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DZIMUMU LIDZTIESIBAS PLANS
Ievads

Eiropas Savienibas (ES) Dzimumu lidztiesibas strateégijas 2020.-2025. gadam (Stratégija)
galvenais mérkis ir “Eiropa, kura sievietes un viriesi, meitenes un z&ni visa to daudzveidiba ir
vienlidzigi. Kur vini var brivi izvéleties savu celu dzive, kur viniem ir vienlidzigas attistibas
iesp&jas un kur vini var vienlidzigi piedalities un vadit miisu Eiropas sabiedribu”. Strat€gijas
galvenie mérki ir ielikt punktu ar dzimumu saistitai vardarbibai, grozit dzimumu stereotipus,
noverst dzimumu nevienlidzibas darba tirgli, panakt vienadu lidzdalibu dazadas ekonomikas
nozar€s, noverst virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribu, noverst virieSu un
sievieSu gimenes pienakumu sadalfjuma atSkiribas un panakt virieSu un sievieSu lidzsvaru
lemumu pienemsana un politika.*

Saskana ar strat€gijas mérki un uzdevumiem Eiropas Komisija ir izstradajusi ricibas planu, lai
veicinatu dzimumu lidztiesibu un sieviesu iespéju palielinasanu ES. Saja dokumenta dzimumu
lidztiesiba ir ES pamatvertiba, ka ar1 ir viena no visparatzitam cilvéka pamattiesibam, kas
veicina labbiitibu, ekonomisko izaugsmi, labklajibu, labu parvaldibu, mieru, un drosibu. Taja
ar1 izklastiti galvenie pamatprincipi un politika, lai izveidotu ieklaujosaku sabiedribu, virzoties
uz dzimumlidztiesigu pasauli.?

Latvija ir pienémusi iepriekS minéto politiku. Labklajibas ministrija ir noteikusi prioritaras
problémas un nepiecieSamos pasakumus ricibas P1ana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un
iesp€ju veicinasanai 2021.-2023. gadam. Divi galvenie virzieni ir dzimumu stereotipu
samazinasana darba tirgll un izglitiba, ka arT ar dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas
gimené samazinasana. Lai risinatu ar darbu un izglitibu saistitus stereotipus, ricibas plana ir
paredzets koncentréties uz tadiem pasakumiem ka darba un privatas dzives lidzsvara
uzlaboSana, diskriminacijas risku samazinasana darba tirgii, vienlidzigas samaksas veicinasana,
stereotipu samazinasana attieciba uz virieSu un sievieSu profesijam, labaka izpratne par
vienlidzigdm tiesibam un iesp&jam virieSiem un sieviet€ém un apbalvoSana par sasniegumiem
dzimumu lidztiesibas joma.

! European Comission. (2022). Gender Equality Strategy. Izgiits 2023.gada 18 janvari no:
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy en
2 European Comission. (2021). EU Gender Action Plan (GAP) Il — An Ambitious Agenda For Gender Equality
And Women’s Empowerment In EU external action. Izgiits 2023.gada 18.janvari no: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020JC0017&from=EN
3 LR Labklajibas ministrija (2021). Plans sievie$u un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicina$anai 2021. -
2023. gadam. Izgiits 2023.gada 18 janvari no: https://tap.mk.gov.lv/doc/2021 08/LMpl 090721 Plans%202021-
2023.1733.docx
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Ekonomikas un kultoras augstskolas (EKA) Dzimumu lidztiesibas politika ir ciesi saskanota ar
vispargjo starptautisko un valsts [imena politiku, nemot véra prioritaros virzienus, ko piedava
§1 politika, Tpasu uzsvaru liekot uz dzimumu stereotipu jautajumu risinaSanu izglitiba un darba
tirgii, kas atbilst EKAs ka privatas augstakas izglitibas iestades lomai. EKA uzskata, ka tai ir
nozimiga loma dzimumu lidzsvara politikas TstenoSana un ta veicina izpratni par dzimumu
lidztiesibas nozimi darbinieku un studentu vidi.

EKA Dzimumu Iidztiesibas plana galvenais mérkis ir noteikt dzimumu lidztiesibas politikas
pamatprincipus, sniegt parskatu par pasreiz€jo situaciju EKA un noteikt pasakumus, kas javeic,
lai sasniegtu mérki nodroSinat vienlidzigas tiesibas un iesp&jas EKA studentiem un
darbiniekiem dzimumneitrala veida.

EKA dzimumu Iidztiesibas politikas principi
Lai visiem nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas, EKA tiek istenoti §adi principi.
Darba un studiju vide

EKA nesen parcélusies uz jaunu &ku, un telpas ir nesen renovétas. Ipass uzsvars ir likts uz
radosSas un dinamiskas darba un studiju vides nodrosinasanu, lai apmierinatu gan studentu, gan
personala vajadzibas. RadoSums, inovacijas un aktiva iesaistiSanas studiju procesa ir galvenie
EKA pielietotie izglitibas principi, un studiju vide atbalsta dazadas studentu grupas. Ir nemts
veéra nepiecieSamais cilvékiem ar 1pasam vajadzibam, ar liftiem un rampam nodroSinot
labiericibu pieejamibu un piekluvi telpam.

Darba kultira, darba un privatas dzives lidzsvars

EKA darba kultura balstas uz vienlidzibas un ieklauSanas principiem. EKA vadiba veicina
pozitivu darba vidi, kura pret visiem darbiniekiem izturas ar cienu neatkarigi no vinu dzimuma,
akadémiska vai administrativa amata, religiskas parliecibas, dzimumorientacijas, politiskas
parliecibas, etniskas izcelsmes vai citam atSkiribam. Tapat EKA personals tieck mudinats
izturéties pret kolégiem ar vienadu cienu. Pienemsana un atvertiba ir svarigas darba kultiiras
vertibas.

EKA cenSas nodroSinat godigus darba apstaklus visiem darbiniekiem saskana ar attiecigajiem
valsts tiesibu aktiem, tostarp attieciba uz brivdienam, atvalinajumiem un bérna kopSanas un
slimibas atvalinajumiem. Tiek nodroSinats, ka péc atgrieSanas darba pe&c prombiitnes
(pieméram, péc bérna kopSanas atvalinajuma), kad vien iesp€ams, darbinieki saglaba savus
ieprieks€jos darba apstaklus. Dzimums neietekmé atalgojumu. EKA atalgojuma politika balstas
uz Ministru kabineta noteikumiem Nr. 455 ,,Noteikumi par pedagogu atalgojumu” un tadgjadi
ir neatkariga no jebkadam personiskam atskirtbam. Lai nodroSinatu optimalu darbinieku darba
un privatas dzives lidzsvaru, EKA nodroSina lielu elastibu, jo Tpasi akadémiskajam personalam
— lielaka dala macibspeku amata vietu ir nepilnas slodzes un lauj darbiniekiem optimizet savu
laiku, ieskaitot vinu personigas dzives vajadzibas.

Vienlidzigas karjeras attistibas iespéjas

Karjeras attistiba EKA ir balstita uz esoSo vai potencialo darbinieku kvalifikaciju, darba
pieredzi un personiskajiem karjeras planiem — §is princips tiek piemeérots arT jauniem darba
némeéjiem un darba némeéjiem, kuri vélas attistit savu karjeru EKA. EKA atzist, ka visiem tas
darbiniekiem, esoSajiem un topoSajiem, ir vienadas tiesibas, lai vinu kandidatiiras tiktu
izskatitas vakantajam amata vietam vai paaugstinaSanai amata un pieprasit piekluvi resursiem,
informacijai un infrastruktiirai, kas nepiecieSama vinu pienakumu veiksmigai izpildei. Visiem
darbiniekiem ir vienadas tiesibas pienemt neatkarigus Iémumus savas atbildibas jomas ietvaros
atbilstosi vinu kompetencei, ka art pienemt 1émumus par savu personisko karjeru. EKA cenSas
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mazinat jebkadu iek$&jo saspiléjumu vai diskriminaciju, kas varétu negativi ietekméet neatkarigu
karjeras lémumu pienemsSanu, pamatojoties uz dzimumu aspektu, personiskajam vélmeém vai
jebkuru citu nosacijumu, kas nav cilvéka profesionala kvalifikacija un sasniegumi.

Studiju kultiira, daudzveidiba un ieklauSana

EKA 1pasi lepojas ar savu dinamisko un starptautisko studiju kultiru, kas ir atverta
daudzveidibai un atzinigi novérté to. ST iemesla dél ieklaujosa vide ir priekinoteikums, lai
sekmigi Tstenotu EKA izglitibas stratégiju. Ir veikti dazadi pasakumi, lai risinatu starptautisko
studentu vajadzibas, tostarp atbalsta sniegSana dokumentu sagatavoSana uzturéSanas atlauju
pieteikumam un valodas eksamenu kartoSanai. Tapat tiek veikti pasakumi, lai arT vietgjiem
studentiem atvieglotu pielagoSanos studiju procesam.

Viens no galvenajiem EKA dzimumu Iidztiesibas politikas merkiem ir nodro$inat vienlidzigu
attieksmi un iesp€jas visiem studentiem neatkarigi no vinu dzimuma, kulttras izcelsmes vai
citam atSkiribam, kas varétu vinus nostadit neizdeviga stavokli. Studiju izcilibas
nodroS§inasanas centra ir taisniga studiju kultira un akadémiskie sasniegumi. Saskana ar So
planu regulari tiek veikti personala un studentu izglitosanas pasakumi, lai palielinatu izpratni
par dzimumu lidztiesibu un ieklauSanas problémam un veicinatu aktivu lidzdalibu pasreizgjas
situacijas uzlabosana.

Dzimumu Iidztiesibas 1stenoSanas mehanisms

Galveno atbildibu par dzimumu Iidztiesibas pasakumiem uznemas Studiju un attistibas
prorektors. Pasakumos ietilpst:

» dzimumu lidztiesibas plana izstrade,
= resursu pieskirSana un plana stenoSanas uzraudziba,
= darbiniecku un studentu diskusiju veicinasana par dzimumu lidztiesibu un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem,
* izpratnes par dzimumu Ilidztiesibu veicinaSana EKA, ar to saistito pasakumu
apstiprinaSana un koordinacija,
= statistikas datu vakSanas un uzraudzibas kontrole, ar dzimumu Iidzsvaru saistito
tendencu analize,
* ar dzimumu lidztiesibu saistito risku identific€Sana un parvaldiba,
» eso8$as dzimumu lidztiesibas strat€gijas regulara parskatiSana un atjauninaSana,
pamatojoties uz esoSajam statistikas tendencém un studentu un darbinieku atsauksmém,
»  dzimumu lidztiesibas pasakumu rezultatu caurspidiba un izplatiSana,
= pieredzes apmainas, nepartrauktas maciSanas un pilnveides veicinaSana, sadarbojoties
ar aréjam organizacijam un citam augstakas izglitibas iestadem.
Situacijas analize
Tika veikta statistikas datu analize, lai noveértétu gan EKA darbinieku, gan studentu dzimumu
struktiiru. Dati, kas apkopoti 2022./2023. studiju gada sakuma, liecina, ka72 % no akadémiska
personala un 86 % no administrativa personala ir sievietes (sk. 1. attélu). ST dzimumu proporcija
pédgjos tris gados ir bijusi nemainiga (dati nav sniegti).
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1. attels. EKA personala dzimumu sadalijums 2022./2023. akadémiskaja gada. Stabini
atspogulo akadémiska un administrativa personala skaitu. Katrai darbinieku kategorijai ir
noradits sievieSu Ipatsvars darbinieku vidi.

Saskana ar statistikas datiem par trim p&d&jiem akad@miskajiem gadiem, kopg€jais studentu
skaits un dzimumu sadalfjums $aja perioda ir bijis stabils un uzrada vienadas tendences. Nepilna
laika studijas parsvara studg sievietes (vid€ji 70 % nepilna laika studentu ir sievietes). Tomer
sievieSu proporcija pilna laika studentu vidi ir ievérojami mazaka (46%) (skatit 2. attlu).
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2. attéls. EKA studentu dzimumu sadalijums trTs secigos akademiskajos gados. Stabini
atspogulo studentu skaitu. Paradits studensu skaits procentos.

Detalizétaka dzimumu sadalfjuma analize dazadas studiju programmas liecina, ka lielakajai
dalai studiju programmu priekSroku dod viens no dzimumiem, un tikai divas programmas —
“Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un logistika” un “Datorspélu dizains un grafika” — vidgji
ir vienlidz pieprasitas gan virieSu, gan sievieSu vidi (skatit 1. tabulu). Lielaka dala EKA studiju
programmu piesaista galvenokart sievieSu auditoriju, un virieSu studentu skaits ir loti zems un
pat tuvu nullei tadas programmas ka “Pasakumu organizéSana”, “Interjera dizains”,
“Gramatvediba un audits”.

Divas EKA studiju programmas, kuram izteikti priekSroku dod virieSu dzimuma studenti, ir
“Informacijas tehnologijas” un “Biznesa vadiba”. Programma ,,Informacijas tehnologijas”
sievieSu Tpatsvars nepilna laika studijas ir 20-26 % un pilna laika studijas samazinas lidz 7-14
%, savukart “Biznesa vadibas” magistra studiju programma studé 25-32 % sieviesu.

Interesants noverojums ir par divam bakalaura Iimena studiju programmam — “Vadibas zinibas”
un “Biznesa ekonomika”. Nepilna laika programmas studé vairak sieviesu (67-80%), bet pilna
laika programmas — vairak viriesu (0-50% sieviesu).



So novérojumu vismaz dalgji varétu izskaidrot ar starptautisko studentu dzimuma dinamiku.
Arvalstu studenti veido 50% no visiem pilna laika studentiem (vienadi sadalas starp bakalaura
un magistra [imena programmam), un lielaka dala no tiem ir viriesi — p&dg€jo trTs akadémisko
gadu laika starptautisko studensu ipatsvars ir 18-20% (dati nav paraditi).

1. tabula. Kopgjais studentu skaits un sieviesu Tpatsvars dazadas EKA studiju programmas.

Krasas atspogulo dzimumu sadalijuma proporciju: dzeltens — sievieSu parsvars, zal§ — viriesu
parsvars, oranzs — vienads skaits (45-55%); n — kopg€jais skaits; n/a — nav attiecinams.

Programma | 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Nepilna Pilna Nepilna Pilna Nepilna Pilna
laika laika laika laika laika laika
Visi | Sie | Visi | Sie | Visi | Siev | Visi | Siev | Visi | Siev | Visi | Siev
,n |viet [,n |viet |,n |iete |,n |iete |,n |iete |[,n |iete
es, es, S, S, S, S,
% % % % % %
S Starptautiska | 48 50 13 46 40 48 12 42 29 52 7 57
‘é’ tirdznieciba
=1 un logistika
2 | Pasakumu 18 &9 3 100 | 12 92 2 100 | 5 100 | 1 100
% organizésana
Q Marketings 20 80 0 0 13 92 0 0 6 83 0 0
3, Interjera 35 94 34 76 37 95 42 86 38 95 51 90
§ dizains
“| Gramatvedib | 94 95 3 100 | 72 92 1 100 | 62 92 2 100
a un audits
g Kultaras 57 79 66 89 66 82 53 &9 59 88 41 88
T‘: vadiba
Y
3| Informacijas | 92 20 14 7 92 25 17 12 88 26 22 14
tehnologijas
(programmeés
:Lé’ ana)
.g Datorspélu 31 32 54 50 32 47 79 49 44 43 81 47
% dizains un
& | grafika
B Vadibas 127 | 67 131 | 26 121 |73 99 30 110 | 72 97 25
"g zinibas
s Uznémgjdarb | 44 80 8 38 47 77 4 50 49 76 5 0
1bas
ekonomika
g Tiesibu 80 84 9 89 113 | 81 9 67 129 | 81 9 78
-‘—; zinatne
v
& | Marketings na |na |0 0 19 (84 |4 75 (40 |80 |8 63




Biznesa n/a |n/a | 125 |32 n/a |n/a | 122 |25 n/a |n/a | 108 |25
vadiba

Aprites na |n/a |n/a |[n/a |n/a |n/a |2 100 |n/a |n/a |10 |60
ekonomika
un  sociala
uznéméjdarbi
ba

Zimola n/a |n/a |n/a |n/a |nfa |n/a |0 0 n/a |n/a |4 75
dizains

Starptautisko |n/a |n/a |n/a |n/a |[n/a |n/a |5 60 |[n/a |n/a |16 |69
kultiiras
projektu
vadiba

Magistra studiju programmas

Kopuma dati par EKA personala un studentu sadalijumu norada uz $adam dzimumu atskiribam:

1) lielaka dala akadémiska un administrativa personala ir sievietes,
2) EKAs kulturas un makslas ievirzes, ka ari gramatvedibas studiju programmas ir
popularakas sieviesu vidii;
3) IT (pilna un nepilna laika) un pilna laika biznesa programmam prieksroku dod viriesi;
4) sievietes dod prieksroku nepilna laika studijam.
Sie novérojumi varétu kalpot ka iesp&ja turpmakas izpétes veikSanai, lai planotu pasakumus
nepietiekami parstaveéta dzimuma ipatsvara palielinaSanai konkrétas studiju programmas.

Turklat var€tu pastavet art vairaki riski saistiba ar kultiiras atSkirtbam, jo puse pilna laika
studentu ir no citam valstim. Ta ka lielaka dala So valstu atrodas arpus ES (Indija, Uzbekistana
un Srilanka ir tris galvenas EKA starptautisko studentu mitnes valstis), varétu biit, ka $ie
studenti nav pietiekami pazistami ar ES kultiru un ar dzimumu lidztiesibu saistitam veértibam,
un tapec varétu bt nepiecieSami integracijas pasakumi.

Dzimumu Iidztiesibu plans

Ricibas plans ir izstradats, lai nodroSinatu, ka EKA dzimumu lidztiesibas mérki tiek veiksmigi
sasniegti un ka gan virieSiem, gan sievietem ir vienlidzigas tiesibas un iespgjas ka EKA
kopienas locekliem.

Pasakums BieZums/ | Apraksts Paredzamais
termin$ rezultats

Informativi  un | Reizi gada | Mérkis ir informét par EKA |- Visi darbinieki ir

1zglitojosi dzimumu lidztiesibas  politiku, | informéti par EKA
seminari ~ EKA planiem un sasniegtajiem | dzimumu Iidztiesibas
darbiniekiem rezultatiem un paaugstinat | pasakumiem un
(akadémiskajam informétibu un izglitot EKA | saprot to nozimi.
un darbiniekus attieciba uz dzimumu R o’

e .. . P . - Darbinieki guvusi
administrativajam stereotipiem, lai palidzétu vigpiem | . _ _. = _

_ - L . vispargju parskatu un

personalam) atpazit un risinat  dzimumu

ktisk lidzek]
diskriminaciju darba un personigaja praktiskus lidzeklus,

g L lai noteiktu
dziveé. Vienlidz svarigi ir sagatavot | ;. . . . _ ..
I o . .| diskriminaciju un
solus, ka rikoties cilvekiem, ja tie | _ .
T L. rikotos, lai to
personigi kluvusi par o
> mazinatu.

diskriminacijas mérki un pamana




Pasakums BieZums/ | Apraksts Paredzamais
termin$ rezultats
diskriminaciju no saviem
lidzbiedriem.
Seminara formatam jabut
interaktivam, lai veicinatu
dalibnieku aktivu iesaistiSanos.
Informativais Reizi gada | Jaunie studenti tiek iepazistinati ar | - Visi jaunie studenti
seminars EKA dzimumu Iidztiesibas politiku | ir sanémusi attiecigo
pirmkursniekiem un informéti par problémam un | informaciju par EKA
pirms studiju risindjumiem, kas saistiti  ar | dzimumu Iidztiesibas
uzsakSanas dzimumu  diskriminaciju. Sa | politiku.
seminara .merlgls ir veicinat, _1a1 . Visi jaunie studenti
studenti pienemtu un demonstrétu | . . i
: PR __|ir inform&i  par
dzimumieklaujosu ricibu, ka ari .
e . resursiem un
palidzé€t viniem apzinaties savas = .
. AP ) . _ | darbibam, ko vini var
tiesibas un rikoties, lai mazinatu . ) .
L T .o veikt, lai mazinatu
nevienlidzibu, ja vini to piedzivo. dzi
; zimumu
Seminara formatam jabit | nevienlidzibu.
interaktivam, lai veicinatu
dalibnieku aktivu iesaistiSanos.
Ar dzimumu | 2023.gada | - Informacija ir sniegta vizuali | - Viegli pieejama un
lidztiesibu septembris | pievilcigd un viegli saprotama | aktuala informacija
saistitas formata, kas atbilst majaslapas | par EKA dzimumu
informacijas dizainam, EKA vizualajam zimolam | lidztiesibas
atspogulosana un marketinga veéstijumam. aktivitatem.
EKtA _ timekla - Informacija ietver visparigus | - Kalpo ka atbalsta
vieine faktus par dzimumu [idztiesibas | materials ieprieks
problemam, EKA politiku un | aprakstitajiem
mérkiem, un ir realiz€ama, t.i., | izglitojoSajiem
letver konkrétus pasakumus un | seminariem.
aicindgjumus rikoties, lai veicinatu
atbilstoSo ricibu.
Statistikas  datu | Reizi gada | Datus par dzimumu sadalfjumu | - Zinojuma
parraudziSana un darbinieku un studentu vidii analiz€ | sagatavoSana.

tendencu analize

katru gadu.

- Datu analize tiek
veikta saskana ar
apstiprinato  ricibas
planu, lai nodro$inatu
aktualo lemumu
efektivitati.




