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ANOTACIJA

Dana Kazia. Bakalaura darbs. Darba samaksas nodoklu ietekmes analize un izvértéjums

Latvija. — Riga: Ekonomikas un kultiiras augstskola, 2020.

Bakalaura darba apjoms ir 79 lappuses (neskaitot pielikumus). Darbs satur 5 pielikumus uz 17
lpp. Bakalaura darbs sastav no levada, Analitiska apskata dalas, Situacijas izpétes dalas,
Petijuma rezultatu dalas, Secindgjumu un priek$likumu dalas un Izmantotas literatiras un
informacijas avotu saraksta. Darbs satur 23 tabulas, 24 att€lus, 5 pielikumus un 46 izmantotas

literatiras un informacijas avotus.

Pétijuma aktualitate: Izveleta téma saistita ar darba samaksas nodokliem Latvija. No
2018.gada 1. janvara tika veikta vérieniga nodoklu reforma, ar kuru tika butiski mainita nodoklu
elementu vertibas, kas butiski maina nodoklu pieméro$anu un padara sarezgitaku darba
samaksas aprekinasanas kartibu. Pienemot nodoklu reformu, tika solits, ka uzlabosies situacija
gimen&m ar bérniem, ka ari mazinata nevienlidziba starp mazo algu sanéméjiem. Uznemeéjiem
bis labaki nosacijumi, lai legali maksatu darba samaksu un nomaksatu visus nodoklus, nevis

palikt énu ekonomika.
Petijuma merkis: Veikt darba samaksas nodoklu ietekmes analizi un izvertgjumu Latvija.

Petijuma metodes: Tika veikta 153 respondentu aptauja, ar meérki apzinat, kadas izmainas ir
radijusas darba samaksas nodoklu reforma, vai ir izpratne par darba samaksas nodokliem, kas
ietekmé parsvara ikménesa ienakumus. Kvalitativas t€mas izpétei, tika izmantotas tadas datu
ieguves metodes ka aptauja, dokumentu analize, sekundaro datu analize un datu apstrades

metodes ka aprakstosa statistikas metode, grafiska analize un horizontala finansu analize.

Sasniegtie rezultati: Izpétita darba samaksa un nodokli Latvija. Raksturots sociali
ekonomiskais stavoklis Latvija. Salidzinati darba samaksas nodokli Latvija, Igaunija un
Lietuva. Veikta darba samaksas nodoklu ietekmes analize un izveértéjums neto algai Latvija.
Apkopoti aptaujas rezultati un sniegts autores veért€§jums par darba neéméju viedokli un
zinasanam par darba samaksu un nodokliem. Izstradat secinajumus un sniegt ieteikumus par

darba samaksas nodoklu aprékinasanas uzlabosanu.

Atslegas vardi: darba samaksa, nodokli, Latvija.



ANNOTATION

Dana Kazia. Bachelors Thesis. Analysis and Evaluation of the Impact of pay taxes in Latvia. -

Riga: Higher School of Economics and Culture, 2020.

The volume of the Bachelor Thesis is 79 pages (not including appendices). The thesis consists
5 appendices on 17 pages. The Bachelor's thesis consists of the Introduction, the Analytical
Review, the Case Study, the Research Results, the Conclusions and recommendations and the
List of literature and information sources used. It comprises of 23 tables, 24 figures, 5

appendices and 46 sources of literature and information.

Research relevance: The chosen topic is related to wage taxes in Latvia. As of January 1, 2018,
an ambitious tax reform was introduced, which significantly changed the values of tax elements,
which significantly changes the application of taxes and complicates the procedure for
calculating wages. The adoption of the tax reform promised to improve the situation for families
with children and to reduce inequalities between low-wage earners. Entrepreneurs will have
better conditions to pay their wages officially and pay all taxes rather than stay in the shadow

economy.
Research goal: To analyze and evaluate the impact of pay taxes in Latvia.

Research Methods: A survey of 153 respondents was conducted to identify changes in pay tax
reform, or an understanding of pay taxes, which mainly affect monthly income. In order to
investigate a qualitative theme, data mining methods such as survey, document analysis,
secondary data analysis and data processing methods such as descriptive statistical method,

graphical analysis and horizontal financial analysis were used.

Achieved results: Researched wages and taxes in Latvia. Characterized socio-economic
situation in Latvia. Comparison of wage taxes in Latvia, Estonia and Lithuania. Analysis and
evaluation of the impact of payroll taxes and net salary in Latvia. The results of the survey are
summarized and the author's assessment of employees' opinion and knowledge about wages
and taxes is presented. To draw conclusions and make recommendations for improving the

calculation of payroll taxes.

Keywords: wages, taxes, Latvia.



AHHOTAIUA

Jana Ka3ua. bakanaBpckas pabora. AHanu3 M OIEHKa BJIMSHHUS HAJIOTOB Ha 3apabOTHYIO

miaty B JlatBuu. - Pura: Beiciias mkosia DxoHoMuKH U Ky abTyphbl, 2020.

O6mwem OakanaBpa cocTout U3 79 cTpanull (He cuuTas NpuiiokeHuii). bakamaBp cogepxur 5
npwioxkennid Ha 17 crpanmmax. bakamaBpckas pabora cocrout u3 Benenwus, pasnena
AHanuthueckoro o03opa, pazgena wuccinenoBanus CuTyanuu, paslena pe3ylbTaToB
Uccnenosanus, BeiBooB u npemioxenuii, 1 Crrcka UCHOJIb30BaHHBIX UCTOYHUKOB. PaboTta
comepxut 23 Tabnwi, 24 PUCYHKOB, 5 MpuioKeHWH M 406 HMCTOYHHKOB JIUTEPATYpHl U

uH(pOopMaLUH.

AKTYaJIbHOCTD HccJIeJoBaHusi: BoiOpaHHas Tema cBsi3aHa ¢ HAJIOTaMy Ha 3apabO0THYIO IJIaTy
B JlatBuu. C 1. suBaps 2018. roga cynecTBEHHO U3BMEHWIN 3HAYEHUSI IPUMEHEHUE HAJIOTOB U
YCIIO)KHUIHU pacueT. [IpuHsaTHEe HATOroBOM pedopMbl 00LIIAIO0 YIyUIIUTh ITOJIOKCHHIE CEMEH ¢
JETHMH M HEPABCHCTBO MEXK]Iy HH3KOOILIAYMBACMBIMU PA0OTHUKAMH. Y TpeArpUHUMATEICH

yaIyduluTh yCJIOBUA I TOTO, YTOOBI HE OCTaBAJINCEH B TEHH S3KOHOMHUKH.

I_[e.m, HCCICTOBAHMUA: IIPOAHAIM3UPOBATE U OLICHUTH BIIMAHUE HAJIOTOB HA 3apa60THy10 JiaTty

B JlaTBUH.

Metoabl uccaenoBanusi: beur mpoBeneH omnpoc 153 pecroHIEHTOB C IIEJbIO BBISBJICHHS
U3MEHEHUH B pedopMe Hallora Ha 3apabOTHYIO MIIATy WM MOHMMaHUS HAJIOTOB, KOTOPHIE B
OCHOBHOM BIHUSIIOT Ha €XKEMECSYHbIH M0Xx0A. UTOOBI KAa4eCTBEHHO H3YYHUThb TeMy, OBLIN
WCIIOJIb30BaHbl METO/bl MHTEJUIEKTYaJbHOIO aHajlv3a JIAHHBIX, TaKHE€ KAaK OINpOC, aHAIN3
JIOKYMEHTOB, BTOPHYHBIA aHalW3 JaHHBIX W METOJbl O0OpaOOTKM JIaHHBIX, TaKUE Kak
OMHCaTeIbHBIA CTATUCTHUUYECKUNH METON, TpaduyecKuid aHaiu3 ¢ TOPU3OHTATBHBIN

(MHAHCOBBIN aHANN3.

JocTurnyrbie pe3yabrarhbl: McciaenoBana 3apaboTHas turata u Hasoru B JlatBun. Omnncana
collMaJIbHO-9KOHOMMYecKas cutyanus B JlatBuu. Hanoru Ha 3apaOoTHYIO IU1aTy CpaBHEHBI B
JlatBum, Dcronuu u JInutee. CaenaH aHaau3 U OIICHKA BIUSHUS HAJIOTOB Ha 3apabOTHYIO IJIaTy
U 4ucTOi 3apaboTHOM miatel B JlaTBuu. O00OIIEHBI pe3yabTaThl ONMpOca W MpEeJCTaBICHA
OIICHKA aBTOpa Ha MHEHHS M 3HAHWW PabOTHUKOB O 3apabOTHOM TIaTe W Hajorax. ChemaHbl

BBIBO/JIbI U MTPE/IJIOKEHUS TI0 COBEPUICHCTBOBAHUIO pacueTa HaJIOroB Ha 3apaboTHYIO IIary.

Kniouesvie cnosa: 3apa6omnaﬂ nrama, Hanoau, Jlameus.
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IEVADS

Izvéleta téma saistita ar darba samaksas nodokliem Latvija. No 2018.gada 1. janvara tika veikta
vérieniga nodoklu reforma, ar kuru tika mainita nodoklu elementu vértibas, kas bitiski maina
nodoklu piem&roSanu un padara sarezgitaku darba samaksas aprékinasanas kartibu. Pienemot
nodoklu reformu, tika solits, ka uzlabosies situacija gimeném ar bérniem, ka arT tiks mazinata
nevienlidziba starp mazo algu sanémgjiem. Uznémeéjiem bis labaki nosacijumi, lai maksatu
darba samaksu oficiali un nomaksat visus nodoklus, nevis palikt €nas zona. Jo, lai sanemtu
kvalificétu darbiniekus, ir jamaksa konkur€tsp&jigas algas, kuras apliekas ar darba spéka
nodokliem, kuri Latvija ir samera augsti. Tapat darba dev&jam ir loti svarigi izprast nodoklu
pieméroSanas kartibu, jo no ta ir atkarigs nodoklu apjoms, ko ietur pie darba samaksas
aprékinasanas un ko ieskaita valsts budzeta, ka ar1 pastav augsti riski tikt soditam, ja tiek

pielautas kliidas nodoklu piemé&roSana.

Enu ekonomikas Tpatsvars Latvija salidzinosi ar Baltijas valstim ir ar tendenci pieaugt nevis
samazinaties. Butiski ir tas, ka liela dala uzn€mumu neuzrada savus darbiniekus un maksa algas
aploksnés, kas rada mazakus ienémumus valsts budzeta, 1idz ar ko ir mazak iesp&ju veltit
dazadu valsts prioritasu atbalstiSanai vai ekonomikas veicinasanai. Tas ari rada socialo
neaizsargatibu darbiniekam, par kuru netiek maksati nodokli, Iidz ar ko nevar sanemt atbalstu
slimibas gadijuma, bezdarba gadijuma, ka arT nesanems pienacigu pensiju, lai varétu iztikt, kad
vairs nebiis iespéjams stradat. Sada situacija valst rada nespgju uzkrat, iegadaties Ipasumu,
uzsakt uznémeéjdarbibu, mazina pirktsp&ju, kroplo konkurenci, kas var negativi vél aizvien
iespaidot, ka Latvija neveic investicijas, uzn€mumi registr&jas citas valstis, iedzivotaji aizbrauc
no valsts un demografiska situacija pasliktinas. Minétie faktori neveicina Latvijas turpmako
attistibu. Tatad no valsts puses tiek solits, ka 98% iedzivotaju no nodoklu reformas bs ieguveji.
Bet ka ir patiesiba? “Sis murgs diemzél attiecas uz tiem, kam darba alga ménesi neparsniedz
1100 eiro. Tatad publiski skandinatais, ka izmainas ieviestas, domajot par vienkarso cilvéku, ir

klaji meli” (Neilande, 2019).

Ka vienu no faktoriem, lai ekonomikas izaugsmi veicinatu valsti, ir pareizas nodoklu politikas
veidoSana. Ir jasaprot, vai Latvijas valsts ir konkurétsp€jiga darba samaksas nodoklu joma ne
tikai valsts robeZas, bet art arpus tas, jo daudzi procesi, kas notiek pasaul€ loti tiesi ietekmée
valsts izaugsmi. Arvien biezak izskan informacija pétijumos un dazados interneta pieejamos
portalos, ka Latvija ir lielaki darba samaksas nodokli salidzinajuma ar citam Eiropas valstim.
“Lai gan veérieniga nodoklu reforma nesusi virkni jauninajumus nodoklu likumdoSana, Latvija

joprojam ir valsts ar augstako darbaspéka nodoklu slogu Baltija, secinats Swedbank Finansu
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institita veiktaja Baltijas valstu nodoklu sloga salidzinajuma.” “Latvijas nodoklu politika
nelutina ka darba némgéjus, ta arT darba devé&jus, radot Baltija lielakos kopgjos izdevumus uz
vienu darbinieku (“Nodoklu sloga salidzinajums Baltijas valstis: Latvija joprojam vadiba”,

2018).

Bakalaura darba pétijuma objekts — darba samaksas nodokli Latvija.

Bakalaura darba priek§Smets — Darba samaksas nodok]u ietekmes noteiksana.

Bakalaura darba meérkis — Veikt darba samaksas nodoklu ietekmes analizi un izveért&jumu
Latvija.

Bakalaura darba mérka sasniegSanai tiks izvirziti sekojosie uzdevumi:

1. Izpéetit Latvijas darba samaksas nodoklu teorétiskos aspektus;

2. Salidzinat darba samaksas nodoklu aplikSanu Latvija, Igaunija un Lietuva,

3. Analizgt aptaujas rezultatus un izvertét nodoklu ietekmi uz darba némeju neto algu Latvija;

4. Izstradat secinajumus un sniegt ieteikumus par darba samaksas nodoklu aprékinaSanas

uzlabosanu.
Bakalaura darba paredzams izmantot sekojosas pétijumu metodes:
1. Datu ieguves metode:
- Aptauja — anket€Sana;
- Dokumentu analize — normativie akti, zinojumi u.c;
- Sekundaro datu analize — statistika.
2. Datu apstrades metodes:
- Aprakstosa statistikas metode;
- Qrafiska analize — atteli un tabulas;
- Horizontala finansu analize.

Kvalitativas teémas pé&tiSanai, analizei un novertésanai tiks raksturoti Latvijas darba samaksas
nodokli. Kadam nolikam valsts iekasé nodoklus un ka tas ietekmé iedzivotaju labklajibu. Tiks
1zverteta aptauja, kura tika veikta starp 153 respondentiem, lai varétu noskaidrot, kada situacija
un nostaja jlitama starp iedzivotajiem, ko doma par ieviesto nodoklu reformu, kada izpratne par

darba samaksas nodokliem un to piemérosanu, kas tiesa veida ietekme ienakuma Iimeni katram



individam atseviski. Bakalaura darba laika pétita dazadu autoru literatiira, Latvijas Republikas
likumdoS$ana, interneta resursi, ka arT izmantotas zinasanas, kuras iegiitas studgjot augstskola

un apgiitas prakses laika veicot noteiktos prakses uzdevumus.

Latvijas valsts ekonomikas attistibai un iedzivotaju labklajibai loti svarigi ir savlaiciga
informacijas vaksana un izpétisana, risku noteikSana, raditaju petisana, lai veiksmigi pienemtu
lémumus, kuri var sekmigi noderét, lai pilnveidotu un sakartotu darba samaksas nodoklu

sistemu.

Bakalaura darba pirmaja sadala tika raksturota darba samaksa un darba samaksas nodoklu
teorctiskie aspekti Latvija. Teoretiski tiks izpétits Darba likums un Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, kadas noverojamas atskiribas.
Aplukotas aprékinu formulas, kuras pieméro, lai aprékinatu darbiniekiem darba samaksu. Tiks

apskatita nodoklu vésture, butiba un kadi nodokli tiek pieméroti darba samaksai.

Bakalaura otra sadala tiks raksturota Latvijas valsts sociali ekonomiska attistiba un salidzinati

darba samaksas nodoklu aplik$ana Baltijas valstis.

Tresa sadala bakalaura darba tika izvertéta darba samaksas nodoklu ietekme uz neto algu.
Apkopots un analizéts aptaujas rezultati par darba néméju viedokli un zinasanam par darba

samaksu un to ietekmg&josiem nodokliem. Sniegts autores vertejums.
IerobeZojumi:

1. Petijuma tiks apskatita darba samaksas nodoklu ietekme uz neto algu;

2. Pétijuma periods no 2015. lidz 2019. gadam;

3. Pétijuma tiks apskatitas un salidzinatas tris valstis Latvija, Lietuva un lgaunija;

4. Petyjuma tiks apskatiti algoti darbinieki, kuru darba attiecibas ir noteiktas uz darba liguma

vai rikojuma pamata.



1. ANALITISKAIS APSKATS

1.1. Darba samaksas raksturojums Latvija

“Regulari izmaksajama atlidziba par darbu ir darba samaksa. Darba samaksa ietver darba algu
un darba kopliguma, darba liguma, normativos aktos noteiktas piemaksas. A1l prémija un

jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu” (Leibus u.c., 2016).
Darba samaksa privataja sektora

Darba samaksu uzskaite, aprékins un pieméroSana privataja sektora notiek atbilstosi darba

likumam, ja darbinieks pienemts darba uz darba liguma pamatu.

Lai uzsaktu darba tiesiskas attiecibas, darba devéjs izsludina darba sludinajumu, p&c kura
uzaicina atbilstoSu pretendentu uz interviju. Intervija parruna un noverté, vai atbilst
vajadzigajam amatam, ir piemé&rota kvalifikacija, iepriek§€ja pieredze un nepiecieSamas
rakstura Tpasibas. Uzne€mums, kur§ vélas sniegt kvalitativus pakalpojumus vai pardot preces, ir
janodrosinas ar kvalific€tiem un profesionaliem darbiniekiem. Loti svarigi ir atlasit zinoSus
cilvekus, kuri izpratis uznémuma mérkus un spés tos realizét. Pats svarigakais ir piemérota un
atbilstosa darba samaksa, kura sp&j noveértét kvalificétu profesionali. JanodroSina droSa un
atbilstosa darba vieta, lai darbinieks spétu ar visu atdevi veikt sev noteiktos uzdevumus
uznémuma laba. V&l japaredz veselibas apdrosinasanu — likt darbiniekam justies drosam par

savu nakotni — veidot ilgtermina attiecibas.

Svarigs faktors ir nodoklu nomaksa par darbiniekiem, kas ir noteikts likumos. “Tatad darbinieka
darba ienakums ir viss no darba devé&ja sanemtais atalgojums” (Lukasina & Juhimeca, 2019,
161. Ipp). “Nodokliem ir svarigi, lai visus ar darbinieka (ir darba ligums!) darbu saistitos
izdevumus uznemas darba devgjs” (LukaSina & Juhimeca, 2019, 161. lpp). Kvalific&ti
darbinieki var nest lielu ieguldijumu un izaugsmi uzpe€mumam, kas pozitivi ietekmes
ekonomiskos raditajus gan uznémuma, gan valstij, kura tiek iemaksati darba samaksas nodokli

par darbiniekiem.

Péc veiksmigas intervijas, abas puses vienojas par darba samaksu un veicamo darbu, slédz
darba Iigumu, kur§ péc likumdosanas ir jaslédz obligati rakstveida forma. Ka arT darbinieks
piekrit paklauties noteiktai kartibai un rikojumiem. Kad tiek noslégts ligums, tad persona kliist
par darbinieku. BieZi vien, lai ietaupitu un nemaksatu darba samaksas nodoklus, darba deveji
ar darbinieku noslédz uznémuma ligumu, neizp&tot pazimes ar ko atSkiras darba ligums un

uznémuma ligums. Pieméram, uznémuma liguma nevar paredzet darba laiku, kuru uzskaititu
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darba laika uzskaites tabula. Janosaka kads darbs, kad janodod, ka ar saviem darba rikiem to
padara, sanem samaksu p&c abpusgji sarunata laika, iesniedzot pienemsanas nodoSanas aktu par
padarito darbu, ka arT nepaklaujas noteiktai darba kartibai un rikojumiem. Darba devéjs riske

ar to, ka var likt par §adiem darbiniekiem nomaksat darba samaksas nodoklus un uzrékinat sodu.

Darbinickam uzsakot darba attiecibas bitu jaiesniedz nodoklu gramatina, kura norada
atvieglojumus, ja tadi pienakas, lai aprékinot algu biitu zinami visi nosacijumi, lai noteiktu
nodoklu bazi, no kuras aprékina nodoklus. Sobrid nodoklu gramatina iesniedz Valsts ienémuma
dienesta izveidotaja Elektroniskas deklargSanas sistéma, noradot ienakuma gtiSanas vietu un

atvieglojumus, ja tie pienakas.

Katru ménesi darba devgjs iesniedz par pienemtajiem darbiniekiem Darba dev&ja zinojumu
Valsts ien€mumu dienestam, kur noradot noteikto kodu, pienem vai atlaiz darbinieku. Norada
profesijas kodu péc klasifikatora, uz kadu amatu darbinieks ir pienemts. Darba dev€ja zinojuma
obligato iemaksu veikSanas termins ir atbilsto$i normativos aktos noteikts. Noteiktie zinu kodi
sadala darbiniekus pa grupam, pieme&ram pienemtie darbinieki, atlaistie darbinieki, pensionari,
darbinieks, ar kuru noslégts uznémuma ligums. Tas ir svarigi, jo no ta kada grupa darbinieks
pienemts, bils zinams kadu valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksas likmi procentos

bis jamaksa (1. tabula).

1. tabula. Zinas par darba némgjiem (MK noteikumi Nr. 827, 07.09.2010.)

Personas kods Datums, Profesijas (aroda,
(ja nav personas menesis, . amata,
Nkp' koda, registracijas Vards, uzvards gads ﬁ:(ljl; \I:ELS:; specialitates) kods
' nUMUIS Un personas (dd.mm.ggg atbilstosi Profesiju
dzim3anas dati) 9. klasifikatoram
1 2 3 4 5 6 7
1 031278-13123 Agnese Pieméra | 04.12.2019. 11 4313 01

Zinu kods un ta atSifréjums

Nr.p. Zinu kods
k. AGifrejums
1 11 Darba néméja statusa ieglisana

Darba ligumu var slégt un noteiktu laiku, bet ne ilgak ka uz pieciem gadiem. Ja abas puses péc
noteikta laika neizbeidz darba attiecibas, tad darba ligums tiek pagarinat un nenoteiktu laiku.

Darbiniekam var noteikt ar1 parbaudes laiku, kur var bt [idz trim méneSiem. P&c parbaudes
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laika, darba Iigums tiek pagarinats uz nenoteiktu laiku.

Darba dev@jam ir janosaka vienlidzigi darba samaksas noteikumi par tadu pasu darbu vai

vienadas veértibas darbu gan virieSiem gan sieviet€m.

Darba devgjs darbu uznémuma organizé balstoties uz normativajiem aktiem un darba
kopligumam. Loti liela nozime, lai noteiktu kadu atalgojumu sanems darbinieks, ka to uzskaitis
un aprékinas, darba devEjam ir janosaka darba samaksas veids. Var noteikt laika algu, kuru
aprékina péc faktiski nostradata darba laika, So laiku neiespaido paveiktais darba daudzums.
Sadu veidu paraksti nosaka, ka nevar precizi noteikt darba apjomu, kuru japaveic. “Laika alga
ir tiesi atkariga no stradajoSajam noteiktas ménesalgas vai stundas likmes un faktiski nostradata
darba laika” (Leibus u.c., 2016, 205. Ipp.). Darba dev&js nosaka ménesa likmi ménesi, kurai
nav no svara, cik ménesi ir stundas vai stundas tarifa likmi. Nosakot atalgojumu, darba devéjam
ir janem vera valsti noteiktas minimalas stundu tarifu likmes un noteikta minimala alga. Ja tiek
noteikta minimala likme ménest, tad, ja darbinieks kavé darbu, pieméram darba nespgjas del,
tad darba samaksa tiek noteikta proporcionali nostradatajam dienam. Var izv€l&ties arT akorda
darba samaksas veidu — “pamata ir sarazotas produkcijas jeb izpilditas darba apjoms un vienas
produkcijas vienibas vai vienas izpilditas darba vienibas izcenojums” (Leibus u.c., 2016, 206.
Ipp.). Tatad darbinieks sanem tik, cik pats sarazojis vai izpildijis uzdoto darbu. Tads darba

samaksas veids ir noderigs, kad japalielina produkcijas daudzums.

Vismaz vienu ménesi ieprieks, darba dev€jam ir rakstveida jainformé darbinieki par to, ka

ievie$ jaunu darba samaksas veidu, vai groza jau eso$o.

Darbiniekam pienakas ar1 piemaksas: par papildus darbu, TpaSu risku, nakts darbu, virsstundas

darbu, svétkos stradato laiku. Cik liela apmera, to nosaka privataja sektora darba devéjs.

Darbiniekam darba samaksu izmaksa skaidra nauda. Ja darba devejs un darba neémgjs ir
vienojusies, samaksu var izmaksat ari bezskaidra nauda, parskaitot uz noradito darbinieka
kontu. Darba samaksu izmaksa ne retak ka divas reizes meénesi, var vienoties, ka izmaksa vienu
reizi. Ja mainas darbinieka apdroSinaSanas status, pieméram, darbinieks klist par pensionaru,

tad atbilstoso socialo iemaksu likmi piemé&ro ar nakamo ménesi.

Ja darbinieks iet atvalinagjuma, tad nopelnito naudu pirms atvalindgjuma un atvalinajumu
izmaksa ne vélak ka dienu pirms atvalinajuma. Darbinieks drikst uzrakstit iesniegumu, ja
nevélas pirms atvalindjuma sanemt sastradato darba algu un atvalinajumu. Ar nosacijumu, ka
darba alga un atvalinajuma samaksa nevar but velak par nakamo darba samaksas izmaksas

dienu. Aprékinato atvalinajumu un socialas iemaksas uzrada taja sociala atskait€, taja menest,
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par kuru atvalinajums aprékinats. Piem&ram atvalinajums ir no 30. novembra lidz 6.
decembrim, tad par novembri aprékinato samaksu par atvalinajumu un obligatas iemaksas
uzrada novembra atskaitg, bet par periodu no 1. decembra lidz 6. decembrim aprékinato uzrada
decembra atskaité. Darba devéjs izmaksa vid€jo izpelnu par ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu

un papildatvalinajumu (piem&ram, be&rnam lidz 14. gada vecumam).

Darbiniekam pienakas atlidziba par attaisnotiem kav&jumiem, pieméram, veicot veselibas
parbaudes, nododot asinis, péc darba devé&ja rikojumu piedalas kvalifikacijas cel$ana un citi
likuma noteiktie gadijumi. Par laika algu, pienakas darba samaksa, bet akorda algu - vidgja

izpelna.

Ja darba algas izmaksas diena iekrit brivdienas, tad izmaksa pirms brivdienam. Obligati
darbiniekam ir jadod algas aprékins, kur var redz€t visas nostradatas stundas, alga, piemaksas,
ja tadas ir, neapliekamais minimums, atvieglojumi un aprékinatie nodokli. Ja darbiniekam ir
kadi jautajumi par aprékinu, tad vin$ tiesigs prasit, lai atbildigais darbinieks izskaidro ka tiek

aprékinata vinam noteikta alga.

Darbiniekam vidgjo izpelnu aprékina atvalinajumu, akorda algas, pirmas desmit dienas slimibas

lapas u.c. gadijumu izmaksai.

No darbinieka var veikt ietur€jumus, balstoties uz darba likuma 78. panta. leturjumus var veikt
tikai ar darbinieka rakstveida piekriSanu. Ietur&juma veidi, pieméram, avansu uz darba
samaksas rékina, ka arT neizlietoto un laika neatmaksato avansu, ka arT par neatstradatam
atvalinagjuma dienam. Lai veiktu ieturgjumu, darba devgjs raksta rikojumu, ar kuru iepazistina
darba néméju un tikai tad ir tiesigs piemeérot ieturgumu. letur&umi tiek veikti ar par
izpilddokumentiem, ko atsiita tiesu izpilditaji, kas ir obligati darba dev&jam japilda. Sada veida

teturgjumu regulé Civilprocesa likums.

Katrs uznémums darba atalgojumu nosaka pilnigi patstavigi. Valsts netie$i regulé darba
samaksas lielumu, nosakot valsti minimalo darba algu, minimalo stundu tarifa likmi,
neapliekamo ienakumu, atvieglojumus, iedzivotaju ienakuma nodokli un wvalsts sociali
apdroSinasanas obligato iemaksu procentu likmi gan darba devéjam gan darba némé&jam. Darba
dev&jam ir janodros$ina, ka darbu izme&ra ka nostradatas stundas vai péc padarita darba apjoma.
Uznémumam darba alga ir viens no butiskajiem izdevuma posteniem, ta veido saistibas pret

personalu, ka arT ir jaietur noteiktie valstt nodokli un citi ietur€jumi no darba algas.

Par algu aprékinasanu attaisnojuma dokumenti ir aprékina atskaites par darba samaksu,

rikojumi, darba uzskaites tabeles, atvalinajuma aprékina atskaites, darba nesp€jas aprékina
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saraksti, ieturgjuma izdariSana pie darba algas.

Katrs uznémums vai iestade, lai precizi uzskaititu nodoklus, izmanto gramatvedibas kontus (2.

tabula).

2. tabula. Darba samaksas kontgjumi (Avots: autores apkopojums)

Nosaukums Debets Kredits
Darba samaksa TXXX 56xx
zilaaigsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas darba deve&ju 7yXX 572
zilaaigsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas darba némgju 56xX 572
ledzivotaju ienakuma nodoklis 56Xx 572x
Norekini par darba samaksu kartgja ménesi 56Xxx 26XX
Darba samaksas nodoklu samaksa 572x 26XX

Gramatvedibas kontos uzkraj datus par aprékinatiem darba samaksas nodokliem un ieskaiti
valsts budzeta péc sastaditiem parskatiem, veicot atbilstoSus gramatojumus darba samaksas

uzskaitei Darba samaksas gramatojumi:
- Debets 72xx Personala algas;
- Kredits 56xx Norgkini par darba algu.

Darba algas izmaksas dienu darbiniekiem katra organizacija nosaka individuali, darbibas

specifikai, parasti tas ir Iidz katra méneSa 10. datumam par ieprieks€jo ménesi:
- Debets 56xx Noréekini par darba algu;
- Kiredits 26xx Norékinu konts banka, kase.
Nodoklu ieturgjumu gramatojumi no darba samaksas:
- Debets 56xx Norekini par darba samaksu,
- Kredits 57xx ledzivotaju ienakuma nodoklis;
- Kredits 57xx Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas darba némejam;

- Debets 73xx Aprekinatas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas darba

devejam;
- Kredits 57xx leturéts valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas darba dev&jam.
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Uznéméjdarbibas riska valsts nodevas gramatojumi, aprékina par tiem darbiniekiem, kuri

pienemti uz darba liguma pamata:
- Debets 73xx Uznémeéjdarbibas riska valsts nodeva;
- Kredits 57xx Norekini par uznéméjdarbibas riska valsts nodevu.

Sastadot gada parskatu ir janorada dati par darbiniekiem un darba samaksu — par decembri
aprékinata un nesamaksata darba samaksa, ka Tstermina kreditori; aprékinot pelpu vai
zaudejumu, darba samaksu norada personala posteni; par gadu faktiski samaksato darba
samaksu un nodoklus norada naudas plismas parskata; par parskata gadu vidéjo darbinieka

skaitu, aprékinatos un samaksatos nodoklus un nodevas ieklauj pielikuma apraksta.

Nakamais solis ir saistibu un naudas Iidzeklu kontu samazinasana, parskaitot naudas lidzeklus

valsts budzetam un darbiniekiem.

Ja ir atnakusi véstuli no tiesu izpilditaja, tad gramatvedis veic ieturéjumus, saskana ar vestule
noradito ietur§juma veidu un apjomu. Sakumu aprékina ietur€umu, p&c tam iegramato

parskaititos naudas lidzeklus tiesu izpilditajam (3. tabula).

3. tabula. Izpildrakstu ieturgjumi no darba samaksas (Avots: autores apkopojums)

Nosaukums Debets | Kredits
Norekini par darba samaksu kart&ja ménest 56xx 56xx
Ietur&jumi péc izpildrakstiem 56xx 26XxX

Kad no algas visi ieturgjumi ir veikti, konta 56xx atlikuma paliek izmaksajama alga, gan par
katru darbinieku atseviski, gan visam personalam. Norékinu analitikai uzskaitei izmanto darba
algas aprékina un izmaksa sarakstus. Visas summas konta 56xX kredita atlikuma ir vienadas ar
izmaksajamo algas summu par iepriek$¢jo ménesi. Ja kads darbinieks nav sanémis algu
izmaksas laika, tad parnesot 0 summu, to uzskaita Ipasaja konta “Deponéta alga”. Sadi visi
algas norekini par iepriek§€jo ménesi slédzas konta 56xx. Darba algu izmaksa, gramatojot

kontos Debet 56xx un Kredits 26xx (Matule, 2016, 80.-81. Ipp.).

Analitiskai uzskaite uzn€muma katram darbiniekam tiek iekartots personigais konts, kura tiek
ierakstita visa informacija par darbinieku, par vina darba samaksu un darba gaitam. Personigais

konts tiek iekartos vienam kalendarajam gadam un jaglaba 10 gadus.
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Ja ir noslégts uzn€muma ligums ar fizisku personu, kura nav registréjusies ka saimnieciskas
darbibas veicgjs, tad aprékinot darba samaksu, tiek ieturéts iedzivotaju ienakuma nodoklis un
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas. Uz uznémuma liguma pamata, darba néméji
padarot norunato darbu un parakstot no abam pusém pienemsSanas nodoSanas aktu, sanem
norunato samaksu. Par §iem darba néméjiem netiek uzskaitita darba laika tabele, nav jaapmaksa

ikgad@jais atvalinajums, ka ar1 nav jaaprékina slimibas lapas.

Sastadot gada parskatu ir janorada dati par darbiniekiem un darba samaksu — par decembri
aprékinata un nesamaksata darba samaksa, ka istermina kreditori; aprékinot pelnpu vai
zaud€jumu, darba samaksu norada personala postent; par gadu faktiski samaksato darba
samaksu un nodoklus norada naudas plismas parskata; par parskata gadu vid€jo darbinieka

skaitu, aprékinatos un samaksatos nodoklus un nodevas ieklauj pielikuma apraksta.

Algas gramatvedis divas reizes gada sanem informaciju no Valts ienémuma dienesta par
prognozeto neaplieckamo minimumu. Gramatvedis informe darbiniekus par izmainam un iesaka
darbiniekiem rakstit iesniegumu, lai nepieméro neapliekamo minimumu, ja tiek noteikts, ka
veidosies nodoklu parads. Gramatvedim papildus slogs, visu nevar paredzét, jo darbiniekam

var biit papildus ienakumi, pieméram cita darba vieta.
Darba samaksa publiskaja sektora

Bruto darba samaksu, jeb ta dévéta samaksa “uz papira” veidojas no darba algas, piemaksas,
prémijas un citu darba samaksu kopuma pirms atskaita darba samaksas nodoklus. Bruto darba
samaksa ir baze attiecigo nodoklu aprékinam, baze pensiju aprékinam un razoSanas izmaksu
elements. Neto alga, kura tieck dévéta par samaksu “uz rokas”, kurai jau pieméroti visi

ieturgjumi un darbinieks sanem sava bankas konta (ja vienojas ar darba deveju).

Publiskaja sektora amatpersonu un darbinieku atlidzibu reglament€ atbilstoSs likums, ko
Saeima ir pienémusi un Valsts prezidents izsludina. Likums “Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums” tika pienemts 01.12.2009. un stajas speka
01.01.2010. Likuma meérkis ir ieverot lidzvertigus nosacijumus ka tiek noteikta atlidziba valsts
un paSvaldibas institlicijas amatpersonam un darbiniekiem. Likuma darbiba attiecas uz dazadu
valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonam, tai skaita uz tieSas parvaldes iestadém.
Amatpersonam (darbiniekiem) alga tiek noteikta p&c noteiktiem kriterijiem. Uzskaitot un
aprékinot darba algu amatpersonam tiek piemérota ari Darba likuma normas. Amatpersonu
atlidzibas likuma darbiniekiem ir konkrétak noteiktas normas dazadam darbinieku kategorijam,

atkariba no ta, pieméram, kada struktira strada. Publiskaja sektora precizak noteiktas
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piemaksam, naudas balvam, prémijam, cik procentuali un kada veida pieskiramas. Publiskaja
sektora ir noteikti vairaki labumi, ka piemeéram papildus atvalinajuma, atvalinajuma pabalsts un
macibu atvalinajumi.

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku) atlidziba veidojas no vairakam

komponentém (1. att.).

1. att. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas komponentes

(Latvijas Republikas likums Par iedzivotaju ienakuma nodokli speka esosa redakcija,

01.01.1994.)

“Amatpersonu (darbinieku) atlidziba tiek noteikta tikai §1 likuma ietvaros, neparedzot citadu
atlidzibu, iznemot dazus izn@mumus, kurus var piemérot, ja tam ir pieskirti finansu Iidzekli un
noteikti iekS$€jos normativos aktos, saistoSajos noteikumos, darba kopligumos vai darba
ligumos amatpersonam (darbiniekiem), ka piem&ram:

1) darba dienas ilguma saisinasanu vairak par vienu stundu pirms svétku dienam;

2) vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.

— 4 klasg;
3) ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

4) vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas bérnam

absolvgjot izglitibas iestadi;



5) naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz amatpersonai (darbiniekam) noteiktas
ménesalgas apméru, sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai paSvaldibas institiicijai
svarigu sasniegumu (notikumu), nemot veéra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas

institiicijas mérku sasniegSana;

7) pabalstu 11dz 50 procentiem no ménesalgas reizi kalendara gada amatpersonai (darbiniekam)

par katru apgadiba eso$u bérnu invalidu lidz 18 gadu vecumam;

8) pabalstu lidz 50 procentiem no méneSalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma, nemot veéra nodarbinatibas ilgumu valsts vai pasvaldibas institiicija,
darba izpildes rezultatus un citus valsts vai paSvaldibas institiicijas noteiktos krit€rijus, ka art
to, ka atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata
(dienesta, darba) attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav

izmantots;

9) atlidzibu par laiku, kuru amatpersona (darbinieks) nepavada darba vieta vai cita institiicijas
noraditaja vieta un kuru amatpersona (darbinieks) izmanto p&c saviem ieskatiem, bet pé&c
attieciga pieprasijuma ierodas noraditaja vieta un nekavéjoties uzsak pienakumu pildiSanu”
(Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums spéka esosa

redakcija, 01.01.2010.).

Ievérojot dazados noteiktos likuma ierobeZzojumus, noteiktajos gadijumos izmaksa, pieméram,
slimibas naudu, atlidzibu darba aizsardzibas prasibu ieveéroSanai vai darba aizsardzibas
pasakumu veikSanai, atlidzibu par izdevumiem, lai veiktu noteiktos amata pienakumus. Nosiitot
veikt veselibas parbaudi noteiktajos gadfjumos, ari tiek apmaksata. So atlidzibu izmaksasanas
nosacijumus un kartibu nosaka pati valsts vai paSvaldibu institiicija, ievérojot arg€jos normativos
aktus. Var noteikt arT naudas balvu, motivéSanas piemaksu, prémijas. Amatpersonu atlidziba ir
atkariga no ekonomiskas attistibas Valsti, to parskata, ja ir nepiecieSams solidarizeties un ja ir
pamatoti tam kriteriji. Ministru kabinets izvert€ vienu reizi cetros gados atlidzibas sisteému, ka
ar1 nosaka valsts tiesas parvaldes iestadém atlidzibas un personu uzskaites sistému. Likuma ir

noteikti noteikumi, ka public€jam valsts vai paSvaldibu institiiciju amatpersonu atlidziba.

Vidgja izpelna aprékins ir nepiecieSams, lai aprékinatu, piemeéram, atvalinajumu, slimibas lapu,
kas ir tads pats ka noteikt Darba likuma:

“(1) Visos gadijjumos, kad amatpersonai (darbiniekam) izmaksajama vidgja izpelpa, ta
aprékinama no darba samaksas par peédgjiem seSiem kalendara méneSiem. Ja amatpersona

(darbinieks) p&c iecelSanas amata (pienemsanas dienesta, darba) ir pildijusi amata (dienesta,
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darba) pienakumus mazak par seSiem menesiem, vid€jo izpelnu aprékina no darba samaksas
par periodu, kura amatpersona (darbinieks) ir pildijusi amata (dienesta, darba) pienakumus. Ja
amatpersona (darbinieks) ir nodarbinata mazak par seSiem méneSiem p&c vismaz 12 meéneSu
ilgas attaisnotas prombiitnes, vid€jo izpelnu aprékina no darba samaksas par periodu, kura
amatpersona (darbinieks) ir pildijusi amata (dienesta, darba) pienakumus” (Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums sp€ka esos$a redakcija,
01.01.2010.). Likums nosaka arT kartibu ka aprékinat vidéjo izpelnu stundai, dienai un ménesim
un kadas dienas neietilpst nostradato dienu skaita, pieméram, parejosas darba nespé&jas dienas
un atvalinajuma dienas. “Lai iegitu stundas vid&jo izpelnu, p€d&jo seSu kalendara menesa
samaksas kopsummu dala ar $aja perioda nostradato stundu skaitu. Nemot par pieméru stundas
vidgjas izpelnas aprékina metodiku, aprékina arT dienas vidgjo izpelnu vai ménesim” (Valsts un
paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums spéka esosa redakcija,

01.01.2010.).

Menesalga ka viena no atlidzibas samaksas sastavdalam tiek noteikta pa amata grupam. Tiesas
parvaldes iestades nosakot méneSalgu atbilsto§i Ministru kabineta noteikumiem Nr.66
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un
tas noteikSanas kartibu”, amatu klasificé nemot par pamatu noteiktu amata katalogu un nosaka
amata saimi, [Tmeni un amatam atbilstoSo méneSalgu grupu, kura iedalas trijas kategorijas un
noteikts maksimalais apmérs méneSalgai (skat. 1. pielikumu). Institicija, kura vélas kvalitativi
pildit noteiktas funkcijas, ir janodrosinas, ka tiek pienemti kvalificéti un profesionali darbinieki.
Loti svarigi ir atlasit zinoSus cilvékus, kuri izpratis iestades mérkus un spés tos realizet. Tapec
ir svariga darbinieku atlase péc vinu iegiitam zinasanam, kvalifikacijas un darba pieredzi, ka ar1
dzives pieredzi attiecigaja joma. Pats svarigakais ir piemérota un atbilstoSa darba samaksa, kura
spej novertet kvalificétu profesionali. Lai noteiktu amatpersonai (darbiniekam) ménesalgu,
izverte individualos kritérijus — kvalifikacija, pieredze, darba izpildes novértejums. Tas palidz
pieskirt noteikumos noteikto kategoriju. Bruto algas noteikSana ir svariga ari tabeles izveide,

lai noteiktu darbinieka nostradatas stundas un dienas, kuras ir svétku dienas.

Pildot darba pienakumus var gadities, ka uz laiku ir jaaizstaj kolegis, kur$ ir saslimis, tad iestade
var noteikt piemaksas. Ja tiek pieskirtas piemaksas, obligati janosaka pamatojumam un
atbilstoSi likumam japieméro procents, nemot véra ierobeZojumus. Darba pienakumu pildiSana
meédz bt ar virsstundas, kuras ir jaapmaksa vai ir iesp&jams vienoties, lai tiktu pieSkirta atpttas
diena, kuru jaizmanto gada laika. Likums nosaka vispar€jas un specialas piemaksas, prémijas

un pabalstus (atlaiSanas, atvalinajuma, parcel$anas u.c.), kurus var pieskirt un var ar1 nepieskirt,
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tas atkarigs no pieskirta finans€juma apméra iestade. Var art pieskirt kompensacijas macibu

izdevumu segSanai un apdroSinasanu.

Katram darbinieka par katru nostradato gadu pienakas divdesmit darba dienas apmaksata
atvalinajuma, amatpersonam tas tiek uzskaitits un aprékinat atbildoSi darba likumam.
Atvalinajumu nekompensé nauda, iznemot, ja darbinieks izbeidz darba attiecibas un paspgjis
iznemt sev pienakusas atvalinajuma dienas. Atvalinajums ir obligati jaiznem, to var dalit ar1 pa
dalam, bet viena dala nevar but 1saka par divam nedeélam. Amatpersonam ir ari atvalindjuma
pabalsts Iidz 50% atbilstoSi ka tavs darbs noveértets un cik ilgi esi nostradajis. Tas jaiznem
kalendara gada ietvaros. V&l papildus arT pienakas papildatvalinajums Iidz desmit darba
dienam, kuras pieskir par darba noveértgjumu, to var iznemt tikai tad, kad ir iznemts ikgad&jais
atvalinajums. Atvalinajuma kompensaciju aprékina par vienu darba ménesi, par kuru pienakas

1,67 dienas, tas ir noteiktas atvalinajuma 20 darba dienas dalot ar kalendara gada 12 méneSiem.

Atvalinajuma naudu aprékina atbilstosi darba likumam, kur seSu p&d&jo meneSu darba
samaksas kopsummu dala ar nostradato dienu $aja perioda un reizina ar pieskirta atvalinajuma

darba dienu skaitu.

ParejoSo darba nespéju jeb slimibas dienu apmaksu reglament€ Latvijas Republikas likums “Par
maternitates un slimibas apdro§inaSanu” Slimibas lapu “A” apmaksa darba dev€js no pirmas
lidz desmitajai dienai, bet “B” lapu Valsts socialas apdroSinasanas agenttra. Slimibas lapu
drikst izrakstit tikai arsts. Slimibas lapu “A” darba devéjs maksa par darba dienam, kuram biitu
jastrada, bet “B” labu apmaksa par kalendaram dienam. Darba dev€js par slimibu dienam var
maksat 100%, bet ne mazak ka par pirmo dienu var nemaksat, par otro un treSo ne mazak ka
75%, bet par periodu no ceturtas Iidz desmitajai dienai ne mazak ka 80%. Slimibas naudu darba
devéjs apmaksa no saviem lidzekliem, no iepriekS$€jo seSu méneSu videjas izpelnas, pec

noteiktas aprékina.

Darba devéjam papildus izmaksas par darba néméju, kuras papildus rada slogu darba samaksas
kop&jam apjomam darbiba un pakalpojuma vai preces paSizmaksas aprékina. Aizvien vairak
darba deveji izv€las darbiniekiem iegadaties veselibas apdroSinasanu, sporta zales

apmekl&jumi, lai darbinieks mazak slimotu un biitu produktivaks.

“Noteikumi nosaka budzetu izdevumu klasifikaciju atbilsto$i ekonomiskajam kategorijam
(turpmak — klasifikacija), kuru pieméro normativajos aktos budZeta un finansu vadibas joma

noteikto budzetu planosana, uzskaité (atbilstosi naudas plismas un uzkrajuma principam) un
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parskatu sagatavoSana” (Noteikumi par budzetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi

ekonomiskajam kategorijam, speka esosa redakceija, 01.01.2007.).

Lai varétu sekot Iidzi izdevumiem valsts budzeta, valsts iestades gramatvediba izmanto
noteikumos noteiktas ekonomiskas kategorijas kodus, lai atbilsto§i noteiktiem varétu
sistematiz€t un uzskaitit izdevumus, veikt budzeta izpildes apkoposanu un analizi, pec kuriem

var izvilkt datus statiskai. Izdevumu sadala péc to ekonomiskas bitibas (4. tabula).

4. tabula. Darba samaksas sadalijums p&c to ekonomiskas biitibas (MK noteikumi Nr. 1031,

01.01.2007)

ApakS$grupa | Kods Koda nosaukums
1 2 3
1.1 1000 | Atlidziba

Koda 1000 uzskaita: Darba samaksu, valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, pabalstus un kompensacijas

1.1 1100 | Atalgojums

Koda 1100 uzskaita: Amatpersonu (darbinieku) ménesalgu (darba algu),
piemaksas, prémijas un naudas balvas. Ménesalgu (darba algu) uzskaita
visam iestades personala saraksta esoSajam amatpersonam (darbiniekiem),
ka arT citam fiziskajam personam, iznemot saimnieciskas darbibas
veicgjus

1.1 | 1110 | Ménesalga

Koda 1110 uzskaita: iestades personala saraksta eso$o amatpersonu
(darbinieku) meénesalgu (darba algu) saskana ar normativajos aktos
noteikto darba samaksas sistemu budzeta iestazu amatpersonam
(darbiniekiem), karavira mé&neSalgu, ménesalgu amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem, no valsts budZeta dalgji finans&to
atvasinato publisko personu un budzeta nefinanséto iestazu darbinieku
meénesalgu (darba algu), ka ar1 atlidzibu par neizmantoto atvalinajumu,
samaksu par atvalinajumu un citus maksajumus, kad tiek saglabata
ménesalga vai izmaksata vidgja izpelna. Koda uzskaita atlidzibu par laiku,
kuru amatpersona (darbinieks) nepavada darba vieta vai cita institlicijas
noraditaja vieta un kuru amatpersona (darbinieks) izmanto p&c saviem
ieskatiem, bet p&c attieciga pieprasijuma ierodas noraditaja vieta un
nekavgjoties uzsak pienakumu pildiSanu saskana ar Valsts un paSvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu

11| 1140 | Piemaksas, prémijas un naudas balvas

1.1 | 1170 | Darba devgja pieskirtie labumi un maksajumi

Darba devgja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, pabalsti
1.1 1200 | un kompensacijas
1.1 | 1210 | Darba devgja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas

1.1 | 1220 | Darba devgja pabalsti, kompensacijas un citi maksajumi

Darba devgja pabalsti un kompensacijas, no kuriem aprékina iedzivotaju
11| 1221 ienakuma nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
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Tabula var apliikot darba samaksas sadalijumu pa ekonomisko kategoriju kodiem. Iestades
vaditajs var izdalit stkak un detaliz&tak, lai noraditu izdevumus, lai vieglak varetu sekot lidzi

kada apjoma un kadas pozicijas ir lielakas izmaksas.
1.2. Darba samaksas nodoklu teorétiskie aspekti Latvija
Nodoklu vesture

Nodoklu noteikSana, pieméroSana un iekaséSana nak jau no seniem laikiem. Vissenakais
nodoklis ir ienakuma nodoklis. Cauri laikiem mainas noteikumi un likmes. Daudzi nodokli tiek
noteikti, kad valsti vérojamas griitibas. Nodoklus nav vél&jusies maksat visos laikos un tas ir
saprotams, jo ir jaskiras no saviem nopelnitiem ienakumiem. Bet jau senos laikos tika dotas
atseviskiem cilvékiem 1pasas pilnvaras, kas deva tiesibas iekasét nodoklus. “Vesturiski nodoklu
sistémas izveidoSanas laiks ir saistits ar sabiedribas sadaliSanos socialajas grupas un valsts ka

sabiedribas organizacijas institiita rasanos” (Ketners, 2018, 11. Ipp.).

Sakuma nodoklus izmantoja, lai nodrosinatu vispargjo valsts funkciju finans€Sanai, pieméram,
lai apmaksatu valdnieka, galma un armijas izdevumus. P&c tam saka nodrosinat tadas funkcijas
ka veselibas apriipi, socialo aizsardzibu un izglitibu. Valsts pastavésana loti biitisku lomu spele
nodokli — to ien@mumi un izdevumi. “Ar1 ekonomikas zinatne uzskata, ka nodoklu sisteémas
izmantoSana ekonomisko procesu reguléSanai ir tirgus ekonomikas vadiSanas visefektivaka

forma” (Ketners, 2018, 12. Ipp.).
Nodoklu butiba

Nodoklu biitiba ir tada, ka jaizprot valsts vajadzibas, jo, lai tas apmierinatu valsts budzeta ir
jaiekase nodokli. Valsti, nosakot iekas€jamo nodoklu likmju lielumu, ir janosaka mérkus, kam
Sie nodokli vajadzigi, kadu misiju tie pildis. Janosaka vizija un stratégija, kada nodoklu sistéma
tiks veidota un ieviesta, kada bus visefektivaka, lai nodroSinatu visas vajadzibas. Tai pasa laika
ir jasabalansg, lai nodokli biitu panesami, lai tie nebtitu noteikti parak augsti, jo tad pastav risks,
ka tos nevar€s nomaksat, kas novedis pie ta, ka valsts nevargs pildit funkcijas, ko ir uznémusies.
“Nodokli uzskatami par sabiedribas eksistences elementu” (Kavale & Joppe, 2008, 5. Ipp.).
Laika gaita nodoklu forma ir mainijusies, bet biittba nemainas ‘“nodroSinat individualo
ienakumu dalas sabiedriskoSanu visas sabiedribas interesés” (Kavale & Joppe, 2008, 5. Ipp.).
Katru no mums sabiedriba var sadalit pa kategorijam, pieméram péc ta, kads ienakum Iimenis
mums katram ir, vai kada izglitiba, ienemamais amats. Bet katrs no mums atsevisSki nevar
ietekmét, ja, piem&ram, pastav kara draudi, valsts celi ir jaatjauno, jo tiek nolietoti, nodroSinat

veselibas sisteému, jo tas ir loti lielas izmaksas. Par §im funkcijam partipgjas valsts, kurai §is
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problémas jaatrisina, lai iedzivotaji kopuma visi sanemtu pienacigu dzivi valsti. Tap&c nodoklu
iekas€sana ir vajadziga, lai valsti uzturétu, koptu, attistitu vai palidzetu, ja ir nonakusi griitibas,
piemé&ram, lai nesaktos dazadas epidémijas, valstl ir noteiktas bezmaksas potes jau agrina
bérniba no dzimsanas — difterijas pote u.c. Valsti ir jalemj kadi nodokli bis iekasé$anai
nepiecieSami, kadas formas, veidi, no kadas bazes, kadas sabiedribas kategorijas $os nodoklus
maksas, kada apmera, kadas biis tiesibas un pienakumi. Protams vert&jot ir svarigi, lai Sie
nodokli biitu taisnigi un pec vienlidzibas principa, ka nebiitu pielaujama tada situacija, ka tikai
viena sabiedribas dala bitu atbildiga par visas valsts administréSanu. “Valdibas funkciju
veikSanai ir galvenais nodoklu pastavésanas attaisnojumus un argumenti” (Kavale & Joppe,
2008, 6. Ipp.). Tapéc valdibai, vértéjot nodoklu nepieciesamibu, ir janem véra gan ekonomiska,
gan sociala situacija valsti, kas atspogulosies taja, ka pildisies valsts budzets — vai nodoklu
maksataji maksas vai nemaksas noteiktos nodoklus. “Nodokli ir obligats maksajums budzeta,
lai nodrosinatu valsts funkciju izpildi, bet tie nav saistiti ar konkrétu pakalpojuma vai preces
sanem$anu” (Kavale & Joppe, 2008, 6. Ipp.). Nodokli, no pakalpojuma vai preces noteiktas
cenas, atSkiras ar to, ka maksajot par pakalpojumiem vai precém més varam pienemt vai
neienemt noteikto cenu. M&s varam izvél&tie pirkt vai nepirkt. AtSkiriba no nodokliem, ja tie ir
noteikti, tie ir jamaksa obligati, nav izvéles. Par noteikto nodoklu nemaksaSanu, pieméro sodus.
Valst1 ir japiever§ uzmaniba ari tam, ja nodoklu maksatajs godpratigi maksa nodoklus, bet
nesanem par t0 nekadus pakalpojumus, ja nonacis griitibas, to maksataji var uzskatit par slogu
saviem ienakumiem un neuzticibu valstij, kas var radit sekas, ka nodoklu maksataja ienakumi
nonak &nu ekonomikas pusé. Tapec nodoklu politikai jabiit izsveértai un pardomatai, lai neraditu
negativas sekas, nomaksajot nodoklus, valsts var kvalitativi pildit savas funkcijas, bet individs
attistities, izglitoties, radit pievienoto vértibu un veidot gimenes ar bérniem, kas rada valsts
ilgtsp&jibu. “Nodoklu politika ir nozimiga, jo ta valstiba var iedarboties uz inflaciju, bezdarbu

un makroekonomikas stabilitati” (Kavale & Joppe, 2008, 7. Ipp.).

Valsts izaicinajums ir izveidot tadu nodoklu sisteému, kura butu taisniga visiem iedzivotajiem.

Taisnigas nodoklu sisteémas kriteriji:

- Lielaki nodoklu maksataji tiek noteikti péc ienakuma apjoma;

- Noteikt lielakus nodoklus tiem, kas vairak tere, vertgjot patérinu;
- Vienadas likmes visiem;

- Noteiktais nodoklu lielums jadiference, atkariba no sabiedribas kategorijas, kurai pieder

katrs iedzivotajs.
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Nodoklu biitibu var izprast, ja apluko to funkcijas, kas var biit fiskala vai ekonomiska jeb
reguljosa. Ja izvélas fiskalo funkciju, tad valsts ir tendéta uz to, lai iekas€tu nodoklus, lai
nodro$inatu budzeta lidzeklus valsts funkciju nodroS§inasanai. Turpreti ekonomisko funkciju
raksturo tas, ka kada ekonomiska situacija ir valsti, kadas ir probléemas ieks$gja tirgd, vai ir
nepiecieSams veicinat vai aplidzet kadai nozarei attistities. Ka valsts piesaista investicijas, un
ka var regulét, cik daudz valst tiek ievestas preces un cik daudz ir sp&jigi savu tirgu paplasinat
arpus valsts teritorijas. Piem@rojot atvieglojumus un zemus nodoklus, var paredzet, ka
uznéméjdarbiba tiek veicinata, ka arT tiks piesaistitas investicijas no citam valstim, kas tai pasa
laika nodroSinas ar pozitivu budzeta pildiSanos. Uznémeéjdarbibas attistibai ir svarigs nodoklu
slogs, jo augstaki nodokli, jo sliktaka ietekme un rezultats. Augsti nodokli var veicinat, ka
samazinasies tie uznémumi, kuri var “izdzivot” pie $adas nodoklu sist€mas, tas nekadi nevar
veicinat attistibu un izaugsmi, pieméram, razo$anas picaugumu, uznéméejdarbibu, kura saistita
ar apmacibu sniegSanu, kur pakalpojuma cena ir lield mera atkariga no atalgojuma un
nodokliem. Tapéc augstie nodokli var veicinat to, ka palielinasies to uzn€mumu Ipatsvars, kas
paliek enu ekonomika, ja pat véletos nomaksat visus nodoklus. Katrs uznémums plano savus
ienakumus un izmaksas, méginot optimiz&t vai samazinat, ja kada no izmaksu dalam ir parak
nepanesama, protams, tas tiek izmantots arl nepamatoti, lai tieSi izvairitos no papildus

1zmaksam, ta iegtstot lielaku pelnu, nonakot pelekaja zona.

P&c ASV ekonomista A. B. Lafera 1978. gada izstradatas liknes var izpetit pie kadam nodoklu
likmém, kadi biis budzeta ienémumi. Laféra ltkn€ uz horizontalas ass att€lo nodoklu slogu, bet
uz vertikalas ass paradas ien€mumi budzeta, kuri tiks ienemti pie noteiktas nodoklu likmes (2.

att.).

Max

Nodoklu ienémumi
-
=

n | )
0 20 40 60
Nodoklu likmes

]
=]

100 120

2. att. Laféra likne (Ketners & P&tersone, 2014, 8. Ipp.)
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P&c Lafera liknes var noverot sakaribas, ja nodoklu likme biis nulle procentu, tad ien€émumi ar1
bis nulle. Ja nodoklu likmi paredz&s piemérot simts procenti, tad iedzivotaji nevarés tadu slogu
samaksat, tad ar1 paredz, ka ien@mumi ir nulle. Tatad valsti nosakot aizvien augstakus nodoklus
var nonakt pie tada lizuma punkta, kad nodokli saks samazinaties, neskatoties uz to, ja aizvien
palielinas nodoklus. “Tade] katrai valstij ir jaizverte savas nodoklu likmes, jo to samazinajums

ar kalpot ka pozitivs impulss ekonomikas attistibai” (Ketners & P&tersone, 2014, 8. Ipp.).

Nevar domat tikai par iengmumiem budZeta, atstajot novarta ekonomisko funkcija. Sis abas
funkcijas bttu jaskatas kopa. Var izveléties, kadu lomu valsts ienems saistiba ar ekonomiku un
nodokliem — nodrosinas tikai svarigakas funkcijas, ka pieméram, kas saistas ar dzivibu, drosibu,

valsts brivibu, deleggjot pargjas funkcijas nodrosinat privatajiem sektoram.

Vai izvéleties sarezgitaku politiku, kas nosaka daudz plasakas un dazadakas funkcijas, kas var
regulét valsti kopuma. Sada modeli nodokli ir sarezgitaki un augstaki. Tie tiek noteikti,
skatoties, kadi izdevumi valstij ir nepiecieSami, skatoties, kadi izdevumi valstij ir nepiecieSami,
kas var radit negativu ietekmi uz nodoklu nomaksu un &nu ekonomikas Tpatsvara palielinaSanos.

Tapec valstij ir loti skaidri jadefin€ savas vajadzibas un prioritates.

Keinsa ekonomika - “galvenais princips ir tads, ka valdibas iejaukSanas var stabilizét

ekonomiku” (“What Is Keynesian Economics?”, 2014).
“Keinsa teorijas balsti:
- Valdibas iejauksSanas ir svariga, lai uzlabotu ekonomisko procesu vadiSanu;

- Aktivi japielieto fiskalo un monetaro politiku (ir jastimulé ekonomikas ekonomiku

krizes laika un japalénina tas attistibu parkarSanas brizos);

- Uzkrajumu un investiciju plani neatbilst, jo uzkrajumu veidotajiem un investoriem ir
atSkiriga motivacija, tadel notiek kop€ja raZzoSanas apjoma, nodarbinatibas un cenu
Iimena svarstibas;

- Cenu un darba algu elastigums ir nepietiekams, it Tpasi 1sa laika perioda, lai atjaunotu
pilnu nodarbinatibu, ja pazeminas kopgjais pieprasijums” (Saksonova, 2010).

“Turpreti péc klasiskas ekonomikas piekrit€§ja A. Smita domam valstij péc iesp€jas mazak ir
jaiejaucas, jo tirgus var pats visu noregulét; pilna nodarbinatiba pastav ekonomika; darba algas,
cenas un procentu likmes ir elastigas un razosanas apjoms atbilst potencialajam” (Saksonova,

2010).
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“Enu ekonomika tiek apziméta ar dazadiem nosaukumiem — “peléka ekonomika”, parskatos
neuztverta ekonomikas dala”, “neformala ekonomika”, “enu ekonomika”. *“ Enu ekonomikas
definicija: “lekSzemes kopprodukts, kas nedeklaréSanas un (vai) nepilnigas deklaréSanas
rezultata nav uzskaitits oficialaja statistika” vai “legalu vai nelegalu pre¢u un pakalpojumu
razo$ana, kas netiek ietverta oficialaja IKP novértgjuma” (“Enu ekonomika”, 2019). Enu
ekonomika ir dubulta gramatvediba, aplok$nu algas, atskaiSu sagroziSana un nepatiesas

informacijas sagatavosana un iesniegsana valsts institiicijam.
“Pastav nodoklu maksataju ricibas modeli:
1. Nelikumigie — krapjoties un nemaksajot nodoklus, nelegali apejot nodoklus;

2. Likumigie — visu nodoklu nomaksa, planojot nodoklus vai optimizgjot nodoklus vai likumigi

apejot nodoklus likuma ietvaros” (Ketners, 2018, 48. Ipp.).

Ja tiek pielietoti nelikumigie nodoklu maksataju uzvedibas ricibu modeli, tad tie izkroplo tirgu,
ta ka var piedavat savus pakalpojumus vai preci par zemak cenu. Tai pasa laika netiek veiktas
iemaksas valsts budzeta, kur§ pilda svarigas funkcijas, lai nodroSinatu, piemé&ram
infrastrukttiru, droSibu, veselibas apripi un citas loti svarigas iedzivotaju ikdienas dzivei
nepiecieSamo. Tiek izkroploti statistiskie dati, kuri ir nepiecieSami, lai noteiktu prognozes

ekonomiskai attistibai vai, lai noteiktu, kada finansiala vajadziba bis nepiecieSamas.

Dazadu statistiskie raditaju pétijjumos ekonomiskos raditajus aprékina pret IekSzemes
kopprodukta. “Iek§zemes kopprodukts ir ekonomisks raditajs — gada laika valsti sarazoto
galaproduktu kopsumma vértibas izteiksme neatkarigi no ta, kam pieder&jusi raZoSanas lidzekli.
lek§zemes kopprodukts ir viens no valsts attistibas Iimeni un iedzivotaju dzives Iimeni
raksturojosiem raditajiem. Turisma nozares ekonomisko nozimi raksturo tas Ipatsvars
iek§zemes kopprodukta.” (Akadémiska terminu datubaze AkadTerm, 2019). So raditaju

ietekme tiek pienemti svarigi [lémumi un pieskirti lidzekli.
Darba samaksas nodokli

“Jebkura nodoklu likuma apguveé jabalstas uz kadu vienkarSu noteikumu: visus nodoklus
aprékina vienadi — reizinot objektu (bazi) ar nodokla likmi” (Ketners & Lukasina, 2008, 182.

Ipp.). Galvenais ir pareizas bazes noteiksana.

Lai nodroSinatu valsts funkcijas, valsti ir izveidota nodoklu sistéma ar mérki savakt naudu no
valsts teritorijas darbojoSas un dzivojosas personas. Nodoklos savakta nauda kalpo, lai

nodroSinatu valsts funkcijas izpildes finansgéjumu.
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Daudziem ir griiti saprast nodoklu ideju, tapec ir dazadi defingjumi, kuri nav viennozimigi.

“Pec Oksfordas anglu vardnicas — obligata piedaliSanas valsts atbalstam, iekasg€jot no personas,
no ienakumiem, no Ipasuma, no precém un no darijumiem utt. P&c citas vardnicas — nodokli ir

maksas vai sloga uzlikSana uz cilvéka vai IpaSuma valsts atbalstam” (Frecknall-Hughes, 2015,
3. Ipp.).
Dazadas valstis ir atSkiriga nodoklu sist€éma, ko ir ietekméjusi valsts vesture un valsts funkcijas,

ko ir uzn€musies pildit.

Nodokla pazimes — regulars maksajums, maksatajs brivpratigi veic aprékinus un sastada

atskaiti, atskaiti nodod noteiktajai uzraudzibas institiicijai.

Nodevas pazimes — obligats maksajums par pakalpojumiem, nodro$inajums saimnieciskali

darbibai, ka ar7 likumos noteiktiem mérkiem no valsts puses.

Darba samaksas nodokli — iedzivotaju ienakuma nodoklis un valsts socialas apdroSinaSanas
obligatas iemaksas: darba devéja un darba néméja nodoklis, kuri dod tiesibas personai, par kuru

ir veiktas iemaksas, sanemt likuma noteiktas socialas apdrosinasanas pakalpojumus.

Latvija nodoklus un nodevas regulé likums Latvijas Republikas likums ,,Par nodokliem un
nodevam”, likumi par katru pastavosu nodokli, MK noteikumi. Naudu var iekasét tikai par

likuma ieklautajiem nodokliem.

Nodokla definicija saskana ar likumu, “kas attiecas uz visiem nodokliem un nodevam — ar
likumu noteikts obligats periodisks vai vienreiz€js maksajums valsts budzeta vai pasvaldibu
budZetu (pamatbudZeta vai speciala budZeta) ien€mumu nodro$inaSanai un valsts funkciju un
pasvaldibu funkciju finansé$anai. Nodoklu samaksa neparedz atlidzinajumu nodokla
maksatajam tiesa veida. Min€tais termins piem&rojams ari valsts socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam, ka arT muitas nodoklim un citiem lidzvertigiem maksajumiem, kuri
noteikti tiesi piemérojamos Eiropas Savienibas normativajos aktos par muitas lietam” (Likums

Par nodokliem un nodevam, spéka esoss 01.04.1995.).

Latvija ir noteikti piecpadsmit nodokli, kurus uzliek saskana ar konkréta nodoklu likumu, ka

pieméram, ledzivotaju ienakuma nodoklis, Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas.
Nodoklu un nodevu sistému Latvija veido:

- Saeima nosaka likmi un apliekamos objektus valsts nodokliem;
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- Saskana ar likumu “Par nodokliem un nodevam”, Ministra kabineta noteikumiem un citiem

likumiem tiek uzliktas valsts nodevas;

- Saskana ar likumu “Par nodokliem un nodevam” un viet€jo pasSvaldibu saistoSiem

noteikumiem tiek uzliktas pasvaldibu nodevas;
- Saskana ar Eiropas Savienibas noteiktajiem normativos aktos tiesi piem&rojamos nodoklus.

Iedzivotaju ienakuma likmi Latvija nosaka procentuala veida, no 2018. gada progresiva veida.
P&c piemeérosSanas un atbilstosi likumam, tas tiek ieskaitits paSvaldibas budzeta, taja vieta, kur

iedzivotajs gada sakuma ir deklargjies.

Nodoklu sistema veidojas no dazadiem elementiem. Ta ir atkariga no ta, kada ir valsts attistiba,
kadas ir noteiktas prioritates, kada ir noteikta valsts loma ekonomika un kada ir mentalitate,
pieméram, iedzivotaju kultara, religija. Nodoklu elementi: nodoklu maksatajs, nodoklu baze,

nodoklu likme, nodoklu atvieglojumi, samaksas termins, sankcijas un budzets.

Nodokla maksatajs var but gan fiziska, gan juridiska persona, kurai uzlikti pienakumi un
saistibas saistiba ar nodokliem, kas tiek piemeroti ménesa apliekamiem ienakumiem. Nodoklus
maksa likuma noteiktaja kartiba un apjoma. Bitisks jautdjums ir noteikt, kads sadalijums
nodoklu iekaséSana biis starp fiziskam un juridiskam personam, kur§ biis galvenais starp STm
grupam, jo tas rada politisku, ekonomisku un socialo ietekmi valsti. Valstt nosakot nodoklu
maksatajus, visu laiku jaseko lidzi notiekoSam aktivitatém un izmaksam, péc kuram atkal un
atkal japarskata noteiktas nodoklu maksataju grupas. Izvertejumiem ir jabut izsvertiem un
pamatotiem, lai varétu paredzet, kadus rezultatus tie dos, ka ietekmes katru sabiedribas locekli
— cik butiski tie radis slogu atseviskam sabiedribas kategorijam. Pienemta prakse ir nodoklu

maksatajus izveleties fiziskas personas, ar to laujot attistities ekonomiskai videi.

Nodoklu baze tiek noteikts elements no ka un kam tiks piemérots, ka tiks aprekinats nodoklis.
P&c pazimém tiek izdalitas galvenas grupas — ienakumiem, TpasSumi un izdevumi jeb paterins
(Kavale & Joppe, 2008, 15. Ipp.) Latvija nosakot bruto algu, ta parasti ir stundas likme vai
meénesSalga, citas valstis ta var biit par ned€lu vai par gadu. “Latvija ir noteiktas minimalas
stundu tarifu likmes. Minimala stundu tarifu likme noteikta darbiniekiem, kuri strada 5 darba
dienu nedélu — 40 stundas ned€la vai 6 darba dienu nedélu — 40 stundu nedéla. Izpémumi ir
pusaudziem un darbiniekiem, kuri paklauti ipaSam riskam, kuri strada 35 stundas nedéla — 5
darba dienu ned€lu vai 6 darba dienu ned€lu. Normala darba laika ietvaros, minimalo stundu
tarifa likmi aprékina: valsti noteikto minimalo ménesa darba algu dalot ar normala darba laika

stundu skaitu ménesT, tai skaitd svétku dienas, ja darbinieks neveic darbu svétku diena, kas
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iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena. P&c darba likuma 131. panta normala darba laika
defingjums nosaka, ka diena nevar parsniegt 8 stundas, kopuma pa nedélu 40 stundas. Summéta
darba laiku ietvaros parskata perioda vidéja minimala stundu tarifa likme virsstundu piemaksas
aprékinasanai valsti noteikto minimalo ménesa darba algu reizina ar kalendaro ménesu skaitu
parskata perioda un dalot ar normala darba laika stundu skaitu parskata perioda, tai skaita svétu
dienu skaits, ja darbinieks neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbinieckam noteiktaja darba
diena. Gramatveziem aprékinot minimalo stundu tarifa likme janem véra tas, ka precizas un
vienotas ménesa algas noteikSanai un aprékinam ir noteikts, ka janem Cetras zimes aiz komata”

(“Minimala darba alga”, 2019).

Gan juridiskam gan fiziskam personam ienakuma baze nosakama, ja tick nonemti visi noteiktie
atvieglojumi, kuri samazina aplieckamo bazi, ta samazinot iekas€jamos nodoklu budzeta.
Fizisko un juridisko personu ienakumi ir sava starpa saistiti, jo uznémumi rada ienakumu
fiziskajam persona, tas ir nozimigs faktors. Ja valsti veidojas liels Tpatsvars ar maziem
ienakumiem un tikai neliela dala sabiedribas ar loti lieliem ienakumiem, ir griiti noteikt nodoklu
bazi, tad tiek pielietotas tadas metodes, ka noteikt neapliekamo minimumu, atvieglojumus,
diferencétas likmes. Jo nepanesamie nodokli var radit pieprasijumu péc pabalstiem tam
sabiedribas grupam, kuram pasliktinas dzives limenis. Valstij visu laiku jaseko 11dzi izmainam,
lai var elastigi mainit nosacijumus, reagét un dazadiem pasliktinajumiem dazadas iedzivotaju
grupas, piemeéram, ja aug inflacija, samazina nodoklus, kurus pieméro patérina bazei, veidojot
dazadus atvieglojumus, nosakot, pieméram, mazakas likmes medikamentiem, atseviskam

partikas grupam.

Viss nepatikamakais elements ir nodoklu likme, kas nosaka apmeéru, cik biis jamaksa. “Nodoklu
likme ir konkréta nodokla lielums uz apliekamo vienibu, tatad loti svarigs nodoklu elements”
(Kavale & Joppe, 2008, 21. Ipp.). Nodoklu likmi var izteikt procentuala veida, ko pieméro
bazei, un tas aprékinatais lielums biis atkarigs no bazes izmainam, kuras ietekmé atvieglojumi,
neapliekamais minimums. Nodoklu likmi var izteikt arT ka absolutas summas, ko nosaka ka
fiks€tu summu no nodokla maksataja, pieméram, uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu.
Nodoklu likme ir arT butiskakais elements, ar kura palidzibu var risinat ekonomiskos
jautajumus. Ir uzskats, ka procentuala likme ir taisnigaka, jo nodokli tiek maksati péc ienakuma
lieluma. Procentualas likmes var iedalit attieciba pret bazi: proporcionala, progresiva un
regresiva. Proporcionala likme visiem vienada, bet baze atskiriga, kas nosaka iekaséto apjomu
no nodokla piem&roSanas. Progresiva likme var bit l€cienveidigs tarifs, lineara progresija,

paatrinata progresija un novilcinata progresija. Lielakai bazei nosaka lielaku nodokli, kas ar1

29



veic socialo aizsardzibu, pieméram, iedzivotdjiem ar maziem ienakumiem, gimeném ar
bérniem. Lai izvelétos labako progresivitati, kura raditu ienémumus budzeta, tai pasa laika
aizsargatu nelielas algas sanéméjus un biitu taisnigaka, pamatoti ir janosaka robezas un likmju
izmainas progresivitati — jaizverteé makroekonomiskie raditaji, kads ir vidgjais dzives Iimenis,
kur sakas bagatiba. Kroplotu situaciju var radit gan Sauras, gan plasas intervalu robezas, kuras
darbojas likmes. Regresiva likme samazinas, ja palielinds nodoklu baze. ST pieeja veicina
ekonomikas attistibu, bet negativi ietekm& mazo ienakumu sanémeéjus, jo nodokli ir loti augsti.
Valstij ir svarigi izvertét nodoklu sistema likmes lielumus, jo tas ilgtermina var arT negativi

ietekm@t individa attistibu un labklajibu, kas var bremzgt valsts izaugsmi.

Nodokla atvieglojumi ir vieni no svarigakajiem nodokla elementiem, kuri samazina nodokla
aprékinato apjomu no bazes, tai pasa laika samazinot apliekamo bazi. Nodoklu atvieglojumiem
ir vairaki veidi, pieméram, aplieckamas dalas samazinajums, nodoklu brivdienas un citi veidi,

kuri rada labakus nosactjumus, kadai atseviskai sabiedribas dalai.

Biitiska loma ir nodoklu samaksas terminu noteiksanai, kura iespaido budzeta ien€mumus — var
biit periodiski maksajumi vai vienreizgji maksajumi. Valsts socialas apdroSinasanas iemaksam
taksacijas periods ir ménesis, iedzivotaju ienakuma nodoklim taksacijas periods ir ménesis un
gads. Nodokli ir sadaliti pa budzetiem, kuri paredzéti skaidri noteiktiem mérkiem, ka ari ir
noteiktas sankcijas, ja nodokli netiek maksati vai kavéti samaksas termini ka, pieméram, sodu

naudas, mantas konfiskacija.

Nodoklu politiku ietekmé ekonomiskie, socialie, politiskie, starptautiskie un administrativie
faktori. Valsts politika javeido saprotot, kas notiek valsts iekSien€, gan kas notiek arpus tas, ka
Sie faktori ietekmés ekonomisko attistibu un iedzivotaju labklajibu un konkurétsp&ju. Ja tiek
mainiti nodokli, obligati butu javeic analize, kadu ietekmi tie rada, jo svarigaka ir fiskala
ietekme — ka pildisies valsts budzeta ienémumi. Darba samaksas nodoklus jaanalizé ar1 no
konkurétsp€jas, jo tie ietekmé kadu darba samaksu vargs maksat par padarito darbu
darbiniekiem un kadi izdevumi biis uzn€mejiem veicot uznémejdarbibu — biitu japeta kadi tie
ir starp regioniem un salidzinajuma ar citam valstim. Uznémumam izp&tot $adas izmaksas ir
vieglak planot savu darbibu un attistibu. Darba samaksas nodoklu ietekmi var izvertet,
salidzinot to ar citam valstim, kadu iespaidu tie atstaj, ja aprékina nodoklu slogu, kas ir
aprékinatie nodokli pret bazi (Ketners, 2018, 60. Ipp.). Vid&jo nodokla slogu var pétit salidzinot
valsti ar citam valstim — tas ir nodoklu ienémumi procentos no IKP. P&c Dzini koeficienta tiek
mérits kadi neto ienakumi ir majsaimniecibam ar dazadu ienakuma Iimeni, kas var noradit cik

liels vai mazs ir darba samaksas nodoklu slogs un no kada ienakuma tiek piemeérots.
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Nodoklu taksacijas organizacijas ir atbildigas par nodoklu iekas€Sanu, atskaiSu pienemsanu un
uzraudzibu. “Nodoklu administréSana ka parvaldes forma ir darbibu komplekss, ko p€c biitibas
nosaka nodoklu likumdosana. “LR likuma “Par valsts ienémumu dienestu” 1. pants nosaka, ka
nodoklu administrétajs (VID) nodroSina maksajumu un nodoklu maksataju uzskaiti, valsts
nodoklu, nodevu un citu valsts noteikto obligato maksajumu ieaséSanu Latvijas Republika, ka
ar1 iekas€ nodoklus, nodevas un citus obligatos maksajumus Eiropas Savienibas budzetam,

steno muitas politiku un karto muitas lietas” (Kavale & Joppe, 2008, 33. Ipp.).

Nodokli dalas tieSajos nodoklos, ka, pieméram, iedzivotaju ienakuma nodoklis un socialais
nodoklis. Viens no socialiem nodokliem ir valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas.

Darba némgja ieturétos nodoklus budzeta iemaksa darba devgjs.

Lai izmaksatu darba néméjiem neto algu, jasaprot kada ir nodoklu ietekme uz darba samaksu,
ir javeic ieturgjumi — kas ietekmé darba némé&ju — valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas un algas nodokli. Darba devéjam v&l no saviem lidzekliem par darbinieku algam ir
jaaprekina valsts socialas apdroSinasanas iemaksas sava dala un jasamaksa valsts budzetam.
Loti butiski nodoklu ietekmei uz darba samaksu ir kada valst ir noteikta minimala alga,
neapliekamais minimums un atvieglojumi, jo tas ietekmé bazi, kurai japiemero darba samaksas

nodokli.

Nodoklu ieturgjumus no darba samaksa reglament€ likums par ledzivotaju ienakuma nodokli
un Par valsts socialas apdrosinasanu. Pec nodoklu aprékinasanas un ieturéSanas, darba devejiem
jasagatavo un jaiesniedz Valsts ieneémumu dienesta $adi parskati: “Zinojums par valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam no darba némeéja darba ienakumiem, iedzivotaju
ienakuma nodokli un uznéméjdarbibas riska valsts nodevu parskatu ménesi”’, atskaite
iesniedzama Iidz parskata ménesim sekojo$a ménesa datumam, ko Valts ienémuma dienests
norada iesniegtaja zinojuma, un “Pazinojums par fiziskam personam izmaksatajam summam”,
atskaites iesniedzama Iidz nakama meénesSa 15. datumam vai lidz p&ctaksacijas gada 1.
februarim. Lai darba vieta varétu piemérot atvieglojumus, neaplickamo minimumu, darba

némejiem ir jaiesniedz nodoklu gramatinu.

2017. gada darba samaksas aprékinam pieméroja darba néméja socialas iemaksas 10,5 %,
iedzivotaju ienakuma nodoklis 23 %, darba devgja socialas iemaksas 23,59 %. Valsti piem&ro
noteikto neapliekamo minimumu 60,00 eiro , atvieglojumus par, pieméram, apgadajamiem

175,00 eiro un minimalo algu 380,00 eiro veértiba.
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Izp&tot normativos aktus par darba samaksu pirms 2018. gada reformas, p&c autores apkopotas

informacijas, aprakstita aprékina piemé&rosana darba algai darbiniekiem (1. formula).

NetoA = BrutoA — (BrutoA x DNVSAOI) — ((BrutoA — (BrutoA x DNVSAOI) — NMIN — ATV)x IIN), (1)

kur
NetoA ir darba samaksa, ko sanem izmaksai skaidra vai bezskaidra nauda;
BrutoA ir darba samaksa, kas noteikta liguma, piemaksas, prémijas un cita veida atlidziba saistiba ar darbu;
DNVSAOI % ir valstl noteikta darba néméja valsts socialas apdro§inasana obligatas iemaksu likme
procentos;
NMIN ir valstt noteiktais neaplieckamais minimums, no kura netiek atskaittt nodokli;
ATV ir valsti noteikti atvieglojumi, no kura netiek atskaittti nodokli;
IIN % ir valsti noteiktais iedzivotaju ienakumu nodokla likme procentos.

Darba samaksas aprékina metodikas piemérs, ja darba alga [iguma noteikta vairak par 1667,00
eiro, ar nosacijumu, ka darba vieta ir iesniegta nodoklu gramatina. Ta no 2018. gada noteikts
diferencétais neaplickamais minimums, kur 200,00 eiro ir lidz 440,00 eiro robezas, péc Sis
robezas Valsts ien@émumu dienests nosaka prognozeto neaplickamo minimumu. Ta ka tiks
aprakstita aprékina metode, kur darba samaksa ir vairak par 1000,00 eiro, kurai vairs nepiemero
neaplieckamo minimumu. Aprékina metodi péc autores apkopotas informacijas no normativiem

aktiem var apskatit formulu, kuru pieméro péc 2018. gada reformas (2.formula).

NetoA = BrutoA — (BrutoA x DNVSAOI) — ((1667 — (BrutoA x DNVSAOI) — NMIN — ATV)x 11IN) —
((BrutoA — 1667)x 21IN), (2)

kur
NetoA ir darba samaksa, ko sanem izmaksai skaidra vai bezskaidra nauda;
BrutoA ir darba samaksa, kas noteikta liguma, piemaksas, prémijas un cita veida atlidziba saistiba ar darbu;
DNVSAOI % ir valsti noteikta darba néméja valsts socialas apdrosinasana obligatas iemaksu likme procentos;
NMIN ir valstt noteiktais neaplieckamais minimums, no kura netiek atskaitit nodokli;
ATV ir valstt noteikti atvieglojumi, no kura netiek atskaititi nodokli;
1IN % ir valsti noteiktais diferencétais iedzivotaju ienakumu nodokla likme procentos pie ienakuma Iidz 1667
eiro;
21IN % ir valstT noteiktais diferencétais iedzivotaju ienakumu nodokla likme procentos pie ienakuma, kas
parsniedz 1667 eiro robezu.

Darba samaksas aprékina metodikas piemérs, ja darba némeéjs nav iesniedzis nodoklu gramatinu
darba vieta, netiek pieme@rots neaplieckamais minimums un noteiktie atvieglojumi. Iedzivotaju
ienakuma nodoklis visai darba samaksai tiek pieméroti 23 %, p&c autores apkopojuma izveidota

formula (3.formula).
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NetoA = BrutoA — (BrutoA * DNVSAOI) — ((BrutoA * 21IN) — (BrutoA * DNVSAOI * 11IN),  (3)

kur
NetoA ir darba samaksa, ko sanem izmaksai skaidra vai bezskaidra nauda;
BrutoA ir darba samaksa, kas noteikta liguma, piemaksas, prémijas un cita veida atlidziba saistiba ar darbu;
DNVSAOI % ir valstl noteikta darba néméja valsts socialas apdro$inasana obligatas iemaksu likme
procentos;
1IN % ir valst noteiktais diferencétais iedzivotaju ienakumu nodokla likme procentos pie ienakuma Iidz
1667 eiro;
21IN % ir valsti noteiktais diferencétais iedzivotaju ienakumu nodokla likme procentos pie ienakuma, kas
parsniedz 1667 eiro robezu.

P&c 2018. gada ieviestas reformas, lai tiktu pie neto samaksas, vél Sodien sarezgitais aprekins
liek noptléties gan algu gramatveziem, gan pasiem darbiniekiem. 2019. gada likmes: darba
devgja socialas iemaksas ir 24,09%, darba néméja socialas iemaksas ir 11%, iedzivotaju
ienakuma nodoklis no 20% lidz 31,4%, tiek piemérots diferencétais neaplieckamais minimums

— maksimalais 230,00 eiro lidz 440 eiro. Atvieglojums par apgadajamo 230,00 eiro ménesi.
Iedzivotaju ienakumu nodoklis

Iedzivotaju ienakumu nodoklis ir tieSais nodoklis. Ar iedzivotaju ienakuma nodoklis apliek

fiziskas personas gutos ienakumus (3. att.).

*Nodokli no citiem ienakuma avotiem un no
saimnieciskas darbibas ienakumiem;

*Nodokla no kapitala un kapitala pieauguma
ienakuma;

*Patentmaksas par atsevisku veidu saimnieciskas
darbibas veikSanu;

*Mikrouznémuma nodokla dalas;

*Sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla;

* Algas nodokla — aprékina un maksa par darbinieka
gutajiem ienakumiem darba devé;js.

Iedzivotaju ienakuma nodoklis ir

nodoklis, ar ko apliek fiziskas personas
giitos ienakumus, un tas sastav no:

3. att. ledzivotaju ienakuma nodokla sastavs (Latvijas Republikas likums Par iedzivotaju

ienakuma nodokli spéka eso$a redakcija, 01.01.1994.)

Iedzivotaju ienakumu nodokli ieskaita paSvaldibu budzeta. Ta viens no apliekamajiem
objektiem ir darba alga, lai noteiktu apliekamo bazi, kurai piemé&rot Sobrid likuma noteiktos no
10% lidz 34,1% likmi, pieméro atvieglojumus un atskaitijumus, ka neaplieckamos ienakumus,
valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksas un solidaritates nodokli, par apgadiba esosam

personam, medicinas un izglitibas attaisnotie izdevumi u.c.
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Termini, kuros jadeklar€ iedzivotaju ienakumu nodoklis, ir avansa un darba samaksas izmaksas
bridi, iesniedzot zinojumu par darba néme&jiem un pazinojumu par fiziska personam
izmaksatajam summam (kopsavilkumu). “Vairuma gadijumu nodoklu deklaréSanas un

samaksas termins ir pectaksacijas perioda 15. datums.

Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas termins katram uznémumam atskiras, jo tas

tiek noteikts individuali” (Leibus u.c., 2016, 153. Ipp.).

Lai atgiitu parmaksato iedzivotaju ienakuma nodokli, var iesniegt Gada ienakumu deklaraciju.
Sobrid ir izveidota elektroniska deklaré$anas sistéma, kas ir loti €rta un praktiska, lai no
jebkuras vietas, ja ir pieejams internets, blitu iesp&jams iesniegt atskaites un deklaracijas par

aprékinatiem nodokliem no darba algas.

2016., 2017. gada péc noteikumiem pieméro diferencéto neaplickamo minimumu. Vienu
minimalo neapliekamo minimumu piemeéro darba vieta, kur iesniegta nodoklu gramatina. Otro,
kad iesniedz ienakumu deklaraciju. Lai varétu sanemt visu neaplickamo minimumu, ta atgiistot
parmaksato iedzivotaju ienakumu nodokli par 2016. un 2017. gadu. Lai noteiktu nodokla bazi,
par kuru ir parmaksat nodoklis, japieméro formulas péc 14. novembra 2017. gada Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 676 “Noteikumi par neaplickama minimuma un nodokla

atvieglojuma apméru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai” (4. formula).

GDNM = GNMmax — K * (Al — Almin), 4)

kur
GDNM ir gada neapliekamais minimums;
GNMmax ir maksimalais gada neapliekamais minimums;
Al ir nodoklu maksataja gada apliekamo ienakumu kopgjais apmérs;
Almin ir gada apliekama ienakuma apmeérs, 1idz kuram pieméro maksimalo gada neapliekamo minimumu;
K ir noteiktas koeficients.

“Koeficienta jédziens — precize kadu lielumu vai aprekina galarezultatu citadi griiti ieveértejamu
faktoru ietekmé, lai tuvinatu aprékina rezultatus realajiem” (Akadémiska terminu datubaze

AkadTerm, 2019.).

Noteikto koeficientu K tiek pielietota formula péc 14. novembra 2017. gada Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 676 “Noteikumi par neaplickama minimuma un nodokla atvieglojuma apmeéru
iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai”, kas ir atkarigs no vairakiem lielumiem (5.

formula).
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K= GNMmax—NMminx12 (5)

Almax-Almin "’
kur
K ir aprekinatais koeficients;
GDNM ir gada diferencétais neaplickamais minimums;
NMmin ir minimalais ménesa neapliekamais minimums;
GNMmax ir maksimalais gada neapliekamais minimums;
Al ir nodokla maksataja gada apliekamo ienakuma kop&jais apmers;
Almin ir gada apliekama ienakuma apmérs, 1idz kuram pieméro maksimalo gada neapliekamo minimumu;
Almax ir gada apliekama ienakuma apmeérs, virs kura piemeéro tikai minimalo gada neaplickamo minimumu.

2016. un 2017. gada piemérojot minimalo un maksimalo neaplieckamo minimumu vélgjas

panakt, ka personas ar mazakiem ienakumiem var€s sanemt lielaku nodoklu atmaksu.

2018. gada nodoklu maksatajam netiek ieklauts gada diferencétd neaplickama minimuma
apmeérs gada apliekamaja ienakuma, kuru katram parrékina, kad tiek iesniegta Valsts ienémumu
dienesta Gada ienakumu deklaracija, péc 14. novembra 2017. gada Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 676 “Noteikumi par neaplickama minimuma un nodokla atvieglojuma apméru

iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai” (6. formula).

GDNM = GNMmax — K * (Al — Almin), (6)

kur
GDNM ir gada diferencétais neaplickamais minimums;
GNMmax ir maksimalais gada neapliekamais minimums;
Al ir nodokla maksataja gada aplieckamo ienakuma kopgjais apmers;
Almin ir gada apliekama ienakuma apmérs, 1idz kuram pieméro maksimalo gada neapliekamo minimumu;
K ir koeficients.

Koeficientu aprékina péc formulas, kas ir atkarigs no vairakiem lielumiem péc 14. novembra
2017. gada Ministru kabineta noteikumiem Nr. 676 “Noteikumi par neapliekama minimuma un

nodokla atvieglojuma apméru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai” (7. formula).

_ GNMmax (7)
" (Almax—Almin)’

kur
K ir aprékinatais koeficients;
Al ir nodokla maksataja gada apliekamo ienakuma kopgjais apmers;
Almin ir gada apliekama ienakuma apmeérs, 1idz kuram piemé&ro maksimalo gada neaplieckamo minimumu;
Almax ir gada apliekama ienakuma apmérs, virs kura nepieméro gada diferencéto neaplickamo minimumu.
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No 2018. gada, ja ir iesniegta elektroniskd nodoklu gramatina, Valsts ien€mumu dienests
aprékina prognozeto neaplickamo minimumu, kuru pazino darba dev&jam, kuram obligati tas
ir japiemero.

Valsts socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas

Ar likumu nosaka, kadas valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas biis maksajamas
specialaja budzeta konta. Likums arT nosaka, ka tas ir obligats maksajums, kas dod tiesibas
sociali apdroSinatai personai sanemt likuma noteiktos socialos apdroSinasanas pakalpojumus,
kuru izmaksa atkariba no ta, cik ir veiktas socialas iemaksas. Valsts socialas apdroSinaSanas
obligatas iemaksas maksa gan darba néméji, gad darba devgji. Darba samaksai tie noteikti ka
procentuala likme. Procentualas likmes dazadiba noteikta p&c ta pie kadas iedzivotaju
kategorijas katrs iedzivotajs pieder. 2019. gada darba vispargja gadijuma darba devgjs aprékina
no darbinieka darba samaksas 24,09%, bet darba néméjam ietur 11% no samaksas. Bet,
pieméram, pensionars, kur$ strada un ir darba némgjs, tad par 2019. gadu darba néméjs maksas
9,56% un darba devéjs maksas 21,31 % no aprekinatas darba samaksas apméra, no kuras netiek
atskaititi nekadi valsti noteiktie atvieglojumi. Nomaksas termini un deklaréSana ir algas
izmaksas bridi un zinojumi par darba némeéjiem iesniegSana Valsts ienémumu dienesta

Elektroniskas deklaré$anas sistema.

Sociala apdroSinasana ir valsts socialas droSibas sistemas sastavdala, kas paredz, ja lielakas
iemaksas ir veiktas, tad sociala apdroSinata persona ir tiesiga sanemt lielakus pabalstus un
apdroSinasanu, ka, pieméram, bezdarbnieka un slimibas gadijuma pabalstu, un vecuma pensiju,

kad iestajas apdroSinaSana izmaksas periods.

Nodokli ir atkarigi arT no paSas sabiedribas, jo valsts sociali ekonomiskais stavoklis (tirgus,
pateretaji, maksataji) ietekme pieprasijums, tas stimul€ razoSanu un rada pievienoto vertibu,
tatad — palielina nodoklu bazi. Lidz ar to nodoklu ien€mumi ir ciesi saistiti ar1 ar sabiedribu

(demografiska situacija, pirktspgja, nodoklu maksasanas morale) un tas attistibu.
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2. SITUACIJAS IZPETE

2.1. Latvijas valsts sociali ekonomiska stavokla raksturojums

Latvijas valsts tika dibinata 1918. gada 18. novembr1. Riga ir Latvijas galvaspilséta. Latvija ir
valsts starp divam Baltijas valstim — Igauniju un Lietuvu. Latvija atrodas Baltijas jiiras
austrumkrasta un ir Eiropas Savienibas dalibvalsts. Latvija izsenis dalas Latgales, Kurzemes,
Zemgales un Vidzemes regionos. Latvijas valsts valoda ir latvieSu. Latvijas valsts valiita ir eiro.
P&c pieejamiem centralas statistiskiem datiem var noveérot negativu tendenci, jo iedzivotaji ar
katru gadu paliek mazak. 2015. gada iedzivotaju skaits gada sakuma bija gandriz divi miljoni,
bet 2019. gada iedzivotaju skaits samazinajies par apmeéram 66 tukstosiem, tas ir par 3,32% To
ietekméja 2008.gada krize, kad liels skaits iedzivotaju aizbrauc no valsts, jo nevar nopelnit

adekvatu atalgojumu, nevar samaksat par kreditu aiznémumus (4. att.).

1986096

1968957 i

1919968

m2015.gads m®m2016.gads = 2017.gads 2018.gads m2019.gads

IEDZIVOTAJUS SKAITS

4. att. ledzivotaju skaita izmainas no 2015. Iidz 2019.gadam (Avots: autores apkopojums)

Nakamaja att€la var apliikot bezdarba Iimeni gada sakuma no 2015.gada Iidz 2019. gadam.
Bezdarba Itmenis sniegts par iedzivotajiem no 17 Iidz 74 gadiem p&c Centrala biroja statistikas

datiem.

Salidzinajuma ar 2015. gadu bezdarba limenis 2019. gada janvari samazinajies viriesu vida par
2,2% un sievieSu vidi par 3,3%. P&c autores domam, tas izskaidrojams ar ekonomiskas

situacijas uzlabosanos, ka ari ar lielu skaitu darbsp&jiga vecuma aizbraukus$o no valsts (5. att.).

37



2015.GADA 2016.GADA 2017.GADA 2018.GADA 2019.GADA
JANVARIS JANVARIS JANVARIS JANVARIS JANVARIS

m VirieSi m Sievietes

5. att. Bezdarba ltmena izmainas no 2015. 1idz 2019.gadam pirmajos méneSos vecuma grupa

no 17 lidz 74 gadiem,% (Avots: autores apkopojums)

Latvijas valsts budzetam iestajas likumisks speks, kad to apstiprina parlaments. “BudZets ir
lidzeklis valsts politikas realizacijai ar finansialam metodém. Budzets ir valdibas finansialas
darbibas un vadibas pamata” (Medne, 6. Ipp.). Budzets nosaka cik lieli ienémi biis nepieciesami,
lai vargtu izpildit visas paredzétas funkcijas. “Budzetu izstradajot, janem véra nepiecieSamiba
nodros$inat vispargjo lidzsvaru” (Medne, 6. Ipp.). Valsts konsolidéta kopbudzeta strukttiru veido
no valsts budzeta un paSvaldibas budzeta. Sika valsts un pasvaldibu budZets sastav no
pamatbudzeta un speciala budzeta. Valsts konsolidéta kopbudZzeta sastava ir ar valsts budzeta

dalgji finanséto atvasinato publisko personu budZeti un budZeta nefinanséto iestazu budzeti.

Valsts budzeta ien€mumus veido nodoklu ien€mumi, pieméram, no iedzivotaju ienakuma
nodokliem un valsts socialas apdroSinaSanas obligatam iemaksam), no nenodoklu ienémumiem,
pieméram, nodevas, sodi, arvalstu finansu palidziba un no pasu ien€émumiem — pakalpojumi,
ko sniedz budzeta iestades. Valsts budZeta izdevumus veido administrativas, funkcionalas un

ekonomiskas klasifikacijas.

Latvijas valsts budzeta ienémumos ir vérojams pieaugums par 1,8 miljoniem eiro, salidzinot
2018. gadu pret 2015. gadu. Ari izdevumi aug par apmé&ram 1,2 miljoniem eiro. 2015., 2016.

gada izdevumi ir lielaki par ien@mumiem, bet 2017., un 2018. gada ien€émumi parsniedz

38



izdevumus, kas ir pozitiva tendence. Atalgojums valsts iestades ir apméram piekta dala no

visiem izdevumiem, 2018. gada tie ir picaugusi par 1,25 % salidzinajuma ar 2015. gadu (5.

tabula).

5. tabula. Ien@mumi un izdevumi Latvijas valsts budzeta no 2015. Iidz 2018. gadam (Avots:

autores apkopojums)

2015.gads | 2016.gads | 2017.gads | 2018.gads | 2018.gada

izmainas pret
2015.gadu (“+”
palielinajums / “-“
samazinajums

1. Ienémumi, eiro 9398864 9489354 10140587 | 11221365 | 1822501

2. lzdevumi, eiro 9454694 9678627 9873824 10749647 | 1294953

2.1. Atalgojums, eiro | 1538418 1608805 1756547 1884010 345592

2.2. Darba devgja 459777 488161 536881 628936 169159

socialas

apdro$inasanas

iemaksas, pabalsti un

kompensacijas, eiro

Atalgojuma dalano | 16,27 16,62 17,79 17,53 1,25

izdevumiem, %

Socialo iemaksu dala | 4,86 5,04 5,44 5,85 0,99

no izdevumiem, %

Valdibai ir ]oti liela nozime nodoklu politikas veidoSana. Ta ka Sobrid dauzi procesi, kuri notiek
pasaulé — globalizacijas laikmeta iespaida — atbalsojas arT Latvija, tad ir svarigi sekot l1dzi visam
izmainam, lai var€tu atri reagét, mainot nodoklu likmes. Ta pasargajot gan vietgjos uznémumus,
gan iedzivotajus, lai tie butu konkurétspgjigi starp citam kaiminvalstim, lai biitu pievilcigaki
investicijam. Valstij jabut gatavai palidzet noturét vai stabilizét ekonomiku, atbilstosi Keinsa
teorijai, kur nepieaugtu parak liela nabadziba un bezdarbs. Valsts reaggjot uz dazadiem
statistiskiem datiem, Eiropas savienibas ieteikumiem, lai mazinatu nevienlidzibu un mazo
ienakumu sanémgju nabadzibu, ka arT uzlabotu situaciju gimeném ar bérniem, mainot nodoklu
politiku un bazi, kam to pieméro. Kas nesamazinatu ien€mumus valsts budzeta, ar kura
palidzibu tiek pilditas dazadas funkcijas. Nesamaksajot pietiekamu ienémumu no nodoklu
ienémumiem, rada negativu ietekmi uz finansialo vajadzibu nodroSinasanu. Finansialo
vajadzibu sadalijums valsts budZzeta, piem&ram bérniem, kuru adopte, medikamentu pieejamiba
reto slimibu pacientiem, Latvijas diasporas atbalstam un citam ne mazak svarigam funkciju

izpildém (6. att.).
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® Pabalsti par izdienas gadiem. mlj. eiro

# Tiesne$u un prokuroru dartba samaksas palielinasanai, mlj. eiro

B Veselibas apriipes darbinieku atalgojuma paaugstinasanai, mlj. eiro
Pabalsta palielinasana par katru adoptétu bérnu, mlj. eiro

u Moneyval steno3ana, mlj. eiro

® Latvijas diasporai, mlj. eiro

B Neatkarigo iestazu darbibas pilnveidosanai, mlj. eiro

® Medikamentu pieejamiba reto slimibu pacientiem, mlj. eiro

m Tpasi kop3anas pabalsti invalidiem kops bérnibas, mlj. eiro

B Aizsardzibas nozares pasakumiem, mlj. eiro

6. att. 2019. gada finansialo vajadzibu sadalijums valsts budzeta, eiro (Avots: autores

apkopojums)

Ja kads no tirgus dalibniekiem nemaksa visu algu darbiniekiem par nostradato darbu, tad uz ta
rékina ietaupa art butisku dalu darba samaksas nodoklu. Tas var bremzet valsts dazadu funkciju
un prioritaSu pildisanai. Tapat tas nerada apstaklus, kuri sekmetu ekonomikas izaugsmi,
investiciju piesaisti un iedzivotaju labklajibu un pirktsp&ju, ne tikai Sodien, bet ari vertgjot
nakotnes perspektivas, ka pieméram pensijas un uzkrajumu veidoSanai. Enu ekonomika rada
starp esoSajiem uznémumiem nevienlidzigu konkurenci. Lai saprastu, ka darba samaksas
nodokli ietekm@ &nu ekonomiku, pirmsdiploma prakses laika tika pétits Dr. Arna Saukas un Dr.
Tala Putnina pétijums “Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009. — 2018. gada”. Izpétot
pétijumu, tika secinats, ka salidzinajuma starp Baltijas valstim, Latvija énu ekonomikas apjoms
ir augstakais, kuru péta procentuali no lek$zemes kopprodukta. Enu ekonomikas indeksu

Latvija, Lietuva un Igaunija (6. tabula).

6. tabula. Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009. — 2018. gada, % (Sauka & Putnins,
2019)

2018.gada izmainas
2015.gads | 2016.gads | 2017.gads | 2018.gads | Pret2017.gadu ("+"
palielinajums / "'-
samazinajums)
Latvija,% | 21.3 20.7 22 24.2 2.2
Lietuva,% | 15 16.5 18.2 18.7 0.5
lgaunija,% | 14.9 15.4 18.2 16.7 -15

6. tabula noraditajos enu ekonomikas indeksu rezultatos starp Baltijas valstim var novérot, ka
pedejo desmit gadu laika, Latvija tas ir augstakais. Salidzinot ar Lietuvu, tas ir par 5,5%

augstaks. Bet salidzinot Latviju ar Igauniju €nu ekonomikas indekss ir par 7,5 % lielaks.

40



Salidzinajuma ar 2016. un 2017. gadu, Latvija tas ir tikai audzis, par apmé&ram 2 procentiem no
Iekszemes kopprodukta (IKP). Lietuva tas ir audzi tikai nedaudz salidzinajuma ar 2017. gadu
—par 0,5 procentiem no IKP. Turpreti Igaunija ir vérojama pozitiva tendence. Salidzinajuma ar

2016. gadu ir samazinajums par 1,5 procentiem no IKP.

Ka viens no &nu ekonomikas augstiem raditajiem sastada liels Tpatsvars aplokSnu algas un
neuzraditie darbinieki, ka faktors tiek minéts, ka Latvijas valst1 ir noteikti parak augsti darba

samaksa nodokli, neefektigai nodoklu politika un neuzticiba to iekasé$ana un izlietoSana.

Tie uzneémumi, kuri ietaupa uz darbinieku darba samaksas nodokliem, nodara ari launumu
saviem darbiniekiem, jo atnem dros$ibu, ja ir peks$na saslimSana, ja notiek nelaime vai zaude
darbu, ka arT vecuma nebiis pienaciga pensija, jo netiek veiktas socialas iemaksas. Protams ar1
darbiniekiem paSiem biitu jauznemas dalas atbildiba, pieprasot slégt darba ligumu, maksat

nopelnito aprékinot visus darba samaksas nodoklus, nevis pielaut samaksu aploksné.

Var secinat, ka visas tris Baltijas valstits ir loti liels aploksnu algu Tpatsvars no 45,5 % lidz

54,5%, ka arT neuzraditie darbinieki svarstas no 17 % lidz 18 % .

To ari var aplikot &nu ekonomikas veidojosas komponentes raditajos par 2018. gadu (7. att.).

Igaunija ®Latvija ®Lietuva

Aploksnu algas. % Neuzraditie darbinieki, % Neuzraditie ienakumi, %

7. att. Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009. — 2018. gada (Sauka & Putnins, 2019)

Darba samaksas nodoklu ietekmes nozimi Latvija pastiprinaja 2018. gada ieviesta darba
samaksas nodoklu reforma, kura butiski mainija darba samaksas nodoklus un aprékinasanas
kartibu. 2019. gada iedzivotaju ienakuma diferenciacija no 20% lidz 31,4% piem&rojam
atkariba no gada ienakuma summas, palielindjas minimala alga uz 430, ka ar1 palielinajas
diferencétais neaplickamais minimums un atvieglojumi par bérniem, kas bitiski ietekme
iedzivotaja ienakuma nodokla apméru, kur§ tiek aprékinats no algas un ieskaitits Latvijas
budzeta. Ka ieguvéji no reformas ievie$anas tika minéti gan uznémumi, kuri klas ekonomiski

stipraki un darbinieki, kuriem pieaugs bruto alga. Tika likts uzsvars uz to, ka ekonomikas
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ietekmé& samazinasies nevienlidziba un tiks palidz&ts iedzivotajiem ar mazakiem ienakumiem,

gimen&m ar berniem.

Pirms diploma praksé tika secinats, ka ievieSot reformu, jau no pasa sakuma informacijas
pieejamiba nav pietiekoSa. Likumu izmainu pienemsana tika veikta pedg€ja bridi. Ka pieméram,
Latvijas Republikas grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” tika pienemti
22.11.2017., bet publicéti Latvijas V&stnest tikai 06.12.2017. Skaidrojumi dazados laikrakstos
un interneta resursos kliist pieejami novéloti. Uznémegjiem papildus izmaksas radas siitot
gramatvezus uz dazadam apmacibam. Papildus bija japaredz laiks, lai veiktu gramatvedibas
programma izmainu ievieSanu, kas tiek veikta steidzamibas karta. Paral&li tika rékinatas darba
alga darbiniekiem un programmétaji lika jaunos algoritmus, lai p&c jaunas likumdosanas tiktu
rékinats korekti un atskaites iesniegtas pareizas. Gramatveziem papildus stress, lai 1sa laika
izpétitu atbilstoSos normativos aktus, apmekl€tu seminarus un konsultétu gan vadibu, gan
darbiniekus par darba samaksas nodoklu izmainam. Tai pasa laika testétu un parbauditu, vai

tieS$am programma strada un aprékina atbilstosi normativiem aktiem.

2019. gada situacija informacijas pieejamiba un skaidrojumos ir stabiliz&jusies, ir vérojama
pozitiva tendence, jo tiek plasi aprakstita un skaidrota informacija par normativo aktu
pieméroSanu darba samaksas nodoklu joma. Par dazadiem piemériem un aprékiniem tiek
piedavata dazadam iedzivotaju grupam, atbilstosi piemérotajam darba spéka nodoklim.
Kvalitativu materialu un konsultacijas piedava Valsts ienémumu dienests, nozares Zurnali un
publikacijas, ka arT seminari. Kaut gan informacija ir pieejam, nekad nebis ta, ka visi vares
izprast ka tiek pieméroti un aprékinati nodokli. Visi iedzivotaji nav tik izglitoti, lai to izprastu,
vél jo vairak, ka péc reformas darba samaksas piemé&roSana ir palikusi sarezgitaka. “Pat Alberts
Einsteins vienreiz sacijis, ka sarezgitaka lieta pasaul€, kas ir jasaprot — ienakuma nodokli”

(Frecknall-Hughes, 2015, 1. Ipp.).

Latvijas nodoklu reformas veésture:

1995. gada skaitas svarigaka reforma, jo izveido nodoklu sisteému;
- 2004. gada netiesa nodoklu reforma, kuru veido atbilstosi Eiropas savienibas prasibam;

- No 2008. Iidz 2010. gadam izmainas iedzivotaju ienakumu nodoklu un pievienotas

vertibas likmes. Paplasinata ipaSuma nodoklu baze;

- No 2016. -2017. gada tiek ieviests diferencétais neapliekamais minimums;
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- 2018. gada verieniga un butiska nodoklu reforma — prognozétais un diferencétais
neapliekamais minimums, palielinas atvieglojumu summa un minimala ménesa alga.
A1 iedzivotaju ienakumu nodokli izveido ka progresivu atkariba no ienakuma lieluma.

Socialais nodoklis darba devéjam un darba néméjam paaugstinas par 1 %.
2.2. Darba samaksas nodoklu aplik§anas salidzinajums Latvija, Igaunija un Lietuva
Latvija

Latvijas neatkaribas gados no 1918. gada Iidz 1940. gadam jau tika noteikts iedzivotaju
ienakuma nodoklis. Tika ieviest progresivais nodoklis, nemot véra dazadas iedzivotaju
kategorijas, piem&ram, vai tie bija pilsétnieki vai lauksaimnieki. Pirmsdiploma praksé tika
pétitas darba samaksas nodoklu procentualas likmes. Tika secinats, ka nodoklu reformas
rezultata nodokli tiek mainiti. Sobrid iedzivotaju ienakuma nodokla izmainu dinamika skatama
attela, kura noraditi dati par 2016., 2017., 2018., un 2019. gadu noteiktas iedzivotaju ienakumu
nodoklu likme no darba samaksas. Varam redz&t, ka vairakus gadus péc kartas netika
parskatitas iedzivotaju ienakumu nodoklu likmes un iedzivotaju kategorijas, kuram tas tiek
piemérotas. 2018. gada nomaina visu butibu ienakuma nodoklim no darba samaksas, kuram
tiek noteikts, ka pie mazakam algam maksa mazaku nodokli, ar paredz&tu mérki, atvieglojot
nodokla slogu, bet lielaka algas sanémeji maksa vairak un iemaksa no saviem ienakumiem

lielakus nodokla ienémumus valsts budzeta (8. att.).

31.40% 31.40%

23% 23% 23% 23% 23%
20% 20%

IIN LIKME IIN LIKME IIN LIKME TIN LIKME IIN LIKME IIN LIKME IIN LIKME IIN LIKME IIN LIKME IIN LIKME IIN LIKME
2015.GADA 2016.GADA 2017.GADA 2018.GADA 2018.GADA 2018.GADA 2018.GADABEZ 2019.GADA 2019.GADA 2019.GADA  2019.GADABEZ
IEAKUMIEM IENAKUMIEM IENAKUMIEM NODOKLU IEAKUMIEM IENAKUMIEM IENAKUMIEM NODOKLU
LIDZ 1667 EIROVIRS 1667 EIRO VIRS 55000 GRAMATINAS LIDZ 1667 EIROVIRS 1667 EIRO  VIRS 62800 GRAMATINAS
EIRO EIRO

8. att. ledzivotaju ienakuma nodokla likmes izmainas no 2016. lidz 2019.gadam, % (Avots:

autores apkopojums)

VSAOI likmes izmainu dinamiku no 2015. gada [idz 2019. gadam var apskatit nakamaja tabula,
kura ir noraditas darba némeja socialas apdrosinasanas obligatas likmes — apdrosinats vispargja
gadijuma (7. tabula).
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7. tabula. Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksu likmes no 2015. gada lidz 2019.
gadam, % (Nodoklu likmes, 2019)

2019.gada izmainas pret
2015. | 2016. | 2017. |2018. |2019. | 2015.gadu (**+"
gads gads gads gads gads palielinajums / "-
samazinajums)

Valsts socialas
apdroSinasanas
obligatas iemaksas

Darba devgja likme,% | 23.59 | 23.59 |23.59 |24.09 |24.09 |05

Darba ném¢ja likme,% | 10.5 10.5 10.5 11 11 0.5

Izdienas un vecuma pensijas sanémgjiem atSkiras piemérojamas likmes. Tabula noraditas
socialas likmes nav mainijusas no 2015. gada. Lai uzlabotu veselibas sist€ému valsti, tika pielikts
gan darba dev&jam, gan darba néméjam pa 0,5% katram veselibas apdrosinasanai, kas palielina
slogu darba samaksai. Nakamaja atteéla var redzet valsts socialas apdroSinaSanas obligato

iemaksu likmes sadalfjumu pa valsts socialas apdro$inasanas veidiem 2019. gada (9. att).

9. att. Darba dev@ja un néméja VSAOI likmes 35,09 % sadalijums pa valsts socialas

apdro$inasanas veidiem 2019. gada, % (Avots: autores apkopojums)

Lielaka dala no socialam iemaksam 24,5 % ir pensiju apdroSinasanai. 3,65 % tiek maternitates
un slimibas apdro§inasanai. Nodoklu reformas laika tiek ieviests un ar to pacelts sociala nodokla

likme 1% apjoma veselibas apdroSinaSanai.

2015.gada minimala darba samaksa bija 360,00 eiro. MéneSa neaplieckamais minimums
stradajoSiem 75,00 eiro. Atvieglojumi par apgadiba eso$am personam ir 165, bet pirmas un
otras grupas invalidiem 154,00 eiro. Atvieglojumi politiski repres€tai personai un nacionalas

pretoSanas kustibas dalibniekiem tie ir 154,00 eiro. Iedzivotaju ienakumu nodoklis no darba
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algas 23% un valsts socialas apdros$inasanas obligatas iemaksas likmes 23,59% un 10,5%
vispargja reZima.
StradajoSiem pensionariem tiek noteiktas atSkirigas socialas iemaksu likmes, kuras no 2015.

gada ir augusSas par 1,45 % 2018. gada darba dev&jam un 0,72 % darba némé&jiem (8. tabula).

8. tabula. Socialas likmes pensionariem, izdienas vai valsts specialas pensijas sanémejiem no

2015. Iidz 2019. gadam (Nodoklu likmes, 2019)

Nosaukums/gads 2015 | 2016 | 2017 |2018 |2019 | 2019.gadaizmainas
pret
2015.gadu(*“+”’pieau
gums/ 9_¢6
samazinajums)%
Pensionara darba devgja 19,86 |19,90 |20,57 |21,31 |2131 |1/45

likme,%
Pensionara darba némgja 8,84 8,85 9,16 9,56 9,56 0,72
likme,%
Izdienas pensionara vai 21,5 2151 | 21,85 |2252 |2252 |1,02
valsts specialas pensijas
sanémeja — darba devgja
likme,%

Izdienas pensionara vai 9,57 9,57 9,72 10,12 | 10,12 | 0,55
valsts specialas pensijas
sanémeéja — darba némeja
likme,%

Izdienas pensionariem, valsts specialas pensijas sanéméjiem 2018. gada salidzinos$i ar 2015.
gadu valsts socialas apdroSinasanas likmes auguSas par 1,02% darba devé&ja dala un 0,55%
darba némeéja dala. Darba devejam ir palielinajusas izmaksas, ja tiek nodarbinati §is grupas

darbinieki, ka arT tas rada ietekmi uz neto algu, kas samazinas, piemérojot darba némeja likmi.

Ja tu esi maksajis iedzivotaju ienakuma nodokli, tad ir iesp&ja atgiit parmaksato ienakuma
iedzivotaju nodokli par attaisnotiem izdevumiem. 2015. gada var iesniegt izdevumus par
summu lidz 213,43 eiro, par izglitibu, arstniecibu un visu summu par zobarstniecibu un
planotajam operacijam un citiem likuma aprakstitiem gadijumiem. ledzivotaji parmaksato
iepriek§ minéto nodokli var sanemt iesniedzot gada ienakuma deklaraciju. To var iesniegt triju
gadu laika. No visas samaksatas summas var atgiit 23%, tie biitu 49,09 eiro no 213,43 summas,
bet no zobarstniecibas un planotam operacijam no visas iesniegtas summas, nav noteikti
ierobezojumi. Nodoklu maksataji sava ienakuma deklaracija var papildus ietvert ari savus

gimenes loceklus, piem&ram bérnu, viru un vecakus. Katram gimenes loceklim, par kuru biis
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iesniegti attaisnotie izdevumi, tiks piemé&rota norma 213,43 eiro. Izdevumiem par medicinu un
izglitibu var parcelt uz pieciem nakamiem gadiem, ja izdevumu summa parsniedz noteikto

normu.

Par 2016. gadu ir izmainas attaisnoto izdevumu iesniegSanu, lai atgiitu parmaksato iedzivotaju
ienakuma nodokli. Jauni attaisnotie izdevumi - ziedojumi partijam, interesu izglitibai bé&rniem

lidz 18. gadiem. Mainas ar1 noteikta norma, kura paredzgeta ir 215 eiro gada.
2017. gada attaisnoto izdevumos nekas nemainas — norma paliek tada pati ka 2016. gada.

Attaisnotie izdevumi par 2018. gadu butiskas izmainas, kopa ar nodoklu reformu. Parnest uz
nakamiem gadiem var€s tikai tris gadus salidzinajuma ar iepriek$ noteiktiem 5 gadiem. Par
2018. gadu noteiktd norma ir 600 eiro par viesiem izdevumiem, nav vairs iznp€mumu, ka
noteiktas izdevumu grupas var&ja iesniegt pilna apméra. Sobrid svarigs nosacijums, ka
attaisnotajos izdevumos ieklaujama summa nevar parsniegt piecdesmit procentu no personas

gada apliekama ienakuma.

Pirms 2018. gada nodoklu reformas, pirmais méginajums uzlabot situaciju mazo algu

sanémgéjiem (9. tabula).

9. tabula. Darba samaksas nodokla objekta raksturojosie lielumi par 2016. un 2017. gadu
(Avots: autores apkopojums)

Nosaukums 2016.gads | 2017.gads
Minimala alga ménesi, eiro 370.00 380.00
Atvieglojumi par apgadajamiem ménes, eiro 175.00 175.00
Mgénesa neapliekamais minimums ménesi (gada), eiro 75.00 60.00
(900.00) (720.00)
Maksimalais neapliekamais minimums ménesi (gada), eiro 100.00 115.00
(1200.00) (1380.00)
Gada apliekama ienakuma apmeérs, lidz kuram piem&ro 380.00 400.00
maksimalo gada neaplickamo minimumu ménesi (gada), eiro | (4560.00) (4800.00)
Gada apliekama ienakuma apmers, virs kura piemero tikai 12000.00 13200.00
minimalo gada neapliekamo minimumu gada, eiro
Koeficients 0,0403 0,0786

P&c Ministru kabineta noteikumiem “Noteikumi par neaplickama minimuma un nodokla
atvieglojuma apmeéru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai” Nr.1, kuri zaudgjusi speku
01.01.2018, neapliekamais minimums bija paredzets, ka 2020.gada samazinasies lidz nullei, ko
pieméro darba vietas. No 2016. gada tiek piemérots diferencétais neaplieckamais minimums,

samazinoties ikméneSa neaplieckamam minimumam, ko pieméro darba vietd. Lai sanemtu
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atvieglojumu no neaplickama minimuma, kas samazina bazi, kuram pieméro iedzivotaju
ienakuma nodokli, ir jasniedz ienakuma deklaracija, kura piemérojot maksimalo gada
neaplieckamo minimumu var sanemt parmaksato nodokli. Minimalo neapliekamo minimumu
pieméro darba vieta, kur ir iesniegta nodoklu gramatina. No 2014. gada 1. junija nodoklu
gramatina ir elektroniska veida, kura iesniedzama caur elektronisko deklaréSanas sistemu. To
var iesniegt tikai galvena ienakuma giSanas vieta. No ta briza elektroniska deklaréSanas sistéma
paliek pieejamaka jebkuram iedzivotajam, nebija vajadzibas vairs slégt ligumu. Sist€mai vargja
piekliit ar interneta bankas kodiem, Sobrid ari izveidojot savu paroli. Vairs nav nepiecieSams
elektroniskais paraksts, lai iesniegtu deklaraciju vai atskaites. Tas atvieglo jebkura iedzivotaju
piekluvi tam, ka var iesniegt deklaraciju, lai atgiitu parmaksato iedzivotaju nodokli, piem&rojot
maksimalo neaplieckamo minimumu. Vienigi ir jabit internetam un iemanam ar datoru, Sie
nosacijumi ne vienmér piepildas, jo pie dazadu tehnologiju attistibas musu iedzivotajiem nav
tik liela pirktsp€ja, lai iegadatos dargos datorus un maksatu ikméneSa maksu par interneta
piesleégumu. Svarigs faktors ir arT vecumam, jo gados vecakiem cilvékiem ir griitak adapt&ties
jauno tehnologiju pasaul€, ka ari pakalpojuma pieejamiba, pieméram laukos. Salidzinot 2016.
un 2017. gadu, darbiniekam bruto alga nemainijas, bet minimalais neapliekamais minimums
samazinajas par 15 eiro, tad neto alga samazinajas par 3,45 eiro ménesi, gada tie ir 41,40 eiro.
Lai piem@rotu visu neaplieckamo minimumu, par 2016., 2017. gadu, iedzivotajiem jaiesniedz
deklaracija. To var sakt iesniegt sakot ar 1.martu par iepriek$€jo gadu. Péc Ministra kabineta
noteikumiem noteiktas metodikas, piemérojot maksimalo neaplieckamo minimumu, iedzivotaji

savu ienakumus par parmaksato ienakuma nodokli vargja sanemt ar novélosanos.

Piemérojot minimalo un maksimalo neaplieckamo minimumu vélgjas panakt to, ka personas ar
mazakiem ienakumiem var€s sanemt lielaku nodoklu atmaksu, neparedzot to, ka par nostradato
darbu cilveéks nevarja sanemt uzreiz visu sev pienakuSo summu, atmaksu sanemot, ja ari
iesniedz 1. marta 2017. gada par 2016. gadu, tris ménesu laika no iesniegSanas. Tas nozimé, ka
mazas algas san€mejs ne vien katru ménesi sanem mazaku algu, bet arT nosaka pienakumu un
ar1 slogu saprast un iesniegt deklaraciju, ka art dotét valsti, ka arT naudai var kristies vertiba
tika liela laik perioda. Iesniedzot gada deklaraciju, tika nemti véra, ka tiem, kuriem gada ir
mazaks vai vienads par 4560 eiro, piem&roja maksimalo gada neapliekamo minimumu. Ja
lielaki gada ienakumi par 4560 lidz 12000 eiro, tad neapliekamais minimums diferencéti
samazinas. Minimalais neapliekamais minimums 75 eiro ménesi jeb 900 eiro gada palika, ja

ienakumi parsniedz 12000 eiro.
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Iedzivotaja nodokla pieméroSana ir atkariga ar no ta, kadi atvieglojumi ir noteikti, no kuriem
neaprékina iedzivotaju ienakumu nodokla likmi. Tie ir atvieglojumi par apgadajamiem — 175
eiro meénest, pirmas un otras grupas invalidiem, kuriem ménest ir 154 eiro, tresas grupas — 120
eiro, politiski repres€to personu un nacionalas pretosanas kustibas dalibniekiem ménesi noteikts

154 eiro. Sis likmes nemainas un ir vienadas gan 2016. un 2017. gada.

No 2018. gada 1. janvara tika veikta v@rieniga nodoklu reforma, lai risinatu situaciju, ka
darbiniekiem ar laika nobidi jasanem parmaksato iedzivotaju nodokli, mainot uzskaites un
piemérosanas sist€ému. Ar $o nodoklu reformu ir paredzets paaugstinat minimalo algu, ievie§

diferencéto neaplickamo minimumu un iedzivotaju ienakumu nodokli (10. tabula).

10. tabula. Darba samaksas nodokla objekta raksturojosie lielumi (Avots: autores

apkopojums)
Nosaukums 2018. gads 2019. gads
Minimala alga gada, eiro 430.00 430.00
Mgénesa neapliekamais minimums | 200.00 (2400.00) 230.00 (2760.00) pieméro
meénesi (gada), eiro pieméro Iidz 440.00 lidz 440.00 (5280.00)
(5280.00)
Meénesa neapliekamais minimums | no 440.00 Iidz 1000.00 | no 44.000 lidz 1100.00
menesi, eiro diferencetais diferencetais
Mgeénesa neapliekamais minimums | 0.00 piemg&ro virs 0.00 pieméro virs 1100.00
meénesi, €iro 1000.00
Atvieglojumi par apgadajamiem 200.00 (2400.00) 230.00 (2760.00)
meénesi (gada), eiro
Maksimalais gada neaplickamais 2400.00 (200.00) 2760.00 (230.00)
minimums (ménesa neapliekamais
minimums), eiro
Gada aplickama ienakuma apmérs, | 12000.00 (1000.00) 13200.00 (1100.00)
virs kura nepieméro gada
diferenceto neapliekamo
minimumu (ménesa), eiro
Koeficienti 0,35714 0,34848

Atvieglojumi pirmas, otras un tresas grupas invalidiem un politiski represétam personam, un
nacionalas pretodanas kustibas dalibniekiem paliek tada pasa limeni, ka iepriek3gjos gados. ST
dala iedzivotaju nav skatita jau vairaku gadu garuma, neparskatot atvieglojuma apmeéra
palielinasanu. 2018. gada nodoklu reforma nomaina visu izpratni par iedzivotaju ienakuma

nodokla piemé&roSanu. Tiek ieviests progresivais nodoklis, lielakai algai lielaki nodokli.
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Progresiva iedzivotaju ienakumu nodokla aprékinaSanai svarigs nosacijums ir nodoklu
gramatinai, kur ta elektroniski iesniegta. P&c ta Valsts ien€mumu dienests aprékina prognozeto
neaplieckamo minimumu un pazino darba dev€jam divas reizes gada Iidz 1. janvarim, nemot
vera darbinieka iepriek§ sanemtos ienakumus, un lidz 1. augustam koriggjot ieprieks
prognozeto neaplieckamo minimumu. Ta ka diferencéto neapliekamo minimumu un diferencéto
IIN piemero visiem likuma noteiktiem ienakumiem, tad, ja tiks noteikts nepareizs prognozetais
neapliekamais minimums, var veidoties pozitivs vai negativs rezultats, iesniedzot gada
ienakuma deklaraciju, vai tiks atmaksats parmaksatais nodoklis, vai ar1 biis jaiemaksa budzeta
nesamaksatais ienakuma nodoklis. Tiek izveidota loti sarezgita darba samaksas uzskaites
sistéma un nodoklu piemérosana, kur tiek uzlikts papildus slogs gan gramatveziem, gan darba
devgjiem, gan valsts ien€mumu dienestam. P&c noverotd, un pieredzes prakses laika,
gramatvezi, kuri izpetjjusi uzskaites sistemu, iesaka darbiniekiem rakstit iesniegumu, lai
nepiem&ro VID noteikto prognozeto neapliekamo minimumu. Iesakot So no variantu, grutibas
rada tas, ka tu nevari paredzet un zinat visus ienakumus, ko gada laika sanems darbinieks, tadgl
ir iesp&jam risks, ka darbinieks var palikt parada par nesamaksato ienakuma nodokli. Ir iespgja
iznemt iesniegto nodoklu gramatinu, lai visiem ienakumiem pieméro ienakuma nodokli 23%.
Izmantojot So variantu, darbiniekiem tiek atnemta iesp€ja sanemt uzreiz par padarito darbu, jo
pieméro 23% nevis 20%, par 3% vairak, nepieméro ar1 atvieglojumus, ja tadi paredzeti. Atgiit
parmaksato vares tikai tad, kad iesniegs gada ienakuma deklaraciju, kas rada biitisku nobidi

ien@mumu gisanai un visu atvieglojumu piemé&rosanai.
Lietuva

Lietuvas galvaspilséta ir Vilna. Oficiala valoda lietuviesu. 1990. gada 11. marta Lietuva kluva
par neatkarigu valsti. No 2004. gada 1.maija ir Eiropas Savienibas dalibvalsts. Oficiala valiita
ir eiro. Lietuva ir parlamentara republika, kur parlamentam ir likumdevgja vara.
Premjerministru iecel Lietuvas prezidents. Lietuva sadalita seSdesmit pasvaldibas. Pasvaldibas
vaditajus ievele tiesas velesanas. Lietuva ir vairak par 2,7 milj. iedzivotaju skaits.

Lietuva darba samaksas nodoklus pieméro tikai tad, kad ir atskaititi visi atvieglojumi. Darba
samaksas nodoklus, ka iedzivotaju ienakuma nodokli un socialas iemaksas ietur un samaksa

darba devgjs.

Iedzivotaju ienakuma nodokli regulé Lietuvas Republikas Likums par iedzivotaju ienakuma

nodokli. lenakuma nodokla maksatajs ir Lietuvas rezidents un nerezidents.

49



Iedzivotaju ienakuma nodoklis ir 20%, ko piem&ro ienakumiem Iidz 136344 eiro kalendaraja
gada. 27% piemero, ja par gadu ienakumi ir virs 136344 eiro. Ikmenesa ienakumi, kuru sastava
ir noteikta liguma darba alga, pieskirtas piemaksas, slimibas un atvalinajuma naudas, prémijas
un dazadas kompensacijas. Attaisnotie izdevumi, par kuriem var atgiit parmaksato iedzivotaju
ienakumu nodokli, - skaidri definéti par kadu izglitibu var atgiit parmaksato nodokli, par
dzivibas apdroSinasanas prémijam, par pensijas piemaksam un par automasinas remontu u.c.
Neaplieckamo minimumu 300 eiro apméra visu summu var izmantot 1idz 555 eiro lielas algas
sanémgéji, par lielakiem ienakumiem neapliekamais minimums samazinas, tatad ir noteikts
diferencétais neapliekamais minimums, kuru vairs nepieméro, ja ienakumi ir virs 2555 eiro.
Lietuva vairs nepieméro atvieglojumu par bérniem, nosakot 50 eiro pabalstu par katru b&rnu
lidz 18. gadiem. Darba dev@js darba samaksai pieméro socialas apdroSinasanas iemaksas -
1,45% un 2,71%, bet darba némejs maksa 19,5% lidz ienakumiem 136344 eiro gada. Virs §1

sliek$na darba némgjam tiek samazinata nodoklu likme — 6,98%.
Igaunija

Igaunijas galvaspilséta ir Tallina. Oficiala valoda ir igaunu. Oficiala valiita ir eiro. No 2011.
gada 1. janvara ir Eiropas Savienibas dalibvalsts. Igaunija ir parlamentara republika. Igaunijas
prezidents un parlaments apstiprina valsts premjerministru. Igaunijas regionalais sadalijums —
piecpadsmit novadi un septindesmit devinas pasSvaldibas. Igaunija ir vairak par 1,3 milj.

iedzivotaju skaits.

Igaunija darba samaksas iedzivotaju ienakumu nodokli visiem ienakumiem, ko guvis rezidents.
Nodokli ietur ienakumu giiSanas vieta, kas ir 20% likme. Darba dev&jiem par darba algu ir
janomaksa 33% socialais nodoklis, kur§ ir par pensijas un veselibas apdrosinaSanu. Papildus
par darba algu ir jaietur un janomaksa bezdarba apdroSinaSanas likmes, no darba némegja tie ir

0,8%, bet no darba deveja — 1,6%.

“Lai salidzinatu dazadu valstu iedzivotaju realo labklajibas Itmeni, biitiski ir noveérst cenu
limenu atskiribas, tapec IKP uz vienu iedzivotaju izsaka maksliga valiita, pieméram, Eiropas
Savieniba tiek izmantotas pirktsp€jas paritates, lai izteiktu IKP péc pirktsp€jas [imena. IKP uz
vienu iedzivotaju p&c pirktspgjas Itmena (PSL) izteikts ka indekss, kur ES-28=100. Ja valsts
indekss parsniedz 100, tad valsts IKP uz vienu iedzivotaju ir lielaks neka vid&ji ES-28. Indekss
aprékinats no pamatdatiem, kas izteikti PSL, t.i., maksliga kop€ja valiitas vieniba, kas lauj

likvidét cenu atskiribas dalibvalstis” (Ekonomikas apjomi Eiropas savieniba, 2019).
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Lietuva un Igaunija 2018. gada ir lielaks IKP uz vienu iedzivotaju neka Latvija. Igaunija un
Lietuva - 81, Latvija— 70. P&c $1 raditaja var secinat, ka dzives kvalitate muisu kaiminvalstis ir
augstaka neka Latvija. Vertgjot raditajus no 2015. gada lidz 2018. gadam, var secinat, ka
Lietuva un Igaunija visus Sos gadus ir kvalitativaka dzives situacija neka Latvija. Jau 2015.
gada Lietuva un Igaunija IKP indekss uz vienu iedzivotaju bija vairak ka 70, tuvojoties straujak

Eiropas savienibas vidgjam Itmenim (10. att.).
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@ Lietuva ™ Latvija ™ Igaunija

10. att. IKP indekss uz vienu iedzivotaju Baltija valstis p&c pirktsp&jas limena par 2015.,
2016., 2017. un 2018. gadu (IKP uz vienu iedzivotaju, 2019)

Péc Centralas statistikas datiem Latvija vél joprojam ir augstakais bezdarbs starp Baltijas

valstim, kaut arT ir vérojama tendence samazinaties (11. att.).

Bezdarba limenis Baltijas valstis un vidé&ji Eiropas Savieniba pa ceturksniem

(procentos)

- Lawija -+ Lictuva -® lgaunija ES-28

11.att. Bezdarba Iimenis Baltijas valstits un vidgji Eiropas Savieniba pa ceturk$niem no 2012.
gada 1. ceturksna lidz 2019. gada 2. ceturksnim , procentos (Bezdarba limenis otraja ceturksni
Latvija bija 6,4 %, 2019)

Latvija tie 6,4%, Lictuva bezdarba limenis 6,2%, kas par 0,2% mazak neka Latvija. Igaunijas
bezdarba Itmenis ir 5,1%, kas ir zemakais raditajs starp Baltijas valstim, kas ir par 1,3 % mazak

neka Latvija.
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3. PETIJUMA REZULTATI

3.1. Latvijas darba samaksas nodoklu ietekme uz neto algu

Izskatot budzeta ienémuma dalas izpildi (skat. 2. pielikumu) var redz&t kadi nodokli tiek
iekas@ti, cik liels apjoms par gadu tiek iekaseti, kadas tika noteiktas prognozes nodoklu
iekas@Sana un ka tas piepildijas. Nakamaja att€la var aplukot valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu un iedzivotaju ienakumu nodokla ien€mumi no 2015. gada lidz 2018. gadam

Latvija (12. att.).

3204463
2793967
2368721 2944329
0 s 1520211 1703128 1723614
IEDZIVOTAJU IENAKUMU NODOKLIS, EIRO SOCTIALAS APDROSINASANAS IEMAKSAS, EIRO
E2015.gads @ 2016.gads E2017.gads 2018.gads

12. att. Latvijas iedzivotaju ienakumu nodokla un socialas apdrosinasanas faktiskas iemaksas

valsts budzeta no 2015. gada lidz 2018. gadam, eiro (Avots: autores apkopojums)

Lielakie ienémumi budzeta ir darba samaksas nodokli. Pirma vieta ir socialas apdro$inaSanas
iemaksas, treso vietu ienem ien€mumi no iedzivotaju ienakuma nodokla (skat. 2. pielikumu).
2016. gada salidzinot ar 2015. gadu ien€mumi no iedzivotaja ienakuma nodokla palielinas par
apméram 82 tikstoSiem eiro vairak, bet paredz&tas prognozes, cik ienems no §T nodokla
neizpildas. Tas izskaidrojams ar diferencéta neaplickama minimuma ievieSanu, ka art lielaku
popularitati iegiist parmaksato iedzivotaju ienakuma nodokla atgiiSanu par attaisnotiem
izdevumiem, ka arT deklaraciju var iesniegt elektroniski, kas atvieglo to, ka nav obligati jabrauc
uz Valsts ienémumu dienesta filiali. Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
salidzinot 2016.gadu ar 2015. gadu palielinas par apméram 175 tukstoSiem eiro, prognozgetais
plans tiek pildits vairak par 100%. Tas izskaidrojams ar to, ka tiek ieviests solidaritates
nodoklis, kas tiek ieturéts virs 48 600 eiro lieliem ienakumiem un neliels kapums minimalai
ménesa darba algai — par 10 eiro. Butisks 1€ciens darba samaksas nodoklu ien€mumos budzeta

var veérot 2017. gada salidzinajuma ar 2016. gadu. ledzivotaju ienakuma nodoklis piecauga
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budzeta par apméram 182 tiikstoSiem eiro, bet valsts socialas apdroSinaSanas obligatas
iemaksas palielingjas par apméram 410 tukstoSiem eiro. Tas izskaidrojamas ar to, ka neliels
picaugums ir minimalai ménesa darba algai. Tapat lielu ietekmi rada ieviestais diferencétais
neapliekamais minimums. 2018. gada tika izpildita darba samaksas nodoklu prognozétais plans,
kas izskaidrojams ar to, ka tika ieviesta butiska darba samaksu nodoklu reforma. Palielinajas
minimala alga par 50 eiro, kas ir lielakais l&ciens p&d€jo piecu gadu laika. Valsts socialo
apdro$inasanas obligato iemaksu likme gan darba devéjiem, gan darba némejiem, palielinajas

abiem kopa, nodokla likme uz ienakumiem par 1%.

Ta ka no 2016. gada tiek ieviests diferencetais neaplickamais minimums, kuru pilniba var
izmantot iesniedzot ienakumu deklaraciju, picaug licla iedzivotaju interese par deklaracijas
aizpildiSanu un iesniegSanu. ledzivotaji klust izglitotaki ar1 jautajumos, kas saistiti ar
parmaksato iedzivotaju ienakuma nodokla atgtiSanu, ari par izglitibu un medicinu, un citiem

attaisnotiem izdevumiem.

Attela var redzet, ka salidzinot 2018. gadu ar 2015. gadu, var verot to, ka butiski picaug
atmaksatais parmaksatais iedzivotaju ienakuma nodoklis. 2018. gada tie ir 73 miljonu eiro
vairak neka tas bija 2015. gada. Tas rada negativu ietekmi uz iedzivotaju ienakumiem tekoSaja

perioda, kad tiek aprékinata un sanemta nopelnitie ienakumi (13. att.).

2015. GADS,MLJ.EIRO  2016. GADS,MLJ.EIRO  2017. GADS,MLJ.EIRO  2018. GADS ,MLJ.EIRO

13. att. Latvijas iedzivotaju ienakumu nodokla atmaksa, iesniedzot ienakuma deklaraciju no

2015. Iidz 2018. gadam, milj. eiro (Avots: autores apkopojums)

Darba néméji ar lielu laika nobidi un ar nosacijumu, ja iesniedz ienakumu deklaraciju, var atgit
parmaksato nodokli. Paaugstinoties inflacijai, arT atglistama naudas summa kliist nevertiga, tas
ietekme to, ka, ja iedzivotajs sanemtu So naudu atrak, tad var€tu vairak iegadaties preces un
samaksat par pakalpojumiem, ta veicinot atraku ekonomisko izaugsmi. Pec Centralas statistikas

datiem no 2015. gada janvara lidz 2019. gada oktobrim, patérina cenu parmainas, kur inflacija
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ir 10,3%. Ka arf ieviesta nodoklu reforma no 2018. gada radijusi situaciju, ka valsts ne tikai
palick parada iedzivotajiem, tas nozimé, ka iedzivotaji iegulda savus ienémumus bez
procentiem valsti, bet ari rodas situacija, ka iedzivotaji paliek parada valstij, ko ietekmé&
prognoz&ta neaplickama minimuma nekorekta noteiksana, jo tiek balstita uz novecojosiem
datiem. Gritibas arT rodas darba némé&jiem, kuri neizprot sarezgitas darba samaksas aprékinus
un nodoklu piemérosanu. P&c autores domam, tas var kroplo valsts planoto budzeta ienakumu
prognozes, ko var€s izmantot valsts funkciju izpildei, ka arT ir negodiga pret tiem cilvékiem,
kuriem ir zemaks izglitibas limenis, tatad zemaks algu limenis, kam biitu loti svariga nodokla
parmaksas atmaksa gimenes budzetam un, ja nav neviena, kas vinu vieta palidz&tu iesniegt
ienakumu deklaraciju, vai ari ir neizpraSana par to iesniegS8anu un aizpildiSanu, tad ir risks
sadiem cilvékiem, ka neatgitis péc likuma noteikto atmaksu. Ka lielako risku, autore saskata, ja
tomér izveidojas nodokla parads, kam ir nelieli ienakumi, un, iesniedzot deklaraciju tiek
aprékinata liela summa, kas ir neliela perioda jaiemaksa valsts budzeta. Pec Letas zinam par
2018. gadu — “No visam Valsts ienémumu dienesta (VID) lidz svétdienai, 16. janijam,
iesniegtajam gada ienakumu deklaracijam par 2018. gadu, nodokla parads ir izveidojies 167
538 deklaraciju iesniedz&jam jeb 19,1% un kop€ja nodoklu parada summa ir 39,5 miljoni eiro,
informgja VID parstavji” (Nodoklu parads izveidojies 167 539 gada ienakumu deklaraciju

iesniedzgjiem, 2019).

Pec Eirostat datiem nodoklu sloga ien€mums procentos no IKP Latvijai ir 31 procents, [idzigi
ir Lietuva, Igaunija. Tas ir 33 procenti no IKP. Daudzam valstim ir lielaks nodoklu slogs Iidz
pat 48 % no IKP. Zemakais nodoklu slogs vérojams Irija, Rumanija un Bulgarija, zem 30 % no
IKP. Tas izskaidrojams ar to, ka valsti v€l joprojam verojams liels Tpatsvars aplokSnu algas un

neuzradita nodarbinatiba, jo darba nodokli ir saméra augsti.

P&c Lafera liknes varam redzet, ka pie nemainigas iedzivotaju ienakumu likmes 23 %, Latvija

ienémumi ir ar pozitivu tendenci palielinaties (14. att.).

1800000 1703128 79361
1700000

1600000 1520211 i 201
1500000 1438238 R

1400000 — =5
1300000

1200000

2016

23% 23% 23% 20%-31.4%

14. att. Latvijas nodoklu ieneémumi, milj.eiro, pie noteiktas iedzivotaju ienakumu nodoklu

likmes, % no 2015. 1idz 2018.gadam (Avots: autores apkopojums)
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2017. gada strauj$ pieaugums, ievieSot 2018. gada diferenc&to ienakuma nodokli no 20% lidz

31,4%, nodokla ienémumi valsts budzeta ir vérojams ar nelielu pieaugumu.

Dzini koeficients norada ienakumu vienlidzibu starp iedzivotajiem. Ja DZzini koeficients ir nulle,
tad ienakumi visiem ir vienlidzigi, jo vairak tuvojas simts procentiem, jo nevienlidzigaki ir
ledzivotaju ienakumi Latvijas Dzini koeficients ir apméram 35 % robezas. 2015. un 2016. gada
tas nedaudz kritas zem 35 procentiem, tom&r 2017.gda tas atkal parsniedz iepriek§ noradito
robezu. Kas ir izskaidrojams ar diferencéta neaplickama minimuma ievieSanu, kas palielinaja

nevienlidzibu dazadu darba samaksas ienakumu sanéméju grupas (11. tabula).

11. tabula. Dzini koeficients starp Baltijas valstim no 2009. Iidz 2018. gadam (Avots: autores

apkopojums)
2015.gads 2016.gads 2017.gads 2018.gads
Igaunija 34,8 32,7 31,6 30,6
Latvija 354 34,5 34,5 35,6
Lietuva 37,9 37 37,6 36,9

Starp Baltijas valstim Dzini koeficients ir lidzigs, 2018. gada tas parsniedz 30%. Tomer, ja
Lietuva un Igaunija var redzet, ka ir neliels samazinajums, tad Latvija tas péc vairaku gadu

nemainiguma, palielinas.

Nodoklu reformas ietekme 2016., 2017. gada neto algai, aprékinot un pieme&rojot noteiktos
darba samaksas nodoklus. Piemeéros tiks apliikoti darbinieku darba samaksas cetri veidi —
minimala alga, bruto 600 eiro, 1000 eiro, ar nosacijumu, ka darba némé&jam nodoklu gramatina

iesniegta pie darba devgja.

2016. — 2017. gadam tika palielinata minimala alga par 10,00 eiro, bet samazinats
neapliekamais minimums par 10,00 eiro. Ta ietekme aprékinos: neto alga palielinajas par 3,44
eiro, VSAOI samaksatais budzetam pieauga par 3,41 eiro un [IN samaksatais budzetam pieauga
par 5,51 eiro salidzinot 2016. un 2017. gadus. P&c aprékina var redzget, ka nekadu ieguvumu

nebija, pieauga nodoklu slogs gan darba némgjiem gan darba devéjiem.

Salidzinot 2016. gadu un 2017. gadu, var secinat, ka neto samaksa pieauga par 3,44 eiro. Toties
nodoklos tiek samaksats vairak, jo tiek samazinats neaplieckamais minimums par 10 eiro, bet
minimala alga palielinata par 10 eiro. Bet jau pie nedaudz lielakas bruto algas, pieméra tie ir
600 eiro, darba samaksa izmaksai samazinas par 3,45 eiro, par tadu summu pieaug ienakuma
nodokla samaksa, aprékinatais socialais nodoklis palick nemainigs (12. tabula).
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12. tabula. Nodoklu reformas ietekmes salidzinajums darba samaksas aprékinos par 2016.,

2017. gadu (Avots: Autores apkopojums)

Nosaukums/
gads

2016

2017

Izmainas
(""+"palielin
ajums/ "-"
samazinaju
ms)

2016

2017

Izmainas
(""+"palielin
ajums/ "-"
samazinaju
ms)

2016

2017

Izmainas
("+"palielina
jums/**-*"
samazinaju
ms)

Bruto
alga,eiro

370.00

380.00

10.00

600.00

600.00

0.00

1000.00

1000.00

0.00

Darba
némeja
valsts
socialas
apdrosinasan
as iemaksas,
eiro

38.85

39.90

1.05

63.00

63.00

0.00

105.00

105.00

0.00

Neapliekama
is
minimums,
eiro

75.00

60.00

-15.00

75.00

60.00

-15.00

75.00

60.00

-15.00

Iedzivotaju
ienakuma
nodoklis,
eiro

58.91

64.42

551

106.26

109.71

3.45

188.60

192.05

3.45

Summa
izmaksai,
eiro

272.24

275.68

3.44

430.74

427.29

-3.45

706.40

702.95

-3.45

Darba devgja
valsts
socialas
apdrosinasan
as iemaksas,
eiro

87.28

89.64

2.36

141.54

141.54

0.00

235.90

235.90

0.00

Darba devgja
izmaksas par
darba algu
kopa, eiro

457.28

469.64

12.36

741.54

741.54

0.00

1235.90

1235.90

0.00

Nakamaja tabula varam vérot kadu parmaksato nodokli sanems minimalas algas sanémegjs, kad

iesniegs ienakuma deklaraciju (13. tabula).

13. tabula. Diferencéta neaplickama minimuma piem&roSanas rezultats, iesniedzot gada

ienakuma deklaraciju par 2016. un 2017. gadu (Avots: autores apkopojums)

Nosaukums Summa, eiro

Bruto alga par 2016.gadu 370.00 600.00 1000.00 | 1100.00
Iesniedzot par 2016. gadu gada ienakuma deklaraciju,

parmaksata summa 70.11 44.53 0.04 -11.08
"Parmaksata summa >0" sanem/ "Parmaksata summa

= vai <0" nesanem parmaksato iedzivotaju ienakumu

nodokli 16.13 10.24 0.01 -2.55
Bruto alga par 2017.gadu 380 600 1000 1100
Iesniedzot par 2017. gadu gada ienakuma deklaraciju,

parmaksata summa 156.1387 | 108.41 21.64 -0.06
"Parmaksata summa >0" sanem/ "Parmaksata summa

= vai <0" nesanem parmaksato iedzivotaju ienakumu

nodokli 35.91191 | 24.93494 | 4.976832 | -0.0127
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Darbiniekam, kuram ir nelieli ienakumi, gandriz 6 eiro ménest par 2016. gadu un 13 eiro par
2017.gadu, rada butisku ienakuma nesanemsanu, par kuru varétu iegadaties papildus partiku.
Svarigs aspekts, kuru ir butiski apskatit, vai pieskirtie atvieglojumi ir pilniba izmantojami un

ka tie uzlabo darba némgja ienakumus (14. tabula).

14 tabula. Aprekini par atvieglojumu izmantojamibas salidzinajums 2016., 2017. gada, ja

apgadiba ir no 1 lidz 4 bé&rniem (Avots: Autores apkopojums)

Nosaukums 2016.gads 2017.gads
1 bérns 2 berni 3 bérni 4 berni 1 bérns 2 beérni 3 berni 4 berni
apgadiba apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba apgadiba
Bruto alga, eiro 370.00 370.00 370.00 370.00 380.00 380.00 380.00 380.00
Valsts socialas 38.85 38.85 38.85 38.85 39.90 39.90 39.90 39.90
apdro§inasanas

obligatas iemaksas
darba némgja dala,
eiro

Valsts socialas 87.28 87.28 87.28 87.28 89.64 89.64 89.64 89.64
apdro§inasanas
obligatas iemaksas
darba devé&ja dala,

eiro

ledzivotaju 18.66 0.00 0.00 0.00 24.17 0.00 0.00 0.00
ienakumu

nodoklis, eiro

Alga izmaksai, 312.49 331.15 331.15 331.15 315.93 340.10 340.10 340.10
eiro

Neapliekamais 75.00 75.00 75.00 75.00 60.00 60.00 60.00 60.00
minimums, eiro

Atvieglojumi par 175.00 350.00 525.00 700.00 175.00 350.00 525.00 700.00
bérniem, eiro

Atvieglojumi 250.00 425.00 600.00 775.00 235.00 410.00 585.00 760.00
kopa, eiro

Atvieglojumu 62.49 -93.85 -268.85 -443.85 80.93 -69.90 -244.90 -419.90

izmantojamiba,
"+" tiek izmantots/

"-" netiek

izmantots, eiro

Atgiistama 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nodokla bazes (1204.84 - (1398,86

summas parmaksa, | (250* 12) -235

iesniedzot gada =1204.84 *12) =

ienakuma -3000 = 1398,86

deklaraciju, eiro -1795.16 -2820

-421,14

Tabula var apskatit péc aprékiniem, ka darbinieki nevar izmantot visus atvieglojumus, kas
viniem pienaktos, kas ietekmé ari to, ka netiek aprékinats ienakum nodoklis, jo atvieglojumi
parsniedz bruto ienakumu, kas nozimé, ka nevar iesniegt ienakumu deklaraciju un nav
iesp€jams iesniegt arl attaisnotos izdevumus, izmantojot aprékinam gada diferencéta

neaplieckama minimuma formulu. P&c aprékinu rezultatiem var secinat, ka Latvija ir neizdevigi,
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ja gimené aug bérni. Loti licla nevienlidziba un netaisniba. Var novérot, ka jau pie diviem
bérniem gimeng vairs nevar izmantot visus atvieglojumus. Jau ar diviem bérniem, darba néméja
darba samaksa neto nemainas, atvieglojumi nav izmantojami p&c savas nozimes. Neizmantota
atvieglojumu summa par 2017. gadu salidzinajuma ar 2016. gadu samazinas. Par 5,51 eiro
piecaug samaksa par iedzivotaju ienakuma nodokli, ja tiek piem&roti atvieglojumi par vienu
bérnu. Jau sakot no diviem bérniem iedzivotaju ienakuma nodoklis netiek aprékinats. [zmainas
ietekmé samazinatais neapliekamais minimums no 75 uz 60 eiro. Ta ka ir pieaugusi valstl
noteikta minimala darba samaksa, pieaug valsts sociala nodokla iemaksa budzeta — darba

néméjiem par 1,05 eiro, darba devgjiem par 2,36 eiro.

2018. gads ieviesa savadaku darba samaksas nodoklu sistému, mainijas nodoklu elementu
apjomi, aprékina kartiba. Darba samaksas aprékinu salidzinajuma par 2018. gada darba

samaksas nodoklu reformas ietekmi Uz iedzivotaju ienakumiem, var apskatit ieviestas izmainas

(15. tabula).

15. tabula. Darba samaksas nodoklu reformas ietekme uz iedzivotaju ienakumiem (Avots:

autores apkopojums)

Nosaukums/gads 2017 2018 Izmainas | 2017 2018 Izmainas | 2017 2018 Izmainas
("+"pali ("+"pali ("+"pali
elinajum elinajum elinajum
s/**- sl**- s/*'-
samazi 'samazi "samazi
najums) najums) najums)

Bruto alga, eiro 380.00 | 430.00 | 50.00 600.00 | 600.00 | 0.00 1000.00 1000.00 0.00

Darba némgja valsts 39.90 47.30 7.40 63.00 66.00 3.00 105.00 110.00 5.00

socialas apdrosinasanas
iemaksas, eiro

Neapliekamais 60.00 200.00 | 140.00 60.00 142.86 | 82.86 60.00 0.00 -60.00
minimums, eiro

Iedzivotaju ienakuma 64.42 36.54 -27.88 109.71 78.20 -31.51 192.05 178.00 -14.05
nodoklis, eiro

Summa izmaksali, eiro 275.68 346.16 70.48 427.29 455.80 28.51 702.95 712.00 9.05
Darba devégja valsts 89.64 103.59 | 13.95 14154 | 14454 | 3.00 235.90 240.90 5.00

socialas apdroSinasanas
iemaksas, eiro

Darba devgja izmaksas 469.64 | 533.59 | 63.95 74154 | 74454 | 3.00 1235.90 1240.90 5.00
par darba algu kopa, eiro

Salidzinot pirms nodoklu reformas un péc nodoklu reformas 2017. un 2018. gadu, var redzéet,
ka par 50 eiro pieaugusi minimala alga valsti. Pieaug neapliekamais minimums par 140 eiro, ja
bruto alga ir 11dz 440 eiro. Virs 440 Iidz 1000 eiro tiek aprekinats prognozetais neapliekamais
minimums, kuru aprékina Valsts iep@émumu dienests. Sakara ar to, ka 2019. gada bija
izveidojies liels iedzivotaju skaits, kuri palika parada valstij par mazaku algas nodokla samaksu.

Tika grozits likums un noteikts, ka paSi nodoklu maksataji varés noteikt sev prognozeto

58



neapliekamo minimumu, ar nosacijumu, ka tas nevar@s but lielaks par Valsts ienémuma
dienesta noteikto. Tas nozimé, ka katram nodoklu maksatajam jakltst sev par gramatvedi, jo
darba samaksas nodoklu piemérosana ir izveidota diezgan sarezgita. Darba néméjiem un darba
devgjiem socialais nodoklis pieaudzis par 0,5% katram, iendkuma nodokli v&rojams
samazinajums, jo lidz ienakumam 1667 eiro pieméro 20%, bet paaugstinagjumu rada
diferencétais neapliekamais minimums, jo lielaka alga, mazaks vai nav neapliekamais
minimums, lielaks ienakuma nodoklis jamaksa. Tomér salidzinajuma ar 2017. gadu iedzivotaju
ienakumu nodoklis 2018.gada budzeta ienémumos tiek ickaséts mazak no bruto samaksas Iidz
1100 eiro. Tai pat laika darbinieki pec nodoklu ieturéSanas sanem neto summu izmaksai vairak

neka 2017. gada.

2018. gada mainot darba samaksas nodoklu reformu, tika paredzets, ka uzlabosies situacija

gimen&m ar be&rniem un mazo algu sanémgjiem (16. tabula).

16.tabula. Aprekini par atvieglojumu izmantojamibu 2017., 2018. gada, ja apgadiba ir no 1
lidz 4 b&rniem, eiro (Avots: Autores apkopojums)

Nosaukums 2017.gads 2018.gads

1 bérns 2 bérni 3 bérni 4 bérni 1 bérns 2 bérni 3 bérni 4 bérni
apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba apgadiba

Bruto alga, eiro 380.00 380.00 380.00 380.00 430.00 430.00 430.00 430.00

Valsts socialas 39.90 39.90 39.90 39.90 47.30 47.30 47.30 47.30
apdrosinasanas obligatas
iemaksas darba néméja
dala, eiro

Valsts socialas 89.64 89.64 89.64 89.64 103.59 103.59 103.59 103.59
apdrosinasanas obligatas
iemaksas darba devgja

dala, eiro

ledzivotaju ienakumu 24.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nodoklis, eiro

Alga izmaksai, eiro 315.93 340.10 340.10 340.10 382.70 382.70 382.70 382.70
Neapliekamais 60.00 60.00 60.00 60.00 200.00 200.00 200.00 200.00
minimums, eiro

Atvieglojumi par 175.00 350.00 525.00 700.00 200.00 400.00 600.00 800.00
bérniem, eiro

Atvieglojumi kopa, eiro 235.00 410.00 585.00 760.00 400.00 600.00 800.00 1000.00
Atvieglojumu 80.93 -69.90 -244.90 -419.90 -17.30 -217.30 -417.30 -617.30

izmantojamiba, "+" tiek
izmantots/ "-" netiek
izmantots, eiro

Atgiistama nodokla 0.00 0.00 0.00 0.00 8.50 0.00 0.00 0.00
bazes summas parmaksa, | = =((2400- | =((2400-
iesniedzot gada (1398,86 0.35714* | 0.35714*
ienakuma deklaraciju, - (5160- (5160-
eiro (235*12) 12000)) 12000))-
=1398,86 -4800) 7200)
-2820= *20% *20%
-1421,14
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Tapec loti svarigi ir saprast, vai reforma atrisina ieprieks pielaisto klidu, ka nav iesp&jams
izmantot visus paredz&tos atvieglojumus, kas noteikti normativos aktos, vai atvieglojumi ir
pilniba izmantojami un ka tie uzlabo darba néméja ienakumus, cik liela apmera tiek iekaseti

darba samaksas nodokli.

2018. gada salidzinajuma ar 2017. gadu var redzg&t, ka alga izmaksai darbiniekam ar vienu
apgadajamo ir palielinajusies par 66,77 eiro, tas izskaidrojums ar minimalas algas, atvieglojuma
apméra palielinagjumu un iedzivotaju ienakumu nodokla samazinajumu par 3 procentiem. Ja ir
divi un vairak bérni, tad algas izmaksas palielinajums sartik uz 42,6 eiro. Bitiski ir tas, ka 2017.
gada darbinieks ar vienu bérnu maksajot iedzivotaju ienakumu nodokli, ir iesp&ja iesniegt
ienakumu deklaraciju par attaisnotiem izdevumiem un atgit parmaksato nodokli. 2018. gada
tas nav ies€jams ar1 ar vienu apgadajamo. Darbiniekiem ar diviem un vairak apgadajamiem
neizmantoto atvieglojumu summa, ko nav iesp&ams izmantot, ir pieaugusi salidzinajuma ar
2017. gadu. Nakamaja attéla var aplikot minimalo bruto algas salidzinajumu par 2017. un 2018.
gadu, pie kura var izmantot visus noteiktos atvieglojumus (15. att.).

1200

1047,3
1000

847,3 79
800

647,3 624,9

600
380 4473

400
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1 BERNS 2 BERNI 3 BERNI 4 BERNI

B Minimala bruto alga, pie kuras var izmantot noteiktos atvieglojumus (2017.gads), eiro

B Minimala bruto alga, pie kuras var izmantot noteiktos atvieglojumus (2018.gads), eiro

15. att. Minimala bruto alga, pie kuras var izmantot noteiktos atvieglojumus, eiro (Avots:

autores apkopojums)

Minimalai burto algas apmeérs, kas redzams attéla par 2018. gadu, pie kura tiktu izmantoti visi
noteiktie atvieglojumi, bet nemaksa ienakuma nodokli, ir no 447,3 lidz 1047,3 eiro vairak par

noteikto minimalo algu — 430 eiro.
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Sobrid gimenes valsts pabalsts noteikts, ka par pirmo bérnu — 11,38 eiro, par otro bérnu 22,76
eiro, par treSo bérnu — 34,14 eiro un par ceturto 50,07 (MK noteikumi Nr. 1517, 01.01.2010).
P&c autores domam nav taisniga pieeja, ka par katru bérnu ir atskirigs gimenes valsts pabalsts,
jo ari viens bérns gimeng ir jaapgada tapat ka divi un vairak. Ta ka péc noteikumiem ir noteiktas
piemaksas, atkariba no ta vai tev ir vairak par vienu bérnu, tas ari biitu tas instruments, ar kuru
palidzibu stimulét demografisko situaciju valsti. Situacijas risinasanai autore piedava atcelt
noteiktos atvieglojumus par bérniem, taja vieta pieskirt gimenes valsts pabalstu 50 eiro par katru

apgadiba esosu bérnu (17. tabula).

17. tabula. Risinajums Nr. 1 par 2019. gadu, eiro (Avots: autores apkopojums)

Nosaukums 2019 Risinajums Nr.1 2019

1 bérns 2 bérns 3 bérns 4 bérns 1 bérns 2 bérns 3 bérns 4 bérns
apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba | apgadiba
Bruto alga, eiro 430.00 430.00 430.00 430.00 430.00 430.00 430.00 430.00
Valsts socialas 47.30 47.30 47.30 47.30 47.30 47.30 47.30 47.30
apdroSinasanas
obligatas
iemaksas darba
némgeja dala,
eiro

Valsts socialas 103.59 103.59 103.59 103.59 103.59 103.59 103.59 103.59
apdroS§inasanas
obligatas
iemaksas darba
devgja dala, eiro
ledzivotaju 0.00 0.00 0.00 0.00 30.54 30.54 30.54 30.54
ienakumu
nodoklis, eiro
Alga izmaksai, 382.70 382.70 382.70 382.70 352.16 352.16 352.16 352.16
eiro
Neapliekamais 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00
minimums, eiro
Atvieglojumi 230.00 460.00 690.00 920.00 0.00 0.00 0.00 0.00
par bérniem,
eiro
Atvieglojumi 460.00 690.00 920.00 1150.00 230.00 230.00 230.00 230.00
kopa, eiro
Atvieglojumu -77.30 -307.30 -537.30 -767.30 122.16 122.16 122.16 122.16
izmantojamiba,
"+" tiek
izmantots/ "-"
netiek izmantots,
eiro

Gimenes valsts 11.38 22.76 34.14 50.07 50.00 100.00 150.00 200.00
pabalsts Sobrid
speka esosais,

elro
Alga izmaksa un | 394.08 405.46 416.84 432.77 402.16 452.16 502.16 552.16
gimenes pabalsts
kopa, eiro
Izmainas gimenes ienémumos "+" palielindjums/ "-" samazinajums, | 8.08 46.70 85.32 119.39
elro
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Risinajuma Nr.1 par 2019. gadu var redz&t, ka gimenes ar bérniem ir ieguvéji, salidzinot ar $1
briza iep€mumiem. Gimene Risinajuma 2019 ir ieguvéja, jo pie viena b&rna, iegiist par 8,08
eiro vairak neka Sobrid, pie Cetriem b&rniem tie ir jau 119,39 eiro vairak. Pie algas izmaksas
Risinajuma Nr. 1 par 2019. gadu darbinieks sanem par 30,54 eiro mazak, bet samaksa to valsts
budzeta iedzivotaju ienakumu nodokli. Ien@mumi tiek iekaséti valsts budzeta, kas dod iesp&ju

atgiit parmaksato iedzivotaju ienakumu nodokli par attaisnotiem izdevumiem.

Nakamaja attela var apliikot bruto darba ienakumus par 2018.gada decembri, ko sanem darba
néméji. Bruto darba algu no 301 1idz 500 sanem apméram 134 tiksto$i darba néméji, kas parada
riskus, ka noraditie darba n€mgeji nevar piemerot visus atvieglojumus, ja tie ir piem&rojami un
nemaksas iedzivotaju ienakuma nodokli. P& Centralas statistikas datiem 2018. gada viena
majsaimnieciba bija 15,6% ar vienu bérnu, 8,5% ar diviem bé&rniem un 3,1% ar trTs un vairak

berniem (16. att.).
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Bruto ienakumi par 2018.gada decembri

16. att. Darba néméja bruto darba ienakumi par 2018. gada decembri, eiro (Socialie procesi,

2018)

Ja alga ir lielaka par 1667 eiro, tad atSkiras nodoklu piemérosana darba samaksa, jo no 2018.
gada virs 1667 eiro tiek piemérots ienakuma nodoklis 23%. Tas jau ir otrs veids ka tiek
aprékinata darba samaksa. Tika salidzinats pirms un péc nodoklu reformas, ja bruto alga 1800
eiro, pie nosacijuma, ka darba vieta ir iesniegta darbinieka nodoklu gramatina un nav ne viena

apgadajama (18. tabula).
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18. tabula. Darba samaksas aprékins un nodoklu piemé&rosanas salidzinajums par 2017. un

2019. gadu (Avots: autores apkopojums)

Nosaukums 2017.gads 2019.gads | Izmainas "+"
palielinajums/ "-"
samazinajums

Bruto alga, eiro 1800.00 1800.00 0.00

Neapliekamais minimums, eiro 60.00 0.00 -60.00

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas | 189.00 198.00

darba némgjs, eiro 9.00

Iedzivotaju ienakumu nodoklis, eiro 356.73 324.39 -32.34

Valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas | 424.62 433.62

darba némgjs, eiro 9.00

Uzpémeéjdarbibas riska valsts nodeva, eiro 0.36 0.36 0.00

Darba devgja izdevumi kopa, eiro 2224.98 2233.98 9.00

Neto alga izmaksali, eiro 1254.27 1277.61 23.34

Pie bruto algas 1800 eiro, var redzgt, ka lielo algu sanémgjs ir ieguvejs. P&c nodoklu reformas

sanems par 23,34 eiro vairak neka pirms nodoklu reformas.

Izvertgjot nodoklu piemerosanu pec nodoklu reformas, var secinat, ka uzlabojusies situacija
lielo algu sanémgjiem un tiem, kam nav bérnu. Gimeném, kuram ir bérni piedavata reforma
neuzlabo situaciju, tiesi otradi pasliktina. Pie bruto algas 1800 eiro darbiniekam ir iesp&jams
izmantot visus atvieglojumus, ja arT gimeng aug Cetri bérni, pat samaksat iedzivotaju ienakuma
nodokli, kas nodroSina iesp&ju iesniegt ar1 deklaraciju par attaisnotiem izdevumiem un atgiit

par izglitibu vai medicinu. Tas nerada vienlidzigu un taisnigu sist€ému.

Vertgjot pieejamos Centralas statistikas datus par stradajoSo ménesa vidéjo darba samaksu pa
ménesiem, var redzet, ka vid€ji bruto alga ir nedaudz vairak par 1000 eiro ménest un ta ir vidgji
par 78 eiro pieaugusi pret iepriekS€jo tadu pasu periodu. Neto sasniedz 822 eiro ménesi, Sie

ienakumi ir nelieli, it Tpasi, ja gimené aug bérni (17. att.).
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17. att. StradajoSo ménesa vid€ja darba samaksa no 2018. gada janvara lidz 2019. gada

septembrim, eiro (Avots: autores apkopojums)
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Nakamaja attéla var apskatit vispargjas valdibas sektora ienakuma nodoklus pa ceturk$niem.
Salidzinot 2019. gada pirmo un otro ceturksni, redzam, ka ienakuma nodoklos ir kritums.
Pirmaja ceturksni par 85,8 un otraja ceturksni par 128,4 miljoniem eiro mazak salidzinot ar
2018. gada pirmo un otro ceturksni. 2018. gada ienakuma nodokli kopuma ir mazaki par 2017.
gada ien@mumiem. Turpreti 2017. gada ienakuma nodokli ir par 193 miljoniem eiro lielaki neka

par 2016.gadu (18. att.).
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lenakuma nodokli
18. att. Vispargjas valdibas sektora no 2015. gada lidz 2019. gada ienakuma nodokli pa

ceturk$niem, milj. eiro (Avots: autores apkopojums)

Ta ka gan darba devejiem un darba némejiem ir loti biitiska darba samaksa, butu jaskatas plasak,
analiz€jot musu tuvakas kaiminu valstis — lgaunija un Lietuva. Baltijas valstu darba samaksas

nodoklu salidzinajums par 2019. gadu (19. tabula).

19. tabula. Baltijas darba samaksas nodoklu salidzinajums (Avots: autores apkopojums)

2019.gads Latvija Lietuva Igaunija
Minimala alga, eiro 430 555 540
ledzivotaju ienakumu likme, % 20,23,314 20, 27 20
Solidaritates nodoklis,% 25.5

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 35.09 195 33
likme,%

Bezdarba apdrosinasanas iemaksas,% 0.8,1.6
Iemaksas pensijas fonda,% 18,3 2,3
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Konstatets, ka Lietuvas valsts sakusi straujaku darba samaksas politiku valsti, palielinot
minimalo darba samaksu lidz 555,00 eiro. Tas pats vérojams ari Igaunija, paaugstinata lidz
540,00 eiro. Nodoklu apmérs ir lidzigs, bet Igaunija un Lietuva tiek veidots draudzigaks
diferencétais neaplickamais minimums, nosakot augstaku slieksni no kura tas netiek piemeérots.
Tiek raditi labveligaki apstakli mazo un vidgjo algu sanémé€jiem. Kaut ar1 Lietuva vairs nav
noteikts atvieglojums par bérniem, bet taja vieta tiek noteikts pabalsts, kas pozitivi ietekme
mazo algu sanémeéjus un tos, kuriem ir bérni, jo ieprieks nevargja izmantot visus atvieglojumus
algai, ka arT nemaksaja iedzivotaju ienakumu nodokli, ka rezultata nevargja atgit iedzivotaju

ienakumu nodokli par attaisnotiem izdevumiem.

Salidzinot Igauniju un Latviju p&c minimalas algas valst, var redzgt, ka, ja darbiniekam nav
apgadajamo, un tie neietekmé algas aprékinu, tad sanemto minimalo algu Igaunija, iedzivotajs

sanem Nneto sava macina par 168 eiro vairak neka Latvija (20. tabula).

20. tabula. Igaunijas darba samaksas aprékins par 2019. gadu (Avots: autores apkopojums)

Informacija Apréekins
540 Darba devgja darbaspeka izmaksas
Bruto alga, eiro kopa, eiro 722.52
Socialas apdro§inasanas nodoklis, eiro | 178.2
Neapliekamais minimums, Darba devgja bezdarba apdrosinasanas
eiro 500 iemaksa, eiro 4,32
Darba devgja bezdarba apdrosinasanas
iemaksa (0,8%) Bruto alga, eiro 540
Darbinieku bezdarba apdrosinasanas
prémija (1,6%) Darbinieku uzkrajums pensijai, €iro 10.8
Darbinieku bezdarba apdrosinasanas
Finanséta pensija 2% iemaksa, eiro 8.64
Darbinieku iedzivotaju ienakuma
nodoklis, eiro 411
Neto izmaksai, eiro 516.45
Kopa nodoklu dala no darba devgja 28.52
1zmaksam, %
Darba samaksa neto dala no darba 71.48
devgja izmaksam, %

Nakamaja tabula tiks apskatits Lietuvas darba samaksas darba samaksas aprékins Salidzinot
Lietuvu un Latviju péc minimalas algas valsti, var redzet, ka, ja darbiniekam nav apgadajamo,
un tie neietekmé algas aprékinu, tad sanemot minimalo algu Lietuva, iedzivotajs sanems “uz

rokas” sava macina par apméram 48 eiro vairak neka Latvija (21. tabula).
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21. tabula. Lietuvas darba samaksas aprekins par 2019. gadu, eiro (Avots: autores

apkopojums)
Informacija Apréekins
Darba devgja darbaspeka izmaksas
Bruto alga, eiro 555 kopa, eiro 564.82
Neapliekamais ienakums, eiro | 300 Darba devéja socialais nodoklis, eiro | 9.82
Pensiju sociala apdro§inasana 8,72% Bruto alga, eiro 555
Slimibas sociala apdrosinasana 2,09%
Maternitates sociala apdro§inasana Darbinieka socialais nodoklis, eiro 108.23
1,71%
Veselibas apdrosinasana 6,98% Darbinieku ienakuma nodoklis, eiro | 51
Neto izmaksali, eiro 395.77
Kopa nodoklu dala no darba deveja 29.93
. - .
izmaksam, %
Darba samaksa neto dala no darba
.. _ ’ 70.07
devgja izmaksam, %

Nakamaja attéla tiek salidzinatas Baltijas valstis, izskatot nodoklu slogu pret darba izmaksam

procentualo dalu (19. att.).

LATVIJAS IGAUNIJA LIETUVA

m Neto % dala no darba izmaksam 2019.gads
m Nodoklu % dala no darba izmaksam 2019.gads

19. att. Darba samaksas nodoklu slogs starp Baltijas valstim par 2019. gadu, % (Avots:

autores apkopojums)
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Salidzinot starp Igauniju un Latviju, kads ir nodoklu slogs procentos darba dev&jam pret
aprékinato darba samaksu, var aplikot, ka procentuala dala Igaunija ir 28,52, bet Latvija tas
atSkiras par 6,34 procentiem, jo Latvija darba devéjs samaksa vairak nodoklos 34,86 procentu

no aprékinatas samaksas.

Salidzinot starp Lietuvu un Latviju, kads ir nodoklu slogs procentos darba dev€am pret
aprékinato darba samaksu, var apliikot, ka procentuala dala Lietuva ir 29,93, bet Latvija tas
atSkiras par 4,75 procentiem, jo Latvija darba dev€js samaksa vairak nodoklos 34,86 procentu

no aprékinatas samaksas (19. att.).

Lietuva nodoklu likmes un diferenciacija ir draudzigaka uznémejdarbibas vide, kur darba
devgja socialais nodoklis ir biitiski samazinat no 31,2% uz 1,47%. Tai pat laika pastav noruna
ar Lietuvas valdibu, ka darba dev@ji visiem darba néméjiem palielinas bruto algu par 1,289
reiz€m. Ta ir pareiza pieeja, ir jastrada kopa, samazinot uznéméjdarbibai darba samaksas

nodokla slogu, Lietuvas valdiba panaks, ka tiks uzlabota situacija arT darba némgjiem.

2019. statistikas dati liecina, ka Igaunija videja bruto samaksa ir 1397 eiro, kas ir augstaka
samaksa starp Baltijas valstim. Lietuva ievieSot dazadas reformas darba samaksas nodoklos ir
panakusi Igauniju, 2019.gada treSaja ceturksni ta bija 1318 eiro. Latvija tie ir tikai 1091 eiro
limen1 (Socialie procesi, 2019) Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, visas Baltijas valstis raditaji par
vid€jo bruto algu ir uzlabojuSies un augusi. Straujakais minimalas algas kapums ir v€rojams
Lietuva — 555 eiro, lgaunija — 540 eiro, turpreti Latvija ta ir 430 eiro Iimeni, kura ir par 110 eiro

mazaka neka Igaunija un par 125 eiro mazaka neka Lietuva.

Ka otru risinajumu Risinajums 2 2019, ka uzlabot situaciju darba némeéjiem un darba devejiem,
autore piedava samazinat valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas darba devgja dalu
no 24,09% uz 3,5%, tai pasa laika vienojoties ar darba dev&jiem, ka bruto algas tiks palielinatas
par 1,2 reizém, lidzigi, ka tas ir Lietuva. Tas var radit situaciju, ka pieaug konkurétspg&jiga vide,
kura darba dev@js var piedavat labaku atalgojumu, konkur€tsp€jigu ar citam valstim. Kas var
sekmét aizbraukuSo nodoklu maksataju atgrieSanos. Palielinoties nodoklu maksatajiem,
palielinasies nodoklu ien@mumi valsts budZeta. Autores piedavata Risinajuma Nr. 2 2019. gada
var redzet, ka samazinot vienu nodokli, var padarit konkurétsp&jigaku algu valsti. Minimalas
algas saneméjs sanemtu par 58,93 eiro vairak, darba devéjam neuzliekot papildus slogu (23.

tabula).
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23. tabula. Risinajums Nr. 2 par 2019. gadu, eiro (Avots: autores apkopojums)

Nosaukums 2019.gads | Risinaju Izmainas 2019.gads | Risinajums | Izmainas
ms Nr.2 ("+"palielinaju Nr.2 ("+"palielinaju
l.variants | ms/"-" 2.variants ms/"-"
samazinajums) samazinajums)
Bruto alga, eiro 430.00 516.00 86.00 600.00 720.00 120.00
Darba némgja valsts 47.30 56.76 9.46 66.00 79.20 13.20

socialas apdrosinasanas
iemaksas, eiro

Iedzivotaju ienakuma 88.02 105.63 17.61 122.82 147.38 24.56
nodoklis, eiro

Summa izmaksai 294.68 353.61 58.93 411.18 493.42 82.24
Darba devégja valsts 103.59 18.06 -85.53 144,54 25.20 -119.34

socialas apdrosinasanas
iemaksas, eiro

Darba devgja izmaksas | 533.59 534.06 0.47 744.54 745.20 0.66
par darba algu kopa,
eiro

2018. gada reforma tika noteikta uz trim gadiem, solot, ka neko nemainis, ar noliku, lai
uzn€mgeji un iedzivotaji vartu rékinaties, kadi izdevumi ir paredzeti, planot un attistities. Kaut
gan jau 2019. gada ir saprotams, ka solitie labumi no reformas nepiepildas. 22. novembri 2019.
ar grozijumiem tiek pienemts, ka ar 2020. gada 1. janvari minimala alga paliek eso$aja limeni
— 430 eiro. Neapliekamais minimums pieaugs par 70 eiro, Iidz 300 eiro, IidzSingjo 230 eiro
meénesi. Atvieglojumi par bérniem pieaugs lidz 250 eiro, 1idzSingjo 230 eiro ménesi. Gada
diferencéta neaplickama minimuma aprékinaSanai — maksimalais gada neapliekamais
minimums 3600 eiro un virs 14400 eiro vairs nepieméros diferencéto neaplickamo minimumu
(“Grozijumi Ministru kabineta 2017. gada 14. novembra noteikumos Nr. 676 "Noteikumi par
neaplickama minimuma un nodokla atvieglojuma apmeéru iedzivotaju ienakuma nodokla
aprékinasanai"”, 2019). Péc autores domam, tas nemainis mazo algu sanémgéju situaciju ar

atvieglojumu izmantoSanu. Nedaudz pieaugs neto izmaksa, jo tiek palielinats atvieglojums par

bérniem, kas pozitivi ietekmés lielo algu sanéméjus.

3.2. Aptaujas rezultati un vértéjums par darba néméju viedokli un zinaSanam par darba

samaksu un nodokliem

Tika veikta aptauja “Darba samaksas nodoklu ietekmes analize”, kura piedalijas 153 Latvijas
iedzivotaji, kuriem tika uzdoti dazadi jautajumi par un ap nodoklu elemetiem, ka izjutusi
nodoklu reformu un kadas ir zinaSanas par darba samaksas aprékinasanu un parmaksato
iedzivtaju ienakuma nodokla atgiisanu (skat. 4. un 5. pielikumu). Aptauja tika veikta no
26.11.2019. Iidz 01.12.2019. Tika uzdoti divdesmit divi jautajumi Atbildes sniedza 80,4%
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sievietes un 19,6% virieSu vecuma no 18 Iidz 60 un divi aptaujatie, kuri bija vecaki par

seSdesmit gadiem (20. att.).

No 18 Iidz 30 37 (24.2%)
No 31 Iidz 40 63 (41.2%)
no 41 Itdz 50 34 (22.2%)
No 51 [idz 60 —17 (11.1%)
No 61 un vecaki —2 (1.3%)
0 20 40 60 80

20. att. Aptaujato respondentu vecums (Avots: autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Aptauja piedalijas 90,2% darbinieki, kuri stada publiskaja sektora, 6,5% privataja sektora un

3,3% noradija atbildes variantu “cits”.

Lielakais 1patsvars 73,2% aptaujato — 112 respondenti no 153, noradija, ka sanem bruto algu
robezas no 1001 Iidz 1500 eiro, kas p&c statistikas datiem atbilst, ka tada Sobrid ir vid€ja alga
ménesi. Tomér gandriz desmita dala 9,8 % no visiem aptaujatajiem noradija, ka sanem bruto
algu no 501 Iidz 1000 eiro, 2% no 430 lidz 500 un 1,3% sanem mazak par 430 eiro ménesl.

5,9% respondentu atbildgja, ka sanem no 1501 lidz 2000 bruto algu ménesT (21. att.).
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21. att. Aptaujato bruto alga menest (Avots: autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Aptaujas rezultati liecindja, ka ne visi darbiniekiem ir zinaSanas par to, kadi nodokli tiek
pieméroti darba samaksai. Cetri respondenti atbildgja, ka, aprekinot darba samaksu, pieméro

pievienotas vertibas nodokli. Tomer priecgja tas, ka lielaka dala tomér noradija pareizi, kaut
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gan atbilzu skaits pie katra nodokla atSkiras, pétot katra respondenta atbildes, kas norada par to,

ka bija ar tadi, kuri nezinaja visus darba samaksas nodoklus (22. att.).

Respondentu skaits

VSAOI darba némeju dala m VSAOI darbadeveju dala m Jedzivotaju ienakuma nodoklis mPVN

22. att. Izvelieties no saraksta, kadus nodoklus pieméro darba samaksai (iesp&jamas vairakas

atbildes) (Avots: autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Kada ir minimala alga ménesT, atbildes tika sniegtas amplittida no 320 Iidz 600 eiro ménesi (23.

att.).

100

80
60
40
20
-- e L —

320-400 412-423 470-570 600-650 NEZINU
Minimala darba samaksa valsti péc respondentu domam

Respndentu skaits

23. att. Ludzu uzrakstiet minimalo algu valstt 2019.gada (iesp&jamas vairakas atbildes)

(Avots: autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Respondentu atbildes paradija to, ka péc vinu domam no savas algas nodoklos samaksa,
amplituda no 13 [idz 50 procentu. Dazadas atbildes tika sniegtas ar par neapliekamo minimumu
un atvieglojuma apmeru, tomér 88% noradija, ka saprot ka tiek aprékinata vinu alga, nezinot
darba samaksas nodoklu elementu apjomus. Vairak ka piekta dala 22,2% atbildgja, ka ir viens
bérns apgadiba, 19% noradija, ka divi. Kuplo gimenu respondenti, kuru apgadiba ir 3 bérni -
3,3% un 4 beérni — 0,7%. Gandriz 80% noradija, ka nav jutusi nekadas izmainas sava alga pec

ieviestas reformas, tomér 2% noradija, ka ta ir samazinajusies, bet 13%, ka paliclinajusies.
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Priecg tas, ka 95,4% izmanto elektronisko deklargSanas sistému un ir iesniegusi savu nodoklu
gramatinu vienigd gusSanas vieta. 93,5% sniedz Gada ienakumu deklaraciju, lai atgitu

parmaksato ienakuma nodokli par attaisnotiem izdevumiem.

153 respondentu, no kuriem 12,4% atbildot uz jautajumu - “Ja sniedzat par 2018.gadu ienakuma
deklaraciju, vai bija izveidojies iedzivotaju ienakumu nodokla parads?”, apstiprinaja, ka viniem

bija izveidojies iedzivotaju ienakumu nodokla parads, kas ir diezgan biitiska dala (24. att.).

NEIESNIEDZU

x : . \ J
0 20 40 60 80 100 120 140
Respondentu skaits

Respondentu atbildes

24, att. Ja sniedzat par 2018.gadu ienakuma deklaraciju, vai bija izveidojies iedzivotaju

ienakumu nodokla parads?” (Avots: autores veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Risks ir saskatams arT taja, ka 66% palidz iesniegt ienakuma deklaraciju savam draugam vai
radinieckam. Rodas jautajums, cik ir tadu, kuri neiesniedz, jo péc personigas pieredze varu
atzimét, ka autore sniedz ne tikai par sevi, bet vél par diviem cilvékiem. Varu apgalvot, ka, ja
nevar€tu par viniem iesniegt, paSi nevarétu to izdarit, jo uzskatu, ka darba samaksas nodoklu
sistéma ir izveidota parak sarezgita, ne katrs to izprot. Bija interesanti pétit iemeslus, ko
noradija respondenti, par to, kapéc rodas situacija, ka sniedz ienakuma deklaraciju ar1 par
citiem:
“Daudzi baidas un nav saprotami deklaracija minétie jedzieni™’;

999,
>

- “Man pasSai palidz iesniegt radinieks

- “Nezinaja, kas tads vispar eksiste”;

- “Palidz&ju to iesniegt vecakiem un vecvecakiem, jo vini ar tehnologijam ir uz "Jas"”;

- “Palidzgju, jo velgjos, lai radinieks ir informé&ts par to, kas vinam pienakas ka nodoklu
maksatajam”;

- “Nemak apieties ar EDS”;

- “Draugiem nav interneta piesléguma un skenera”;
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- “Gimenei un daziem draugiem nav pietickamas zinaSanas par nodoklu sistemu, 1idz ar to
tiem palidzu, lai vélak viniem neveidotos problémas. Piem&ram, par nodoklu parmaksu
iesniedzot deklaraciju. Daudzi draugi un radi vél€jas noradit maksimali lielaku neaplieckamo

minimumu, lai sanemtu lielaku atalgojumu, neapzinoties kadas var biit sekas”;

- “Uzskatu, ka Latvija ir parak sarezgita nodoklu sistéma prieks vienkarSiem stradniekiem
bez augstakas izglitibas. Risinajums biitu, ja Latvija kads sniegtu bezmaksas vai par mazam

naudinam konsultacijas un pakalpojumus vienkarSajiem stradniekiem”;
- “Nebija informéti, ka ir iesp€ja atgiit parmaksatos nodoklus par veiktajiem izdevumiem”;

- “Cilveki nesaprot deklaracijas aizpildisanas noteikumus, jo tie ir parak sarezgiti
"parastajam" cilvékam. Viens radinieks uzsaka saimniecisko darbibu un VIDa nepilnigi
izstastija ka jaaizpilda deklaracija un jaievada pamatojoSie dokumenti, tap€c nacas
iepazities ar metodiku un palidzet aizpildit. Vecmaminai nav iesp€jas pieslégties EDS, tapéc
pildijam papira formata”;

- “Lai noskaidrotu, vai ir izveidojies IIN parads” (Autores veiktas aptaujas apkopojums,

2019).

Uz jautajumu, vai péd€jo piecu gadu laika esat san€musi algu aploksné, no 151 respondentiem
10 atbild&ja apstiprinosi. Tai pat laika no 150 respondentiem 50% sniedza apstiprinagjumu, ka
pazist kadu, kur§ sanem algu aploksng, tas var liecinat par to, ka vél joprojam ir darba vietas,
kuru darba deveji atrodas €énu zona un par kuriem netiek maksati darba samaksas nodokli. Tatad

netiek iemaksati ienémumi budzeta, kurus varétu izmantot dazadu valsts funkciju pildisanai.
Iepriecinoss fakts - liela dala noradija, ka neplano braukt prom no Latvijas, ka vélas palikt Seit:

- “N€ neplanoju, jo Seit ir gimene un visi tuvinieki. Neskatoties uz to, ka atalgojumu vélétos

lielaku, bait kopa ar gimeni ir svarigak”;

- “Ne. Jau Spriditis saprata, ka nekur nav tik labi, ka majas”;

- “Ng, Latvija ir manas majas un vienmer ir iesp&ja atrast veidus ka nopelnit nedodoties prom”;
- “Ne, Uzskatu, ka Latvija ir pietiekosi lielas iesp€jas™;

- “Ne, citur varbiit maksa vairak, bet ari dzive ir dargaka” (Autores veiktas aptaujas

apkopojums, 2019).
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Bakalaura darba laika autore izstradaja $adus secinajumus:

1.

Darba samaksas nodokla aprékinasana ir svarigi noteikt nodokla likmi, nodokla maksataju,

nodokla bazi, nodokla maksaSanas terminus un to administréSanu.

. Balstoties uz A. Saukas un T. Putnina p&tijumu, Latvija 2018. gada par 2,2% pieaug &énu

ekonomikas indekss pret IKP. Tas ir no 5,5 — 7,5% augstaks salidzinajuma ar Lietuvu un

Igauniju.

Izveidota moderna elektroniska deklaréSanas sisteéma, atvieglota pieeja un atskaiSu
iesniegSana — informaciju var iegiit un iesniegt no jebkuras vietas, ja ir pieejams internets un
dators. Autentifikacijai var izmantot internetbankas pieejas kodus vai sistéma izveidojot

paroli.

2016. gada pirmo reiz Latvija noteikts diferencétais neaplieckamais minimums, nosakot, ka
katru gadu ta apjoms pie darba devéja samazinasies lidz 0. Tikai iesniedzot gada ienakuma

deklaraciju, darbinieki var piemérot visu neaplickamo minimumu.

2018. gada ieviesa veérienigu nodoklu reformu, tai skaitd darba samaksas nodoklu joma —
izveidota sarezgitaka aprékinasanas kartiba, ieviests progresivais iedzivotaju ienakuma

nodoklis no 20% Iidz 31,4% un diferencetais neapliekamais minimums.

Valsts ienémumu dienests atmaksa parmaksato nodokli par 2018. gadu par 7,3 miljoniem

eiro vairak neka 2015. gada.

. Darba samaksa publiskaja un komercsektora aprékina un uzskaita Iidzigi. Amatpersonu

atlidzibas likuma precizi nosaka % apjomu un pamatojumu, par ko tiek maksatas piemaksas,
prémijas un noteikti papildus labumi — katru kalendaro gadu var sanemt atvalinajuma
pabalstu 1idz 50 % no darbinieka algas un 10 darba dienas papildatvalinajumu par ikgadgjo

novertejumu.

Mazo algu sanéméji ar apgadajamam personam nevar izmantot likuma noteiktos
atvieglojumus. 2018. gada ar vienu apgadajamo, ja sanem minimalo algu, nevar izmantot

17,3 eiro no atvieglojumiem un samaksat iedzivotaju ienakuma nodokli.

Igaunijas un Lietuvas darba dev&jiem un némeéjiem ir mazaks nodoklu slogs par apméram 6

% no darba samaksas salidzinajuma ar Latviju.
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10.

11.

12.

Aptauja uzrada, ka respondenti neparzin nodoklu un atvieglojumu likmes, kaut gan 88%

norada, ka parzin ka veidojas alga neto.

12,4% respondentu atzimé&ja, ka ir bijusi parada par nesamaksato iedzivotaju ienakuma

nodokli, iesniedzot Gada ienakuma deklaraciju par 2018. gadu.

66% respondentu atzist, ka aizpilda Gada ienakuma deklaraciju arT par citam personam.

No secinajumiem izriet sekojosi priekslikumi:

1.

FinanSu ministrijai, parskatot nodoklu politiku, paredzeét, ka diferencéto neapliekamo
minimumu piem&ro no 1500 eiro, tas palidz&tu palielinat vidgjo ienakumu guvéjus, jo péc
statistikas datiem Sobrid vid&ja alga Latvija ir 1091 eiro, bet pie 1100 eiro neapliekamais

minimums jau ir 0.

. Finan$u ministrijai un Labklajibas ministrijai atcelt atvieglojumus par bérniem, tai vieta

nosakot gimenes valsts pabalstu 50 eiro ménesi par katru apgadajamo. Pret mazo algu
sanémgejiem tiks mazinata nevienlidziba, nesp&ju izmantot visu atvieglojumu apméru pie
darba samaksas. Ka ari varés maksat iedzivotaju ienakuma nodokli un izmantot iesp&ju atgit

parmaksato iedzivotaju ienakuma nodokli par attaisnotiem izdevumiem.

. FinanSu ministrijai mazinat darba samaksas nodoklus, vienojoties ar darba dev€jiem, ka tiek

paaugstinata darba alga bruto par 1,2 reizém, lidzigi, ka to izdarfjusi Lietuva. Tas veicinas,
ka valsti augs nodoklu baze, ka arT aizbraukuso iedzivotaju atgrieSanos — palielinasies
nodoklu maksataju skaits, kas pozitivi ietekmes valsts budZeta ien€mumus, kurus var€s

izmantot noteiktam prioritatém un ekonomiskai izaugsmei.

. Finan§u ministrijai paaugstinat minimalo algu no 430 uz 648 eiro, lai mazinatu

nevienlidzibu, ka nav iesp&€jams izmantot atvieglojumus.

. Izglitibas ministrijai paredzet nodoklu pratibu skolas, lai veicinatu sapratni jaunieSu vidi par

nodoklu butibu un aprékinasanu. Veidot jaunajai paaudzei nostaju par nodoklu maksasanu.

. Latvijas valsts iedzivotajiem kopuma mainit domas par darba samaksas nodoklu

nemaksasanu — nestradat pie darba devéja, kur§ nemaksa nodoklus, parzinat, izglitoties un

intereséties par savam tiesibam. Tas veicinas nodoklu ien€mumus valsts budzeta.

. Valsts ienémumu dienestam informét iedzivotajus, piem&ram, e-pasta, ka ir izveidojies

iedzivotaju ienakuma nodokla parmaksa. Konsultét pa bezmaksas talruni, ka iesniegt gada
ienakuma deklaraciju. Tas veicinas iedzivotaju interesi par nodokliem, ka tie veidojas, cik

janomaksa, kapéc jamaksa, kads no ta labums.
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1. pielikums.

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgu apmeéru sadalijuma pa amatu

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménezalgu

grupam

ETupam

[bruto, eura)

1. pielikurms

Ministru kabinsta
2016. gada 12. aprila
noteikumienn Mr. 225

apméeru sadaljuma pa amatu

Amatu grupa .

Amata | MEnesalgas | yigzis
amatu saime, apakisaime, wietu diapazons meéne
ﬁmen!s wvai amata kategorija, | amata nosaukums skaits [no-Tidz) Zalga
menis
1. Administrativa vadiba, VD Crirektors 1 3353 2353
2. Apgade [iepirkzana), IV Modalas vaditajs 1 1387 1387
2. Apgade [iepirkZana), 1B Ekzperts iepirkumu jautajumos 2 1131-1190 1160
3. ApsaimniekoZana, |IB Saimniectbas parzinis 3 274-1035 =T
14, Gramatvediba, 1A YWecdkais gramatvedis 2 1137 11327
18.1. ArhTvu pakalpojumi, | Listwedis-arhivars 1 o965 T
18.3. okumentu parvaldiba, MNodalas vaditajs

1 1287 1287
A
I:IIE.EI-. Dokumentu parvaldiba, Wecdkais lietvedis 3 ags-gos az1
18.3. Dokumentu parvaldiba, Wecdkais eksperts 1 aos aog
]

193 IT un IS vadiba, 1B MNodalas vaditajs 1 1382 1382
193 IT un IS vadiba, 1IB In_f-::rmal:-uas sistému drosibas 1 1382 1382
parvaldnieks

123 1T IS5 wvadiba, IV (W rt ta direkt

umn 5 wvadiba, gpartamenta direktors 1 2000 2000
19.5_ SistEmu administréZana | Modalas vaditdja vietnieks
un uzturéiana, VA 1 1520 1530
19.5. Sist_E‘mu administrésana | Ve té.ka_is datortikla 2 1287 1287
un uzturézana, 1A administrators
19.5. 5i5t_|§‘mu administrétana Dratortikla administrators 3 1137 1137
wn uzturézana, IIB
19.5. SistE@mu administréZana | Vecdkais referents 3 1240 1240
un uzturéiana, A




19.6. Sistému administréEana | Vecdkais referents 2 1240 1240
un uzturéiana, il
21 Juridisk3 anaﬁle,. IIp!|I:|E5 Nodalas vaditdjs 1 1647 1647
kontrole un pakalpojumi, VA
23, Elientu apkalposana, IV Vecakais eksperts - klientu
. - 1 1287 1287
apkalpofanas vaditdjs
23 Elientu apkalposana, 1IIB Klientu apkalposanas specidlists | 2 1130 1190
24 K ikacij Modal ditaj
. GII'I'.ILII'I_I ElEIj.E um odalas vaditdjs 1 13837 1382
sabiedrisk3ds attiecibas, 11
24 K ikacij Sabiedrisko attiecTh idlist
. IJI'I':ILII'I-I ElCIj.E um abiedrisko attiecibu speciilists a2 1190 1190
sabiedrisk3s attiecibas, |1
30. Personala vadiba, IVB Modalas vaditajs 1 1387 1387
30. Personala vadiba, 1| Personala specialists 3 1190 1150
30. Personala vadiba, |1 Fersondla specidlists 1 1093 1093
35. Politikas ieviefana, V Administracijas vaditajs 1 1917 1917
41.T rtiidzekl Aut kil dits]
vranspn dzekla utomobila vaditdjs 1 899 899
vadisana, |l
44 Arvalstu finani Direks ietnieks —
) alstu finansu irektora vie nn? 5 1 2964 1964
instrumentu vadiba, VIB departamenta direktors
44. Arvalstu finansu Diirektora vietnieks " — —
instrumentu vadiba, VIB
44 Arvalstu finani Depart ta direke
_ alstu finansu epartamenta direktors 8 2200 2200
instrumentu vadiba, VIE
44, Arvalstu finans Depart ta direkt
) alstu finansu gpartamenta direktors 1 1917 1817
instrumentu vadiba, VIA
44 Juridisk3 analize, izpildes Vecakais eksperts-juriskonsults
. ; 5 1382 1382
kontrole un pakalpojummi, [HA
44 Arvalstu finans Modal it
_ alstu finansu odalas vaditdjs a3 1647-1917 1863
instrumentu vadiba, VB
44, Arvalstu finans Modal i
) alstu finansu odalas vaditajs 2 1647 1647
instrumentu vadiba, VA
44. Arvalstu finaniu Modalas vaditdja vietnieks
. 4 1382 1382
instrumentu vadiba, 1A
44 Arvalstu finansu Modalas vaditdja vietnieks
. 14 1450-1550 1460
instrumentu vadika, 1B
44, Arvalstu finans Modal ditdja vietniek
alstu finansu odalas vaditdja vietnieks 1 1917 1917

instrumentu vadiba, VB




44 Arvalstu finansu

Modalas vaditaja vietnieks

2 1340-1382 1361
instrumentu vadiba, VA
44. Arvalstu finaniu Vecdkais eksperts
. a7 1173-1455 1335
instrumentu vadiba, 1A
_44. Arvalstu finansu Vecdkais eksperts 37 1373-1647 1374
instrumentu vadiba, [1IB
44 Arvalstu finansu Eksperts s 1154-1275 1917
instrumentu vadiba, [1A
44 Brvalstu finansu Vecdkais referents
. L 122% 1225
instrumentu vadiba, [1A
_44. Arvalstu finansu Vadozais eksperts 11 1378-1530 1432
instrumentu vadiba, 1B
44. Arvalstu finaniu Vecdkais projekta vaditi)s
. 25 1287-1350 1250
instrumentu vadiba, 1A
44 Arvalstu finansu Projekta vaditajs 123 917-1240 1703
instrumentu vadiba, [1A
44. Arvalstu finaniu Finaniu specidlists

& 100&-1225 1143

instrumentu vadiba, [1A




2. pielikums.

Kopsavilkums par budZeta ienemumu dalas izpildi 2018.gada 12 méneSos

Valsts ienémumu dienests

Kopsavilkums par budZeta iené mumu dalas izpildi
2018.gada 12 ménesos
(tikst. EUR)

Uznémumu iendkuma nodoklis 232,700.00 304,004.22 71,304.2 130.6%
Pievienotas vértibas nodoklis 2,451,139.28| 2,456,968.53 5,829.3 100.2%
- lek§zemé iekasétais PVN 2,377,591.58
- Iekasétais PVN, izlaizot preces brivam apgrozijumam 73,853.76
- PVN par jaunu transportlidzeklu iegadem 336.68
- ES teritorija neregistréto personu iemaksatais PVN par elektroniski 151.36
sniegtajiem pakalpojumiem
- DalIl_)va?sru parskaititais PVN par elektroniski sniegtajiem 5035.14
pakalpojumiem
Akcizes nodoklis - kopa 1,025,025.00{ 1,029,214.06 4,189.1 100.4%
taja skaitd par:
- Alkoholiskajiem dzérieniem 177,630.00] 188,919.73 11,289.7| 106.4%|
- Alu 49,859.00 53,052.05 3,193.0 106.4%)|
- Tabakas izstradajumiem 210,098.00 208,804.24 -1,293.8] 99.4%)
- Naftas produktiem 549,448.00 539,648.99 -9,799.0] 98.2%)
- Dabasgazi 21,990.00 21,978.81 -11.2] 99.9%)
- Pargjam akcizes precém 16,000.00!| 16,810.25! 810.2 105.1%
Azartspélu un izloZu nodoklis 33,589.25 34,958.97 1,369.7 104.1%
- Azartspélu nodoklis 30,589.25 31,962.20! 1,372.9 104.5%|
- Izlozu nodoklis 3,000.00, 2,996.77 -3.2] 99.9%)
Elektroenergijas nodoklis 4,704.00 4,997.42 293.4 106.2%
Transportlidzekla ekspluatacijas nodoklis 103,500.00 94,300.71 -9,199.3 91.1%
Uzné mumu vieglo transportlidzeklu nodoklis 23,100.00 21,495.64 -1,604.4 93.1%
Subsidétas elektroenergijas nodoklis 5,803.14 5,257.90 -545.2 90.6%|
Muitas nodoklis 43,800.00 52,784.52 8,984.5 120.5%
Ienémumi no Latvijas Bankas maksajuma 2,500.00 3,582.66 1,082.7 143.3%|
Feuemu?l no dividendém (iené mumi no valsts (pasvaldibu) kapitala 167,508.92 244,636.26 771273 146.0%,
izmantoS anas)
Valsts nodevas un kancelejas nodevas 171,535.93 146,572.04 -24,963.9 85.4%
- Valst§ no_d. par valsts sniegto nodro§in. un jurid. un citiem 86,939.51 78,971.21 -7.968.3 90.8%)
pakalpojumiem
- Valsfs nodc\tas par wc_c. atlauju (licencu) ?z.snit_:g.i.anu un 6,124.99 7.198.96 1,074.0 117.5%
profesion. kvalifik. atbilstibas dokumentu registraciju
- Specialiem mérkiem paredzetas valsts nodevas 78,462.33 60,387.95 -18,074.4 77.0%
Izlozu un azartspelu nodeva 4,348.98 4,107.14 -241.8| 94.4%
Uznémgjdarbibas riska valsts nodeva 3,047.98 3,117.68 69.7] 102.3%
Numeriacijas lietoSanas tiesibu ikgadgja valsts nodeva 197.24 205.42 8.2 104.1%,
Valsts nodeva par naftas produktu dro§ibas rezervju uzturéSanu 22,187.54 15,534.25| -6,653.3 70.0%|
Finan3u stabilitates nodeva 15,600.00! 10,046.57! -5,553.4 64.4%|
Autocelu lietosanas nodeva 32,565.00! 26,946.66 -5,618.3 82.7%
Va]?ts .ncdeva par lero¢u un_spefclalo. I_Idze%u aprites  likuma paredzeta 305.72 153.95 1518 50.4%
kontrolSaviena ar vitnstobra Saujamieroci izdarSanu
. Speclallen} mérkiem paredz&tas valsts nodevas, kas nav mingtas citos 209.87 276.27 66.4 131.6%
9.3.9.0. apakskodos
- Paréjas nodevas 9.10 13.92 4.8 153.0%)
Naudas sodi un sankcijas 37,718.92 32,029.22 -5,689.7 84.9%
Paréjie nenodoklu ie né mumi 32,707.72 18,417.44 -14,290.3 56.3%
Valsts pamatbudZets - kopa
(bez DRN un 1IN) 4,335,332.16| 4,449,219.60 113,887.4 102.6%
Valsts socialas apdro$inaSanas obligatas iemaksas 3,185,068.06| 3,204,463.81|  19,395.8 100.6%
(ieskaitot fondétas pensijas)
Dabas resursu nodoklis
(ieskaitot pasvaldibu specialo budze tu) 37,800.00 30,138.96 -7.661.0 79.7%
Tedzivotaju ienakuma nodoklis
(ieskaitot pasvaldibu pamatbudzetu) 1,728,800.00( 1,723,614.33 -5,185.7 99.7%
Mikrouzné mumu nodoklis (nesadalita dala) 0.00
VID inis tré jamie iené mumi - kopa 9,287,000.22( 9,407,436.70 120,436.5 101.3%
t.sk.
- Patentmaksas (sadafita dala) 1,699.70
- Mikrouznémumu nodoklis (sadalita dala) 90,000.04

o

* Mikrouznémumu nodokla sadali veic reizi ceturksn; ja sadali veic kartéja ménesi par ieprick3gjiem periodiem, ménesT veidojas summa ar "-" zimi



3. pielikums.

Lietuvas iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN) likmes 2019. gadam un turpmakajos gados

Atjaunina$anas datums: 2018-12-28

padomes vai direktoru padomes locekli, aizdevumu komitejas locekla darba vieta vai
kopa ar darbinieku , personalsabiedribu locekli, kuri sanem ienakumus no vadibas
darbibam saskana ar civildienesta (dienesta) ligumu

Ienémumi 1IN likme
Gada ienakumu dala (iznemot 2018. vai ieprieksgjiem gadiem aprékinatus ienakumus),
kas saistita ar darba attiecibam vai to attiecibam, neparsniedzot ** :
- 120 VDU * (2019. gads) 20%
- 84 VDU (2020. gads)
- 60 VDU (2021)
Gada izpelnas dala (iznemot ienakumus, kas aprékinati par 2018. gadu vai ieprieksgjiem
gadiem) saistiba ar darba attiecibam vai biitiskam biitiskam attiecibam , kas parsniedz
** 27%
- 120 VDU * (2019. gads)
- 84 VDU (2020. gads)
- 60 VDU (2021)
2018. gads ienakums, kas aprékinats attieciba uz darba attiecibam vai darba attiecibam
iepriek$€ja gada vai agrak, ko maksa 2019. gada. un velak 15%
(neatkarigi no gada ienakumu apjoma)
Slimibas ( ieskaitot darba devéja ), maternitates, paternitates, vecaku un ilgtermina
pabalstus 15%
(neatkarigi no gada ienakumu apjoma)
Gada ar nodarbinatibu nesaistito ienakumu dala, kas neparsniedz 120 VDU * (20109.
gada), 84 VDU (2020. gada), 60 VDU (2021. gada):
- mazu partneribu vaditaji, kas nav tantala vai atalgojuma uzraudzibas padomes vai 20%
valdes locekli, piemaksu vai ar tam
saistitu attiecibu vai ar tam saistitu attiecibu del
, ienakumi no vadibas darbibam saskana ar civildienesta (pakalpojumu) ligumu
Gada ar nodarbinatibu nesaistito ienakumu dala, kas parsniedz 120 VDU * (2019), 84
VDU (2020), 60 VDU (2021):
-ienakumus, kas giti no uzraudzibas padomes,
mazu partneribu direktoru padomes loceklu, iznemot tos, kuri ir uzraudzibas 27%

* VDU - vidéja alga, ko izmanto valsts socialas apdrosinasanas iemaksu bdzes
aprékindsanai apdrosinatajam personam

(2019. gada 1 VDU - 1136,20 Eur; 120 VDU - 136344 Eur ).

** lenakumu summu virs / zem 120 VDU aprekina no Sadu gada ienakumu
kopsummas :

-, kas saistiti ar darba attiecibam un kas atbilst attiectbam (aptuveni par 2018 Vai
iepriekséjo gadu nav ieklautas),
- préemijas un atlidzibu par darbu uzraudzibas padomes vai valdes, aizdevuma
komiteja

- sanemti no darba devéja saskana ar ltigumu,
- mazas kopienas lideriem, kuri nav to mazo partneribu dalibnieki, kuras sanem
ienakumus no vadibas darbibam saskand ar civildienestu (pakalpojumu).



4. pielikums.
Aptaujas veidlapa

Tika veikta aptauja ar mérki apzinat, kadas izmainas ir radijusSas darba samaksas nodoklu
reforma, vai ir izpratne par darba samaksas nodokliem, vai aptaujatie respondenti izmanto

iesp&ju atgiit parmaksato iedzivotaju ienakuma nodokli.
Darba némeju viedoklis un zinasanas par darba samaksu un nodokliem.

Ludzu veltiet 15 minttes, lai aizpilditu So aptauju. Aptauja ir anontma. Konfidencialitati

garant&ju!

1. Jusu dzimums:
(1 Virietis
] Sieviete

2. Jusu vecums:

No 18 lidz 30;
No 31 lidz 40;
no 41 Iidz 50;
No 51 Iidz 60;
No 61 un vecaki.

(0 O I O B O

3. Stradajat publiskaja vai privataja sektora?
"1 Publiskaja sektora;
'] Privataja sektora;
1 Cits.

4. Jusu alga bruto (pirms nodoklu nomaksas):
Mazak par 430 EUR;

No 430 Iidz 500 EUR;

No 501 Iidz 1000 EUR;

No 1001 Iidz 1500 EUR;

No 1501 Iidz 2000 EUR;

No 2001 lidz 2500 EUR,;

No 2501 Iidz 3000 EUR,;

3001 un vairak EUR;

Es Sobrid nestradaju.

N I O A O

5. Izvélieties no saraksta, kadus nodoklus pieméro darba samaksai (iesp&jamas vairakas
atbildes):
'] Darba devé€ja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas;
"1 Darba némgja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas;
'] Iedzivotaju ienakumu nodokli;



10.

11.

12.

13.

[0 Pievienotas vertibas nodokli.

Cik bérnu vecuma lidz 24.gadiem ir Jusu apgadiba?
I

(I I I A I

Vai izmantojat Elektroniskas deklaréSanas sistemu (EDS):
U Ja;
1 Ne.

Ja esat darba némé;js, vai nodoklu gramatina ir iesniegta darba devéjam, izmantojot
EDS:

U Ja;

[] Ne.

Vai katru gadu sniedzat Gada ienakumu deklaraciju EDS?
T Ja, lai atgiitu parmaksato iedzivotaju ienakumu nodokli/parmaksato iedzivotaju
ienakuma nodokli par attaisnotiem izdevumiem;
"1 Ng, jo nemaku iesniegt Gada ienakumu deklaraciju EDS;
"1 Nevelos iesniegt Gada ienakumu deklaraciju EDS, jo bail no Valsts ienémumu
dienesta;
[] NEg, jo nestradaju.

Ja sniedzat par 2018.gadu ienakuma deklaraciju, vai bija izveidojies iedzivotaju
ienakumu nodokla parads?

[ Ja;

[l Ng;

1 Neiesniedzu.

Vai esat palidzgjis(usi) iesniegt Gada ienakumu deklaraciju EDS radiniekam,
draugam?

[ Ja;

1 Ne.

Miniet iemeslu(s) kapéc Jis palidzgjat iesniegt Gada ienakumu deklaraciju EDS
radiniekam, draugam:

Vai Jisu alga palielingjas péc nodoklu reformas no 2018.gada 1.janvara?
'] Palielinajas;
'] Samazinajas;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

'l Nejutu izmainas;
"} Nesanemu algu.

Liidzu uzrakstiet minimalo algu valst1 2019.gada:

Jusuprat, cik procentus nodoklos Jus samaksajat no savas algas?

Cik liels ir neapliekamais minimums 2019.gada?

Cik liels ir atvieglojums par vienu bérnu 2019.gada?

Vai pédgjo piecu gadu laika esat sanémis(usi) algu aploksné?
U Ja;
1 Ne.

Vai zinat kadu, kur§ sanem algu aploksné?
[ Ja;
[1 Ne.

Vai saprotat, ka tiek aprékinata Jusu alga neto (alga péc nodoklu nomaksas)?
0 Ja;
1 Ne.

Cik Jusuprat ir jasanem alga neto (alga pec nodoklu nomaksas), lai varétu dzivot
cienigu dzivi un veidot/uzturgt gimeni?

22.

Vai tuvakaja laika planojat darba iesp€jas arpus Latvijas, kapec?

Paldies par atsaucibu!



Aptaujas rezultatu apkopojuma dala

5. pielikums

1 2| 3 4[5 6 [7 18 |9 10 1 |12 13 14 15 16 7 18 119 |20 [21 22
< @ [Darba devéja valsts socialas (1 |Ja [Ja [Ja, laiatgitu parmaksato |N& Ja [Nemak izmantot Nejutu 430 31 230 |230 [Ne[Ja [Ja |Apméram  |Pagaidamné
3 @
g S s S |apdrosinasanas obligatas iedzivotaju ienakumu EDS. izmainas 1500, ja nav
alels %‘3 2 iemaksas, Darba némgja valsts nodokli/parmaksato gimenes
o(E 3 . . B
I '5 = -‘% § socialas apdro§ina§anas iedzivotaju ienakuma
Az & = [obligatas iemaksas, ledzvotaju nodokli par attaisnotiem
E = —E < |ienakumu nodokli izdevumiem
< °
z
g '.:‘7 Darba devéja valsts socialas  [Nav [Né [Ne [Ng, jo nestradaju Neiesnie |Ne |Es N 430 Es n 230 230 |Ne|Ja |Ja (5000 Ja planoju, jo
S 2 2 [apdrosinasanas obligatas dzu algu algu, bet Latvij
EYEI R Z |iemaksas, Darba néméja valsts domaju 30 % neredzu
S|5[2]e 9 ) ]
I E % S _; socialas apdrosinasanas jegpilnigas
Q 2 Z |obligatas iemaksas, ledzivotaju dzives
4 72 ienakumu nodokli iespéjas.
o
N .2 |Darba devéja valsts socialas  [Nav |N& [N& [Ng, jo nestradaju Neiesnie [N& (Nesanemu ~ [430 21% Ne [N& [Ne |1000 né
g 2 j j j n
S 2 2 [apdrosinasanas obligatas dzu algu
o |2 3 - 7 |iemaksas, Darba némeja valsts
Jlal=|e o
] é_: ® |G| g [socidlis apdrosinasanas
S ° Z |obligatas iemaksas
3| |~ 2
= «
o
‘;{‘ [ E Darba devéja valsts socialas  |Nav |Ja [Ja |Ja, lai atgiitu parmaksato |Ja Ne Palielinajas 320 30% 290  |200€ [N&|Ne [Ja |900 Ne
g % §° S |apdrosinasanas obligatas iedzivotaju ienakumu
o1 % = ‘E ‘3 |iemaksas, Darba neméja valsts nodokli/parmaksato
123|=|2 2 [socialas apdro§inasanas iedzivotaju ienakuma
& a 2 é 5 obligatas iemaksas nodokli par attaisnotiem
4 i s izdevumiem
i‘? % Pievienotas vértibas nodokli  |Nav |Ja [N |Ng, jo nestradaju Neiesnie |Né |nepalidzu, jo Nesanemu  |413€  |21% - - NG |NE [Ja |vismaz 1000€ ng, jo vl
3 a 2 dzu nestradaju algu vai jastude
olel3 Z 439€
|5 2 &
S|E|=|8] =
e =
g £
= 2
= ”
&5
ifé Darba devéja valsts socialas  [Nav |N& [N& |Ng, jo nestradaju Neiesnie |N& Nesanemu 45% Ja |Ja |Ne [Vismaz1000 |Ja. Man ir
5 apdrosinasanas obligatas dzu algu prakse
o iemaksas arzemés kur
I sanemu lielaku
9 ~ algu neka
3 olel = Latvija
P 3 % IF: stradajot.
g =12 2 Nakotn€ ari
S brauksu uz
o|E| 5 T
Z g o arzemeém jo tur
& 7 -
@ ir lielaka
4
iespgja veidot
normalu
nakotni
nedomijot loti
par naudu
g = E Darba devéja valsts socialas  [1  [Ja [Ja [Ja, laiatgitu parmaksato [Ne Ja Nejutu 430 40 Ne |Ja |Ja (1700
é 2 E £ [apdrosinasanas obligatas iedzivotaju ienakumu izmainas
o % I'!: 2 ',': iemaksas, Darba némgja valsts nodokli/parmaksato
MR EE 2 |socialas apdroginas iedzivotaju ienakus
MEEIERE s apdro§inasanas iedzivotaju ienakuma
ML 2 [obligatas iemaksas, ledzivotaju nodokli par attaisnotiem
e £ ‘Z; ienakumu nodokli izdevumiem
g [} @ |Darba dev&ja valsts socialas |1 [Ja |Ja [Ja, laiatglitu parmaksato  (N& Ja Nejutu 430 30% 230 [Ne|Ne |Ja |1000 N
g 2 E S |apdrosinasanas obligatas iedzivotaju ienakumu izmainas
o MBI 2 [iemaksas, Darba neméja valsts nodokli/parmaksato
L= 8 . . . L
3= E’ 75 socidlas apdro§inaganas iedzivotaju ienakuma
S|a|7 z g obligatas iemaksas, ledzivotaju nodokli par attaisnotiem
3 T12| % [renakumu nodoki izdevumiem
4
g ] @ |Darba némgja valsts socialas |2 [Ja [Ja |Ja, laiatgiitu parmaksato [Neiesnie |Ja |Jo krievvalodigs Paliclinajas |Nezinu [23%, bet  |Nezinu ||Nezinu[N& [N& [N& [Vismaz 2000 N& neplanoju.
:'; 2 g S |apdrosinasanas obligatas iedzivotaju ienakumu dzu pensionars nespéja drosi nezinu, eiro
o 2 :§ 2 2 |iemaksas, ledAvotaju nodokli/parmaksato pats elektroniski to jo neesmu
2132 E‘ S |ienakumu nodokli iedzivotaju ienakuma aizpildit. iedzlinaj
S|h 2 = g nodokli par attaisnotiem s.
3 “ 1S izdevumiem
z
g g .% Darba devgja valsts socialas ~ |Nav |[N& [Ng |Ja, lai atglitu parmaksato  |N& Né [Gada deklaraciju Nejutu 430.eiro |36 procenti |25 50eiro |N& [N& [N& |1500 eiro Ne.
g s = |apdrosinasanas obligatas iedzivotaju ienakumu radiniekam. izmainas procen
g
o |g|2|,| 7 |iemaksas, ledavotaju nodokly/parmaksato ti
213 b 5 [fenakumu nodokli iedzivotaju ienakuma
S|h|s 5 nodokli par attaisnotiem
3 2 >§ izdevumiem
o
% W @ |Darba néméja valsts socialas |2 |Ja |Ja [Ja, laiatglitu parmaksato |Neiesnie |N& Nejutu 480 30 350 (120 [N |Ne|Ja [2500 ne
< E s S |apdrosinasanas obligatas iedzivotaju ienakumu dzu izmainas
o2y '; lr'\l\ iemaksas, ledzivotaju nodokli/parmaksato
l2|= S § ienakumu nodokli iedzivotaju ienakuma
9 S ° i - nodokli par attaisnotiem
N = ) A !
= Z E S izdevumiem
Z




ﬁ e 8 Darba devéja valsts socialas  |Nav |Ja |Ja [Ja, lai atgiitu parmaksato  [N& Ja |Daudzibaidas un  |Nejutu 430 Apméram31 (230 230 |Ja [Ja |Ja |Vismaz1500 |Ne&.
é 2ls b d a obligatas iedzivotaju ienakumu nav saprotami izmainas eur
] ;3, § fm) 'E o |iemaksas, Darba némeja valsts nodokli/parmaksato deklaracija mingtie
I 'u;, = .'g, = a socialas apdro§inasanas iedzivotaju ienakuma ljedzieni.
g|o A -§ S |obligatas iemaksas, ledzivotaju nodokli par attaisnotiem
3| |71E]s  |enakumunodoki izdevumiem
g o |Darba devEja valsts socialas (1 [N& [N& |Ng, jo nemaku iesniegt Ne Ne Nejutu L 50 Ja [Ja |Ne|1250 Nauda
é 2 'g qu apdro§inasanas obligatas Gada ienakumu deklaraciju izmainas
o |e|n|%| & |iemaksas EDS
EIEEIH
Sl 5
ME N EI
S ol S
=5 ez 5]
= £ 3
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GALVOJUMS

Ar S0 es galvoju, ka bakalaura darbs “Darba samaksas nodoklu ietekmes analize un izvertejums

Latvija”

ir izstradats patstavigi, taja nav pielauts citu personu intelektuala ipaSuma tiesibu parkapums
vai plagiats — citas personas rado8as darbibas rezultatu talaka pauSana sava varda. No citiem
avotiem nemtajiem darbiem, defingjumiem un citatiem darba ir uzraditas atsauces. Izmantoti
citu autoru pétijumu rezultati un datu avoti ir noraditi atsauces. Darbs nekad nav publicéts un

pirmo reizi tiek iesniegts aizstavésanai Valsts nosléguma parbaudijuma komisija.

Apliecinu, ka EKA Moodle sistema augSupieladéta darba teksts ir identisks papira formata

iesniegta darba tekstam.

/Dana Kazia/
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