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ANOTACIJA

Indra lgaune. Bakalaura darbs. Darba samaksa un ar to saistito nodoklu uzskaite budzeta
iestade — Riga: Ekonomikas un kultiras augstskola, profesionala bakalaura programma

“Gramatvediba un audits”, 2020.

Bakalaura darba apjoms ir 67 lappuses (neskaitot pielikumus). Bakalaura darbs sastav no
levada, Analitiska apskata dalas, Situacijas izpetes dalas, PE&tjjumu rezultatu dalas,
Secinajumu un priekSlikumu dalas un Izmantoto literatiiras un informacijas avotu saraksta.

Darbs satur 21 tabulas, 6 attélus un 32 izmantotas literatiiras un informacijas avotus.

Pétijuma aktualitate: Pec 2018.gada Centralas statistikas parvaldes datiem budzeta iestades
strada 61 tukstotis jeb 3,2% Latvijas iedzivotaju. Salidzinajuma ar privato sektoru, kad
uznéméjs pats var noteikt darba samaksas un piemaksu lielumu, budzeta iestades darba
samaksas aprékinasana ir paklautas vispargjiem normativiem aktiem, ka ari tikai budzeta
iestadém raksturigajiem normativajiem aktiem, kas regulé gramatvedibas darbu un darba
samaksas lielumu un pieskiramo piemaksu apmérus. Darba tiks paraditas butiskakas
atSkiribas darba samaksas un ar to saistito nodoklu uzskaité, aplukojot to ar dazadiem

samaksas veidiem.
Pétijuma meérkis: [zanalizét darba samaksu un ar to saistito nodoklu uzskaiti budZeta iestade.

Petijjuma metodes: Darba gaita tiks izmantoti §adas pétniecibas metodes: Literatiiras analize,
ka ar1 datu sekundara analize un salidzino$a metode. Datu apstrades metodes: Grafiska analize
un dokumentu analize. BudZeta iestades darba samaksas un aprékinato nodoklu uzskaites
apraksts ar mérki att€lot smalko un atskirigo gramatvedibas uzskaiti un dazadibu, lai paraditu
iesp&jamos risinajumus.

Sasniegtie rezultati: Apkopotas atSkiribas darba samaksas un ar to saistito nodoklu uzskaite
un izstradati ieteikumi tas vienkarSoSanai. Darba tiks analizeti daZzadi samaksas veidi un ar to

saistito nodoklu izmainas. Darba nobeiguma ir apkopoti secindjumi un izvirziti priekSlikumi.

Atslegas vardi: budzets; gramatvediba budzeta iestade; darba samaksa; darba samaksas
nodokli.



ANNOTATION

Indra lgaune. Bachelor's work. The wages and related tax accounting at the budget
institution — Riga: The University of Economis and Culture, professional bachelor programme
“Accounting and Audit”, 2020.

The amount of bachelor’s thesis is 67 pages (excluding attachments). Bachelor's work
contains Introduction, Analytic review, Situation study, Research results, Conclusions and
recomendations, and List of literature and informations sources. Thesis’s contains 21 tables, 6

images and 32 literature and information sources.

Reserch topicality: According to the data of the Central Statistical Bureau of 2018, 61
thousand or 3.2% of the population of Latvia work in budget institutions. Compared to the
private sector, when the entrepreneur can determine the wages and allowances himself budget
institutions are exposed to general regulations for the calculation of reward, as well as to
specific regulations for the budget institutions regulating accounting work and the amount of
pay as well as an additional payments. The work will show you the major differences in

payroll and related tax accounting, looking at it with different payment types.

Aim of the research: Analyze the accounting of wages and related taxes in the budget

institution.

Research methods: The following research methods will be used in the bachelor’s work:
analysis of literature, as well as secondary data analysis and comparative method. Data
processing methods: graphic analysis and analysis of documents. Description of the budget
institution wages and calculated tax accounting, with the aim of figure the different

accounting and show the possible solutions.

Achieved results: Differences in accounting for pay and related taxes have been compiled
and suggestions for simplification have been developed. Bachelor's work will analyze the
different forms of pay and the related tax changes. The conclusions of the work are

summarized and suggestions are made.

Key words: budget; accounting in the budget institution; salary; payroll taxes.



AHHOTAIUA

HNuapa Urayne. bakanaBpckas paboTa. Yuer 3apaO0THOM IJIATHI M CBSI3AHHBIX C HEH HAJIOTOB
B Oro/KeTHOM opranu3zanuu — Pura: Beicinas mkona 3KOHOMUKH U KyJIbTYpBI, Iporpamma

npodeccuonansHoro Oakanaspa “byxranrepckuii yuer u ayaut*, 2020.

OO6beM paboThl cocTaBisieT 67 cTpaHUIBI (HE cuuTas NpuiokeHui). bakamaBpckas pabora
cocTouT U3 Benmenms, pasmena AHaTUTHYECKOro 0030pa, pasgena PesynbraToB
UCCIIeI0BaHMs, pa3zaena BeiBooB u npemioxkennii 1 Cnucka HCHOIb30BaHHON JINTEPATYPHI.

Pabora comepxut 21 Tabnui, 6 puCyHKOB U 32 HCTOYHHKAB HCIIOJIH30BAHHOM JIUTEPATYPHI.

AKTyaJbHOCTb HccienoBanus: [lo nmanueiM LIeHTpanbHOrO CTAaTUCTHYECKOTO YIpaBICHUS
2018 roxa, B OIOKETHBIX yUpexIeHUsX padotaer 61 toicsua wnu 3,2% nHacenenus Jlatsum.
[To cpaBHEHHMIO C YacTHBIM CEKTOPOM, TJIe¢ NPEINPUHUMATEIh MOXET CaMOCTOSATEIbLHO
OTPENIETIATh pa3Mep 3apaOOTHOW IUIATHI, OIOJKETHBIC YUYPEXKICHUS] MPH PaCUeTe OIIATHI
TpyJda TOTYWHSIOTCS OOIIMM IpaBUjIaM, PETYIHPYIOMIMM OyXTaJITePCKUH y4eT M pa3mep
BO3HArpaXkJCHMS, KOTOPBIC SBIISIOTCA CHEMU(DUUSCKUMHU I OFOJKETHON OpraHu3alluu.
bakanaBpckas paboTa mokaxkeT HauOolsiee CYIIECTBEHHBIE PA3JIM4YUs B yuyeTe 3apaboTHOM

TMJIaThl ¥ CBSI3aHHBIX C HEW HAJIOTOB, pACCMATPHUBAs €€ MO-Pa3HOMY.

Hean uccaenoBanusi: [IpoananusupoBaTh ydeT 3apaOOTHOM TUIATHI U CBA3AHHBIX C HEH

HaJIOI'OB B 61-0,[[)1(6TH01>1 OpraHu3anunu.

Metoabl uccienoBanusi: B xome paboTel OyQyT HCHOIB30BaHBI CIEAYIONIME METOJbI
WCCJIeIOBaHMS: AHAIU3 JTUTEPATYPHI, a TAKXKE aHAJIW3 BTOPUYHBIX JAHHBIX M CPABHUTEIHHBIN
MeToa. Metoasl 00padoTKu JaHHbIX: ['paduyeckuii aHamu3 1 aHAIW3 TOKYMEHTOB. Onucanue
HauMCIeHUs 3apab0THOMN TIaThl M HAJIOTOBBIX PAcueTOB OIOKETHOW OpPraHu3allid C LEIbI0
npecTaBieHus 0ojiee TOYHOTO U Pa3HOOOPA3HOTO yueTa U pa3sHO0Opa3us JUIsl IEMOHCTPAIIUU

BO3MOJKHBIX PEIICHUM.

JlocTurHyThIe pe3yJabTaThl: Paznuuus B ydere 3apabOTHOM TIaThl M CBS3aHHBIX C ATUM
HAJIOTOB OBLIM COCTABJICHBI, U OBLIN pa3paboTaHbl MPEATIOKEHUsS MO yIpoIlleHu. B padore
OyIyT MpoaHATM3UPOBaHbI pa3inYHble (POPMBI OMIATHI U CBSA3aHHBIE C STUM H3MEHEHUS B

Hajorax. BeiBoibl paboThl 0000IIIEHBI U BHECEHBI TTPEITIOKECHHUS.

KuoueBble cjioBa: Or0KeT, OyXraaTepcKuil yueT B OIOKETHOW OpraHu3aIuu; 3apadoTHas

IjiaTa, HaJJOI'd Ha 3apa60THy10 Jiarty.
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IEVADS

Ir divi veidi, ka giit ien€mumus, sakt savu uznéméejdarbibu, vai stradat algotu darbu, izdarot
izveli, vai tas bas privataja sektora vai valsts sektora. Atalgojums musdienas ir viens no
svarigakajiem motivacijas faktoriem, kas attiecinams uz darbinieku. Darba samaksas sisteémai
butu jabut veidotai ta, lai darbinieks butu ieintereséts izmantot savas zinaSanas sava darba
procesa. Sabiedriba valda maldigs uzskats, ka budzeta iestadé tick nodarbinatas tikai personas
uz darba liguma pamata, bet ka praks€ ir iesp&jams parliecinaties, tad budzeta iestad€ ir
nodarbinatas ari personas uz uznémuma liguma pamata. Ja ir noslégts darba Iigums tad uzreiz
ir saprotams, ka darba dev&jam ir pienakums maksat visus no darba samaksas ieturétos
nodoklus un parskaitit tos valsts budzeta, tacu ar1 par noslégtajiem uznémuma ligumiem ir
tada pati kartiba, lai arf tas isti nevar saukt par darba tiesiskajam attiecibam. Tomér visas
personas pieder pie nodarbinato kategorijas, no kuru ienakumiem tiek ieturti nodokli

likumdos$ana noteiktaja kartiba.

Budzeta iestade ir valsts iestade, kas savu izdevumu segSanai izmanto pieskirtos valsts
lidzeklus, un tikai nedaudzas no tam savu izdevumu segSanai var izmantot savus giitos
ilenémumus. Tai ir tiesibas patstavigi parvaldit savus finanSu Iidzeklus un rikoties ar tiem,
protams tas iesp€&jams tikai normativo aktu ietvaros, neparkapjot tos. Tas ir ierobezojums, ar
kuru budZeta iestadém jasaskaras kartojot savu gramatvedibas uzskaiti, dazkart pat saskaroties

ar resursu nepietiekamibu.

Péc 2018 gada Centralas statistikas parvaldes datiem, budzeta iestad@s strada 61 tukst., jeb
3,2% Latvijas iedzivotaju. Budzeta iestadém ir raksturigi savi normativie akti, kas regulé

gramatvedibas darbu, t.sk. darba samaksu un ar to saistito nodoklu uzskaiti.

Budzeta iestade izdevumi, kas saistiti ar darba samaksu ir aktuali, jo tos regulari, noslédzoties
kartgjam parskata gadam parbauda Latvijas Republikas Valsts kontrole. Tapéc to uzskaitei
jabiit caurskatamai un saprotamai, jaatspogulo katrs darfjums un jaatskaitas par katru veicamo

izmaksu uzraugo$ajam iestadém.

Gramatvedibas darba japarzina ne tikai visparjie normativie akti, bet arl specializétie
normativie akti budZeta iestadeém, tapéc. Lai aprékinatie dati atbilstu aktualajai likumdoSanai
ir jaseko Iidzi likumdo3anas izmainam valsti. Sobrid Latvija tiek aktualizéti normativie akti,
lai gramatvedibas uzskaite budZeta iestadeés butu vienlidziga. Budzeta gramatvediba péc
visiem samaksas veidiem tiek balstita uz ekonomiskas klasifikacijas kodiem un

finans€jumiem, kas lauj sistematizét izdevumus, laujot giit priekSstatu kadas summas



aprékinatas katra koda vai finans€juma. Paklautiba esosajam iestadém tas palidz apkopot

izdevumus, lai veiksmigi sagatavotu nepiecieSamas atskaites.

Pamats darba attiecibu izveidoSanai budzeta iestadém, ka galvenais normativais dokuments ir
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, kas tautas
valoda tiek devéts par Atlidzibas likumu. Tas tika pienemts, lai ierobezotu valsts un
pasvaldibu izdevumus, ta mérkis ir ierobezot budzeta iestazu izdevumus atlidzibai, ka art
nosaka maksimalo pielaujamo papildus izmaksu apjomus, pielaujamo piemaksu veidus, ka ari

citus samaksas veidus, $1 likuma izpratné.

Tacu katra iestade, pamatojoties uz atlidzibas likumu un citiem saisto$ajiem tiesibu aktiem,
var izstradat savu iekS€jo darba samaksas kartibu, kura konkrétak atruna darba samaksas
mainigo dalu — piemaksas un prémijas. Tacu darba samaksas kartibu regulé valsts, katram
amatam nosakot saimi un méneSalgu grupu, ka ari nosakot darba samaksai piemérojamo
atvieglojumu apmeéru un nodoklu slogu. Tiesi Sie lielumi nosaka izmaksajamas darba

samaksas lielumu.

Saja darba tiks apskatitas bitiskakas atskiribas gramatvedibas uzskaité saistiba ar darba
samaksu, un aplikoti dazadi varianti tas vienkarSoSanai. Darba gaita tiks izvertétas iesp&jas

daZados darba samaksas veidus atspogulot citadaka veida.

Bakalaura darba mérkis ir: izanaliz&t darba samaksu un ar to saistito nodoklu uzskaiti budzeta

1estade.

Darba mérka sasniegSanai ir izvirziti sekojosi darba uzdevumi:

1. Izpeétit darba samaksas aprékinaSanas un uzskaites teorétisko pamatojumu budzeta
1estade;

2. lIzpétit darba samaksas veidus un ar to saistitos nodoklus;

3. lzanalizét gramatvedibas darba organizaciju budzeta iestade;

4. Analizét darba samaksas aprékinasanas kartitbu un nodoklu izmainas ar dazadiem
pieméeriem;

5. Izstradat secinajumus un priekslikumus;

Bakalaura darba tiks izmantotas datu vaksanas metodes: literattiras analize — normativo aktu
analize, dokumentu analizes metode - nepiecieSamie dati analizei tiks iegliti no finansu

parskatiem, nepublic€tiem materialiem un normativajiem aktiem. P&tijuma iegiito datu



apstradei tiks izmantota grafiska analize, to rezultati tiks atspoguloti tabulas un att€los, datu
sekundara analize — publicgtie dati tiks savstarpgji salidzinati un analiz&ti, ka arT indukcijas un

dedukcijas metode — secinajumu un priekslikumu veidoSana.

Pirmaja dala tiks aprakstita reguléjosa normativa baze, otraja dala tika aprakstits Latvijas
Republikas Partikas un veterinara dienests un gramatvedibas uzskaite, ka ari izanalizeti
iestades galvenie raditdji, bet treSaja dala tiks salidzinati aprékinatie nodokli no darba
samaksas tris gadu griezuma, p&c ta briza aktualas likumdoSanas un izanaliz&ti pieméri darba

samaksas aprékinaSana ar dazadiem ieteikumiem.

Bakalaura darba, ka pétijuma objekts ir izveleta budzeta iestade, bet p&tijuma priekSmets ir

darba samaksas aprékinasana un uzskaite budzeta iestade.
P&tijuma periods: 2017.-2019.gadam.

Darba ierobezojumi - darba autorei nav atlauts publiskot konkr&tus aprékinus par konkrétiem

iestades darbiniekiem, un diploma darbam nav pievienoti iek$gji izstradatas kartibas.



1. ANALITISKAIS APSKATS

1.1.Darba samaksas jédziens un darba samaksu reguléjosie normativie akti budzeta
iestade

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba

algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka ari

prémijas un jebkura cita veida atlidzibu saistiba ar darbu (Darba likums spéka esoSaja

redakcija, 01.09.2019.).

Alga ir fiks€ta summa, kas tieck maksata darbiniekam par sniegtajiem pakalpojumiem

neatkarigi no laika posma faktiski nostradatajam stundam (Steven M. Bragg, 2019, 273. Ipp.).

Darba samaksas galvena dala ir darba alga, kuru darbinieks sanem regulari vienu vai divas

reizes ménest (Sundukova, 2011).

Darba samaksa ietver ne tikai algu, bet arl piemaksas un prémijas, atvalinagjuma naudu,
slimibas naudu, pabalstu atlaiSanas gadijuma, davanas, ka ar1 citus darba dev@ja dotos
labumus darbiniekam un vina gimenes locekliem, pieméram, apmaksats personigais telefons,

dzivoklis, transporta izdevumi (Leibus, 2019).

Piemaksu un prémiju aprékinasanas kartibu nosaka ar darbinieku noslégtaja darba liguma.
Prémijas var aprékinat par labiem darba rezultatiem. Atbilstosi likumam piemaksas jaaprékina
par papildu darbu, nakts darbu, darbu ipaSos apstaklos, arT par virsstundu darbu, darbu

brivdienas un svétku dienas (Leibus, 2019).

Darba attiecibas uzsakot, noslédzot darba ligumu. Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt
noteiktu darbu, paklaujoties darba kartibai un darba devéja rikojumiem. Darba ligums
sledzams rakstveida divos eksemplaros, viens no tiem glabajas pie darbinieka, otrs pie darba
devgja (Leibus, 2019).

Galvenie normativie dokumenti kas regulé darba samaksas aprékinasanu ir:

1. Latvijas Republikas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likums;
2. Latvijas Republikas likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”;

3. 29.01.2013. Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 66 “Noteikumi par
valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas

noteikSanas kartibu”;
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4. 13.02.2018. Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 87 “Gramatvedibas

uzskaites kartiba budzeta iestades”;

5. 07.09.2010. Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 827 “Noteikumi par
valsts socialas apdro§inasanas obligato iemaksu veic€ju registraciju un zinojumiem par

valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam”.

Papildus galvenajiem normativajiem aktiem, pastav ari saistoSie normativie dokumenti un
budzeta iestadém tas ir Latvijas Republikas Ministru kabineta 27.12.2005. noteikumi Nr.

1031 “Noteikumi par budZeta izdevumu klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”.

Galvenais normativais akts, kur§ regulé darba samaksas kartibu budzeta iestade, ir Latvijas
Republikas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, kurs§

pienemts 2009.gada 01.decembri, un stajas speka 2010.gada 01.janvari.

Likuma meérkis ir panakt, ka valsts un paSvaldibu institiicijas amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSana tiek ievéroti lidzvertigi nosacijumi (Valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums spéka esosa redakcija, 01.06.2019.).

Latvijas Republikas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu $§a
likuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Darba samaksa $a
likuma izpratn€ ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas $a
likuma izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana un $aja likuma noteikto izdevumu
segSana (Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums speka

esosa redakcija, 01.06.2019.).

Pé&c Latvijas Republikas Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma amatpersonu (darbinieku) méneSalgas apméru nosaka klasificéjot amatus atbilstosi
Ministru kabineta noteiktajam valsts un pasvaldibu institliciju amata katalogam un nemot véra
amatam noteikto méneSalgu grupu. Amatpersonas (darbinieka) méneSalgu parskata saskana ar
So likumu un citiem normativajiem aktiem, nemot vera arl izmainas normativajos aktos,
atalgojumam apstiprinato finansu lidzeklu apméra, amatu klasificéSanas rezultatos un
individualas kvalifikacijas un prasmju novért§juma (Valsts un paSvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums speka esosa redakcija, 01.06.2019.).

Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 66, “Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”, nosaka
valsts tiesas parvaldes iestazu amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas

kartibu, pienemti 2013.gada 29.janvari un piem&rojami ar 2013.gada 01.februari. Lai noteiktu
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amatpersonas (darbinieka) ménesalgu, tas amatu klasificg atbilstoSi normativajiem aktiem par
vienotu amatu klasifikacijas sisttmu un amatu klasific€Sanas kartibu valsts un pasvaldibu
institiicijas (amatu katalogs) un nosaka amata saimi, limeni un amatam atbilstoSo méneSalgu
grupu. Katra méneSalgu grupa iedalas trijas kategorijas. Katrai kategorijai ir noteikts
méneSalgas maksimalais apmérs. Amatpersonai (darbiniekam), pamatojoties uz individuala

vert&juma kritérijiem, pieskir vienu no trim kategorijam (MK noteikumi Nr. 66, 29.01.2013).

Amatpersonas (darbiniecka) meéneSalgu nosaka, ieverojot Sadus individuala vertejuma
krit€rijus:
1. Amatpersonas (darbinieka) profesionala pieredze, kas ir biitiska amata (iestades) funkciju

izpildei un kuru izverte iestades vaditajs, nemot véra amatpersonas (darbinieka) amata

apraksta noteiktas prasibas attiecigaja joma;

2. Amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novértéjums atbilsto$i normativajiem aktiem
par valsts tiesas parvaldes iestad€s nodarbinato darba izpildes noverteésanas kartibu (MK

noteikumi Nr. 66, 06.02.2013).

Tomeér ka nosaka Latvijas Republikas “Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums” nosaka, ka arstniecibas persona par darbu neatlickamas
mediciniskas palidzibas sniegSana, arstniecibas persona, kas strada dzemdibu vai jaundzimuso
nodala, ka ar1 neatliekamas mediciniskas palidzibas automobila vaditajs sanem piemaksu par
nakts darbu 75 procentu apmeéra no attiecigajam darbiniekam noteiktas stundas algas likmes,
bet amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus un IekSlietu ministrijas sistémas iestaZu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, sanem piemaksu
par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100 procentu apméra no tam noteiktas stundas
algas likmes, vai arl tam kompensé virsstundu darbu, pieSkirot apmaksatu atputas laiku
atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena (Valsts un pasvaldibu institticiju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums speka esosa redakcija, 01.06.2019.).

Piemaksas par prombiitn€ esosas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata
pienakuma pildiSanu var noteikt ne vairak ka divam amatpersonam (Valsts un paSvaldibu

institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums speka esosa redakcija, 01.06.2019.).

Amatpersonai (darbiniekam), kam noteikts summeétais darba laiks, ta atskaites periods ir Cetri
ménesi, ja normativajos aktos vai darba kopliguma nav noteikts cits atskaites periods.
Apmaksa vai ar apmaksatu atpiitas laiku kompensé virsstundas, kas cetru kalendara meénesu

laika vai normativajos aktos vai darba kopliguma noteiktaja atskaites perioda nostradatas virs
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normala darba laika stundu kopsummas. Normala darba laika stundu kopsumma neieskaita
laiku, kad darbs nav beigts attaisnojosu iemeslu dél (Valsts un pasvaldibu institliciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums spéka esosa redakcija, 01.06.2019.).

Virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba laika. Lai parliecinatos, vai
darbinieks atskaites ménesi (parskata perioda) nav stradajis virsstundas, ir jasalidzina
darbinieka faktiski nostradatais laiks (stundas) ar normalo darba laiku $aja perioda, un
stundas, kas parsniedz parskata perioda normalo darba laiku (stundas), ir virsstundas.
Virsstundu darbs nedrikst parsniegt vid€ji astonas stundas septinu dienu perioda, ko aprékina
parskata perioda, kas neparsniedz Getrus ménesus. STnorma ir universala un attiecas uz visiem
darba laikiem, arT uz summéto darba laiku. Pielaujamo virsstundu skaitu (limitu) parskata
perioda aprékina $adi. Saskaita kalendaro dienu skaitu parskata perioda, izdala ar 7 un

rezultatu reizina ar 8, un iegist atlauto virsstundu skaitu parskata perioda (Linga, 2019, 32.-
33. Ipp.).

Prémija pec savas bitibas ir darbinieka materiala stimulacija par labu un priekSzimigi
paveiktu darbu. Ta nav regulara samaksa (Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likums speka esosa redakcija, 01.06.2019.).

Péc Latvijas Republikas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma, prémiju amatpersonai (darbiniekam) saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu
novertéjumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmérs nedrikst parsniegt 75 procentus no
méneSalgas. Valsts tie§as parvaldes iestadém prémijas apméru un izmaksas kartibu nosaka
Ministru kabinets (Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums spéka esosa redakcija, 01.06.2019.).

P&c Latvijas Republikas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma, naudas balvu ir papildus atlidziba, kas pieskir kalendara gada ietvaros neparsniedz
amatpersonai (darbiniekam) noteiktas meéneSalgas apméru, sakara ar amatpersonai
(darbiniekam) vai valsts vai pasvaldibas institlicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot
véra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas institlicijas mérku sasniegSana (Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums speka esosa redakcija,
01.06.2019.).

Latvijas Republikas likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 3.pants nosaka, ka ar nodokli

tiek aplikti iek§zemes nodokla maksataja taksacijas perioda giitie ienakumi un algas nodokla
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objekts ir maksataja ménesa gutie aplickamie ienakumi (likums “Par iedzivotaju ienakuma

nodokli” speka esosa redakcija, 01.07.2019.).

Ienakuma nodoklis tiek uzlikts lielakajai dalai darbinieku ienakumu un tiek atskaititi no vinu

bruto algas. Ienakuma nodokli nosaka valsts (Bernard J.Bieg, Judith A. Toland, 2011, 7. lpp.).

Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 827 “Noteikumi par valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdro§inasanas obligatajam iemaksam un iedzivotdaju ienakuma nodokli” nosaka valsts
socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veicgjus un kuriem jaiesniedz darba devéja
zinojumu par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam no darba némé&ju darba
ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznéméjdarbibas riska valsts nodevu parskata
meénesi, iesniedz zinas par darba némeéjiem, precizé darba néméja ienakumus un obligatas

iemaksas (MK noteikumi Nr. 827, 07.09.2010.).

Budzeta iestazu gramatvedibas organizaciju regulé Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumi Nr. 87, “Gramatvedibas uzskaites kartiba budzeta iestadés”, pienemti 2018.gada
13.februart un speka stajas 2019.gada 01.janvari. Noteikumi nosaka gramatvedibas uzskaites
karttbu budZeta iestadém, no valsts budZeta dalgji finans€tdm atsavinatam publiskam

personam un budzeta nefinansétam iestadém (MK noteikumi Nr. 87, 13.02.2018).

Latvijas Republikas likumi un Ministru kabineta noteikumi un likumi nosaka, ka jebkura
persona var giit ienakumus, un maksat nodoklus no gitajiem ienakumiem, bet budZeta
iestadém ir japaklaujas virknei Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem, kas
izstradati, lai veiktu precizaku uzskaiti par izdevumiem. Normativie akti paredz méneSalgu
noteik§anu pamatojoties uz amatu saimém un ITmeniem p&c attieciga profesiju koda profesiju
Kklasifikatora visas no valsts budZeta finansétas iestadés. Neskatoties uz to, tomér pastav
méneSalgu atskiribas starp budzeta iestadém, ko var arT redz&t izp&tot Latvijas Republikas
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, jo likuma
pielikuma ir ménesalgu grupu sadalijums budZeta iestadém un atseviSki Valsts ien€mumu

dienestam.

Normativajos aktos ir noteikts maksimalais piemaksu apmérs, kas nozimé, ka, lai ar ka
nodarbinatais paraditu savas zinaSanas un prasmes, vinam nav iesp&jams nopelnit piemaksu,
kas butu lielaka neka to atlauj likums, tas iespg€jams vienigi, ja tiek veikti grozijumi likuma.
Tapat ir ar noteikto méneSalgu, jo neatkarigi no nodarbinata sp€jam un zinasSanam, ta biis

vienada ar visiem, kas ieklauti noteikta ménesalgu grupa.
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1.2. Darba samaksas veidu raksturojums budZeta iestade

Katram darba dev€jam ir tiesibas noteikt pielietojamas darba samaksas formas, ieverojot
Latvijas Republikas normativo aktu prasibas un uznémuma darba specifiku. IevieSot jaunus
vai izmainot esoSo darba samaksas noteikumus, darba devéjam jainformé darbinieki rakstiski

vismaz vienu ménesi ieprieks (Krogzeme, 2011).

Kopvertéjuma apskatot darba samaksu, var secinat ka ta sastav no mainigas un nemainigas
dalas. Nemainiga dala ir darba alga, bet mainiga dala ir piemaksas, prémijas un cita veida

atlidziba.

Zemak att€lotaja attela var redzet, ka Latvijas Republikas Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma izpratn€ veidojas budzeta iestadé nodarbinata

darba samaksa.

Atlidziba
(Latvijas Republikas Valsts un
pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums)

Darba samaksa Socialas garantijas
- Me@nesalga - Pabalsti
- Piemaksas - Kompensacijas
- Prémijas - ApdroSinasana L
- Naudajls balvas - Likuma Atvalingjumi
noteikto
izdevumu
segSana

1.att. Darba samaksas sist€ma budzeta iestadé (Avots: Latvijas brivo arodbiedribu savieniba)

P&c Latvijas Republikas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma, amatpersonai (darbiniekam) sadus piemaksu veidus:

1. Piemaksu par papildus darbu — ne vairak ka 30 procenti no noteiktas ménesalgas;
2. Piemaksu par vakanta amata pienakumu pildiSanu — ne vairak ka 30 procenti no noteiktas

ménesalgas;
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3. Piemaksa par nakts darbu — 50 procentu apméra no tam noteiktas stundas algas likmes;

4. Piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku diena — 100 procentu apmera no tam
noteiktas stundas algas likmes, vai arl tdm kompensé virsstundu darbu pieskirot
apmaksatu atpiitas laiku atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena;

5. Piemaksu par darbu, kas saistits ar IpaSu risku — ar nosacijumu, kas saistits ar amata
specifiku, par diplomatisko rangu, izdienu un specialo dienesta pakapi. Specialas
piemaksas, to apmérus un pieskirSanas un izmaksas kartibu reglamenté Ministru kabinets
(Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums spéeka

esosaja redakceija, 01.06.2019.).
Darba liguma nosaka kads darba samaksas veids tiks izmantots:

1. Laika alga — sis algas veids, galvenokart, ir darbiniekiem, kas nodarbinati astonas stundas

diena;

2. Akorda (gabaldarba) alga — darba laiks sastopams, ja budzeta iestade tiek slégti

uznémuma ligumi, par citu darbu izpildi.

Laika algu aprékina, faktiski nostradato laiku reizinot ar stundas tarifa likmi, tapec
nepiecieSams uzskaitit nostradato laiku. Laika atalgojums ir armt méneSalga, kura paredzeta par
katru nostradato meénesi. Ja liguma noteikta meéneSalga, tad algu aprékina tikai par
nostradatajam dienam, ménesalgu dalot ar darba dienu skaitu ménest un reizina ar nostradato
dienu skaitu. Darba algu nemaksa par dienam, kad darbinieks nav stradajis, pieméram, ja ir

slims vai atrodas apmaksata vai bezalgas atvalinajuma (Leibus, 2019).

Akorda algu aprékina, darba apjomu reizinot ar izcenojumu par vienu vienibu. Saja gadijuma
nepiecieSams precizi uzskaitit padarito, jo algu aprékina atbilsto$i paveikta darba daudzumam

neatkarigi no laika, kada tas paveikts (Leibus, 2019).

Piemaksu par papildus paveiktu darbu un piemaksu par darbu, kas saistits ar 1pasu risku
nosaka Latvijas Republikas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums, un taja ir noteikts procentualais lielums kads drikst biit §STm piemaksam.
Piemaksu par papildus darbu pieskir, kad nakas aizvietot prombiitné esoSus darbiniekus, vai
par darbu, kas tiek veikts saskana ar atseviskiem iestades rikojumiem, bet piemaksu, kas
saistita ar ipaSu risku pieskir darbiniekiem, kuriem ir paaugstinata fiziska un psihologiska

slodze, tie galvenokart ir tadi darbinieki, kuriem darbs ir saistits ar klientiem.

Visas, Latvijas Republikas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinicku

atlidzibas likuma atlautas piemaksas tiek noteiktas ar vaditaja rakstisku rikojumu.

16



Prémijas un naudas balvas tiek noteiktas ar atsevisku vaditaja rikojumu. Nodarbinatajam var
pieskirt prémiju par IpasSiem nopelniem darba, vai ar1 ka ikgadgjas noveérteésanas rezultatu, bet

naudas balvu pieskir tikai par nodarbinata ieguldijumu iestades darba.

Budzeta iestad€s, galvenokart, pastav normala darba laika uzskaite, bet ir iestades, kuras
pastav arT summeéta darba laika uzskaite, kura ir mainu darbs un normalais darba laiks ar

summeéta darba laika uzskaiti.

1.3. Darba laika uzskaite, dokumentacija un darba samaksas aprekinasana budzeta
iestade
Ar darba Iiguma uzradito darba stasanas dienu, darba dev&jam ir pienakums precizi uzskaitit
katra darbinieka nostradatas stundas un virsstundas, taja skaitd nakts laika, ned€las atptitas
laika un svetku dienas nostradatas stundas. Darba laika uzskaiti veic iestades strukturvienibas,
aizpildot darba laika uzskaites tabulas. Darbiniekiem, kuriem darbu apmaksa péc laika tarifa

likm@m, tabulas datus izmanto darba samaksas aprékinasanai (Grigorjeva u.c., 2009).

Darba samaksu aprékina atbilstosi darba Iiguma nosacijumiem, izmantojot darba laika
uzskaites tabulas vai padarita darba apjoma uzskaites registrus, iesniegtas slimibas lapas,

rikojumus par atvalinajuma pieskirSanu un citus dokumentus (Leibus, 2019).

Struktiirvienibas darba laika uzskaites tabulas un padarita darba uzskaites lapas iesniedz
gramatvediba dokumentu apgrozibas plana noteiktajos terminos. Gramatvediba veic darba
laika, darba samaksas un ieturgjumu uzskaiti un aprékinasanu katram stradajoSajam atseviski

katra darbinieka konta (Grigorjeva u.c., 2009).

Katra darbinieka aprékinata bruto darba samaksa sastav no vina noteiktas méneSalgas par
visam darba dienam vai nostradatajam stundam kalendara meéneSa ietvaros. Bet ja
darbiniekam ir bijuSas kadas prombitnes, atvalindjums vai slimibas lapas, vai citas likuma
noteiktas prombitnes, tad darba alga tiek aprékinata proporcionali nostradatajam laikam,
dienam vai stundam. Tatad, ja kadam darbiniekam konkr&taja ménesi ir bijusas kadas likuma
atlautas prombiitnes, bruto darba alga sastavés no darba algas proporcionali dienam, konkrétas
prombiitnes summas un no aprékinatajam pieskirtajam piemaksam proporcionali
nostradatajam laikam, ka zemak noraditaja piemera:

Piemérs: MénesT ir 23 darba dienas, noteikta ménesalga 1100,00 euro, piemaksa par papildus
darbu 20%. Darbiniekam bija atvalinajums viena kalendara nedé€la, 5 apmaksajamas dienas,
summa 350,46 euro un atvalinajuma pabalsts 50% apméra no noteiktas ménesalgas. Tad

sanak, ka nonemot prombiitni, darbinieks ir nostradajis 18 darba dienas.
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1. Darba alga par ménesi ir;
(1100,00 euro /23 darba dienas)x18 darba dienas=860,87 euro;

2. Piemaksa par nostradatajam dienam par papildus darbu biis 172,17 euro;
(860,87 euro x20%);

3. Aprekinatais atvalinajuma pabalsts ir;
1100,00 euro x50%=550,00 euro;

4. MegeneSa bruto darba samaksa Sim darbiniekam bus saskaitot darba algu, piemaksu un

aprékinato atvalinajuma summu,
860,87 euro +172,17 euro +350,46 euro +550.00 euro =1933,50 euro.

Katram darbinickam vina darba samaksas un socialo maksajumu uzskaitei katru gadu iekarto

personigo kontu, kura katru ménesi aprékina darba samaksu un visus ieturéjumus (Leibus,

2019).

Personigaja konta katru ménesi pieaugosa seciba no gada sakuma atspogulo visas nostradatas
dienas, aprékinatas darba samaksas summas pa samaksas veidiem, aprékinatos un ieturétos

nodoklus un izmaksajamo summu (Grigorjeva u.c., 2009).

Personigais konts ir informacijas avots vidgjas izpelnas noteikSanai atvalinajuma samaksas,
slimibas naudas aprékinaSanai u.c. gadijumiem, atseviSku parskatu sastadiSanai (Grigorjeva

u.C., 2009).

Kad tiek pienemts darba jauns darbinieks, personaldala nokarto dokumentus un nosita tos uz
algas nodalu un citus dokumentus, kas nepiecieSami algas nodalai, lai aprékinatu personas

algu, nodoklus un citus atskaitfjumus (Steven M.Brag, 2004, 13. Ipp.).

Par darba némé&jiem un tiem aprékinato darba samaksu un ieturétajiem nodokliem jasagatavo

un jaiesniedz Latvijas Republikas Valsts ienémumu dienesta vairaki parskati:
- Zinas par darba némgjiem;

- Zinojums par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam no darba néméju
ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznéméjdarbibas riska nodevu parskata
meénes,

- Pazinojums par fiziskajam personam izmaksatajam summam (Leibus u.c., 2018).
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Pienemot darbinieku, darba dev&jam par to ir japazino Latvijas Republikas Valsts ienémumu
dienestam, iesniedzot “Zinas par darba némgjiem”. Taja norada datumu ar kuru darbinieks ir
pienemts darba, ka ar vina sociali apdro§inamas personas statusu un profesijas kodu atbilstosi
profesiju klasifikatoram. Parskatu iesniedz ari tad, ja kadu darbinieku atbrivo, vai vinam
pieskirts vai beidzies atvalinajums bez darba algas saglabasanas, sakara ar bérna piedzim$anu,

ka arT mainoties darbinieka amatam (Leibus, 2016).

Atbilstosi darbiniekiem aprékinatajai darba samaksai aizpilda Zinojumu par valsts socialas
apdro$inasanas obligatajam iemaksam no darba némgju ienakumiem, iedzivotaju ienakuma
nodokli un uzné€mgjdarbibas riska nodevu parskata ménesi. JapieverS uzmaniba tam, ka
zinojuma aprékinatos darba ienakumus un socialas iemaksas uzrada par parskata ménesi, bet

iedzivotaju ienakuma nodokli par iepriek§€jo ménesi (Leibus, 2016).

Ja nepiecieSams veikt labojumus, to darba devéjs var veikt triju gadu laika péc attieciga
zinojuma iesniegSanas termina ir tiesigs precizét par saviem darbiniekiem deklar€tos darba
ienakumus un obligatas iemaksas. Ja ienakumi un iemaksas tiek precizetas parskata menest
par iepriekS§€jo menesi pirms parskata ménesa, tas var tikt gan palielinatas, gan samazinatas,
savukart, ja tas tiek precizétas par vél iepriek§€jiem periodiem pirms parskata méneSa

ieprieks§€ja meénesa, tad tas drikst precizet tikai palielinot (Finansu ministrija).

Par ieturéto algas nodokli sagatavo ‘“Pazinojumu par fiziskai personai izmaksatajam
summam”, saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem ‘“Noteikumi par
Iedzivotaju ienakuma nodokla pazinojumiem”. Par katru atbrivoto darbinieku pazinojumu
iesniedz Latvijas Republikas Valsts ienémumu dienesta lidz nakama ménesa 15.datumam, bet
par visiem pargjiem darbiniekiem vienreiz gada lidz Ol.feburarim. Pazinojuma norada
ienakuma veida kodu, aprékinato darba samaksu, ieturéto nodokli u.c. informaciju (Leibus,

2016).
P&c aprekinatas darba samaksas aprékinasanas ir iesp&jams redzet, kadi ieturéjumi ir veikti no
nodarbinata darba samaksas. Visbiezak tie ir nodokli, bet médz bt ari treSo personu rikojumi
par ieturgjumiem.
1.4, Nodoklu un cita veida ieturéjumu no darba samaksas raksturojums budZeta
iestade
Visu aprékinato darba samaksu stradajoSie nesanem, jo no darba samaksas tiek veikti dazadi

ieturgjumi. Pirmkart, tie ir nodokli, darba némeéja valsts socialas apdroSinaSanas obligatas
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iemaksas un algas nodoklis. Bez tam, no darba samaksas tiek ieturéti ar citi ieturgumi,

piemé&ram, arodbiedribas biedru naudas , uzturlidzekli, sodi, u.c (Grigorjeva u.c., 2009).

Noréekinu par darba samaksu sagatavoSana pamatojas uz Latvijas Republikas normativo aktu

prasibam par ieturéjumiem no darba samaksas. Darba samaksas ieturéjumu veidi ir:

1. Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, ko nosaka Latvijas Republikas likums

“Par valsts socialo apdroSinasanu”;

2. Algas nodoklis saskana ar Latvijas Republikas likumu “Par iedzivotaju ienakuma

nodokli”;

3. Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi “Noteikumi par ménesa neaplickamo
minimumu un nodokla atvieglojumu apméru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai

(Krogzeme, 2011).

No darbiniekam aprékinatajiem bruto ienakumiem vispirms ietur darba némeéja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas. Papildus socialas apdroSinasanas iemaksas par katru
darbiniecku veic ar darba devg&js. Latvijas Republikas likuma ‘“Par wvalsts socialo
apdroSinasanu” noteikta valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu likme 35,09%, no
kuriem darba neémejs maksa 11%, bet darba devejs 24,09%. Valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu likme ir atkariga no apdroSinamas personas statusa. Mazaka valsts socialas
apdroSinasanas likme (gan darba néméja, gan darba deveja dala) ir darbiniekam, kur§ ir
sasniedzis pensijas vecumu, ka ari izdienas pensijas sanéméjam. Ja darba némé&jam mainas

apdro$inamas personas statuss, tad likmi maina ar nakamo ménesi (Leibus, 2019).

Socialas apdroSinaSanas maksajumi ir atseviski izdalamais nodoklim pielidzinamais obligato
maksajumu veids, nemot véra specialo izlietojuma mérki. Nodokla objekts ir fizisko personu
algota darba ienakumi. Nodokla periods parasti ir kalendarais ménesis un nodokli maksa

darba devgjs, ieturot nodokli no darba ienakumiem (Ketners, 2018, 32.-33. Ipp.).

Obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas Ir ar likumu noteikts obligats maksajums speciala
budZeta konta, kas dod tiesibas sociali apdroSinatai personai sanemt likuma noteiktos socialas

apdrosinasanas pakalpojumus (Valsts socialas apdro$inasanas agentiira).

Zemak eso$aja tabula ir iesp&jams apskatit valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu

likmju izmainas laika posma no 2016.gada Iidz 2019.gadam (1.tabula).
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1.tabula. Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu nodokla likmes izmainas no 2016.-

2019.gadam (Avots: www.ifinanses.Iv)

Darba néméja valsts socialas Darba devéja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas, %0 apdrosinasanas obligatas iemaksas, %0
Gads Apdrosinati | Vecuma Izdienas Apdrosinati | Vecuma Izdienas
visiem pensionars | pensionars | visiem pensionars | pensionars
veidiem veidiem
2016.gads | 10,50 8,85 9,57 23,59 19,90 2151
2017.gads | 10,50 9,16 9,72 23,59 20,57 21,85
2018.gads | 11,00 9,56 10,12 24,09 21,31 22,52
2019.gads | 11,00 9,56 10,12 24,09 21,31 22,52

Ka péc tabula uzraditajiem datiem var redzet, gan darba dev@ja, gan darba néméja valsts
socialo apdros§inasanas obligato iemaksu likme katrai maksataju kategorijai ir palielinajusies.
No 2016.gada lidz 2018.gadam, katru gadu likmes ir palielinajus$as vecuma un izdienas
pensionariem, bet no 2018.gada Iidz 2019.gadam tas palikuSas nemainigas, savukart gan no
2016.gada lidz 2017.gadam nemainiga palikusi likme tiem, kas apdrosinati visiem veidiem,

bet 2018.gada arf ta palielinajas un palika nemainiga 2019.gada.

Darba devéjs saskaita kopa aprékinatas darba néméja un darba dev&ja valsts socialas
apdroS§inasanas obligatas iemaksas par katru darbinieku un katru ménesi tas parskaita valsts
budzeta, iemaksas veic ne vélak ka konkrétajam darba devéjam noteikta datuma (Leibus,
2019).

No darba samaksas jaietur arT iedzivotaju ienakuma nodoklis jeb algas nodoklis. AtbilstoSi
Latvijas Republikas likumam “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” ar algas nodokli apliek visu
darba samaksu jeb bruto ienakumu, no kura atpemts darba devEja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas, neaplieckamais minimums, atvieglojumi par
apgadajamajam personam un invaliditati, ka arT atvieglojumu politiski represétajam personam

(Leibus, 2019).

Par darba algu ietur algas nodokli, un to maksa tad, kad izmaksa algu. Jaatzimég, ka ar nodokli
apliek ar jebkuru papildus piemaksu darba algai, pieméram atvalindjuma naudu, prémiju,
bonusus, atlaiSanas pabalstu, davanas (lidz 15,00 euro), vai jebkuru papildu labumu, ko giist
darba néméjs. Nodokla bazi jeb ar nodokli apliekamo ienakumu veido viss ienakums, no kura

atskaita noteiktos atskaitijumus ka ar1 citus atvieglojumus (Juruss, 2019, 118.Ipp.).

Latvija ir pienémusi progresivo iedzivotaju ienakuma nodokla sistému no 2018. gada 1.
janvara. Ja vien likuma nav paredzgeta cita likme, progresivas likmes pamata ir gada ienakumu

limenis (“Latvia, Individual — Taxes on personal income”, 2019);
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1. 20% tiek piemeroti ménesa ienakumiem lidz 1667,00 euro vai 23% ja ienakumi parsniedz

1667,00 euro, ja darba vieta ir iesniegta algas nodokla gramatina.

2. 23% tiek pieméroti méneSa ienakumiem, ja ienakuma izmaksatajam ir iesniegta algas
nodokla gramatina un gramatina ir veikta atzime par 23% piem&roSanu, ja nav iesniegta
algas nodokla gramatina, cita veida ienakumiem, ja izmaksatajs izmaksa gan ar algas
nodokli aplieckamo ienakumu, gan cita veida ar nodokli aplickamos ienakumus, pieméram,

ienakumus no uznémuma liguma (Valsts ienémumu dienests).

Ir neliels izn@mums personam, kuras strada ar algas nodokla gramatinu, bet izvélgjuSies
nepiemérot algas aprékinam Latvijas Republikas Valsts ien€mumu dienesta prognozéto
neaplickamo minimumu un to atzZim&jusi elektroniskas deklaréSanas sistéma, tad piemero
23% ja ienakumi parsniedz 1667,00 euro, ja darba vieta ir iesniegta algas nodokla gramatina

(Valsts ienémumu dienests).

Zemak var apskatit iedzivotaju ienakuma nodokla likmes izmainas laika posma no 2016.gada

11dz 2019.gadam (2.tabula).

2.tabula. Iedzivotaju ienakuma nodokla likmes izmainas no 2016.-2019.gadam (Avots:

www.iFinanses.Iv)

Gads Iedzivotaju ienakuma nodokla likme, %
2016.gads 23%

2017.gads 23%

2018.gads 20% ienakumiem lidz 1667,00 euro ménesi,

23% ja ienakumi parsniedz 1667,00 euro ménest,
31,4% ménesa ienakumiem kas parsniedz 4583,00 euro ménesit

2019.gads 20% ienakumiem Iidz 1667,00 euro ménesi,
23% ja ienakumi parsniedz 1667,00 euro ménes,
31,4% ménesa ienakumiem kas parsniedz 5233,00 euro ménest

Ka var redzet tabula, tad ienakuma nodokla likme gan 2016.gada, gan 2017.gada palika

nemainiga, bet 2018.gada ta tika mainita atbilstosi ienakumu lIimenim ménesi.

Ja nodoklu maksatajs ir persona, uz kuru attiecas citas valsts socialas apdroSinasanas sistéma,
un gitie ienakumi meénesi neparsniedz 4538,00 euro, ienakuma maksatajs parsniegtajai
summai pieméro nodokla likmi 31,4%. Iesniedzot gada ienakumu deklaraciju, tiek piemé&rota

nodokla likme 31,4% apmeéra, un samaksataja nodokli ir ieklauta solidaritates nodokla dala,
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kas noteikta saskana ar likumu “Par solidaritates nodokli” (“Changes in Latvia tax laws
effective as of 1 January 20187, 2018).

Nodoklu atlaide ir nodokla dala, par kuru var samazinat aprékinato nodokli, ja nodokla
maksatajs ir izpildijis konkréta nodokla nosacijumus. Par nodokla atvieglojumiem var uzskatit
jebkuras novirzes no attiecigas valsts likumos noteiktas visparéja nodoklu rezima, kas kadai
nodoklu maksataju grupai paredz nodokla sloga samazinajumu. Nodoklu atlaides un
atvieglojumi ir noteikti katra atseviska nodoklu likuma, kurus nodokla maksatajam ir tiesibas

piemérot nodoklu aprekinos (Medne, 2012, 23. lpp.).

Maksataja gada diferencéto neaplickamo minimumu aprékina p€c formulas, ko nosaka
Ministru kabinets. Galvena butiba, Ministru kabinets ievéro principu, ka Ministru kabineta
noteikto robezu ietvaros gada diferencétais neaplieckamais minimums tiek piemé&rots apgriezti
proporcionali maksataja gada apliekamo ienakumu apméram. Respektivi, jo lielaks ir
maksataja gada aplieckama ienakuma apjoms, jo mazaks ir neapliekamais minimums tiek
piemerots Iidz tiek sasniegts Ministru kabineta noteikta robeza, péc kuras maksatajam vairs

nav tiesibu uz jebkadu neapliekamo minimumu (“Nodoklu likmes”, 2019).

Nosakot nodokla maksataja gada diferencéto neaplickamo minimumu, tiek nemti veéra

maksataja gada apliekamie ienakumi, ka art $adi lielumi:
1. Maksimalais gada neaplieckamais minimums;

2. Gada aplieckama ienakuma apmers, lidz kuram piem@ro maksimalo neaplieckamo

minimumu;

3. Gada apliekama ienakuma apmeérs, virs kura nepieméro gada diferencéto neaplickamo

minimumu.

2018.gada ménesa neaplickamais minimums algam Iidz 440,00 euro bija 200,00 euro ménesi
jeb 2400,00 euro gada. 2019.gada neaplickamais minimums ir palielinats Iidz 230,00 euro
meénesT algas apjomam, kas neparsniedz 440,00 euro. Maksimalais gada neapliekamais
minimums 2019.gada ir 2760,00 euro (Bekere, 2019, 15.-16. Ipp.).

Neaplickamo ienakumu minimumu katrai personai aprékina Latvijas Republikas Valsts
ienémumu dienests atbilstosi personas ienakumu limenim, tapéc tas katram darbiniekam ir
atSkirigs. Katram darbiniekam prognozeto neapliekamo minimumu var redzet Elektroniskas
deklaréSanas sistéma, tiklidz darbinieks ir iesniedzis algas nodokla gramatinu. Janem vera, ka,

izmantojot Elektroniskas deklaréSanas sistemu, darbinieks pats katru ménesi var mainit vinam
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pieskirto neaplickamo minimumu, samazinot Valsts ieneémumu dienesta prognozeto, ka ari
izveleties maksat lielaku algas nodokli 23%, lai ari vinam pienakas likme 20%. Sadi
darbinieks nodro$inas pret papildu nodokla maksajumiem, kurus Valsts ienémumu dienests
varétu aprékinat, nemot véra gada kop€jo ienakumu summu. Tapéc jaseko Elektroniskas
deklaréSanas sisttma informacijai un tas izmaindm katru meénesi par katru uzn€muma

darbinieku (Leibuss, 2019).
Laika perioda no 2016.gada lidz 2019.gadam darba samaksas aprékinam piem&rojamie
atvieglojumi, neapliekamais minimums un atvieglojumi par apgadiba eso$am personam ir

mainijusies (3.tabula).

3.tabula. Darba samaksas atvieglojumu izmainas no 2016.-2019.gadam (Avots:

www.ifinanses.lv)

Gads Neapliekamais minimums, euro Atvieglojumi par
apgadiba esosu
personu, euro

2016.gads | 75,00 175,00
2017.gads | 60,00 175,00
2018.gads | - 200,00 euro ienakumiem Iidz 440,00 euro 200,00

- Valsts ien€mumu dienesta prognozg&tais ienakumiem no
440,00 euro Iidz 1000,00 euro

- 0,00 euro ienakumiem virs 1000,00 euro

2019.gads | - 230,00 euro ienakumiem lidz 440,00 euro 230,00

- Valsts ien@mumu dienesta prognozgtais ienakumiem no
440,00 euro Iidz 1100,00 euro

- 0,00 euro ienakumiem virs 1100,00 euro

Darba samaksas aprékinam piemé&rojamais atvieglojums par apgadajamajiem gan 2016.gada,
gan 2017.gada palika nemainigs, bet sakot ar 2018.gadu tas katru gadu tiek palielinats.
Savukart neapliekamais minimums 2017.gada samazinajas salidzinajuma ar 2016.gadu, bet
sakot no 2018.gada, tas tiek palielinats, pie noteikuma, ka stradajoSais sanem ienakumus lidz

440 euro ménesl.

Atvieglojumi par apgadiba esoSu personu 2019.gada ir 230 euro meénesi. Atvieglojumu

pieméro par katru apgadajamo, tie ir ienakumi, kuriem algas nodokli nergkina (Leibus, 2019).

Pensionaru darba samaksai neaplickamo minimumu nepieméro, jo to pieméro pensijai.

Invalidiem un politiski repres€tajam personam ir noteikti papildu atvieglojumi (Leibus, 2019).
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Saskana ar Latvijas Republikas likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, 13.pantu,

apgadiba var bt $adas personas, ar noteikumu, ka Sai personai nav pieskirta pensija un ta

nesanem pensiju saskana ar likumu “Par valsts pensijam” vai citas valsts pensiju, iznemot

apgadnieka zaud&juma pensiju:

1.

2.

10.

11.

Per nepilgadigu bérnu;

par b&rnu, kamér vin$ turpina vispargjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas

iegiisanu, bet ne ilgak ka 11dz 24 gadu vecuma sasniegSanai;

par mazbérnu vai audzinasana panemtu bérnu, ja no vina vecakiem nav iesp&jams piedzit
uzturnaudu (alimentus), arT tikmér, kam@r vin$ turpina vispargjas, profesionalas, augstakas

vai specialas izglitibas iegiiSanu, bet ne ilgak ka I1dz 24 gadu vecuma sasniegSanai;

par nepilngadigu brali un masu, ka ar par brali un masu, kamér bralis un masa turpina
vispargjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegliSanu, bet ne ilgak ka Iidz

24 gadu vecuma sasniegSanai, ja viniem nav darbaspg&jigu vecaku,

Par nestradajosu laulato apgadiba esosu nepilngadigu bérnu;

par maksataju aizbildniba vai aizgadniba esoSu personu;

par laulato, vecakiem, vecvecakiem un berniem, kas sasniegusi 18 gadu vecumu, ja

minétas personas nav stradajoSas un saskana ar normativajiem aktiem ir atzitas par

personam ar invaliditati;

par nestradajosu laulato, kura apgadiba ir nepilngadigs bérns, kas saskana ar

normativajiem aktiem ir atzits par personu ar invaliditati;
par nestradajoSu laulato, kura apgadiba ir bérns vecuma lidz trim gadiem;

par nestradajosu laulato, kura apgadiba ir tris vai vairak bérni lidz 18 gadu vecumam vai
lidz 24 gadu vecumam, no kuriem vismaz viens ir jaunaks par septiniem gadiem, kamer

bérns turpina vispargjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegiiSanu;

par nestradajoSu laulato, kura apgadiba ir pieci bérni lidz 18 gadu vecumam vai lidz 24
gadu vecumam, kamér bérns turpina vispar€jas, profesionalas, augstakas vai specialas
izglitibas ieguSanu (likums Par iedzivotaju ienakuma nodokli sp€ka esoSaja redakcija
01.07.2019.-31.12.2020.).

Ietur€jumi no darba algas ir ietur§umi no darbinieku algam citu interes€s, un ieturétas

summas japarskaita katru menesi tiem, kuru laba tas tika ietur€tas. Visu ietur€jumu
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kopsumma nedrikst parsniegt 20%, bet Civillikuma 1pasi paredzetajos gadijumos 50% no
darbinickam izmaks3ajamas meéneSa darba samaksas. Jebkura gadijuma darbiniekam
saglabajama minimala darba alga. Sis ierobeZojums neattiecas uz uzturlidzeklu piedzinu
nepilngadigo bérnu uzturésanai (Sundukova, 2011).

Savukart, ja ir sanemts tiesu izpilditaja izpildraksts par uzturlidzeklu piedzinu, tad janem véra
Civilprocesa likuma 594.panta pirmas dalas pirmaja punkta noteiktais.

Tas nosaka, ka no paradniekam izmaksajamas darba samaksas un tai pielidzinatajiem
maksajumiem ieturéjumus péc izpildu dokumentiem izdara Iidz piedzenama parada dze€Sanai,
tas ir uzturlidzeklu piedzinas lietas nepilngadigu bérnu uzturam vai Uzturlidzeklu garantiju
fonda administracijas laba — saglabajot paradniekam darba samaksu un tai pielidzinatos
maksajumus 50 procentu apméra no minimalas méneSa darba algas un saglabajot uz katru
apgadiba esoSo nepilngadigo bérnu lidzeklus valsts sociala nodro§inajuma pabalsta apméra
(Civilprocesa likums spéka esosaja redakcija, 01.07.2019.).

Tatad, p&c visu ieturgjumu izpetisanas var apskatit, ka notiek So ieturgjumu aprékinasana, p&c
1.3. apaks$nodala apskatita pieméra, ka veidojas darba samaksa. Tapéc zemak esoSaja aprékina
tiks paradits ieturgjumu aprékins, ja nodarbinatajam ir tiesu izpildraksts, kura ir atziméts, ka
tiesu izpilditajam japarskaita 30% no nodarbinatajam izmaksajamas darba algas un
nodarbinatais ir darba némgéjs vispargja gadijuma, ir iesniegta algas nodokla gramatina un nav

apgadajamo personu, ka arT neaplickama minimuma, jo noteikta ménesalga ir 1100,00 euro.
1. Apréekinatas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
1100,00 euro x 11%=121,00 euro;
2. Aprekinats ienakums, no kura ietur iedzivotaju ienakuma nodokli
1100,00 euro -121,00 euro =979,00 euro;
3. Aprekinats iedzivotaju ienakuma nodoklis
979,00 euro x 20%=195,80 euro;
4. Aprekinata izmaksajama darba samaksa
1100,00 euro -121,00 euro -195,80 euro =783,20 euro;
5. Aprekinats ieturétais tiesu izpildraksts 783,20 euro X 30%=234,96 euro;
6. Aprekinata izmaksajama darba samaksa péc tiesu izpildraksta ieturéjuma

783,20 euro -234,96 euro =548,24 euro;
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7. Valsts socialas apdroSinasanas valsts obligatas iemaksas darba devgja dala
1100,00 euro x 24,09%=264,99 euro.

Darba samaksas aprékinaSanai nepiecieSamas zinasanas ir japapildina lidz ar katra likuma vai
nodokla izmainam. Nodarbinatie biezi uzdod jautajumus par darba samaksas aprékinasanas
procesu, lai labak izprastu rezultata vinam izmaksato summu. Katra atseviska gadijuma médz
bt dazadas nianses, un ne vienmér likumdo$anas izmainas nak par labu nodarbinatajam. Ne
vienmér atvieglojumu palielinasana noved ari pie izmaksajamas algas palielinajuma, Tpasi

gadijumos, kad tiek mainiti darba samaksas nodokli.

Lidz 2018.gadam nodarbinatie lielaka méra saprata savus darba samaksas aprékinus un spgja
izsekot un reiz€ ar1 parbaudit savu algas gramatvedi, bet kops 2018.gada vini to vairs nespgj,
jo neizprot jaunas aprékina nianses. Ipasi tas novérojams gadijumos, ja nodarbinatais strada
bez algas nodokla gramatinas, vai ari izvélg€jies lai vina algas aprékinam pieméro palielinato

ienakuma nodokla procentu likmi.
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2. SITUACIJAS IZPETE

2.1. Latvijas Republikas Partikas un veterinara dienesta raksturojums,

organizatoriska struktiira un gramatvedibas organizacija

Latvijas Republikas Partikas un veterinarais dienests ir Zemkopibas ministrijas parraudziba
esosa tiesas parvaldes iestade, generaldirektors, Maris Balodis. Latvijas Republikas Partikas

un veterinarais dienests ir izveidots 2002.gada 01.janvari.

Latvijas Republika Partikas un veterinarais dienests uzrauga partikas apriti, veic veterinaro
uzraudzibu, kontroli uz valsts robezas, uznémumu un produkcijas novert€sanu, uztur dazadus
registrus, ka ari veic, veterinaro zalu registraciju.

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta strada aptuveni 600 darbinieku. Dienests

sastav no centrala biroja un 11 teritorialajam iestadem (2.att.).

Generaldirektors
Resursu vadibas departaments Dienvidkurzemes parvalde
Partikas uzraudzibas departaments Ziemelkurzemes parvalde
Veterinaras uzraudzibas Diemvidzemgales parvalde
Qe[)_ar_taments_ Austrumzemgales parvalde
Starptautiska tirdzniecibas dala Dienvidlatgales parvalde
Argjo attiecibu un starptautisko Zieme]latgales parvalde
_Proj ektu daja Austrumvidzemes parvalde
Ieksgjas kontroles dala Ziemelvidzemes parvalde
Informacijas analizes un atras Zie mélpierigas parvalde
_feagesanas dala Rietumpierigas parvalde
Sabiedrisko attiecibu dala ‘L Rigas pilsctas parvalde

Robezkontroles departaments

v

KP Grebneva, KP Terehova,
KP Paternieki, KP Silene,
KP Vientuli, KP Rézekne,

KP ventspils osta, KP
Liepajas osta, KP
Daugavpils, KP Riga, KP
Lidosta Riga

2.att. Latvijas Republikas Partikas un veterinara dienesta struktiira (Avots: Autores

apkopojums)
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Robezkontroles departaments nodroSina veterinaras, fitosanitaras, partikas nekaitiguma un
nepartikas pre¢u droSuma uzraudzibu robezkontroles punktos uz Eiropas Savienibas argjas
robezas. Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienestam ir 11 kontrolpunkti uz

valsts robezas.

Latvijas Republikas Partikas aprites valsts uzraudziba ir viena no galvenajam Latvijas
Republikas Partikas un veterinara dienesta funkcijam, tapéc, istenojot principu “kontrole no
lauka lidz galdam”, dienesta inspektori nodro$ina regularu normativo aktu prasibu visos

partikas aprites posmos — produkta ieguve, razosana, tirdznieciba un sabiedriskaja eédinasana.

Veterinarie inspektori visos Latvijas regionos kontrolé fermas, dzivnieku novietnes, dzivnieku
parvadatajus un dzivnieku transportéSanas lidzeklus, veterinaras aptiekas, dzivnieku baribas
un veterinarfarmaceitisko produktu razoSanu, tirdzniecibu un pielietoSanu, ka arT uzrauga

veterinararstu privatprakses.

Uz Latvijas robezas - autoceliem, ostas, dzelzcela, pasta, lidosta un muitas noliktavas strada
LR PVD robezinspektori, kas, veicot dzivu dzivnieku, pre¢u un produktu veterinaro, partikas
nekaitiguma, nepartikas pre€u droSuma un fitosanitaro kontroli, nepielauj patérétaju veselibai
un dzivibai, ka ar1 apkart€jai videi bistamas produkcijas un dazadu slimibu ieveSanu valsti, ka

ar1 Eiropas Savienibas teritorija no valstim, kas nav Eiropas Savienibas dalibvalstis.

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta ir izstradata un generaldirektora
apstiprinata Kvalitates politika. Saskana ar apstiprinato Kvalitates politiku un ieverojot
Latvijas Republikas Partikas un veterinara dienesta funkcijas, pilnvaras un kompetences
sferas, Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta ir izstradata, ieviesta un
nepartraukti tiek aktualizéta Partikas un veterinara dienesta kvalitates sistéma saskana ar LVS

EN ISO 9001 un LVS EN ISO 17020 standartu prasibam.

Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs ir apstiprinajis, ka Latvijas Republikas Partikas un
veterinarais dienests ir kompetents veikt inspicéSanu ka A grupas inspicéSanas institlicija
atbilstoS$1 LVS EN ISO/IEC 17020 standarta prasibam sfera “Uzne&muma partikas nekaitiguma
nodro§inaSanas sistémas oficiala kontrole (inspic€Sana), veterinaras uzraudzibas objektu

oficiala kontrole (inspic€Sana) (Partikas un veterinarais dienests).

Latvijas Republikas Partikas un veterinarais dienests aktivi iesaistas dazados starptautiskos

projektos, kas lauj veicinat starptautisko sadarbibu un pieredzes apmainu.

Starptautiskas sadarbibas meérki ir:
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1. Veicinat starp institucionalo sadarbibu un pieredzes apmainu;
2. Veicinat Latvijas tirdzniecibu;

3. Istenot Lisabonas Iiguma noteikto sadarbibu attistibai, realizjot bilaterialos un

multilateralos palidzibas projektus.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarais dienests Tsteno Lisabonas liguma noteikto valsts
institlciju sadarbibu, piedaloties starptautiskos projektos un pieredzes apmaina; kvalificéti un
profesionalaja joma atziti Partikas un veterinara dienesta eksperti nodod savu pieredzi ES

likumdoSanas aktu ievieSana treSo valstu kompetentajam institiicijam.

Eiropas Komisija regulari veic parbaudes Partikas un veterinaraja dienesta un ta uzraudzibas
jomas, lai auditétu LR PVD kontrolgjosas un uzraugosas funkcijas izpildi. Auditus veic ari
treSo valstu kompetentie partikas drosibas uzraudzibas dienesti, uz kuram Latvijas uzn€mumi

eksporté vai vélas eksportét savu produkciju (Partikas un veterinarais dienests).

Ta ka Latvijas Republikas Partikas un veterinarais dienests ir Zemkopibas ministrijas
paklautiba esosa iestade, tad gramatvedibas uzskaité dienests ir paklauts 2015.gada 19.augusta
izdotajai kartibai “Zemkopibas ministrijas un tas padotiba esoSo budZeta iestaZu un atsavinato
publisko personu vienota gramatvedibas uzskaites kartiba”. ST kartiba nosaka ministrijas un
tas padotiba esoSo budzeta iestazu un atsavinato publisko personu vienotus gramatvedibas
uzskaites principus, centralizé€ti vienotu kontu planu, ekonomiskas klasifikacijas un
finanséSanas kodu klasifikatoru un saimnieciski administrativo procesu uzskaites vadlinijas

un gramatojumu shé&mas, ievérojot Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumus.

ST kartiba nosaka, ka iestades vaditajs ir atbildigs par iestades gramatvedibas uzskaites
organizéSanu un kartoSanu, ka arT to, ka iestades gramatvedibas uzskaite tiek lietota uzskaites

sistéma “Horizon”.

Iestades darfjumu uzskaite tiek nodrosinata, pielietojot Latvijas Republikas Ministru kabineta

noteikto ekonomisko klasifikaciju, pa ienémumu un izdevumu klasifikacijas kodiem.
2.2. lestades galveno finansu raditaju analize

Latvijas Republikas Partikas un veterinara dienesta atlidzibas budzZetu veido atalgojums un
darba devgja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, pabalsti un kompensacijas

(4.tabula un 5.tabula).
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4.tabula. Atalgojuma budZzeta izpilde Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta no

2016.gada Iidz 2018.gadam (Avots: Valsts kase)

Gads Meénesalga, Piemaksas, Atalgojums fiziskajam personam | Kopa,
euro prémijas un uz tiesiskas attiecibas reguléjoSu | euro
naudas balvas, dokumentu pamata, euro
euro
2016.gads | 5616736 1233453 232004 7082193
2017.gads | 5774004 1522740 202558 7499302
2018.gads | 5917486 1845015 186781 7949282

Atalgojums sastava ir ménesalga, ko veido valsts civildienesta ierédnu un pargjo darbinieku
ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas, ko veido piemaksa par nakts darbu,
samaksa par virsstundu darbu un darbu svétku dienas, piemaksa par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati, piemaksa par papildus darbu, prémijas un naudas balvas, ka

arT atalgojums fiziskajam personam uz tiesiskas attiecibas regul&josu dokumentu pamata.

Ka att€lotaja tabula var redz&t, nodarbinato ménesalga un prémijas, piemaksas un naudas
balvas ar katru gadu ir palielinajusas, ko var skaidrot ar vidgjas stundas likmes palielinaSanos,
meénesSalgu palielinaSanos un attiecigi art piemaksu palielinasanos, jo palielinoties ménesalgai,
palielinas ar1 pieskirta piemaksa. Salidzinajuma ar 2016.gadu, 2017.gada meéneSalgas
izlietojums palielinajas par 157268 euro un attiecigi piemaksas, prémijas un naudas balvas par
289287 euro, bet 2018.gada redzams méneSalgas palielinajums par 143482 euro salidzinot ar
2017.gadu, tapéc arT pieskirtas piemaksas, prémijas un naudas balvas palielinajas par 322275
euro. Tas skaidrojams ar to, ka 2017.gada tika pieSkirtas prémijas, ka ar1 2018.gada, bet
2018.gada bija nedaudz augstaka ménesalgas likme neka 2017.gada. Ménesalgu palielinajums
veikts saistiba ar vadibas rikojumu, bet stundu likmes palielinaSanos ietekmé stundu skaits
kalendaraja gada. 2017.gada stundu skaits bija 2011 stundas, kuras izdalot ar kalendaro
ménesu skaitu gada, sanak 167,58 vidgjas stundas ménest, Iidz ar to, pie algas likmes 800,00
euro, nodarbinata stundas likme bija 800,00 euro /167,58 vid&jas stundas=4,7738 euro, bet
2018.gada stundu skaits bija 1995 stundas, kuras izdalot ar kalendaro ménesSu skaitu gada,
sanak 166,25 videjas stundas meénesi, [idz ar to pie tadas pasas algas likmes ka 2017.gada,

nodarbinata stundas likme sanak 800,00 euro /166,25 vidgjas stundas=4,8120 euro.

Tomeér pret€ja situacija ir vérojama uznémuma ligumos, jeb atalgojuma fiziskajam personam

uz tiesiskas attiecibas regul&joSa dokumentu pamata.

Saja sadala ir vérojams samazinajums. Salidzinot 2016.gadu un 2017.gadu bija vérojams

samazinajums par 29446 euro, un art 2018.gada, salidzinot ar 2017.gadu summas samazinajas
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par 15777 euro. To var skaidrot ar noslégto uznémuma ligumu skaita samazinasanos un

uznémuma liguma samaksas noteikumu mainu.

5.tabula. Darba devéja valsts socialas apdrosinaSanas obligatas iemaksas, pabalsti un
kompensacijas Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta no 2016.gada Iidz

2018.gadam (Avots: Valsts kase)

Gads Darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas,
pabalsti un kompensacija, euro

2016.gads 1901251

2017.gads 2008422

2018.gads 2461944

Darba devgja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, pabalstus un kompensacijas
veido darba devéja valsts socialas apdro§inasanas obligatas iemaksas un darba devgja pabalsti,

kompensacijas un citi maksajumi.

Ka var redzét tabula, tad summas katru gadu ir palielinajusas. 2017.gada bija v€rojams
palielinajums par 107171 euro, bet 2018.gada 453522 euro. Sadu situaciju var skaidrot ar
minimalas algas celSanu, kas vienlaikus ietekméja izmaksajamo bé€ru pabalstu apliekamas
dalas palielinasanos, ka ar1 atlaiSanas kompensaciju palielinaSanos saistiba ar méneSalgas
palielinaSanu.

Saliekot kopa datus no 4. tabulas un 5. tabulas, var redzét, ka to summas veido 6.tabulas

kolonnas “BudZeta izpilde” kopsummu.

Tapéc apkopojot abas augstak att€lotas tabulas datus var redz€t budzeta izpildi laika perioda

no 2016.gada Iidz 2018.gadam.

Ka péc 6.tabula esosajiem raditajiem var redzet, tad budzeta plans atlidzibai ar katru gadu
ticis palielinats, neskatoties uz to, ka budZeta plans atlidzibai nav izpildits pilniba. Laika
posma no 2016.gada Iidz 2018.gadam budzeta netiek izpildits apméram par 700 tukstoSiem
euro, jeb 93% (6.tabula).
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6.tabula. Atlidzibas budzets Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta no
2016.gada Iidz 2018.gadam (avots: Valsts kase)

Gads Budzeta plans, Budzeta izpilde, Budzeta BudZeta
euro euro izpilde/planu, izpilde/planu,
euro %
2016.gads 9701034 8983444 -717590 92,60
2017.gads 10211377 9507724 -703653 93,10
2018.gads 11129123 10411226 -717897 93,50

Salidzinot atalgojuma datus pa gadiem, var redz&t ka atlidzibas budzeta plans katru gadu ir
palielinajies. 2017.gada izmainas skaidrojamas ar minimalas darba samaksas celSanu, jo
iestadé ir nodarbinatie ar minimalo darba samaksu, ka ar1 ar programmu ietvaros papildus
pieskirtajiem Iidzekliem So programmu TstenoSanai. 2018.gada izmaksas palielinajusas sakara
ar veiktajam izmainam darba samaksa, ka rezultata palielinajas pieskirto piemaksu summas,
ka ar1 stradajosajiem tika pieskirtas prémijas par ikgad@o darbibas un ta rezultatu
noveértéSanu, ka ari saistiba ar atvalindjuma pabalstu aprékinasanu sakot no 2018.gada
01 janvara. Sadas prémijas pieskir§ana veicinaja vidéjas izpelnas palielinaganos pie

atvalinajuma naudas un slimibas lapu aprékinasanas.

Planota budZeta neizpildi var skaidrot ar to, ka planojot budZzetu atalgojumam tika nemta veéra,
piemé&ram, virsstundu samaksa, kas iepriek§€ja perioda bija lielaka, bet parskata perioda tomér
nebija tikpat daudz, nodarbinatie néma slimibas lapas, Ipasi slimibas lapas B, kuras
neapmaksa darba devgjs, ka ar1 bija darbinieki, kas izvelgjas savas profesionalas darba gaitas
turpinat citur, un darbu dienesta atstaja, bet amata vieta palika briva, uz kuru tik atri nav

iesp&jams atrast aizvietotaju.

Attiecigi, lidzigi ir ar1 ar darba dev€ja valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
budZetu. Laika posma no 2016.gada lidz 2018.gadam nav izpildits pilniba, jo valsts socialas

apdrosinasanas maksajumi pieaug proporcionali izmaksatajam atalgojumam (7.tabula).

7.tabula. Darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksu budzets Latvijas

Republikas Partikas un veterinaraja dienesta no 2016.gada Iidz 2018.gadam (avots: Valsts

kase)
Gads BudZeta plans, BudZeta izpilde, | BudZeta Budzeta
euro euro izpilde/planu, izpilde/planu,
euro %
2016.gads 1797529 1665951 -131578 92,70
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2017.gads 1920217 1771240 -148977 92,20
2018.gads 2140825 1978465 -162360 92,40

Budzets darba devé€ja socialas apdroSinaSanas obligatam iemaksam ar1 palielingjies ar katru

gadu, kas skaidrojams ar atalgojuma budzeta palielinasanos.

Katru gadu planotais budzets tiek gatavots galvenokart pamatojoties uz spéka esoSajam

likm&m un izcenojumiem, kas tekosa gada ietvaros Sie lielumi var tikt mainiti.

Lidzeklu atlikumu, kas atspogulots 4.tabula veido neapgiitie izdevumi no vispargja kartiba
sadalamas dotacijas, kurus paredz&ts segt no Latvijas Republikas Partikas un veterinara
dienesta iekasgtajiem ieneémumiem no maksas pakalpojumiem, tas ir atlidziba robezkontroles
departamenta stradajosajiem, Veterinaro zalu registracijas dala stradajoSiem, ka ari dala
inspektoru atlidzibas un veterinararstu atlidzibas, kas tiek izlietota atbilstosi sniegto maksas

pakalpojumu apméram.

Izdevumu atlikums lidz nakama gada astonpadsmitajai darba dienai tiek ieskaitits valsts

budZzeta, jo netiek parcelts uz nakamo gadu.
2.3. Darba samaksas veidi un to noteikSanas kartiba iestade

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta ir izstradata “Partikas un veterinara
dienesta nodarbinato darba samaksas kartiba”, kura tiek aktualizéta p&c nepiecieSamibas,
pieméram mainijuies normativie akti. Sada kartiba izstradata, lai noteiktu dienesta
nodarbinato darba samaksas, ka arT socidlo garantiju sanemsanas kartibu, lai tos motivetu
nodro$inat efektivu dienesta darbu un kvalitativi pildit dienestam delegétas funkcijas un §i

samaksas kartiba attiecas uz visiem dienesta nodarbinatajiem.

Meénesalgu nodarbinatajiem nosaka saskana ar 2009.gada Ol.decembra Latvijas Republikas
“Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu” atbilstosi
apstiprinatajai ménesalgu grupai un nodarbinato kategorijai. Amatalgu atbilstoSajai méneSalgu
grupai nosaka ar 2013.gada 29.janvara Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 66, “Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu”. Amata saimi un Iimeni nosaka, klasificgjot amatu pec
vienotas amatu klasifikacijas atbilstosi Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010.gada

30.novembra noteikumiem Nr. 1075, “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs”.

Katra nodarbinata kategoriju nosaka, piemérojot individuala vertejuma kritérijus, novertéjumu

un nodarbinata pieredzi, kas ietekmé iestades funkciju veikSanu.
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Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta pastav $ada darba samaksas sistéma:

1. Amatalga;

2. Piemaksas;

3. Prémijas;

4. Cita veida atlidziba.

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta ir laika darba alga un gabaldarba
samaksa. Laika darba samaksa sadalas vél sikak. Normala darba laika samaksa un summeéta

darba laika samaksa.

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta ir divu veidu darba laika uzskaites
tabulas, kas paredz€tas normala darba laika uzskaitei un summéta darba laika uzskaitei.
Summeéta darba laika uzskaiti var iedalit vel sikak, summéta darba laika uzskaite pec grafika,
kas tiek piemérota robezkontrolpunktos stradajoSajiem un veterinararstiem, bet summéta
darba laika uzskaite péc normala darba laika uzskaites. Summeéta darba laika uzskaites grafiki,
par nakamo ménesi ir jaatsiita Iidz teko$a méneSa S5.datumam. Pieméram lidz 2019.gada

05.oktobrim ir jaatsiita darba grafiks par 2019.gada novembri.

Normala darba laika samaksa ir centrala aparata nodarbinatajiem un struktiirvienibas
nodarbinatajiem. StradajoSajiem, kam noteikts summeétais darba laiks, ne velak ka péc Cetram
stundam no darba laika sakuma tiek pieSkirts 30 mintGSu partraukums. Stradajosais,
organizgjot savu darba laiku, pats izv€las laiku darba dienas pirmo Cetru stundu perioda, kad
izmantos 30 minii$u partraukumu. Sis partraukums darba laika netiek ieskaitits. Ja objektivu
iemeslu péc stradajoSais partraukumu nevar izmantot Cetru stundu perioda, to izmanto

atkariba no veicama darba noslodzes péc stradajosa ieskatiem vélak taja pasa diena.

Stundas tarifa likme tiek noteikta, nodarbinata noteikto amatalgu izdalot ar gada kalendaro
vidgjo stundu skaitu, tapéc ta mainas katru gadu, vai pat gada ietvaros, ja valsts nosaka kadu

papildus brivdienu, ka tas bija 2018.gada septembri, sakara ar pavesta viziti Latvija.

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta ka darba samaksa ir sastopama ari

dikstave, kas tiek maksata dienesta nodarbinatajiem valsts pilnvarotajiem veterinararstiem.

Ka skaidro Valsts darba inspekcija, tad jautajums par dikstaves apmaksasanu tiesibu normas

nav Iidz galam reguléts un ir iesp&jami vairaki risinajumi:
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1. Aprekinot vidgjo izpelnu, ped€jo seSu méneSu darba samaksas kopsumma ietver
izmaksato atlidzibu par dikstavi, tada gadijuma nostradato stundu skaita jaietver tas

stundas, par kuram izmaksata atlidziba par dikstavi;

2. Aprekinot vidgjo izpelnu, peédéjo seSu méeneSu darba samaksas kopsumma neietver
izmaksato atlidzibu par dikstavi, tada gadijuma nostradato stundu skaita nav jaietver tas

stundas, par kuram izmaksata atlidziba par dikstavi.

Gadijumos, kad likums neparedz risinajumu tiesibu normas, darba devgjs savas kompetences
ietvaros var noteikt risinasanas kartibu iek$€jos normativajos aktos (“Dikstave un vidg€jas

izpelnas aprékins”, 2018).

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta tiek maksatas dikstaves, bet tas netiek

ieklautas vidgjas izpelnas aprékinaSana.

Latvijas Republikas Partikas un veterinara dienesta izstradata “Darba samaksas aprékinaSanas
un uzskaites kartiba”, kura saskana ar Latvijas Republikas Valsts un pasvaldibu institiiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu ir noteiktas dazadas likuma atlautas piemaksas.
Dienesta stradajosajiem ir noteiktas $adas piemaksas:

Piemaksa par ilgstosa prombiitn€ esoSa nodarbinata aizvietoSanu;
Piemaksa par aizvietoSanu;

Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildiSanu;

Piemaksa par audita veiksanu;

Piemaksa par jaunpienemto inspektoru/veterinararstu apmacibu;
Piemaksa par praktikantu apmacibu;

Piemaksa par personiska darba ieguldijumu un darba kvalitati;

O N o g B~ w D P

Piemaksa par papildu pienakumiem, aizvietojot nodarbinato, kurs iesaistits starptautisko
sadarbibas ligumu izpildg;

9. Piemaksa par nakts darbu;

10. Piemaksa par darbu svétku dienas;

11. Piemaksa par virsstundu darbu;

12. Prémijas un naudas balvas (tiek noteiktas ar atsevisSku rikojumu).

Noteiktas piemaksas apmérs tiek rékinats no katra nodarbinata ménesalgas, kuram piemaksa
tiek noteikta. Katru nodarbinatajam noteikto piemaksu var uzskatit ka papildus maksajumu

pie darba algas, kas var bat arT stimul&josa.

36



Prémija ir ka papildus stimulgjosais atalgojums nodarbinatajam, kas pienacigi veicis vinam
uzticgtos darba pienakumus. Dienesta nodarbinatajiem ikgadgjas prémijas par darba rezultatu
novertésanu tiek pieskirtas ar atsevisku generaldirektora parakstitu rikojum un tas apmers ir
atkarigs no katra nodarbinata ikgadgjas novértésanas rezultata. Sadu pieskirto prémiju var

uzskatit par motivaciju un ari par atalgojumu par padarito darbu.

Gan noteiktas piemaksas pie darba algas, gan prémijas par ikgad@o novert€Sanu tiek

pieskirtas procentuala izteiksme.

Ka cita veida atlidziba tiek uzskatita darbinieku veselibas apdroSinasanas polises. Veselibas
apdro$§inasanas polises programmam ir pamatprogrammas un papildprogrammas.
Pamatprogrammas izdevumus sedz darba devgjs, bet papildprogrammu pats nodarbinatais no
saviem lidzekliem to papildprogrammu, ko pats ir izvélgjies. Par izv€léto papildprogrammu

nodarbinatais sanem izrakstitu rékinu no apdroSinataja.

Summeéta darba laika atskaites periods ir 4 menesi (sakot ar janvari). Apmaksatas tiek
virsstundas, kas Cetru kalendara méneSu laikd nostradatas virs normala darba laika stundu
kopsummas. Normala darba laika stundu kopsumma neieskaita laiku, kad darbs nav veikts
attaisnojosu iemeslu del. Virsstundu darbs ir pielaujams, ja stradajosSais un darba devéjs par to
ir rakstiski vienojuSies. Normala darba laika ietvaros, ja nav atseviSskas vienoSanas starp
stradajoSo un darba dev€ju, virsstundas tiek kompensétas ar atpiitas laiku, divu nede€lu laika,

peéc ménesa, kad virsstundas ir radusas.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarais dienests un ta nodarbinatie regulari piedalas
starptautiskos projektos. Sadu darbu izpildé nopelnita darba samaksa tiek aprékinata un
maksata no projekta lidzekliem un attiecigi par laiku, kas veltits projektam, netiek saglabata
un aprékinata darba samaksa no dienestam pieskirtajiem lidzekliem, saskana ar projekta

nosacijumiem.

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta tiek slégti uznémuma ligumi, par

atseviSku darbu izpildi, kuros tiek noteikta konkréta samaksa par darbu.
Uznémuma ligumi iestade ar fizisku personu tiek slégti ja:

1. Testadé tas darbibas vai funkciju nodroSinasanai nepiecieSams pakalpojums konkréta

rezultata sasniegSanai un iestad€ nav atbilstoSu specialistu;
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2. Projekta ietvaros nepiecieSams piesaistit specialistus, kas nodroSinas ar projekta
IstenoSanu saistitos uzdevumus konkréta mérka sasnieg$anai un veicamie uzdevumi nebis

saistiti ar iestades un tas darba procesu nodrosinasanu.

Uzpémumu ligumu originali tiek glabati dienesta personaldala, kura ir atbildiga par
uznémuma liguma parakstiSanu un uzglabasanu, bet uzn@muma liguma kopija tiek atsiitita uz

dienesta finanSu un gramatvedibas dalu.

Sada darba samaksa tick izmaksata péc pienem3anas-nodo3anas akta abpuséjas parakstisanas,
péc liguma nosacijumiem. PienemSanas-nodoSanas aktu paraksta tas struktiirvienibas vaditajs,
kura parraudziba uznémuma ligums atrodas, bet apstiprina dienesta generaldirektors un tikai
pec Sada apstiprinagjuma pienemsanas-nodosanas akts tiek nogadats uz Finansu un

gramatvedibas dalu apmaksai.

Aprekinatos un ieturétos nodoklus, no samaksajamas uznémuma liguma summas dienests
samaksa valsts budzeta. Atseviskos gadijumos noslégta uznémuma liguma summa var biit ar
ieklautu darba dev@ja valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu summas dalu, bet tas ir

loti retos gadijumos.

Zemak tabula ir atspoguloti noslégto uznémuma ligumu skaits Latvijas Republikas Partikas

un veterinaraja dienesta, laika perioda no 2017.gada lidz 2019.gadam (8.tabula.).

8.tabula. Noslégto uzn€mumu ligumu skaits no 2017.gada lidz 2019.gadam (Avots: Autores

apkopojums)
Gads Noslégto uznémuma ligumu skaits iestade
2017.gads 119
2018.gads 77
2019.gads 82

Ka var redzét péc tabula atspogulotajiem datiem, tad noslégto uzp@mumu ligumu skaits
dienesta 2018.gada ir samazinajies, bet 2019.gada atkal nedaudz pieaudzis. 2018.gada tas bija
par 42 noslégtajiem uznémuma ligumiem mazak neka 2018.gada, bet 2019.gada $is skaits

palielinajas tikai par 5 uznémuma ligumiem.

Tomér salidzinot noslégto uznémuma ligumu excel registracijas dokumentu-tabulu var redzét,
ka uz 2019.gada beigam ir 12 neaktivi uznémuma ligumi, tas ir, gada laika, nav iesniegts

neviens darbu pienemsSanas-nodoSanas akts, tas nozimé, ka nekas §1 noslégta liguma ietvaros
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netika darits. Tap&c dienesta vadibai biitu nepiecieSams izveértét, vai Sos uznémuma ligumus

biitu nepiecieSams pagarinat ari uz nakamo gadu.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarais dienesta ir slégti ar1 autoratlidzibas ligumi, kas ir
par mutiska tulkojuma nodro§inasanu arvalstu sadarbibas partneru vizites laika. Sajos ligumos
tiek noteikta samaksas kartiba, ka no izmaksajamas autoratlidzibas izmaksas iestadei jaietur
iedzivotaju ienakuma nodoklis un javeic valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 5%

apmera. letureta iedzivotaju ienakuma nodokla likme $ajos gadijumos ir 25%.

Ar1 $adu darbu apmaksa notiek p&c liguma noteikta pienemsSanas nodosanas akta sanemsanas,
kuru ir parakstijusas darba iesaistitas personas un pats dokuments ir apstiprinats ar

generaldirektora parakstu.
Sadu autoratlidzibas ligumu nav daudz.

Sadi ligumi var tikt noslégti par islaicigu darbu veikSanu ka ari par darbiem, kuriem

nepieciesams ilgaks laika periods.
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3. PETIJUMA REZULTATI

3.1.Darba samaksas aprekinasana un uzskaite budZzeta iestade

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta darba samaksas aprékinaSana un

uzskaite notiek resursu vadibas sistema “Horizon”, kuru veic algu gramatvezi.

Darba algu, piemaksu, prémiju, slimibas naudu, pabalstu vai cita veida atlidzibas saistiba ar

darbu, ka arT kompensaciju aprékinasanas pamats un attaisnojuma dokumenti ir:

1. Rikojumi par iecelSanu valsts civildienesta ierédna amata, par atstadinasanu no amata
pienakumu izpildes;
2. Rikojumi par atbrivoSanu no darba vai valsts civildienesta attiecibu izbeigSanu;
3. Darba ligumi un uznémuma ligumi;
4. Darba laika uzskaites tabulas, darba grafiki;
5. Akti par izpildito darbu nodosanu-pienemsanu;
6. Darbnespéjas lapas (izdrukas no elektroniskas deklaréSanas sist€émas);
7. Rikojumi par piemaksam, prémijam, pabalstiem un kompensacijam;
8. Rikojumi par atvalinajumu pieskirSanu;
9. Generaldirektora apstiprinati Latvijas Republikas Partikas un veterinara dienesta
stradajoSo iesniegumi.
Darba laika uzskaiti veic par katru Latvijas Republikas Partikas un veterinara dienesta
nodarbinato, katra struktiirvieniba aizpildot darba laika uzskaites tabulu. Katra méneSa
datuma uzrada faktiski nostradato stundu skaitu vai attiecigo burtu simbolu, ja ta ir
nenostradata diena vai kopa ar to burtu simbolu norada stundu skaitu, ar darbu saistita
prombiitnes diena. Ja viena diend ir gan pamatdarba nostradatas stundas, gan darbs projekta
letvaros, par kuru darba samaksa paredzeta saskana ar rikojumu, norada simbolu P, aiz ta

noradot projekta nostradatas stundas un aiz Skeérssvitras pamatdarba nostradatas stundas.

Pieméram P5/3.

Sada darba laika uzskaite sastopama gan summéta darba laika nodarbinatajiem, gan normalaja
darba laika nodarbinatajiem, piem&ram, ja nodarbinatajam sakas atvalinajums vai slimibas

lapa p&c nostradatas mainas, vai diena nostradatas dazas stundas un saslimst.

Nenostradatas prombiitnes dienas var biit sakara ar:
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1. Macibu atvalinajumi — Am;

2. lIkgadgjo atvalinajumu un papildatvalinajumu — A;

3. Atvalinajumu bérna t€vam, adoptetajiem vai citai personai — At;
4. Bezalgas atvalinajumu -Ab;

5. Grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu — Ag;

6. Bérna kopSanas atvalinajumu — AK;

7. Parejosu darbnespgju — slimibas lapa A — Sa;

8. ParejoSu darbnespéju — slimibas lapa B — Sb;

9. Likumos atlautiem darba neierasanas gadijumiem (Darba likuma 74.pants, iznemot
iepriek§ min&tos un valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 3.panta 4.dala) — X (noradot konkrétu iemeslu);
10. Iknedglas brivdienam — B
11. Neierasanos darba bez attaisnojosa iemesla — N;
12. Ar darbu saistita prombiitnes diena var biit sakara ar:
13. Komandgjumu — K;
14. Komandg&jumu, kura nodarbinatais nositits projektos paredzeto uzdevumu izpildei — P;
15. Kvalifikacijas celSanas kursiem, seminariem — M.

Darba laika uzskaites tabulas sagatavoSanu un elektronisku iesniegSanu Finan$u un
gramatvedibas dala nodroSina attiecigo struktiirvienibu vaditaji, ne vélak ka 4 darba dienas
lidz aprékina méneSa beigam, bet teritorialajas strukttirvienibas to vaditaji par attiecigajas
struktiirvienibas nodarbinatajiem valsts pilnvarotajiem veterinararstiem un veterinararstu

paligiem lidz nakama ménesa 10 datumam.

Centralaja aparata darba laika uzskaites tabulas paraksta sagatavotajs un par tabulas
aizpildiSanu atbildigais departamenta direktors, kontrolpunkta priekSnieks, dalas vaditajs. Pec
darba laika uzskaites tabulas sanemsanas elektroniski, Finansu gramatvedibas dalas,
atbildigais darbinieks pieskir darba laika uzskaites tabulai numuru, ievada resursu vadibas
sisttma “Horizon”, salidzina ievaditas darba laika uzskaites tabulas datus, ar
datorprogrammas datiem visiem darbiniekiem. Ja datu salidzinaSanas laika konstaté

atSkiribas, tad kontakt&jas ar attiecigas struktiirvienibas tabulas sagatavotaju, lai noverstu
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neprecizitates. Pe&c neprecizitaSu noverSanas tiek iesniegta darba laika uzskaites tabula ar
vaditaja parakstu un tad to iesniedz apstiprinasanai generaldirektoram. Teritorialo
struktiirvienibu vaditaji darba laika uzskaites tabulu paraksta sagatavotajs un apstiprina
struktirvienibas vaditajs un péc sanemsanas elektroniski Finan$u gramatvedibas dalas
attiecigais darbinieks pieskir teritorialas struktiirvienibas darba laika uzskaites tabulai kartas
numuru, kur§ sakrit ar resursu vadibas sistemas ‘“Horizon” ievaditas darba laika uzskaites
tabulas numuru. Ievada resusrus vadibas sistéma “Horizon”, salidzina ievaditas darba laika
uzskaites tabulas datus, ar datorprogrammas datiem visiem darbiniekiem. Ja salidzinasanas
laika konstat€ atskiribas, tad kontakt€jas ar attiecigas struktiirvienibas tabulas sagatavotaju, lai

noverstu neprecizitates.

Kontrolpunktos nodarbinatajiem, bet iznémuma karta ar1 inspektoriem un veterinararstiem, ir
nakts stundas. Nakts stundas darba laika nostradatas stundas darba laika uzskaites tabel€ tiek
atspogulotas atseviski, bet svétku stundas tiek atspogulotas kopa ar pamata darba stundam.
Pieméram nodarbinatais ir nostradajis 22 stundu mainu, ar nakts stundam un svétku stundam,

tad darba laika uzskaites tabel€ tiks atspogulots $adi (9.tabula).

9.tabula. Nostradato stundu atspogulojums darba laika uzskaites tabel€ Latvijas Republikas

Partikas un veterinaraja dienesta (Avots: autores apkopojums)

Nostradatas stundas ménesl, pa dienam Kopa
Stundas tips 1 2 3 4 5 6
Parastas stundas 12 2 12 2 28
Nakts stundas 2 6 2 6 16
t.sk. Svetku dienas stundas 14 8 22

Par nakts darbu nodarbinatajam tiek veikta samaksa 50% apmera no noteiktas stundas likmes,

bet par darbu svétku dienas 100% apméra no noteiktas stundas likmes.

Ja nodarbinatais ir normala darba laika darbinieks, tad stundas likmi aprékina, nodarbinata
noteikto ménesalgu izdalot ar kalendara nostradajamo stundu skaitu attiecigaja ménest, kura ir

lielaka par minimalo stundas tarifa likmi.

P&c augstak minétas tabeles ievadiSanas resursu vadibas sistéma “Horizon” tiek veikts algas

apréekins katram nodarbinatajam, kas atspogulojas $adi (10.tabula).
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10.tabula. Summeéta darba laika nodarbinata darba samaksas aprékins Latvijas Republikas

Partikas un veterinaraja dienesta gramatvedibas programma “Horizon” (Avots: autores

apkopojums)

Dok. Izmaksas veida Stundas

datums nosaukums Dienas | Stundas | Samaksa | Ieturéjums | Summa | likme
Stundu likmes apmaksa

30.11.2019. | SUMM.d.L. 15 160 683,31 683,31 4.2707
100% Samaksa par virsstundu

30.11.2019. | darbu (EAP un citas) 11 46,98 46,98 4.2707

30.11.2019. | Piemaksa par nakts darbu 56 119,58 119,58 4.2707

Piemaksa par darba kvalitati un
personisko ieguldijumu,%

30.11.2019. | (summ.d.l.) 20% 136,66 136,66 4.2707

30.11.2019. | Darba néméeja VSAOI 108,52 108,52 4.2707
Darba devgja dala socialajam

30.11.2019. | nodoklim 237,66 4.2707

30.11.2019. | 1IN no 2018 (1001) darba alga 205,20 205,20 4.2707

30.11.2019. | Izmaksa 672,81 672,81 4.2707

Ka péc tabula attélotas informacijas, kuru redz ari pats nodarbinatais, ielogojoties
pasSapkalpoSanas vietn€ Horizon Web, katrs nodarbinatais var redzet savas nostradatas un
apmaksajamas stundas, nakts stundas un virsstundas, ieturétos nodoklus un izmaksajamo

summu.

Darba samaksas aprékinasana notiek pamatojoties uz iesniegtajam darba laika uzskaites
tabulam un Latvijas Republikas Valsts ienémuma dienesta Elektroniskas deklargSanas
sisttma pieejamo informaciju par nodarbinatajam pieskirtajiem atvieglojumiem un slimibas
lapam. ledzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumi tiek pieme@roti pamatojoties uz Valsts
ienémumu  dienesta  Elektroniskas deklaréSanas sisttma pieejamo  informaciju.
Nodarbinatajam, péc pienemsanas darba, ja vin$ to vélas, izmantojot Valsts ienémumu
dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistému, elektroniskaja gramatina atzimé konkréto darba
devgju, vai ja nav Valsts ien€mumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sisteémas lietotajs,
iesniedz Valsts ien€mumu dienesta papira dokumenta veida iesniegumu par ienakumu
giiSanas vietu. Ja nodarbinatais ieglst vai zaudg tiesibas uz nodokla atvieglojumu, tad vinam
desmit dienu laika par to japazino darba dev€jam, izmantojot Valsts ien€mumu dienesta
Elektroniskas deklaréSanas sisttmu. FinanSu gramatvedibas darbinieks, pamatojoties uz
Valsts ienémumu dienesta sagatavoto informaciju par izmainam stradajosajam piemérojamos

atvieglojumus, veic izmainas nodarbinata datos resursu vadibas sistéma “Horizon”.
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Ja nodarbinatajam ir pieskirti papildus atvieglojumi, par invaliditati vai par politiski represétas
personas statusu, vin§ Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistéma var

atzimét, vai So informaciju V€las radit darba devéjam.

Pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem, atbildigais darbinieks veic darba samaksas

aprékinus un sagatavo izmaksu sarakstus.

Ta ka Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta ir summéta darba laika uzskaite,
tad tiek aprékinatas ar7 virsstundas ¢etru ménesu parskata perioda, no janvara lidz aprilim, no
maija lidz augustam un no septembra Iidz decembrim. Precizai virsstundu uzskaitei tiek vesta
excel tabula, katrai struktiirvienibai un 1idz ar to var kontrolét, vai stradajosais neparsniedz
atlauto virsstundu skaitu ceturksni. Ja tomér ir sanacis, ka nodarbinatais ir parsniedzis

pielaujamo virsstundu skaitu, tas tiek kompenséts ar atpttas laiku.

Sada virsstundu uzskaite excel tabula lauj kontrol&t katra nodarbinata uzkratas virsstundas un
vinu laicigi bridinat par tuvo$anos maksimalajam virsstundu skaitam. Virsstundu skaits
konkrétaja ménest tiek aprékinats no kalendara ménesa nostradajamo stundu skaita atnemot

prombiitnes stundu skaitu (atvalinajums, slimibas lapas, attaisnotas probiitnes).

Praktiskaja darba ir sastopamas situacijas, kad tiek sanemtas virsstundas par kadu ménesi, kad
par $o ménesi visi aprékini ir veikti un atskaites nodotas. Sada gadijuma, nodarbinatajam tiek
veidota jauna darba laika uzskaites tabele par konkréto ménesi un veikts parrékins, kas
zinojuma par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam no darba némeé&ju darba
ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu parskata
ménesi paradas ailé “Precizétie ienakumi”. Sada veida parrékini veic citus parrekinus, ka

piemé&ram atvalinajuma smaksai vai slimibas lapas samaksai.

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta ir personas kas tick nodarbinatas ar uz
uznémuma liguma pamata. Sads uznémuma ligums tiek noslégts gada ietvaros par konkrétu
darbu veikSanu. Liguma ir noradits liguma termin$ un noteikta darba samaksa, ka ar1 noteikta
nodoklu samaksas kartiba. No uznémuma liguma noraditas izmaks3jamas summas Latvijas
Republikas Partikas un veterinarais dienests aprékina un parskaita valsts budzeta noteiktos

nodoklus noteiktaja apmera.

Noslégtie uzpémuma ligumi FinanSu gramatvedibas dala tiek sanemti no iestades
personaldalas, kas ir atbildiga par $adu ligumu noslégSanu. Praks€ ir sastopami gadijumi, kad

ligumi uz gramatvedibu tiek atsiititi ar nov€loSanos, un tas ir iemesls, kapéc zinas Latvijas
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Republikas Valsts ien€mumu dienesta par $ada Iiguma noslégSanu tiek iesniegtas ar

novelo$anos.

Par noslégtajiem uznémuma ligumiem tiek vests atsevisks registrs, kura tiek uzskaititi visi

gada laika noslégtie uzn€muma ligumi un izmaksatas summas.

Latvijas Republikas noteikumi Nr. 87, “Gramatvedibas uzskaites kartiba budzeta iestades”

nosaka $adus bilances postenus darba samaksas uzskaitisana (11.tabula).

11.tabula. Bilances posteni darba samaksas izdevumu uzskaitisana Latvijas Republikas

Partikas un veterinaraja dienesta (Avots: MK noteikumi Nr. 87, 13.02.2018)

Bilances Bilances postena nosaukums

postenis

2422 nakamo periodu izdevumi darba samaksas norékiniem

2423 nakamo periodu izdevumi socialajiem norékiniem

5611 norekini par darba samaksu kartéja ménesi

5620 norékini par ieturéjumiem no darba samaksas (iznemot nodoklus)
5721 iedzivotaju ienakuma nodoklis

5722 valsts socialas apdros§inasanas obligatas iemaksas

Budzeta iestadém ir noteikti izdevumu ekonomiskas klasifikacijas kodi, péc Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1031, kas pienemti 2005.gada 27.decembri, ar
pédgjiem grozijumiem, kas spéka no 2019.gada 01.janvara. Atbistosi Siem noteikumiem katrai

nodarbinato kategorijai ir savs ekonomiskas klasifikacijas kods, kas atSkiras.

Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 1031, “Noteikumi par budzetu izdevumu
klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”, kas pienemti 2005.gada 27.decembri, bet
stajas speka 2007.gada Ol janvari, nosaka budZeta izdevumu klasifikaciju atbilstosi
ekonomiskajam kategorijam, kuru pieméro normativajos aktos budzeta un finanSu vadibas
joma noteikto budZetu planoSana, uzskait€ un parskatu sagatavosana. Klasifikacija kodifice
izdevumu veidus atbilstoSi ekonomiskajam kategorijam, lai nodroSinatu budzeta izpildes

analizi, statistiskas informacijas sistematizéSanu, apkoposanu un analizi (MK noteikumi Nr.

1031, 27.12.2005.).

Partikas un veterinaraja dienesta ir tris nodarbinato kategorijas un katram no viniem ir

noteikts savs ekonomiskas klasifikacijas kods (12.tabula).
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12.tabula. Ekonomiskas klasifikacijas kodu uzskaitijums Latvijas Republikas Partikas un

veterinara dienesta gramatvediba (Avots: autores apkopojums)

Ekonomiskas klasifikacijas Ekonomiskas klasifikacijas koda nosaukums

kods

1114 valsts civildienesta ierédnu ménesalga (IERV)

1119 pargjo darbinieku ménesalga (PARE)

11501 atalgojums fiziskajam personam uz tiesiskas attiecibas
regul&josu dokumentu pamata (arstata darbinieki un
uznémuma ligumi) (PARE)

1141 piemaksa par nakts darbu

1142 piemaksa par virsstundu darbu un darbu svétku dienas

1146 piemaksa par personisko darba ieguldijumu

1147 piemaksa par papildus darbu

1148 prémijas un naudas balvas

12101 darba devéja valsts socialas apdrosinasanas iemaksas

1221 darba devgja pieskirtie pabalsti

Lai vieglak biitu atskirt struktirvienibas, katrai strukttirvienibai iek$gji ir noteikts savs kods,

kas sastav no ciparu virknes.

Ta ka gramatvediba ir vairaki finans€Sanas avoti, tad katram avotam ir pieskirts savs

finans€juma postenis. Galvenais finans€Sanas avots ir pamatbudZets, kura finans€juma

postenis ir 1200101. Papildus finans€juma avoti ir valsts pieskirtie finans€jumi dazadam

budZeta apakSprogrammam (13.tabula).

Pirms izmaksu sarakstu sagatavoSanas, aprékins tiek sadalits pa finans€jumiem, lai katrs

izmaksu saraksts biitu sagatavots konkrétam finans€jumam, jo visiem finans€jumiem ir

atseviSks norékinu konts Valsts kas€. Zemak eso$aja tabula, var redzet finanséjuma kodus, no

kuriem tiek maksata darba alga un pieskirtas piemaksas

13.tabula. Darba samaksas aprékinasana izmantotie finans&juma kodi Latvijas Republikas

Partikas un veterinaraja dienesta (Avots: autores apkopojums)

Finanséjuma kods | Finans€juma nosaukums

1200101 Pamatbudzets

1700611 Putnu gripas uzraudziba

1700642 Mikroorganismu rezistences uzraudzibas programma

1700643 Afrikas ciiku méra kontroles pasakumi

1700634 Dzivnieku lipigo slimibu profilakses un apkaroSanas pasakumu programma
3200001 Ziedojumu davinajumu konts

3200002 Ziedojumu davinajumu konts
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Ka péc tabula attelotas informacijas var redz&t, dienesta ir diezgan komplicéta izdevumu
uzskaite pa finans€jumiem. Pieméram, ja nodarbinatajam ir pieskirtas divas piemaksas un
katrai ir savs finansgjums, tad péc algas aprékinasanas, to sadalot pa finans€jumiem, Sis
nodarbinatais sava norékinu konta sanems samaksu no iestades tris dazadiem kontiem. No

pamatbudzeta un divas aprékinatas piemaksas, katru no sava norékinu konta valsts kasg.

Sadu dazado finansgjumu d&] biezi vien nodarbinatajiem nav skaidrs, kapéc veidojas parads,
ja taja pasa bridi péc parrékina veikSanas vinam tiek parskaitita parrékinata darba samaksa.
Tas skaidrojams ar to, ka, kameér parrékinata darba samaksa netiek sadalita pa finansgjumiem,
tikmér arT neparadas parads, bet summa, kas japarskaita, kas var biit mazaka, bet tiklidz sadala
aprékinato summu pa nodarbinatajam pieskirtajiem finans€jumiem, ta parskaitama summa

palielinas, ka to var redzet zemak esoSaja attela (3.att.).

Lzm. AprEkingts |lzm.letursts  |lem.Iemaksdts [Izm.lzmaksai  |lzm.Stavoklis  |lzm.AprEkina... [lzam.Valita  |AprRob.REkindtno  |1zm.Parads
01.07.2018.
333,47 115.04 130,13 154,30 Sagatave 11,2018 EUR 01,12, 2019, 0,00

3.att. Darba samaksas parrekins (Avots: autores aprékins)

Nakamais solis, ir 81 darba samaksas parrékina sadaliSana pa finans€jumiem, un ka to var
redz€t, tad 3.att€la att€lota izmaksas summa ir palielinajusies par parada summu, kura pie cita

finans€juma tiek uzradita ka parada summa (4.att.)

|tzm. AprEkingts |tzm.Teturgts  [Tzm.Tzmaksats [Tzm.lzmaksai [Tzm.Stavoklis [Tzm.AprEkina...|lzm.Valita  |AprRob.REkindtno  |lzm.Parsds I

01.07.2018.
0.00 0.00 27.99 0.00 Sagatave 11,2019 EUR | 01.12,2019. 27.991
399.47 115.04 88.16 196,27 Sagatave 11,2019 EUR | 01.12,2019. 0.00L
0.00 0.00 13.98 0.00 Sagatave 11,2019 EUR 01,12, 2019, 13.98|1

4.att. Darba samaksas parrékina atspogulojums sadalijuma pa finans€jumiem (Avots: autores

aprekins)

Parads kurs izveidojies, parrékinato darba samaksu sadalot pa finans€jumiem tiek dz€sts pie

nakama darba samaksas aprékina no ta pasa finanséjuma.

Ka zemak pievienotaja attela var redzet, tad gramatvediba, algu aprékiniem ir §adi konti:
- 2621 — naudas lidzekli;

- 5611 — norekini par darba samaksu kartgja ménest;
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- 5621 — ietur&jumi pé&c izpildrakstiem;

- 5721 — iedzivotaju ienakuma nodoklis;

- 57221 — valsts socialas apdrosSinasanas iemaksas kart€jam meénesim;
- 70111 —izdevumi atalgojumam;

- 70121 —izdevumi darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas.

Summa DKonts.Kods  |D.5.Kods D.E.Kods D.F.Kods 4 |D.NG.Kods KKonts.Kods  |K.S.Kods K.E.Kods K.F.Kods K.NG.Kods

11,28 5611 03080109 1141 1200101 IERV 57221 03080109 1141 1200101 IERV
B -0.01 5611 03080109 114201 1200101 IERV 57221 03080109 114201 1200101 IERV
B 0.01/5611 03080109 114201 1200101 IERV 57221 03080109 114201 1200101 IERV
B -0.01 5611 03080109 1114 1200101 IERV 57221 03080109 1114 1200101 IERV
B 141.97 70121 03080109 12101 1200101 IERV 57221 03080109 12101 1200101 IERV
B 24,70/ 70121 03080109 12101 1200101 IERV 57221 03080109 12101 1200101 IERV
B 122,59 5611 03080109 1114 1200101 IERV 5721 03080109 1114 1200101 IERV
B 21.32/5611 03080109 1141 1200101 IERV 5721 03080109 1141 1200101 IERV
B 589.36 70111 03080109 1114 1200101 IERV 5611 03080109 1114 1200101 IERV
B 102,50 70111 03080109 1141 1200101 IERV 5611 03080109 1141 1200101 IERV
B 401.93/5611 03080109 1114 1200101 IERV 2621 03080109 1114 1200101 IERV
B 69,90/5611 03080109 1141 1200101 IERV 2621 03080109 1141 1200101 IERV
B 0.01/5611 03080109 114201 1200101 IERV 2621 03080109 114201 1200101 IERV
B -0.01/5611 03080109 114201 1200101 IERV 2621 03080109 114201 1200101 IERV
B 0.01/5611 03080109 1114 1200101 IERV 2621 03080109 1114 1200101 IERV
: 29.47/70111 03080109 1148 1700611 IERV 5611 03080109 1145 1700611 IERV
A 20,10/5611 03080109 1146 1700611 IERV 2021 03080109 1146 1700611 IERV
A ©,13/5611 03080109 1146 1700611 IERV 5721 03080109 1146 1700611 IERV
A 7.10/70121 03080109 12101 1700611 IERV 572zl 03080109 12101 1700611 IERV
A 3.24/5611 03080109 1146 1700611 IERV 572zl 03080109 1146 1700611 IERV
A 12,97 5611 03080109 1146 1700643 IERV 57221 03080109 1146 1700643 IERV
A 28.39/70121 03080109 12101 1700643 IERV 57221 03080109 12101 1700643 IERV
A 24.51/5611 03080109 1146 1700643 IERV 5721 03080109 1146 1700643 IERV
A 90,39/5611 03080109 1146 1700643 IERV 2621 03080109 1146 1700643 IERV
A 117.87 70111 03080109 1146 1700643 IERV 5611 03080109 1146 1700643 IERV

5.att. Kontgjumi darba samaksas aprékinam Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja

dienesta gramatvedibas datorprogramma (Avots: Autores apkopojums)

Tadgjadi algas aprékina kont€jumi, gan debeta, gan kredita pusé sastav no konta numura,
attiecigas strukturvienibas koda, attiecigd ekonomiskas klasifikacijas koda, attieciga

finans€juma un apzim&juma, vai konkrétais nodarbinatais ir darbinieks vai ierédnis (5. att.).
Saja gadijuma tas izskatas $adi:

Aprekinata darba alga pamatbudzeta:

- D 70111, 03080109; 1114, 1200101, IERV

- K 5611; 03080109; 1114; 1200101; IERV
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Atbilstosi stradajosa iesniegumam par darba samaksas parskaitiSanu, tiek sagatavots izmaksu
saraksts par algas avansa summam tiem nodarbinatajiem, kas izv€lgjuSies darba samaksu
sanemt divas reizes ménesi. Avansa summa nodarbinatajam nedrikst parsniegt 50% no
nodarbinatajam izmaksajamas darba samaksas. Darbiniekam pienakosas avansa summa tiek
samazinata, ja avansa pieSkirSanas perioda ir bijuSas prombitnes, darbnespgjas lapa,

atvalinajums, ar noteikumu, ka atvalinajuma nauda izmaksata pirms atvalinajuma.

Sagatavotos izmaksu sarakstus parbauda Partikas un veterinara dienesta Finansu
gramatvedibas dalas vaditaja vietnieks un apstirpina generaldirektors vai vina prombiitnes

laika, cita, ar rikojumu noteikta persona, vaditajs.

Sagatavotie izmaksu saraksti ir par pamatu gramatojumu veikSanai uzskaites registros un
maksajumu uzdevumu sagatavosanai par darba samaksas parskaitiS$anu uz nodarbinata bankas

kontu un nodoklu parskaitijumiem valsts budzeta.

Darba samaksa tiek parskaitita uz nodarbinata kontu divas reizes ménesi, ja nodarbinatais ir

attiecies no avansa, tad vienu reizi ménesi.
3.2. Ieturéjumu no darba samaksas aprékinasana un uzskaite budzZeta iestade

Ieturgjumus par uzturlidzeklu piedzinu un tiesas cela piedzita kait€juma atlidzinasanu par labu
treSajai personai izdara, pamatojoties uz tiesas izpildrakstu. Pargjie ietur€umi no darba
samaksas par labu citai personai, ka ar1 ieturumi, lai atlidzinatu darba devéjam radusSos

zaud€jumus, atlauti tikai ar stradajosa rakstisku atlauju (iesniegumu).

Partikas un veterinaraja dienesta ir §adi ietur&jumu no darba samaksas veidi, §ados kontos:
- 5621 — ieturgjumi péc izpildrakstiem;

- 56299 — citi ieturgjumi (arodbiedriba).

Katrs sanemtais izpildraksts tiek ievadits nodarbinata personigaja kartina, ka ieturgjuma veids,
kura atspogulo ietur§juma summu, ieturamo procentu Ipatsvaru un tiesu izpilditaja
nosaukumu. Par izpildraksta sanemsanu tiek pazinots tiesu izpilditajam rakstiska veida vai
aizpildot izpildrakstam klat pievienoto iesniegumu, vai elektroniska veida aizsiitot e-pastu
tiesu izpilditajam par izpildraksta sanem3anu. Saja iesnieguma vai e-pasta norada par kuru
nodarbinato sanemts izpildraksts, kada ir izpildraksta summa un kad saks izdarit ietur&jumus
no nodarbinata atalgojuma. Par izpildraksta sanemsanu tiek izdarits ieraksts tiesu izpildrakstu

registra.
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P&c algas aprekinaSanas, tiek sagatavots maksajuma uzdevums, ar kuru ieturéta summa péc
izpildraksta tiek parskaitita tiesu izpilditajam un maksajuma uzdevuma norada, no kura

nodarbinata un par kuru ménesi veikts un parskaitits maksajums.

Summa DKonts.Kods  [D.5.Kods D.E.Kods D.F.Keds  &|D.NG.Kods KKonts.Kods  |K.5.Kods K.E.Kods K.F.Kods K.NG.Kods

1190.43(70111

11,90/ 70111 030111 1147 1200101 PARE S611 030111 1147 1200101 PARE

1 59,52 70111 030111 1119 1200101 PARE 5611 030111 1119 1200101 PARE

: 130,95 5511 030111 1119 1200101 PARE 57221 030111 1119 1200101 PARE

| 1,31 5611 030111 1147 1200101 PARE 57221 030111 1147 1200101 PARE

L | 6.55/5611 030111 1119 1200101 PARE 57221 030111 1119 1200101 PARE

286.79 70121 030111 12101 1200101 PARE 57221 030111 12101 1200101 PARE

1 2,87 70121 030111 12101 1200101 PARE 57221 030111 12101 1200101 PARE

: 143370121 030111 12101 1200101 PARE 57221 030111 12101 1200101 PARE

L | 211,91 5611 030111 1119 1200101 PARE 5721 030111 1119 1200101 PARE

2,12 5611 030111 1147 1200101 PARE 5721 030111 1147 1200101 PARE

1 10.59 5611 030111 1119 1200101 PARE 5721 030111 1119 1200101 PARE

400,00/ 5611 030111 1119 1200101 PARE 2621 030111 1119 1200101 PARE

654,56 5611 030111 1119 1200101 PARE 2621 030111 1119 1200101 PARE

6.54 5611 030111 1147 1200101 PARE 2621 030111 1147 1200101 PARE

32,73/ 5611 030111 1119 1200101 PARE 2621 030111 1119 1200101 PARE

6.att. Kont&jumi ieturéjumiem no darba samaksas Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja

dienesta gramatvedibas datorprogramma (Avots: Autores apkopojums)

Ka redzams augstak atspogulotaja darba algas aprékina kontg€juma loga, iezimétajas rindas
atspogulojas veiktais ieturgjums péc sanemta izpildraksta, par summu 204,64 euro, un ka var
redzet pec ekonomiskas klasifikacijas koda, tad neliela dala izpildraksta summas ir ieturéta no

piemaksas ekonomiskas klasifikacijas koda (6.att.).

leturjums par arodbiedribas biedru naudu tiek veikts péc iesnieguma sanemsSanas NO
darbinieka, kur§ sava iesnieguma norada procentualu daudzumu, kuru ieturét no vinam
izmaksajamas darba algas. Dienesta ir tikai viens nodarbinatais ar $adu ieturgjumu no darba
algas. Sava iesnieguma nodarbinatais noradijis 1% ietur&§juma apméru no izmaksajamas darba

samaksas.

Sanemtais iesniegums ir ievadits nodarbinata personigaja kartina, ka ieturguma veids kura
atspogulota ieturamais procents. P&c ieturéjuma izdariSanas, ieturéta summa tiek parskaitita

arodbiedribai.
Sada ieturgjuma kontgjums gramatvediba ir $ads:

- D5611; 030111; 1119 un 1147; 1200101; PARE
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- K5621/56299; 030111; 1119 UN 1147; 1200101; PARE

Nodoklu ieturjumi no darba samaksas tiek veikti, pamatojoties uz iedzivotaju ienakuma
nodokla un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu reglamentgjoso likumu un citu

normativo aktu pamata.

Kopuma, apskatot visu par darba algas aprékinasanu Latvijas Republikas Partikas un
veterinaraja dienesta, var sagatavot parredzamu tabulu ar kont&jumiem, péc dienesta kontu
plana, neuzradot kadu konkrétu struktiirvienibu, stradajoSo, finans€jumu vai ekonomiskas

klasifikacijas kodu (14.tabula).

14. tabula. Darba samaksas un nodoklu kont&jumi Latvijas Republikas Partikas un

veterinaraja dienesta (Avots: Autores apkopojums)

Nr.p.k. | Kontéjuma veids Debets Kredits

1. Aprékinata dara alga 70111 5611

2. Aprekinatas valsts socialas apdrosinasanas obligatas 5611 57221
iemaksas (darba néméja dala)

3. Aprekinatas valsts socialas apdrosinasanas obligatas 70121 57221
iemaksas (darba devgja dala)

4. Aprekinats iedzivotaju ienakuma nodoklis 5611 5721

5. Apréekinati ieturgjumi no darba algas 5611 5621/56299

6. Izmaksata darba alga 5611 2621

7. Parskaitits iedzivotaju ienakuma nodoklis budzeta 57221 2621

8. Parskaititas valsts socialas apdrosinasanas obligatas 57221 2621
iemaksas

0. Parskaitis veiktais ieturéjums no darba algas 5621/56299 | 2621

P&c veiktas izpétes, var secinat, ka dienesta ir tikai divi ietur§jumi no darba algas, neskaitot

nodoklus, tiesu izpildraksti un arodbiedribas ieturgjumi. Kopa tie ir divi nodarbinatie.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarais dienesta darba samaksa tiek apr€kinata un
izmaksata ménesa pedgja darba diena. Sads solis pastiprina iesp&ju, ka var notikt dazadi darba
samaksas parrekini, dél pekSni izsniegtam slimibas lapam, vai kads no nodarbinatajiem
izdomajis panemt atvalinagjumu un pieteikumu Sim atvalinajumam iesniedzis pe&d&ja bridi,
tapec dienesta vadibai butu jaapsver iesp&ja darba algas izmaksas datumu parcelt uz nakosa

meénesa sakumu.
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3.3. Darba samaksas atspogulojums parskatos budZeta iestade

Saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 827, spéka stajas
2010.gada 15.septembri, Latvijas Republikas Partikas un veterinarais dienests sniedz zinas

Valsts ienémumu dienestam par:

1. Pienemtajiem darbiniekiem, kods 11;

2. Par atbrivotajiem darbiniekiem, kods 21, 25;

3. Darbinieku profesijas mainu, kods PM;

4. Par pieskirto bezalgas atvalinajumu kods 50 un 51;

5. Par pieskirto paternitates atvalinajumu, kods 91 un 92;

6. Par pieskirto bérna kopsanas atvalinajumu, kods 40 un 41;

7. Par noslégtajiem uznémuma ligumiem, kods 81 un 82, kopa ar 11 un 25 kodu.

Saistiba ar pienemSanu darba, zinas Valsts iep@émumu dienestam tiek sniegtas vienu dienu
pirms persona uzsak darbu, un tris dienu laika, kad persona izbeidz darba attiecibas. Protams,
meédz bt dazadi gadijumi, kad visas izmainas notiek peksni, pieméram izdarits parkapums,
nodarbinatais vélas izbeigt darba attiecibas nekavéjoties un par to vienojas ar dienesta vadibu,

tad zinas Valsts ien@mumu dienestam tiek sniegtas péc iesp€jas atrak.

Katra méneSa 15.datuma tiek sagatavots “Pazinojums par fiziskai personai izmaksatajam
summam”, kura atspogulo visus samaksatos uzp€muma ligumus konkr€taja ménesi ar
ienakuma kodu 1008 — ienakumi no uznémuma liguma, ka arT tie darbinieki, kas ir izbeigusi

darba attiecibas.

Katra méneSa 25.datuma tiek sagatavots “Darba devéja zinojums” jeb “Zinojums par valsts
socialas apdro$inasanas obligatajam iemaksam no darba némé&ju darba ienakumiem,
iedzivotaju ienakuma nodokli un uznémeéjdarbibas riska nodevu parskata ménesi”. Dati §im
zinojumam tiek sagatavoti gramatvedibas programma un tad eksportéti uz Valsts ieneémumu
dienesta elektroniskas deklargsanas sisteému, kas atvieglo darbu, jo elektroniskas deklarésanas
sistéma tas nav javada manuali. Saja zinojuma tiek atspoguloti visi dienesta stradajosie, ari
tad, ja kadam kada ménesT nav bijusi ienakumi. Zinojuma uzrada nodarbinata personas kodu,
vardu un uzvardu, darba ienakumus, aprékinatas valsts socialas apdroSinaSanas obligatas

iemaksas, kopa, gan darba némeja dalu, gan darba devgja dalu, ka arT precizetos ienakumus un
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atbilstosi Siem ienakumiem valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, ieturéto

iedzivotaju ienakuma nodokli un nostradato stundu skaitu.

Parskata méneSa zinojuma, uzraditais iedzivotaju ienakuma nodoklis ir par ieprieks€jo
meénesi. Pieméram, ja 2019.gada oktobrT tiek sagatavots un iesniegts zinojums par septembri
tad aprékinata darba samaksa $3ja zinojuma bis par septembra meénesi, bet iedzivotaju

ienakuma nodoklis biis par augusta menesi.

Loti biezi sastopami gadijumi, kad nodarbinatais ar nové&loSanos atceras, ka nav veicis
izmainas sava algas nodokla gramatina un to veic ar atpakalejosu datumu. Sajos gadijumos
rodas iedzivotaju ienakuma nodokla parrékini, kas pie mazakam algam aprekina negativu
ienakuma nodokla summu meénesi, kura parrékins veikts. Tados gadijumos gramatvedim
manuali nakas labot Valsts ien€mumu dienesta nododamas atskaites, jo Elektroniskas
deklaréSanas sistéma nepielauj atskaites nodoSanu ar negativu ienakuma nodokla summu

(15.tabula).

15.tabula. Negativa iedzivotaju ienakuma nodokla parrékina atspogulojums Valsts ienémumu

dienesta atskaite (Avots: Autores apkopojums)

Precizétie | Precizetas
Personas darba aprekinatas | Ieturétais
Nr. | kods vai Aprékinatas | ienakumi | VSAO iedzivotaju
p. | registracijas | Vards, Darba VSAO ((+) vai (- | iemaksas ienakuma
K. | numurs Uzvards ienakumi | iemaksas ) ((+) vai (-)) nodoklis
1. 111111222281 | Janis Bérzins | 701,5 246,16 0 0 -73,50

Ar 15.tabula atspoguloto negativo ienakuma nodokla summu nevar nodot atskaiti Valsts
ienémumu dienesta, tapéc $1 negativa summa manuali jalabo un negativas summas vieta
jaraksta 0. Sads negativa nodokla atspogulojums nozZimg, ka nodarbinatajam ir iedzivotaju

ienakuma nodokla parmaksa, ko vin$ var atgiit iesniedzot gada ienakumu deklaraciju.

Lidz katra gada Ol.februarim tiek sagatavots gada “Pazinojums par fiziskai personai
izmaksatajam summam”, par visiem stradajoSajiem, par vina gada laika gitajiem

ienakumiem.
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3.4.Darba samaksas un ar to saistito nodoklu analize Partikas un veterinaraja

dienesta

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta nodarbinato vidi ir sastopams dazads
aprékinu veids, jo katram ir individuali dati, kas tiek nemti véra pie darba samaksas
aprékinasanas. Ir nodarbinatie ar palielinatam algas likm&m, kuriem ir sarezgitaka nodoklu
aprékinasanas kartiba, tapec zemak tiks apskatiti dazadi pieméri pie dazadam situacijam.
Piemérs: Nodarbinata bruto darba samaksa ménest ir 2683,80 euro, darba vieta ir iesniegta
algas nodokla gramatina un ir 5 (piecas) apgadajamas personas. Darba néméjs vispargja
kartiba.

Zemak esos$aja tabula tiek izpétits darba samaksas aprékins, pec augstakminéta piemera un

péc 1., 2. un 3.tabula minétajiem datiem, laika perioda no 2017.gada lidz 2019.gadam
(16.tabula).

16.tabula. Darba samaksas aprékins no 2017.gada Iidz 2019.gadam (Avots: Autores

apkopojums)
Apréekina Kriteériji 2017.gads | 2018.gads | 2019.gads
Darba néméja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, | 281,80 295,22 295,22
euro
Aprekinata atvieglojumu summa par apgadajamiem, euro 875,00 1000,00 1150,00
Neapliekamais minimums, euro 60,00 0,00 0,00
Apliekamie ienakumi ar iedzivotaju ienakuma nodokli 20%, euro | X 371,78 221,78

Apliekamie ienakumi ar iedzivotaju ienakuma nodokli 23%, euro | 1467,00 1016,80 1016,80

Ar iedzivotaju ienakuma nodokli apliekamie ienakumi kopa, euro | 1467,00 1388,58 1238,58

Iedzivotaju ienakuma nodoklis 20%, euro X 74,36 44,36
ledzivotaju ienakuma nodoklis 23%, euro 337,41 233,86 233,86
Iedzivotaju ienakuma nodoklis kopa, euro 337,41 308,22 278,22
Aprekinata neto darba samaksa, euro 2064,59 2080,36 2110,36
Darba devgja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, 633,11 646,53 646,53
euro

Péc augstakminétajiem aprékiniem, var secinat, ka neskaidribas sakara ar darba samaksas
aprékinasanu sakas 2018.gada un 2019.gada. Sajos gados pie nodarbinata bruto darba
samaksas piemérojamas divas iedzivotaju ienakuma nodokla likmes. Ka jau ieprieks
bakalaura darba apskatits, tad iedzivotaju ienakuma nodokla likme 23% piemé&rojama no
summas, kas augstaka par 1667,00 euro, tapéc no aprékinatas bruto summas 2683,80 euro ir

jaatnem 1667,00 euro un ir iegita ar iedzivotaju ienakuma nodokli aplickama summa, kurai
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pieméro 23% likmi. Ka 16.tabula ir redzams, ka 2018.gada un 2019.gada $1 summa
nemainijas, tapéc, ka nav mainijusies aprékinasanas kartiba, bet ar iedzivotaju ienakuma
nodokli apliekama summa, kurai pieméro 20% iedzivotaju ienakuma nodokla likmi 2019.gada
ir samazinajusies par 150,00 euro, jo atvieglojumi par apgadajamajam personam ir
palielinajusies par 30,00 euro, par katru apgadiba esoSu personu, un $aja apliikojamaja
pieméra tie ir 150,00 euro. To var iegit, ja no 2018.gada ar iedzivotaju ienakuma nodokli
aplickamas kopsummas atnem 2019.gada ar iedzivotaju ienakuma nodokli aplieckamo
kopsummu, tas ir 1388,58 euro - 1238,58 euro =150,00 euro.

Sadu analizi var veikt ari ar iedzivotaju ienakuma nodokli 20%. Ka 16.tabula var redzét, tad §1
nodokla summa 2019.gada ir samazinajusies, salidzinajuma ar 2018.gadu, un starpiba ir 30,00
euro, ko aprékina ja no 74,36 euro - 44,36 euro =30,00 euro. Sadu pasu summu var iegit, ja
atvieglojumu par apgadajamajiem palielindjuma summu reizina ar 20%, sanak, par katru
apgadiba esoSo personu personu nodarbinatais ir ieguvis 6,00 euro, kas ir 30,00 euro
x20%=6,00 euro, jo samazinata iedzivotaju ienakuma nodokla procentu likme piemérojama
tikai tai aprékina dalai, kurai piem&rojami atvieglojumi iedzivotdaju ienakuma nodokla
aprékinasana. Nosléguma var secinat, izmaksajama neto darba samaksa 2019.gada ir
palielinajusies par 30,00 euro, salidzinajuma ar 2018.gadu, un $o summu iegiist ja no 2110,36
euro - 2080,36 euro=30,00 euro.

Tatad, aplikojot apskatito darba samaksas aprékinasanas piemeéru, var izdarit secinajumu, ka,
palielinot atvieglojumu summas par apgadiba esosam personam, var viegli aprékinat, par cik
mainisies ieturétais iedzivotaju ienakuma nodoklis un nodarbinatajam izmaksajama neto
darba samaksa. To iegiist, apgadiba esoSo personu atvieglojumu palielinajuma summu

pareizinot ar 20% iedzivotaju ienakuma nodokla likmi.

Salidzinot 2017.gada un 2018.gada nodoklu aprékinasanas kartibas izmainas, 16.tabula var
redzet, ka 2017.gada nodarbinata darba algas aprékinasanai tika piemérots neapliekamais
minimums, jo tas tika piemérots visiem, kas darba vieta iesniegusi algas nodokla gramatinas,
bet sakot no 2018.gada neapliekamais minimums algas aprékinasSanai vairs netiek piemeérots,
ja bruto alga ir 1000,00 euro, bet 2019.gada 1100,00 euro. Sadas aprékinasanas kartibas
izmainu rezultata, ar iedzivotdju ienakuma nodokli aplieckama kopsumma 2018.gada ir
samazinajusies par 78,42 euro, bet iedzivotaju ienakuma nodokla kopsumma 2018.gada
samazinajusies par 29,19 euro, salidzinajuma ar 2017.gadu, bet nodarbinatajam izmaksajama

neto darba samaksa 2018.gada palielinajusies par 15,77 euro, neka tas bija 2017.gada.

16.tabula veikto aprékinu rezultata iegtitas nodoklu izmainas apkopotas 17.tabula.

55



17.tabula. Izmaksajamas darba algas un tai piem&rojamo nodoklu izmainas piemérojot

noteiktas nodokla likmes no 2017.gada Iidz 2019.gadam (Avots: Autores apkopojums)

Gads Valsts socialas Valsts socialas Iedzivotaju Neto darba
apdroSinasanas apdroSinasanas ienakuma samaksa,
obligatas iemaksas obligatas iemaksas nodoklis, euro euro
darba némeéja dala, darba deveja dala,
euro euro

2017.gads | 281,80 633,11 337,41 2064,59

2018.gads | 295,22 646,53 308,22 2080,36

2019.gads | 295,22 646,53 278,22 2110,36

Lai izanaliz€tu nodoklu aprékinu pie konkrétajam nodoklu likm&m attiecigaja gada, tika
paraditi augstak minétie aprékini, 16.tabula, un to rezultati, par ieturétajiem nodokliem un
izmaksajamo darba samaksu apkopoti 17.tabula. Ka redzams, 2018.gada, salidzinajuma ar
2017.gadu, valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas darba néméja dalai vispargja
gadijuma pieauga par 13,42 euro, jo tika palielinata nodokla procentu likme par 0,5%, bet
2019.gada ta palika nemainiga. ArT valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas darba
devgja dalai vispargja gadijuma, 2018.gada salidzinajuma ar 2017.gadu, palielingjas par 13,42

euro.

ledzivotaju ienakuma nodoklis katru gadu ir samazinajies, tas saistits ar atvieglojumiem par
apgadajamajam personam palielinaSanos, un ar iedzivotaju ienakuma nodokla aprékina
politikas mainu. Apskatitaja situacija, lielakais ieguvums nodarbinatajam no atvieglojumiem
par apgadiba eso$am personam ir 2019.gada, kad izmaksajama summa palielinajas par 60,00

euro.

Ar Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta nodarbinatajiem valsts
pilnvarotajiem veterinararstiem tiek slégts darba ligums, kura ir atrunata nodarbinata stundas
tarifa likme un minimalais nostradajamo stundu skaits ned€la. Tap&c var sarékinat cik
minimalas stundas vinam nepiecieSams nostradat menest, to aprékina, minimalo stundu skaitu

reizina ar Cetri, kas ir nedélu skaits ménes.

Pieméram, ja nodarbinatajam liguma noteiktais minimalo stundu skaits nedg€la ir 3 stundas,
tad ménesi vinam janostrada 12 stundas, ko aprékina, liguma noteiktas stundas reizina ar 4

(3x4=12 stundas).

Gadijuma, kad nodarbinatais, kada iemesla d€] nenostrada noteiktas minimalas stundas,

pieméram, kautuve ir mazak noslogota kada perioda, tad nodarbinatajam tiek maksata
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dikstave, ja nav iesp&jams nodarbinato nodarbinat cita kautuvé. Lai aprékinatu un izmaksatu

nodarbinatajam dikstavi, vina nenostradatas stundas reizina ar liguma noteikto stundas likmi.

Pieméram, nodarbinata Iiguma ir noteikta stundas likme 4,20 euro stunda. Turpinot, ieprieks
apskatito pieméru par minimalo stundu skaitu, var pielaut sekojoso, ka nodarbinatais ménesi
nostradaja tikai 9 stundas no 12 minimalajam stundam. Tad dikstaves stundas biis 12-9=3
stundas. Lai aprékinatu bruto darba samaksu par §Tm stundam, stundu starpibu reizina ar

liguma noteikto stundas likmi, kas $aja gadijuma biis 3x4,20 euro =12,60 eruo.

Neskaidribas rodas, pie vid&jas izpelpas aprékinaSanas, ja nodarbinatais vé&las doties
atvalinajuma, vai vipam ir izsniegta slimibas lapa, ko apmaksa darba devgjs. Ja
nodarbinatajam iepriek$€jos seSos ménesos ir bijusi aprékinata dikstave, tad darba devéjs var

izveleties, vai aprékinato summu un stundas ieklaut, vai neieklaut vidgjas izpelnas aprékina.

Piemérs: Nodarbinatajam iepriekS€jos seSos méneSos bija dikstave, 6 stundas par summu
25,20 euro, darba neémégjs vispargja gadijuma, neaplickamais minimums 220,00 euro
(18.tabula).

18.tabula. Darba samaksas un nodoklu aprékins dikstaves gadijuma 2019.gada (Avots:
Autores apkopojums)

Apréekina Kritériji Dikstave tiek ieklauta Dikstave netiek ieklauta
vidéja aprekina vidéja aprekina

6 ménesu izpelnas stundas 456 450

6 ménesu izpelnas dienas 80 80

6 ménesu izpelnas summa, euro 2830,91 2805,71

1 stundas vid&ja izpelna, euro 6,21 6,24

1 dienas vidgja izpelna, euro 35,39 35,07

Summa par 20 apmaksajamam 707,72 701,44

atvalinajuma dienam, euro

Darba némgja valsts socialas 77,85 77,16

apdro$inasanas iemaksas, euro

Apliekamie ienakumi ar iedzivotaju 409,87 404,28

ienakuma nodokli 20%, euro

ledzivotaju ienakuma nodoklis 20%, euro | 81,97 80,86

Izmaksajama summa, euro 547,90 543,42

Darba devgja valsts socialas 170,49 168,98

apdrosinasanas obligatas iemaksas, euro

P&c attelotajiem aprékina datiem 18.tabula redzams, izdevigak nodarbinatajam ir, ja dikstaves
aprékinatas summas un stundas tiek ieklautas vidgjas izpelnas aprékina, ta palielinot

nodarbinatajam vidgjo izpelnu. leklaujot vidgjas izpelpas aprékina dikstaves stundas,
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aprékinata darba samaksa palielinajas par 6,28 euro, bet darba dev&ja valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas darba devg&ja dala palielinajas par 0,69 euro, darba devégja
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas palielinajas par 1,51 euro, bet iedzivotaju

ienakuma nodoklis palielinajas par 1,11 euro.

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta nodarbinatajiem veterinararstiem
dikstaves netiek ieklautas vidgjas izpelnas aprékina, ta samazinot vidgjo izpelnu. Spéka
esoSaja darba samaksas kartiba nav atrunats, ka dikstave netiek ieklauta vid€jas izpelnas

aprékinasana.

P&c darba autores domam, $adu samaksu par dikstavi vajadzetu ieklaut vidgjas izpelnas
summa, jo ta ir nesanemta darba samaksa, ko nodarbinatais biitu sanémis gadijuma, ja tiktu

nodarbinats. Tapéc nosacijumiem vajadz€tu biit vienadiem.

Jau iepriek§ darba tika minéts, ka dienesta nodarbinatie tiek iesaistiti starptautiskajos
projektos, par kuriem sanem piemaksu, bet §1 piemaksa netiek saistita ar darba samaksu, tapec
netiek ieklauta vidgjas izpelnas aprékina, kas butiski ietekmétu nodarbinata vid&jo izpelnu,

gadijuma, kad ta tiek aprékinata.

Zemak eso$aja tabula var redzeét dienas vid€jas izpelnas izmainas, ja nodarbinata nopelnita
darba samaksa projekta tiktu ieklauta vid€jas izpelnas aprékina, pie noteikuma, ka
nodarbinatais ir darba némeéjs vispargja gadijuma un iet atvalinajuma uz 20 apmaksajamam

dienam (19.tabula.).

19.tabula. Vidgjas izpelnas aprékina salidzinajums projekta samaksas gadijuma 2019.gada
(Avots: Autores apkopojums)

Videéja izpelna ar Videéja izpelna bez
projekta samaksu, projekta samaksas,
euro euro

Projekta samaksa, euro 250000 | meeee-

Vidgjas izpelnas summa, euro 5441,82 5441,82

Izpelnas summa kopa, euro 7941,82 5441,82

Vidgjas izpelnas dienas 99 99

Vidgja izpelna diena, euro 80,22 54,97

Summa par 20 apmaksajamam atvalinajuma | 1604,40 1099,40

dienam, euro

Darba néméja valsts socialas apdroSinasanas | 176,48 120,93

iemaksas, euro

Aplickamie ienakumi ar iedzivotaju 1427,92 978,47

ienakuma nodokli 20%, euro
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ledzivotaju ienakuma nodoklis 20%, euro 285,58 195,69
Izmaksajama summa, euro 1142,34 782,78
Darba devgja valsts socialas apdrosinasanas 386,50 264,85
obligatas iemaksas, euro

Pec attelotajiem datiem 19.tabula redzams, ka vid€jas dienas izpelna palielinas par 25,25
euro, ja vidgjas izpelnas aprékina tiek ieklauta projekta darba samaksa, bet samaksa par 20
apmaksajamam darba dienam palielinas par 505,00 euro. Darba néméja valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas palielinas par 55,55 euro un darba dev@ja valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas palielinas par 121,65 euro, bet iedzivotaju ienakuma

nodoklis palielinats par 89,89 euro. Izmaksajama darba samaksa palielinata par 359,56 euro.

Par iesp&ju, kad projekta aprékinata darba samaksa tiktu ieklauta vidgjas izpelnas aprékina
radas, péc Latvijas Republikas Valsts kontroles 2018.gada revizijas ieteikuma $adu samaksu
att€lot ar ekonomiskas klasifikacijas kodu 1147, kas ir piemaksas kods, ko lieto piemaksai par
papildus darbu, bet $adas samaksas att€loSanai, zem $1 ekonomiskas klasifikacijas koda tika
speciali izveidots jauns samaksas veids “Piemaksa par papildu darbu projekts (bez
vid.izpelnas)”, bet lidz 2018.gadam $1 samaksa tika att€lota ka “Darbs projekta ietvaros” ar
ekonomiskas klasifikacijas kodu 11501. Jo piemaksa ir samaksa, kas ieklaujama vidg€jas
izpelnas aprékina, bet darbs projekta ietvaros nav ieklaujama vid€jas izpelnas aprékinaSana.
Ka ar1, ka nodarbinatajam, kur§ dienesta aizvieto to, kur§ piedalas taja bridi projekta, un pilda
vina pienakumus, aizvietoSanas piemaksa tieck maksata no projekta lidzekliem, bet pati
piemaksa tiek ieklauta vid€jas izpelnas aprékina, ta palielinot nodarbinatajam dienas vidgjo

izpelnu. Ka rezultata lielako labumu giist tas, kurs§ aizvieto projekta nodarbinato.

Darba tika apskatiti arm uzn€muma ligumi, kurus dienests slédz ar personam, vinas pienemot
darba, un pazinojot Valsts ienémumu dienestam par darba attiecibam, ar diviem kodiem, gan

pie liguma noslégsanas, gan pie liguma izbeigSanas.

Tomeér pastav iesp€ja, ka $ados darbos varétu nodarbinat arT valsts pilnvarotos veterinararstus
vai teritorialajas struktiirvienibas nodarbinatos veterinaros inspektorus, ar tadiem pasSiem
nosacfjumiem, ka Sobrid esoSie uznémuma ligumi. Nodarbinatais giist papildus ienakumus, jo
vinam tiek pieskirta papildus piemaksa, nevis tiek slégts uznémuma ligums uz noteiktu laiku,
pienemot darba jaunu cilvéku. So piemaksu var defingt, ka vienreiz&jo samaksu ko
nodarbinatajam aprékina katru ménesi, $ads samaksas veids ir lidzigs prémijam un naudas

balvam, un tiek icklautas vidg€jas izpelnas aprékina.
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Sads solis, kad nevis tiktu slégts uznémuma ligums, bet Sos pasus darbus veiktu dienesta
nodarbinatais, atvieglotu atskaiSu iesniegSanu, jo ka jau iepriek§ darba tika pétits, par
uznémuma ligumu summam, katru meénesi 15.datuma tiek gatavota atskaite Latvijas
Republikas Valsts ienémumu dienestam, ‘“Pazinojums par fiziskajai personai izmaksatajam

summam (kopsavilkums)”.

P&c dazadu piemeru izanaliz€Sanas, var secinat, ka, mainot samaksas kartibu, un ieklaujot
vidgjas izpelnas aprékina iegiitdas summas, tiek palielinata nodarbinata vid€jas izpelnas
summa. Palielinot nodarbinata bruto darba samaksu, tiek palielinati ar1 ar darba samaksu
saistitie nodokli, valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, darba devéja dala un

darba néméja dala, un iedzivotaju ienakuma nodoklis.

Latvijas Republikas Valsts Kasé pieejamaja publiskaja parskata “Parskats par budzeta
izpildi”, atalgojuma sadala tiek sadalits sadi (20.tabula).

20.tabula. Latvijas Republikas Partikas un Veterinara dienesta atalgojuma sadalijums pa

posteniem no 2016.gada [idz 2018.gadam (Avots: autores apkopojums)

Postena nosaukums 2016.gads 2017.gads 2018.gads
Valsts civildienesta ierédnu ménesalga, euro | 4208294 4293268 4364736
Pargjo darbinieku ménesalga, euro 1408442 1480736 1552750
Piemaksa par nakts darbu, euro 67804 74463 82290
Samaksa par virsstundu darbu un darbu 263679 316337 317510
svétku dienas, euro

Prémijas un naudas balvas, euro 12511 16624 224922

20.tabula atspoguloti galvenie darba samaksas veidi no 2016.gada 1idz 2018.gadam.

Salidzinot méneSalgas var secinat, ka valsts civildienesta ierédnu meéneSalga 2017.gada
palielinajusies par 84974 euro, salidzinot ar 2016,gadu, bet 2018.gada ta palielinajusies par
71468 euro, salidzinajuma ar 2017.gadu, kas ir par 13506 euro mazak neka ieprieks. Pargjo
darbinieku ménesalga 2017.gada savukart paliclinajusies par 72294 euro, salidzinajuma ar
2016.gadu, bet 2018.gada palielinajusies par 72014 euro, salidzinajuma ar 2017.gadu, kas ir
gandriz tada pasa liment ka 2017.gada.

Salidzinot piemaksas, var secinat, ka tas ar1 palielinajusas, jo izriet no méneSalgas lieluma.
Piemaksa par nakts darbu 2017.gada palielinajusies par 6659 euro, salidzinajuma ar
2016.gadu, bet 2018.gada tas palielinajusas par 7827 euro, kas ir par 1168 euro vairak neka
2017.gada. Piemaksa par virsstundu darbu un darbu svétku dienas 2017.gada palielinajusies
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par 52658 euro, salidzinajuma ar 2016.gadu, bet 2018.gada tas palielinajas tikai par 1173
euro. Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta summétaja darba laika
nodarbinatajiem ir pielaujamas virsstundas, lai tiktu nodroSinats nepartraukts darbs uz valsts

robezam.

Salidzinot prémijas un naudas balvas var redzét, ka 2017.gada tas palielinajas par 4113 euro,
saltdzinajuma ar 2016.gadu, bet 2018.gada tas palielinajas par 208298 euro, salidzinajuma ar
2017.gadu, kas ir par 204185 euro vairak neka ieprieks. Sads liels palielindjums skaidrojams

ar prémiju pieskirSanu dienesta, kas nebija ieprieksejos gadus.

Visi 20.tabula pétitie darba samaksas palielinagjumi saistiti ar darba samaksas palielinasanos,

ka rezultata, no §1s darba samaksas izrieto$as piemaksas ar ir palielinajusas.

Zemak eso$aja tabula tiks apkopoti darba dev&ja valsts socialas apdroSinaSanas obligatas

iemaksas, kas ir saistitas ar 20.tabula atspogulotajiem darba samaksas veidiem (21.tabula).

21.tabula. Latvijas Republikas Partikas un Veterinara dienesta darba devé&ja valsts socialas

apdroSinasanas obligatas iemaksas no 2016.gada Iidz 2018.gadam (Avots: autores

apkopojums)
Postena nosaukums 2016.gads 2017.gads 2018.gads
Darba devgja valsts socialas apdrosinasanas 1665951 1771240 1978465
obligatas iemaksa, euro

Péc 21.tabula apkopotajiem datiem par darba dev@a wvalsts socialas apdroSinaSanas
obligatajam iemaksam var secinat, ka tas katru gadu ir palielinajusas. Tas saistits ar valsts
socialas apdroSinasanas obligato iemaksu likmju mainu, ka arT ar atalgojuma palielinaSanu.
Salidzinajuma ar 2016.gadu, 2017.gada tas ir palielinajusas par 105289 euro, bet 2018.gada,
salidzinajuma ar 2017.gadu par 207225 euro, kas ir par 101936 euro vairak, salidzinajuma ar

palielinajumi no 2016.gada uz 2017.gadu.

Kopuma izvertgjot darba samaksas un ar to saistito nodoklu pieaugumu dienesta var secinat,
ka ir iespg€jama vidgjas izpelnas palielinaSanas, kas bitu saistita ari ar darba samaksas
palielinaSanos, saistiba ar $aja nodala apskatitajiem piemériem. To skaidri parada $§1 darba
2.2.nodalas 6.tabula, kura atspogulota atlidzibas budzeta plans un izpilde, un kur var redzet,

ka aptuveni 7% no planota budZeta netiek izpildits.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Pétijuma rezultata izdariti Sadi secinajumi:

1.

Galvenais normativais akts, kur§ regul€ darba samaksas kartibu budzeta iestadg€ ir “Valsts
un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums”, kur§ nosaka

ménesalgas minimalo un maksimalo apméru dazadas valsts iestades.

Péc Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
amatpersona sanem 50% piemaksu par nakts darbu, bet arstniecibas persona 75%

piemaksu.

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta ir sastopami gadijumi, kad ir
novélota dokumentu iesniegSana saistiba ar virsstundu darbu, kas noved pie darba

samaksas parrékina veikSanas un atskaiSu laboSanas.

Latvijas Republikas Partikas un veterinaraja dienesta loti biezi ir gadijumi, kad
nodarbinatais maina sev pienakoSos atvieglojumus ar atpakalejoSu datumu, tapéc pec
darba samaksas parrékina veikSanas, ienakuma nodoklis ir negativs un nepiecieSams

manuali labot nododamas atskaites.

Kops 2018.gada darba samaksas aprékinos, nodarbinatajiem nav saprotams, ka notiek

nodoklu aprékinasana no vinam noteiktas darba samaksas.

Kops 2018.gada katrs nodarbinatais pats ir atbildigs par atspogulotas informacijas

pareizibu sava algas nodoklu gramatina.

BudZeta iestadem peéc Ministru kabineta noteikumiem ir noteikti ekonomiskas
klasifikacijas kodi izdevumu uzskaitei, kas lauj precizi uzskaitit atalgojuma izdevumus pa
izdevumu pozicijam, attiecigi precizi var noteikt izdevumu summu ier&dpiem,
darbiniekiem vai arStata darbiniekiem, ka ar1 pateikt, cik liela nodoklu summa atbilst

katrai izdevumu pozicijai.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienesta ir vairaki finans€Sanas avoti, bet
galvenais avots ir pamatbudzets. Dazadie finans€jumi tiek pieskirti ar atsevisku rikojumu
un atskiriga koda pieSkirSana katram finans€jumam lauj precizi uzskaitit atalgojuma un

nodoklu izmaksas konkréta finans€juma ietvaros.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienesta tiek sleégti atseviski uzn€muma
ligumi un autoratlidzibas Iigumi, tadéjadi maksligi palielinot nodarbinato skaitu islaiciga
laika perioda, nevis piedavajot $adu iesp&ju dienesta stradajosajiem.

62



10.

11.

12.

13.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienesta darba samaksa tiek veikta ménesa

pedgja darba diena, tapéc ir sastopami parrékini, ko ietekmé neplanotas prombitnes.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienesta gada parskats ir publiski picejama

informacija, kas atrodama Latvijas Republikas Valsts kases majas lapa.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienestam ieklaujot darba samaksas vidgjas
izpelnas aprékina samaksu par dikstavi vai projekta aprékinato darba samaksu, tiks

palielinata dienas vidgja izpelna.

No 2016.gada lidz 2018.gadam, Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienesta,
gan ierédniem, gan darbiniekiem palielindjusies aprékinata darba samaksa, ka ari
aprékinatas piemaksas par nakts darbu, darbu svétku dienas un par virsstundu darbu, ka ar1

prémiju un naudas balvu samaksa.

Atbilstosi veiktajiem secinajumiem, izstradati $adi priekslikumi:

1.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienestam iek$gja darba kartiba noteikt, ka
dati parrekinu veikSanai par iepriek§€jo menesi, jaiesniedz Iidz teko$a menesa
15.datumam, kas lautu izvairities no parrékinu veikSanas un atskai$u labosanas.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienestam iekS€ja darba kartiba ieklaut
noteikumu, ka parrékinus saistiba ar darbinieka veiktajam izmainam sava algas nodokla
gramatina, attiecigais gramatvedibas darbinieks, var izvértét veikt vai neveikt parrékinu

darba vieta.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienestam aptaujat savus darbiniekus par
neskaidribam darba samaksas aprékinasana un uzaicinat Valsts ienémumu dienesta
parstavi uz tik§anos ar nodarbinatajiem, lai izskaidrotu nodoklu izmainu ietekmi uz algas
aprekinu.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienesta vadibai iekS€ja darba samaksas
kartiba ieklaut skaidru izklastu, par vid€jas izpelnas aprékinaSanu, ja nodarbinatajam ir
dikstave, ar noradi, ka Sada samaksa netiek ieklauta vid€jas izpelnas aprékinasana.
Likumdevgjiem apsvert iesp&ju samazinat smalko sadalfjumu budzeta iestadé nodarbinato

vidl, neizdalot atseviski ieré€dni un darbinieki, jo vairs netiek publiskota atskaite par

amatpersonam izmaksato atalgojumu.

63



Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienesta vadibai apsveért iesp&ju
papilddarbos iesaistit dienesta nodarbinatos, laujot tiem pielietot savas zinaSanas

praktiskaja darba, nevis slégt uznémuma ligumus.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienesta vadibai apsvert iesp&ju samazinat
vai apvienot finans€jumu sadalfjumu, lai darba samaksas parrékinaSanas gadijuma, to

sadalot pa finansg€jumiem, neveidojas gan parads, gan izmaksa.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienesta vadibai rast iesp&ju projektos
iesaistitajiem nodarbinatajiem vidgjas izpelnas aprékina ieklaut projekta nopelnito darba
samaksu, kas lautu palielinat dienas vid€jo izpelnu.

Latvijas Republikas Partikas un veterinarajam dienesta vadibai mainit darba samaksas

izmaksasanas terminu uz nakama méneSa sakumu, lai noverstu un samazinatu parrékinu

veikSanu.
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33.Galvojums

Ar S0 es galvoju, ka Bakalaura darbs “Darba samaksa un ar to saistito nodoklu uzskaite

budzeta iestade”.

ir izstradats patstavigi, taja nav pielauts citu personu intelektuala ipaSuma tiesibu parkapums
vai plagiats — citas personas rados$as darbibas rezultatu talaka pausana sava varda. No citiem
avotiem nemtajiem darbiem, defingjumiem un citatiem darba ir uzraditas atsauces. lzmantoti
citu autoru pétijumu rezultati un datu avoti ir noraditi atsauc€s. Darbs nekad nav publicéts un

- =W

pirmo reizi tiek iesniegts aizstavéSanai Valsts nosléguma parbaudijuma komisija.

Apliecinu, ka EKA Moodle sistema augSupieladeta darba teksts ir identisks papira formata

iesniegta darba tekstam.
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