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ANOTACIJA

Eva Strike. Bakalaura darbs. Atvérta tipa biroja interjera dizaina projekts Riga, Sliezu

iela.- Riga: Ekonomikas un kulturas augstskola, 2018.

Bakalaura darba apjoms ir 70 lappuses (neskaitot pielikumus). Darbs satur 10
pielikumus uz 10 Ipp. Bakalaura darbs sastav no levada, Analitiska apskata dalas,
Situacijas izpetes dalas, Pétijuma rezultatiem, Secinajumu un priekslikumu dalas un
Bibliografiska saraksta. Tas satur 28 att€lus, 10 pielikumus un 32 izmantotas literattras

avotus.

Bakalaura darba mérkis izstradat atverta tipa biroja attistibas priekslikuma vadliniju

aprakstu un vizualo atspogulojumu.

Darba autore izpéta atvérta tipa biroja nozimi, ta pielietojumu, ka ari ta pozitivas un
negativas 1pasibas. Autore veica izp€ti par akustiskajiem risindjumiem atverta tipa
biroja, ka ari par biroja ergonomiku kopuma. Darba tiek analizéta SIA “Baltijas biroju
Serviss” atveérta tipa biroja esosa situacija un izstradats atverta tipa biroja interjera
dizaina priekslikums. Esosas situacijas izveértéSanai autore veic apsekoSanu daba.
NepiecieSamas informacijas ieguvei, autore pielieto tadas metodes, ka literattiras

avotu analize, ka arT ekspertu intervijas.

Darba nobeiguma ir apkopoti secinajumi, ka arT izstradati priekSlikumi par atverta tipa

biroju funkcionalo risinajumu iesp&jam.



ANNOTATION

Eva Strike. Bachelor Thesis. Open plan office interior design in Riga, Sliezu st- Riga:

“Ekonomikas un kulturas augstskola”, 2018.

The Bachelor’s Thesis consists of 70 pages (not including attachments). The paper
contains 10 attachments on 10 pages. The Bachelor's paper consists of Introduction,
Analytical Review Part, Case Study, Research Results, Conclusions and Proposals as
well as Bibliographic List. It contains 28 images, 10 attachments and 32 sources of

literature used.

Aim of the Bachelor Thesis is to to develop a description and visual presentation of the
guidelines for an open plan office development proposal.

The author explores the importance of the open plan office, its use, as well as its positive
and negative qualities. The author studied the acoustic solutions in an open plan office
as well as the ergonomics of the office as a whole. The work analyzes the current
situation of the open plan office of SIA "Baltijas Biroju Serviss" and proposes the
interior design of an open plan office. The author conducts on-site surveys to assess
the current situation. To obtain the necessary information, the author applies methods

such as literature and source analysis, as well as expert interviews.

The Bachelor’s Thesis summarizes the conclusions, as well as develops proposals for
possibilities of functional solutions for open plan offices.



AHHOTAIUA

Eva Strike. bakanaspuar.. [Ipoext nu3aiina uHTEpbepa opuca OTKpHITOro TUMA B Pure,

yi. Cnuexy - Pura: llIkona skoHoMuKH U KynbTypbl, 2018 roa.

O6bem mnHchbMeHHOM 4YacTh paboThl bakamaBpmara coctaBmser 70 crtpanmi (He
BKIIIOUast mpuiiokenus). Pabora comepxkut 10 mpunokenus Ha 10 crpanunax. Jlokmag
cocronT u3 BBonma, AHanutudeckoil gactu 0030pa, TeMaTHYeCKOro HCCIICOBAHMS,
PesynbratoB uccrnenoBanuii, BeiBomoB u Ilpemnoxenuit, u bubmmorpadudeckoro
cnucka. OH coxepxkut 28 dororpadmii, 10 npunoxkenns u 32 HCTOYHUKOB

JIUTEPATYPHI.

Henbto crateu bakanaBpa sBisierca pa3paboTka OMNMCAHUS U BHU3YaJIbHOTO
IPEJCTABICHUS PYKOBOASIIMX MPUHLMIOB M MPEUIOKEHUs Mo pa3paboTke

OTKPBITOTO Ooduca.

ABTOp HccienyeT npenHazHaueHue opuca OTKPHITOTO THUIA U €r0 MCIOJIB30BaHUE, A
TaKXKe eT0 IMOJIOKUTEIILHBIC U OTPHUIIATENIbHBIE KauecTBa. [IoMrMO 3TOT0 OBLITO H3y4EeHO
aKyCTHYECKOe pelleHHe B oduce TaKoro TUIA U ero 3proHOMHUKa B LienoM. B pabote
aHaIM3UpyeTcs TeKyllas cuTyanus B oduce otkpsiToro tuna SIA «Baltijas Biroju
Serviss» 1 mpeziaraeTcsi HOBBIM AW3aliH HHTEphepa Ui 3TO PUpPMBL. ABTOP TPOBEIN
WCCIICIOBAHMS JUISI OICHKM TEKyIled curyanuu. YToOBl MOIYyYUTH HEOOXOIMMYIO
WHGOPMAIIHIO, aBTOP MPUMEHHII METOJ aHAIM3a JIUTEPATYphl U JPYTUX HCTOYHUKOB

uHpopMaluu.

B HOKyMeHTE TIOABITOKMBAIOTCA  BBIBOABI  JAHHOIO IIPOEKTa, a  TaKKe
pa3pabaThIBatOTCsl NMPEAJIOKEHUS O BO3MOXKHOCTSIX (PYHKIIMOHAIbHBIX PEIICHUMN IS

O(bI/ICOB OTKPBITBIX TUIIOB.
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IEVADS

Atvérta tipa biroji kliist arvien popularaki. Sada veida biroji ir ekonomisks risinajums-
tiek ietaupita vieta un lietderigi izmantotas plasas telpas. Ka arT ir plasas komunikacijas
un informacijas apmainas iesp&jas. Tacu ta ka birojos viss darbs norit sédus, tas rada
lielu slodzi mugurai un ietekmi uz veselibu. Tapéc ir loti svarigi darba vidi izveidot péc
iesp€jas pareizak un domajot par cilvéku veselibu, izmantojot ergonomikas principus,

ka arT par visu mikroklimatu kopuma.
Bakalaura darba merkis izstradat atverta tipa biroja interjera dizaina projektu.
Veicamie uzdevumi:

1. Izpétit un izanalizet atverta tipa biroja nozimi,

2. Veikt objekta izpéti esosaja objekta;

3. lzstradat atverta tipa biroja interjera dizaina priekslikumu;
4

Izstradat secinajumus un sniegt priekslikumus.

Specialas literatiiras un avotu analize izmantota p&tot atvérta biroja skaidrojumu un

nozimi, biroja ergonomiku, ka ar1 akustiskos risinajumus.

Fotoanalize un fotofiksacija izmantota fotografejot “Baltijas Biroju Serviss” atvérta

tipa biroja interjeru.



1. ANALITISKAIS APRAKSTS

1.1.  Atvérta tipa biroja skaidrojums un nozime

Ideja par atverta tipa birojiem radas Hamburga 1950.gada, kuri domaja, ka tas atvieglos
sazinu darbinieku vida. Misdienas §is biroja veids ir apméram 70% uzpe€mumu, tapec
iesp&jams, ka $is ir labs risinajums biroja iekartoSana. Tapéc ir svarigi izvertet visas
priekSrocibas un trilkumus, lai saprastu vai $1 veida birojs ir piemerots konkrétajam

uznémumam. (“Advantages and disadvantages of open space offices”)
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1.att. Open plan offices bad for workers (Avots: Young Cristian Workers, 2016)

Atklata planojuma koncepcija saistita ar demokratiska biroja ideju, kas tiek veidots
pietickami liela telpa, nesadalot telpu ar stabilam sienam. Biroja telpa tiek strukturgta
un veidotas nepiecieSamas funkcionalas zonas, plasi lietojot mobilas un stacionaras
biroja starpsienas. No menedZmenta viedokla tada biroja organizacija vairak atbilst
misdienigam vadibas formam un lauj izmantot jaunas koordinacijas un komunikacijas
iesp€jas. Pie tam konstrukcija bez durvim un gaiteniem ieveérojami ekonomé biroja

platibu.

Misdienas visi vaditaji cenSas palielinat savu darbinieku produktivitati, ir veérsti uz
darba atrumu un pelnas giiSanu, pielietojot dazadus panémienus, tostarp veidojot
komfortablu un droSu darba vidi un apstaklus. Atvérta tipa birojs ir viens no

panémieniem ka Sos mérkus giit.



Atverta tipa biroji kliist arvien popularaki, jo tie ir mazaki un izmaksas uz vienu darba
vietu ir mazakas (augstaks darbinieku blivums), kas patik uznémumu vadibai.

(“Advantages and disadvantages of open space offices”)

Konferencu zvani, elektronisko véstulu apmaina- rakstiSana un tikSanas notiek gan
atverta, gan slégta tipa birojos. Galvena atSkiriba ir komunikacijas ilguma- ja sl€gta tipa
biroja sarunas ir 1sas, tad atverta tipa birojos pekSnas sarunas, elektroniskas véstules un
tikSanas var izraistt garakas parrunas un informacijas apmainu, tada veida palielinot

darba produktivitati.
Prieksrocibas:

o Sada veida biroji ir ekonomisks risinajums- tiek ietaupita vieta un lietderigi
izmantotas plasas telpas;

e Ka ar1 ir plaSas komunikacijas un informacijas apmainas iesp€jas, tadel ari
kolektivs ir draudzigaks un sp€j labak stradat komanda;

e Tapat arT darba atrums paatrinas, jo blakus atrodas kolégi, kas strada, tadejadi
radot lielaku motivaciju un vélmi stradat un izdarit vairak un labak neka citi;

e lespgja palielinat darba vietu daudzumu;

e Telpas elastiba, iesp&ja parplanot darba vietas.
Trukumi:

e lerobezotas akustikas un privatuma iespégjas;
e Nav piemérots darbam, kuram nepiecieSams privatums;

e Nav iesp&jams individualai klimata kontrolei.
leteikumi:

e Pievérst TpasSu uzmanibu telpas akustikai (skanas absorbgjoSie materiali,
akustiskie griesti);
e Atkariba no darbibas jomas ir ieteicams kombinét atvérta stila birojus ar

papildus darba kabiném un sapulcu telpam.
1.2. Biroja ergonomika
Ergonomika ir zinatne par cilvéka attiecibam ar darbu. Ergonomikas uzdevums ir darba
procesa un darba vides pieméroSana cilveka psihiskajam un fiziskajam iespgjam, lai
nodrosinatu efektivu darbu, kas neizraisa draudus cilvéka veselibai un kuru var viegli

izpildit.



Darba un ikdienas dzivé galvena ergonomikas sastavdala — ir cilvéks. Tas merkis ir
veselibas veicinaSana, darba raziguma kapinasana un labklajibas nodroSinaSana
ikvienam stradajoSajam. Ergonomiskiem risinajumiem darbvietas ir praktiska nozime,
lai uzlabotu iekartu dizainu, veicinatu uzdevumu izpildi, pilnigotu darba organizésanu,
vadiSanu, uzlabotu dzives kvalitati. Ergonomikas mérkis ir ietekmét darba uzdevumus,
tehniku, darba izpildijumu, lai vecinatu droSus un veseligus, ertus darba apstaklus un

darba vietu. (“Isuma par ergonomiku”).
Ergonomisks birojs sevi ietver sekojosus faktorus:

e Telpas planosana (platibas normativi, darba vietas izolacija, sazinas iespgjas,
iekartu pielagosana, telpas daudzfunkcionalitate;

e Iekartu ergonomiskais dizains (augstuma regul&jami galdi, iesp&ja maintt darba
pozu, telpu atdaliSana, stacionaras un mobilas meébeles, darba elementu
novietosana (klaviatiira, monitors utt.);

e Mikroklimats (temperattra, mitrums, gaisa blivums);

e Apgaismojums;

e Psihologiskie aspekti;

e Sociali psihologiskie faktori.
Darba vietas iekartojums

Darba vieta, kura vairaki darbinieki strada ar datoru, jabit iesp&jai to pielagot katram
darbiniekam individuali, ta lai darbiniekam biitu pietieckami vietas, lai mainitu darba
pozu un butu erti stradat. Darba telpas platiba vienam cilvekam japaredz vismaz 4,8

km? liela.
Ja darba vieta atrodas vairak par vienu datoru, ieteicams:

e Novietot datora displejus ar muguréjam virsmam vienu pret otru;

e Attalumu starp blakus esosajiem displejiem paredz&t vismaz 1,2 metrus.

Darba vietas krasu ieteicams izvéleties gaiSos tonos, kura biitu matéta, lai ta neraditu
atspidumu uz datora ekrana virsmam.
Apgaismojums

Apgaismojums ir uz virsmu kritoSais gaismas pliismas blivums, kuras mérvieniba ir
lukss (1x). Izskir dabigo, maksligo un jaukto apgaismojumu. Darba telpu planoSana ar

dabigo apgaismojumu butiski uzlabo darbinieka paSsajiitu, tadgjadi ietekmgjot ari
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darbasp€jas. Pec atrasanas vietas apgaismojumu iedala vispargja (jeb telpas

apgaismojuma) un lokalaja (jeb darba vietas apgaismojuma).
Lai noteiktu katras darba vietas nepiecieSamo apgaismojumu, tas ir atkarigs no:

e Veicama darba (darba precizitates nepiecieSamiba, saskatamo objektu liecluma,
darba virsmas krasas, materiala u.c.);
e Attaluma no cilvéka acim lidz saskatamajam objektam;

e Darbinieku individualajam ipatnibam (vecums, redzes sp&jas).
Gaismas virziens

Uzturoties telpas cilvéki uztver dazadu virzienu un intensitates gaismas vilnu
starojumu. Pastav gan tie$a gaisma no kada gaismas avota, gan atstarota gaisma no
iekartu virsmam, ka arT gaismu var atstarot gaisa esoSie putekli un gazu molekulas.
Cilvéka redze sakuma nosaka primaro gaismas virzienu telpa, lai iegiitu pareizu
informaciju par telpa esoSiem priekSmetiem, kam ir ar1 butiska ietekme cilvéku
emocionalaja uztveré. Gaismas avota novietojumam vajadzetu bt cie$a saikné ar
cilveku aktivo redzeslauku, kas ietver 27 gradus vertikala virziena uz augSu no
horizonta un 10 gradus no ta uz leju. Gaisma, kas atrodas virs aktiva redzeslauka tiek

uztverta neitrali, tai netiek pieversta liela uzmaniba un ta netraucg cilvéku actm.

Telpas, kuras paredzetas darbam, jaizvélas tads apgaismojums, kur§ netraucétu stradat,
tapec tur gaismas kermenus novieto pie griestiem vai ari tadus apgaismes avotus, kas
atstarojas no griestiem. Telpas, kuru griestu augstums ir zemaks par 2,5 metriem, bieZi
vien gaismas starojums ieklaist aktivaja redzeslauka, tapéc ir nepiecieSama gaismas
izkliedesana, ko var panakt ar gaismas avota izklied&joSu virsmu. Balta griestu krasa
palidz neitralizet tieSo gaismas spilgtumu, izklied€ to pa visu telpu. Gaismas avotiem

lieto parvalkus ar lielu, blavu virsmu, ka ar1 nosedz ar Zaltizijam.

Gaismas avoti, kas novietoti zem aktiva redzeslauka, var biit trauc€josi, tie piesaista
skata virzienu. Tadiem gaismas avotiem nepiecieSama liela abaZiira, lai nezilbinatu
cilvéku acis un neraditu nervozitati un satraukumu, kas rodas ar1 no gaismas avota, kurs

novietots muguras, cilvéka s€dus stavokli.

Izgaismojums ar skaidri domin&joSu gaismas virzienu vislabak palidz uztvert
priekSmetus un ta virsmas, ta skaidri izcelot priekSmetu formas un laba saprotot

informaciju par priekSmetu atraSanas vietu telpa.

11



Apgaismojuma izvietoSana divas pret€jas puses, ja telpa nav liela, apgriitina orientaciju
telpa, ka ar1 situacija, kad cilvékam ir jasadala uzmaniba uz diviem dazadiem

virzieniem, tas vinu rada uztraucosSu.

Gaismas daudzumu vislabak regul@t ar gaisam zaliizijam. Loga ievietotas zaliizijas,
kuram ir mainams plaksniSu pagrieziena lenkis, atstaro telpa gaismu vajadzigaja
virziena, ka ari izkliedé to. Turklat gaismas kopg&jais daudzums butiski nemazinas.

(Susts, 2002).

Tacu biezi vien izveletas zaluzijas ir neefektivas — tas neaizsarga no saules stariem, it
Tpasi tas sagada griitibas ja logi ir vérsti uz austrumu vai dienvidu pusi. Sajos gadfjumos
ir ieteicams izmantot zallizijas ar specialu atstarojosu parklaju vai atstarosu klajumu, ar
kuram iesp&jams telpa panakt tumsu. Ir pieejami $obrid loti populars risinajums — saules
ekrana audums, kur$ ir caurredzams, bet ta patngja struktiira lauz saules starus. Tas

saglaba vizualo kontaktu ar artelpu, ta¢u nezaudg savu funkciju — aizsardzibu pret sauli.

(AJS Inspecta Latvia, 2006).

Spécigs telpas izgaismojums stimulé aktivu darbibu, rada pulsa un asins rites
paatrinasanos, ka arT visas uztveres sistémas atraku darbibu. Vislabakais funkcionalais
redzes komforts ir ar mérenu tumsas-gaismas kontrastu un ar vienu gaismas virzienu.
Tas rada mierigu un lidzsvarotu noskanu, taéu nezaudgot aktivitati. Sads

apgaismojums rada optimalus apstaklus darbam.
Maksligajam apgaismojumam ir divi gaismas kermenu izkartojuma veidi:

1. Visi gaismas kermeni vienmerigi izvietoti pie griestiem, kas izgaismo telpu no
augSas, vai arl panakot vienmérigas atstarotds gaismas daudzumu no visas
griestu virsmas. Sads veids rada visa telpa vienmérigu apgaismojumu, tadu
trukst viena domingjosa gaismas virziena, kas raditu skaidras €nas un pus€nas
uz priekSmetiem.

2. Telpas apgaismojumu papildina tieSais apgaismojums atseviskas vietas, kas lauj

labak saskatit priekSmetu formas, jo nodroSina domingjoSo gaismas virzienu.

Darbibam, kuras netiek darits precizs darbs, bet notiek fiziski aktivakas darbibas, nav
nepiecieSamas koncentréSanas sp€jas (pastaigas, rotalas utt.), pietiek ar 200 luksu lielu
apgaismojumu. Aktivai darbibai nepiecieSams absoliitais apgaismojuma Iimenis, kuras
nosaka normas. Telpas, kuras paredz€tas precizas darbibas (lasiSana, rakstiSana),

nepiecieSamais apgaismojums ir 400-500 luksu. Ipadi preciziem darbiem (raséSana,
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arsta darbs) nepiecieSamais apgaismojuma Itmenis sasniedz pat 1000-2000 luksu.
Tacu, lai cilvéka redzei nodroSinata vajadzigo komfortu, nepietiek tikai ar gaismas
intensitates pareizu lielumu, nepiecieSams ari pareizs telpas vispargjais izgaismojums,
gaismas virziena noteikSana, kontrastu meérenibas panakSana, ka ari traucgjosu

atspidumu novérSana.
V3ajs un vienmerigs telpas apgaismojums nomierina, palénina nervu sist€émas aktivitati.

Apgaismes spuldzes ir pieejamas gan v€sos, gan siltos tonos, kas nosaka citu virsmu
krasainibu. V&sa gaisma piemerota telpam, kuras ir v€sas sienas un otradi. Tacu tas var
atSkirties ar1 no situacijas, ja, piemé&ram, telpa atrodas ziemelu debespusée, kura iepliist
vess dabigais apgaismojums, tad, lai telpa neliktos parak vesa noskana, var biit

izdevigak izvéleties siltu maksliga apgaismojuma toni. (Innes, 2012)

Gaisma ir viens no svarigakajiem faktoriem, kam butu japieveérS uzmaniba, planojot
biroja iekartojumu. Darba process nav iesp&ams bez pietickama apgaismojuma.
Optimalakais variants biitu, ka telpa iekliitu pietieckami daudz dabiga apgaismojuma,
kura cilvéki jutas labak, tacu, protams, ar to vien nepietiek, tapéc jaieriko ari pietiekams

maksligais apgaismojums.

Telpa, kura cilveki strada ar datoru nepiecieSams ierikot vispargjo apgaismojumu, ja
planots izvietot individualos apgaismes kermenus, tad tos janovieto ta, lai tas neraditu
tieSus atspidumus uz ekrana virsmam. Lai veiktu biroja darbus minimalajam

apgaismojuma spilgtumam jabiit vismaz 500 luksu (Ix) lielam.

Logus ir jaapriko ar pielagojumu aizsegu sistému, tad&adi mazinot dabiga
apgaismojuma daudzumu, lai netraucétu darbiniekiem, kuri strada pie datora ekraniem.
(A/S “Inspecta Latvia”, 2008).

Mikroklimats

Mikroklimats nosaka cilvéka organisma siltumstavokli, kas norisinas starp organisma

siltuma apmainu ar apkartgjo vidi. Galvenie mikroklimata raditaji ir:

e (Gaisa temperatiira;
e (Gaisa relativais blivums;

e (Gaisa plusmas atrums.

Optimalais mikroklimats ir tads mikroklimats, kas nodroSina vispargju un lokalu

siltuma komforta sajitu ar minimalu termoregulacijas sistémas slodzi, neizraisot
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darbinieku veselibas trauc€jumus, bet nodroSinot augstas darbasp&jas. AtbilstoSu
komforta gaisa atrumu nosaka, nemot véra gaisa temperatiiru, ka ari gaisa apmainas

intensitati, kas ir atbilstoss fiziskajai slodzei, kads veicams attiecigaja darba.

Telpu nepiecieSams nodro$inat ar labu ventilaciju, jo vajadziga gaisa atjaunoSana,
japapildina telpa ar skabekli, jaatbrivojas no oglskabas gazes, kaitigam viela, kas

radusas cilvéku ricibas vai razoSanas rezultata, ka ar1 no paaugstinata mitruma.

Gaisa kondicion&Sana nodro§ina nepiecieSamo telpas temperatiiru un mitrumu, kas nav
atkariga no argjiem klimatiskajiem apstakliem. KondicionéSanas siste€mas recirkulg
gaisu, ta nem gaisu no telpas, izmantojot apmainas sist€ému, kondicion€ to un no jauna
ievada telpa, ar kondicioniera palidzibu iesp&jams samazinat telpas temperattru, kas ir
loti noderigi vasara, tacu svarigi ieverot nosacijumu, ka gaisa temperatiiras starpibai
starp telpu un arpus tas nedrikst&tu parsniegt 7 °C. Atkariba no telpas izmanto$anas
veida jaizvélas nepiecieSamais gaisa atjaunoSanas apjoms. Kondicionieri janovieto ta,
lai ta izdalita gaisa pliisma nepiistu darbiniekiem tiesi virsii. (A/S “Inspecta Latvia”,

2008).
Skana

Jebkura skana atstarojas un sniedz informaciju par virsmu apdari. Vislabak skanu
absorbé miksti, poraini un viegli materiali, savukart cieti un gludi materiali atstaro to
atpakal telpa. Iekstelpas ir daudz gludas un cietas virsmas, tapéc telpa ir absorbgjosu un
izkliedgjosu virsmu nepietickamiba. Blivu materialu klatas sienas padara dzirdamu
jebkuru troksni, tas rada nevajadzigus trokSnus, lidz ar to parsniedz dzirdes komforta
prasibas. Darba telpas akustikas risinajumi kliist par vienu no svarigakajiem no telpu
apdares uzdevumiem. Viens no visvienkarsakajiem panémieniem varétu but dazadu
tekstilmaterialu izmantoSana, gan aizkaros, mébelu apdarg utt., izveidot telpu ar mikstu
taps€jumu. Sabiedriskas telpas dzirdes komforts panakams ar absorb&oSo virsmu
palielinasanu, un vispiemérotakas virsmas §im uzdevumam ir izmantot griestus un
gridu. Griesti absorbg lieko troksni un gridas mikstais segums slape troksnus no cilveku

staigasanas.

Ikviens troksnis palielina muskulu saspringtibu, energijas patérinu, kas ilgstoSam
darbam traucé. Lai uzlabotu cilveéku komfortu, nepiecieSams izmantot troks$nu

slapgjosus apdares materialus.

14



Troksna limenis darba vieta nedrikst parsniegt noteikto troksna robezvertibu, kas ir 87

dB. (MK noteikumi Nr.66, 04.02.2003).

Ieteicamais trokSna Itmenis darba vietas pie datora ir atkarigs no veicama darba
uzdevuma (35-55 dB). Ja darba procesa nepiecieSama augsta koncentréSanas, tad

ieteicamais trokSnu Itmenis darba telpa ir zemaks.

Nelielas biroju telpas, kuras ir mazakas par 100 km? pielaujamais trok$nu Iimenis ir 40

dB, lielas biroja telpas un telpas ar biroja tehniku — 45 dB, bet apspiezu zale — 35 dB.
(A/S “Inspecta Latvia”, 2008).
Elektromagnétiskais un elektrostatiskais lauks

Elektromagnétiskais un elektrostatiskais lauks veidojas ap elektriskajam iericém, ari
biroja tehniku. Monitors ir liclakais elektromagnétiska lauka raditajs.
Elektromagnétiska lauka kaitigo ietekmi iesp&ams noverst ar pareizu darba vides

iekartoSanu, neizmantojot Ipasus aizsargfiltrus.

Elektrostatiskais lauks veicina puteklu rasanos uz ekraniem, tadgjadi samazinot attéla
kvalitati. Elektrostatisko lauku var samazinat regulari tirot datora ekranu, uzkopjot un
védinot telpas, ka arT pareizi izvéloties telpas apdares un apgérba materialus, ieteicams

izvéleties dabiskos materialus, kas nav elektrostatiska lauka avoti.
Darba galda izmeri

Darba galda virsmai jabiit pietiekami lielai, lai uz tas €rti varétu novietot datoru un
darbam nepiecieSamos piederumus un iekartas. Galda minimalie izméri ir 1200x800
mm, kur japaredz vieta, kur atbalstit plaukstas un apakSdelmus, mazinot roku muskulu
slodzi. Lai neraditu traumas un neértibas stradajot pie galda, nepiecieSams ta stirus un

malas noapalot.

Vislabakais variants darbam pie datora biitu ar augstuma regul€jamu galdu, pielagojot
to darbam gan sédus, gan stavus.
Displejs

Datora displejam jabiit viegli pagriezamam un noliecamam, lai varétu €rti noregulét
attalumu un skata lenki starp displeja ekranu un cilvéka acim. Optimalais attalums no
ekrana Iidz actm ir 60 cm un skata lenkim vajadzetu but 35 gradu lielam. (A/S “Inspecta

Latvia”, 2008).
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Darba vietas dizains

Katrs cilveks ir atSkirigs — ta garums, speks, proporcijas. Tapec planojot darba vietu,
nepiecieSams nemt vera visas $1s iezimes, domajot par katru cilvéku, kas izmantos §is
telpas. Miuisdienas, planojot darba vietas iekartojumu un dizainu, visbiezak sakuma tiek
domats par darba efektivitati — iekartam un tehnologiju, atstajot novarta cilvékus, kas
§Ts telpas izmantos un tur stradas. Sadi izprojektgjot telpas cilvékiem var rasties

nekomfortabli, tie nespgj pielagot savu darba vietu sev.

Darba vietu izvietojumam un kvalitatei ir noteico$a loma nodarbinato komforta
sasniegSana, ka ar1 darba efektivitates palielinasana. Lai to sasniegtu janem veéra

sekojosais:

e Darba telpu ergonomiskais dizains;
e PrickSmetu ergonomiskais dizains;
e Ar darbu un funkciong&S$anu saistito elementu ergonomiskais dizains;

e Vides ergonomiskais dizains.

Lai darba vieta butu komfortabla, tas ir atkarigs no dazadiem faktoriem, kurus var

iedalit divas grupas:

e Darba vietas organizacija;

e Darba vietas izméru izpéte.
Darba vietas organizacija

Darba vietas planoSana un vietas organizacija sakuma janosaka darba veikSanai
nepiecieSama platiba. Ta ka cilveku parametri ir atSkirigi, janem véra lielakas cilveku
grupas fiziskie parametri, izvairoties no “standarta” parametriem planojuma risinasana.
Vislabak biitu rékinaties nemot véra pasus garakos un paSus 1sakos individus, lai
saprastu cik daudz vietas nepiecieSams un saprast sasniedzamos ltmenus. Tomér
paraleli jadoma par cilvekiem, kas ieklaujas videja kategorija, kas ir vairakums. Darba

vietas var nepiemérot 5% mazako individu un 5% garako individu vajadzibam.
e Statiskie raksturojumi

Lai varétu radit vidi atbilstosi katram individam, pirmkart, ir nepiecieSams uzzinat katra
lietotaja izmérus jeb statiskos raksturojumus (augums, svars, roku garums utt.). Dazadu

kermena dalu izmeri tiek meriti statiskos darba stavoklos (stavus, sedus).
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e Dinamiskie raksturojumi

Cilveka kermena dinamiskie raksturojumi tiek meériti, veicot ar darbu saistitas
aktivitates. Dinamisko jeb funkcionalo mérijjumu pielietojums balstas uz kustibam un

funkcijam, kuras nepiecieSams veikt darba procesa.
Darba vietas izméru analize

Veicot darba vietas izméru analizi, japaredz jebkura situacija, kuras biitu piemérotas
dazadu darba veikSanai. Darba vietas izméru analize javeic darba zona, kura tiek veiktas
visas ar darbu saistitas darbibas, kur atrodas visi ar darbu saistitie priekSmeti un
elementi. Planojot japaredz, lai darba vietas izvietojums atbilstu veicama darba

vajadzibam.
Lai noteiktu optimalos darba vietas pamatizmé&rus janem véra sekojosie kriteriji:
e Optimalas sasniedzamibas zonas

Maksimali pielaujamais plauktu augstums stavus stavokli ir 150-160 cm virieSiem un

140-150 cm sievietem.
e Darba virsmas augstums

Ergonomiski &rts darba virsmas augstums 95-100 cm virieSiem un 85- 95 cm sievietem.
e Kajam iedalita platiba

Janem vera pasu garako lietotaju vajadzibas.

Ergonomiska krésla dizains

Misdienas tris ceturtdalas sabiedribas strada sédus stavokli, tapec loti svarigi pieverst
lielu uzmanibu, lai raditu veiksmigu un &rtu biroja kréslu. Lai raditu ergonomisku
kréslu nepiecieSams ieveérot dazadas iezimes, kuras ne vienmér tiek nemtas véra.
Vislabak biitu izveleties kréslu ar reguléjamu sédekla un atzveltnes augstumu, ka art

s€dekla dzilumu un slipumu.
Kréslam jaatbilst $adam raksturojumam:

e Sédekla augstuma regulacija robezas starp 380-500 mm
e Sédekla platums 400-450 mm
e S&dekla dzilums 380-420mm

e Polster&jums 20 mm, parsegts ar elpojosSu audumu
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e Noapalota sedekla prieksgja mala

Ir loti svarigi ieverot Sos faktorus, lai krésls buitu ergonomiski pareizs, tas radis ertu
darba pozu, kura cilvéks var€s justies komfortabli un veiksmigi pildit savu darbu.

(Latvijas brivo arodbiedribu savieniba, 2010).
Ergonomiska krésla sastavdalas un tehniskas nianses

Ergonomisks krésls sastav no sédekla, atzveltnes, roku balstiem, mehaniskas sistémas,
kas balsta seédekli uz krésla pamata un daudzam citam detalam, kas savieno visas §1s

detalas kopa.

Optimalaka sédéSanas poza ir novietojot kajas €rti uz gridas, veidojot 90 gradu lenki
starp pédu un apaksstilbu. Koriggjot sédekla augstumu, katram cilvékam japielago to
savam augumam, izv€loties atbilstoSo s€d&Sanas augstumu. Sédekla augstuma
reguléSana ir tikai standarta pazime ergonomiskajiem krésliem, misdienas ir vél

daudzas citas nianses, lai s€édéSanu padaritu ertaku.

Ergonomiskie krésli nodrosina maksimalu atbalsta virsmu pielagojamibu katra lietotaja
individualajiem parametriem. Kréslos ir sinhronizéta sédites un atzveltnes kustiba —
atliecoties atzveltnei, noliecas art sédite. Stradajot ar datoru, seviski lietojot ta tastatiiru,
atzveltnei ir jabit vertikala stavokli, bet seditei noliektai uz priekSu apméram 5-7 gradu
lenkT attieciba pret horizontu, tadgjadi veidojot platu lenki starp séditi un atzveltni. Sada
stavoklt sézot, ar1 cilvéka locitavu ,atvéruma” lenkis ir plats, netiek apgriitinata
asinsrite kajas un guzas.

Krésla atzveltnes funkcija ir pilniba balstit muguras jostas un lapstinas dalu. Lai
cilvekam labi funkcion€tu asinsrite un Iidz ar to ari visi iek$gjie organi,
nepiecieSamajam lenkim starp locitavam jabit lielakam par 90 gradiem. Atliecoties
krésla uz aizmuguri, parnesot spiedienu uz krésla balsta konstrukciju, tas mazina
spiedienu uz starpskriemelu diskiem. Tacu atgazoties s€édekli par 30 gradiem, sedeklis
nedrikst sasvérties vairak par 10 gradiem. So funkciju nodrosina “sinhronais
mehanisms”. Ka arT mehanisma ir ieklauta speciala atspere, lai regulétu krésla kustibu
atbilstosi katra lietotaja svaram, to nodroSina atsperes attiecigs spriegojums, kas

panakts ar sviras palidzibu.
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Ergonomisku kréslu atSkiriba no citiem

Veikalos ir pieejami daudz un dazadi krésli ar ta saukto “celgala lociklu”, tacu tas
nesniedz iesp&ju mainit lenki starp sédekli un atzveltni, mainoties kustibam. Ka art
lenkis starp mugurkaulu un stilba kaulu paliek nemainigs un celgala parvietoSanas
rezultata lenkis kltst par Sauru. Krésla priekseja mala spiez stilba muskuli, ka rezultata
bloke asinsriti, padarot s€deéSanu neertu, pec ilgaka laika sak tirpt pedas, ka arT izraisa

citas negativas izjiitas.

Ergonomiskajos kréslos §is problémas ir noverstas sinhrona mehanisma dél, kuros ir
iebiivets specials atsperu mehanisms, kas nodrosina visa kermena atbalstu. Katrs krésla
lietotajs atsperu mehanismu var regulét sev atbilstoS$a pretestiba, atbilstosi savam
Svaram un citam auguma Tpatnibam. Daudziem jaunakas paaudzes ergonomiskajiem
kresliem ir pievienoti augstuma regul&jamie roku balsti, kuriem ir arl regul&jams
virziens, kas ir loti noderigi stradajot ar datoru. Tadgjadi elkona augstumu ir iesp&jams

pielagot galda augstumam un tastatiiras atraSanas vietai.

Protams, v&l bez ieprieks uzskaititajam funkcijam, ergonomiskajam kr&slam ir jabut

stabilam, viegli grozamam ap savu asi, ka arT parklatam ar izturigu audumu. (Ogrina)
Ergonomisko kréslu veidi

Ir loti plasa izvele ergonomisko kréslu vidi, tacu lai izv€letos pareizo, nepiecieSams
izvertet ta funkciju, kadam tiesi darbam paredzets, cik ilgu laiku diena japavada s€dus

stavokli.

e Kiresli, kas paredzeétu daudzu stundu sédus darbam

2.att. 24 h krésls Liverpool (Avots: AJ produkti), 3.att. Biroja krésls Wembley
(Avots: AJ produkti )
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Krésliem, kas paredzeti ilgam s€dus darbam, loti svarigi labs un pareizs kermena
atbalsts, ko nodro$ina jostas vietas atbalsta elementi, roku balsti un galvas atbalsts.
Krésliem iesp&jams sinhrono mehanismu ar Stposanas funkciju fiksét vairakos
stavoklos, ka arT krésla atzveltni, s€dekli, jostas vietas spilvenu, roku balstus ir
iesp&jams regulét atbilstosi lietotdja auguma un kermena iezimém. Viegli pielagojas
katra individa svaram un kermena kustibam, ka arT pozu mainam. Kréslu mehanisma
darbibas ietekme uzlabojas gan kermena staja, gan asinsrite, kas Sos kréslus padara par

loti svarigu darba vietas sastavdalu, kuros iesp&jams &rti stradat pat 24 stundu garuma.

o Krésli, kuriem iesp&jama bieza s€déSanas pozu maina

4.att. Ergonomisks krésls Twist ( Avots: AJ produkti ), 5. att. Lidzsvara krésls Chester
(Avots: AJ produkti)

Kréslam Twist ir unikals dizains, kas ideali piemerots aktivas sédéSanas cienitajiem.
Kresls labi pilda atbalsta funkciju, tapéc iesp&jams sédet komfortablas, ergonomiskas
pozas. Krésla atbalsta elements, ir griezams par 360 gradiem, laujot to izmantot ne tikai

ka atzveltni, bet arT ka védera atbalstu, gan roku balstu.

Lidzsvara krésls Chester vingrina muskulatiru un tonizé kermeni séd&Sanas laika.
Krésla ir iestradata pilates bumba, tapec kermenis ienem pareizu staju, kermena
lidzsvara saglabasanas noliikos, tas veicina taisnas muguras saglabasanu, noverss
kermena saspringumu, uzlabo asinsriti un nostiprina kermena centralas dalas

muskulattru.
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e Kiré&sli, kas palidz trenét kermeni

6. att. Sedlu krésls Back App (Avots: AJ produkti), 7. att. Pilates krésls
Bristol (Avots: AJ produkti)

Sedlu kresls Back App individuali pielagojas kermena kustibam, ka ari palidz
iekartoties pareiza, ergonomiska poza. Sedésana Saja krésla tonizé kermena centralas
dalas muskulatiiru, mazina muguras sapes, ka ari veicina kermena lieko energijas
krajumu patérinu. Energijas patérina dél iesp&jams samazinat kermana svaru lidz 4 kg

gada laika.

Pilates krésls Bristol piemérots aktiva dzivesveida piekritgjiem. Kré€slam ir ar gaisu
pildits sédeklis, kur§ ir mazliet nestabils, tadejadi stiprinot kermeni un padarot pareizu
sédesanas pozu. Lietojot So kréslu tiek stiprinati védera un jostas dalas muskulatiira un

nonemts muguras saspringums.
1.3. Akustikas problémas atvérta tipa biroja

Akustiska vide darba apvieno visas skanas, kas rodas darba dienas laika. Dazas skanas
var biit pattkamas un noderigas, ka pieméram, miizika vai svariga informacija, tacu
citas ne, tas var but trauc€josas vai pat kaitinoSas. Atverta tipa biroja planojuma nav
vietas, kur noslégties no $STm nevélamam skanam, tapéc ir jamekle risinajumi ar
dazadiem skanas absorbcijas Iidzekliem. Jebkura skana telpa izplatas dazados

virzienos, kur ta sadalas, absorbgjas un parvietojas, kad saskaras ar kadu virsmu.
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Ir tr1s skanas celoSanas veidi:

1. Tiesais cel§

Skana parvietojas taisna virziena no skanas avota [idz sanémgjam;
2. Atstarojosais cel$

Skana, kas paradas tai atduroties pret kadu virsmu;
3. Apkartejosais cel$

Skana, kas parvietojas virs un apkart dazadiem Skérsliem.
Skanas blokeSana

Lai aptur€tu tieSo skanas celu, javeido barjeras, kas $is skanas vartu apturét. Katram
materialam ir noteikts skanas caurejamibas Itmenis/klase, péc kura var noteikt cik

daudz skanas iziet cauri materialam, $o klasi sauc par STC (Sound Transmision Class).
Skanas limeni:

1 dB - tik tikko sajiitama skanas slapésana;

3 dB - liela un skaidri pamanama skanas slapésana, kura atbilst 20%;

6 dB - aptuveni 35% skanas slap&sana; ;

10 dB - aptuveni 50% skanas slap&Sana (t.i., cilvéks skanas ITmena samazinasanas

rezultata 10 dB uztver ka divreiz mazaku skalumu). (“Skana un troksnis™)

Materials, kura STC ir 21, aizkaves skanas izieSanu cauri materialam par 21dB.
Visaugstakais sagaidamais skanas samazinajums starp darba vietam ir 21dB, jo skana
parvietosies ar1 pari un gar sienas malam. Tacu ja STC ir vairak ka 21, bitisku

ieguvumu tas nedos. (Kirilovs, 2010)
Skanas absorbeSana
Lai mazinatu tieSo skanu javeido barjeras, kas to apstadinatu.

Skanas absorb&$anas paneli neatstaro skanu, bet to absorbé. Skana ir energijas forma,
kuru nav iesp&jams zaudet, bet ta var tikt izkliedeta sadaloties garaja distancg, vai art ta
var tikt parvérsta cita energijas veida. Akustiskie paneli parveido skanas energiju
mehaniska energija. Skanas vilni ietekmé materialu un materials atbild ar vibraciju. Sis
vibracijas tad sadalas ka mazos siltuma apjomos. Materiala sp€ja absorbét skanu
nozimé ta akustisko sp&ju. Efektivaka skanas samazinaSana biroja ir sasniedzama, ja

tiek absorbétas augstakas frekvences skanas - cilvéka runa.
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Materiala sp&ja parverst skanas energiju mehaniska energija tiek mérits ar NRC (Noise
Reduction Coefficient) - skanas redukcijas koeficients. Lai novértétu NRC atvérta tipa
biroja akustikda ir svarigi, lai augstaks absorbcijas koeficients ir pie augstakam
frekvencém. Divi dazadi materiali var saturét vienadu NRC, bet tas, kur$ vairak absorbé
augstas runas frekvences ir piemérotaks skanas regulacijai atvérta tipa birojos.
Atstarojosas zemas frekvences skanas var biit ka priekSrociba, ja ta veido apkart&jo vai

fona maskgjoso skanu.

Lai cilvékiem biitu komfortabli nepiecieSams radit fona skanu, kas butu pietickami
augsta, lai slapetu trokSnus, tacu ta nedrikst biit par skalu vai zemu, lai skalums neklaitu

trauc€joss un lai nebiitu telpa parak klusa, kura nevar saglabat runas privatumu.
Skanas merijumi biroja

Atverta tipa birojos nepiecieSams veikt trokSnu signala mérijumus, kas tiek saukts ar1

par Artikulacijas indeksu (Al).

Biroja optimalais trok$nu Iimenis ir 45 decibili un Artikulacijas indeksam jabiit

mazakam par 0,15, tad€jadi biroja nodrosinot sarunu privatumu. (Kirilovs, 2010)
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8. att. Skanas parvietoSanas (Avots: “Skanas izolacija starp telpam”)

Lai risinatu akustikas problémas atveérta tipa birojos ieteicams izmantot akustiskos
griestus un darbavietu atdaloSos panelus, tas mazina troksni, kas nonak lidz blakus

darbiniekam.

Skanas izplatiSanas virziens ir horizontals, tacu, ja nodalosa siena nesniedzas lidz

paSiem griestiem, ta sniedzas ari pari nodalosajam elementam (8.att.). STiemesla d&] ir
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labi izveleties piekartos akustiskos griestus, kas So skanu slap€. Akustiskas griestu

sist€mas bis labs risinajums skanas izolacijai. (“Skanas izolacija starp telpam”)
1.4. Akustiskie risinajumi
Lai izveidotu optimalu akustiku ir janem véra sekojosais:
e Kadam darbibam paredzétas telpas;
e Skanas izveli atbilstosi paredzetajam darbibam,;
e Telpas tips.

Atverta tipa biroja iekartoSana nepiecieSams koncentréties uz sarunu troks$na izplatibas

samazinasanu.
Biroja telpas klientu apkalpos$anas nodalas darbiniekiem

Telefona sarunas ir svarigs komunikaciju veids misdienu biznesa pasaulé. Tacu tas var
but problematiski, ja biroja strada daudzi pardoSanas vai klientu apkalposSanas

darbinieki, kas vienlaicigi runa pa telefonu, skana biroja var biit neskaidra.

Griitibas: skanas izplatiSanas pa telpu, kas ir visaptverosa. Slikta zvana kvalitate fona

skanu del.

Risinajums: skanu absorb&josi griesti ar vislabakajam absorbcijas Tpasibam (absorb&
visas frekvences), skanu absorb&josi aizslietni, kas sadala telpu, un skanu

absorbg&josie sienu paneli visas iesp&jamas vietas. (“Aktiva telefona izmantoSana”).
Risinajumi

Akustiskie paneli un starpsienas ir lielisks risinajums skanas absorbéSanai, akustikas
uzlabos$anai telpa, ka ari telpas nodaliSanai, kas ir ne tikai funkcionali, bet ar1 kalpo
ka musdienigs risinajums telpas interjeram.

Tie ir pilditi ar skanas absorbg&joSiem materialiem, ko iesp&jams parklat ar vilnas, filca

vai poliestera audumu.
Darbibas princips

Skanas absorbg&josie akustiskie paneli absorbé skanas vilnus , lai mazinatu vispargjo
troksni, ka ar1 padaritu skaidraku runas skanu slégtas telpas. Akustiskie paneli biitiski
“attira” nevajadzigas skanas. Kad skanas vilni celo pa gaisu un ietriecas siena vai
griestos, stiklSkiedras Skiedras vai putu poras veido vibraciju, kas palielina berzi starp

poram vai Skiedram. Sis vibracijas atri sasniedz punktu, kura ir izveidota pietieckama
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berze skanas energijas parvérSanai kinétiskaja (siltuma) energija, kas ir vienkarsi
kustiba esoS$a objekta energija. Ta ka kinétisko energiju nevar ierobezot, ta atri
izkliedgjas, neradot skanas vilnus un, protams, nerodas skanas. Skanas izolacijas
paneli bloké troksni telpa. Katrs skanas izolacijas panelis ir smags un blivs,
nodroSinot ilgstoSu kvalitati. Turklat skanas izolacijas paneli ir ideali pieméroti

dazadam telpam.

Biezaki skanas absorb&josas sienas paneli atstaro, absorbé un izklied€ vairak skanas
vilnu. Telpa izvietoto akustisko panelu skaits ietekmé skaluma samazinaSanos telpa.
Lai noteiktu, cik daudz skanu izolacijas panelu telpa nepiecieSams, lai pielagotu
katras telpas vajadzibam, ir pieejami telpu analizes pakalpojumi, lai sniegtu datus par

panelu skaitu, kas nepieciesami, lai absorb&tu un parveidotu skanas vilnus.
Materiali

1. Audums

Par labakajiem skanas absorbcijas paneliem uzskatami auduma stikla Skiedras
akustiskie paneli, kas piedava izcilu troksnu kontroli dazadiem lietojumiem un tiek
pardoti daudzos izmeros, krasas un tipos, lai atbilstu katra budzeta un dizaina

prasibam.

Akustiskos panelus var ietit tiikstoSos dazada veida auduma. Tomér So panelu
virskarta biezi sastav no parstradata auduma un tiek razoti atbilstosi visaugstakajiem

standartiem tirgi.

Daudziem auduma saturoSiem akustiskajiem paneliem ir A.2 klases uzliesmoSanas
raksturlielumi, un tiem jaatbilst stingram buvnoteikumiem attieciba uz paklautiem
materialiem. Lai uzzinatu vairak par auduma saturoSiem akustiskiem paneliem,

noteikti nepiecieSams konsultéties ar akustisko specialistu.

Blivaki un smagaki trokSnu slap&Sanas paneli nodroSina skanu blok&josas 1pasibas,
atdalot sienas ta, lai viena sienas pus€ nebiitu cietas, neporainas virsmas. Cilveka

masas palielinasana jebkura siena palielina ta sp&ju blokét skanu.
2. Putas

Akustiskas putas novér$ skanas vilnu atstaroSanu pie griestiem, sienam un citam

cietajam virsmam. Putas absorbé skanas vilnpus, lai nodroSinatu gludu, klusu un
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mierigu vidi. Akustiskas putas arT lauj samazinat trok$nus no argjiem avotiem un

noverst to noklaisanu eka.

Troksna slap&Sanas putas nav skanas izolgjosas, tacu tas lauj baudit daudzas darbibas
dzivojamas un komercialas telpas, kas citadi nebiutu iesp&jams. Tas ir atri un viegli

uzstadams, un tas ir izdevigs risinajums daudzu Tpasumu 1pasniekiem.
3. Perforéts koks

Perforéti koka akustiskie paneli joprojam ir labaka izvele tiem, kas prioritati izvirza
ilgtsp&jibai. Panelus izgatavo no ilgtsp&jigiem un kvalitativiem materialiem, kas ir ar1

ugunsdrosi.

Koka akustiskie paneli ir pieejami daudzos izméros, materialos, apdares veidos un
stilos, ka arT tie uzlabo gaisotni jebkura vieta ar stilu, eleganci un izsmalcinatibu. Tie
var tikt pielagoti katra projekta griestiem vai sienam, vai ari izmantojami ka piekarto
griestu materials, kas darbojas ka troks$nu slapétajs vai vienkarsi aizsegs. (“Acoustic

panels”)

Ir pieejami vairaki skanu izolgjosie panelu stili, no kuriem izvéleties katrai telpa

visatbilsto$ako variantu.

Brivi stavosas akustiskas starpsienas

9. att. Acoustic screens free standing (Avots: Narbutas Acoustic
solutions)
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Nodala skanas traucgjumu, ka art vizuali labi izskatas. Tas ir parvietojamas, tapec tas
lauj atri un jebkura bridi nodalit kadu zonu, kurai ir nepiecieSama lielaka skanu
absorbcija, vai nodalit skalu biroja aprikojumu. Starpsienu mobilitate ir loti elastiga
un var tikt pielagota jebkura biroja vajadzibam un dazadam situacijam. Starpsienas
var biit brivi stavoSas uz kajinam, uz mobiliem ritentiniem vai ar1 savienojamas sava
starpa 1pasi tam paredzEtiem savienotdjiem. Starpsienas ir pilditas ar specialam
akustiskajam skanu absorbcijas putam, kas noklatas ar vilnas vai poliestera audumu.
Ka ar1 dazadas krasu un formu variacijas lauj pielagot brivi stavosas akustiskas

starpsienas jebkuram interjeram.

Pie galda virsmas stiprinamas akustiskas starpsienas

10. att. Acoustic screens (Avots: Urban office)

Absorbé skanu starp darbiniekiem, ka art rada majigu, maigu un krasainu darba vidi,
jo iesp&jamas dazadas krasu variacijas, kas rada bezgaligas iespgjas darba vietu

iekartosanai birojos.
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Akustiskie paneli

11. att. Decorative acoustical panel (Avots: Archiproducts)

Efektivi absorb& skanu, pateicoties specialam materialam, kas atrodas panelu
iekSpus€, ka arT uzlabo akustisko komfortu telpa un ir labs papildinajums biroja
interjera. Tos ir iesp€jams piestiprinat pie sienam vai griestiem. (“Akustiskie

risinajumi”).

12. att. Akustiskie paneli (Avots: Bavlaukums.lv Akustiskas mebeles un risinajumi)
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Izmantojot sienu panelus ir iesp&jams papildus samazinat esoSos trokSnus, turklat

izmantojot daudzlimena dizainu palielinas §is absorb&josas 1pasibas vél vairak.

Uz gridas bidami/ galda aizslietni

13. att. Galda aizslietni (Avots: Buvlaukums.lv Akustiskas mébeles un risinajumi)

Aizslietni loti efektivi absorbé skanu, kas sastav no “akustiska filca”. Tie samazina
trokSnu ltmeni atverta tipa birojos, darbojas ar1 ka telpu sadalitaji un ir ar7 interjera
dizaina elementi. Papildus telpas nodaliSanai un skanas slapéSanai paneliem ir vél
viena funkcija- pie tiem ir iesp&jams piespraust piezimju lapinas un citus
nepiecieSamos dokumentus ar saspraudém, kas nepiecieSami biroja darbam.

(“Akustiskie paneli, starpsienas”).

Akustiskas mebeles

14. att. Akustiskais divans (Avots: Biivlaukums.lv Akustiskas mébeles un

risinajumi), 15. att. Alcove Highback Sofas (Avots: Stylepark products)
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Akustiskie divani sniedz iesp&ju izveidot privatu vietu, kas izolé no par€jas atklatas
telpas. Augstie akustiskie paneli, piedava gan vizualo privatumu, gan apslapé argjos
trokSnus, tadgjadi izveidojot privatu vietu, kur rikot neformalas tikSanas un

apspriedes, lai apkartgjais troksnis netraucétu. (“Alcove Highback Sofas”)
Akustiskie griesti

Akustiskie griesti tiek izgatavoti no dazadiem materialiem un izmantojami atkariba

no telpai nepiecieSamas skanas izolacijas.

Akustiskie paneli un piekartie akustiskie paneli ir rentabls veids ka kontrol&t skanu,
vienlaikus nodrosinot lieliskas iesp€jas dazadiem dizaina risindjumiem. Akustiskie

paneli absorbé skanu no visam pusém, padarot tos loti akustiski efektivus.

16. att. Acoustic Baffles & Hanging Acoustic Panels (Avots:Resonics products)

Piekartos akustiskos panelus ir iesp&ams izvietot dazados augstuma Iimenos,
veidojot dazadus risinajumus un dizainus. Tie ir pieejami dazadas formas un dizainos,
kas tos padara piem&rojamus jebkurai telpai. Tos razo no dazadiem materialiem, tapéc

to akustiskas Tpasibas atSkiras, tadgjadi izveloties katrai telpai atbilstosu risinajumu.
1.5. Biroja planoSana

Biroja planoSanas process sevi ietver biroja funkcijas un mébelu saikni, kas sava starpa
ir saderigas, ka arl tai pat laika efektivi izmantojot telpas platibu. Pareizs biroja
izkartojums veicina darbinieku produktivitati un veicina labaku sadarbibu starp
komandas biedriem. Optimala telpas planos$ana veicina uznémuma izaugsmi, tadejadi

ar1 nodarbinato darbaspé@jas. Slikta telpas planoSana var radit pretgju efektu, padarot
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darbiniekus mazak produktivus, jo tiem nebiis erta darba vide, kura stradat, lidz ar to

art nelabprat tur atradisies un veiks savu darbu.
PlanoSanas nozime

Pirms veidot biroju nepiecieSams saprast kapec biroja vietas planoSana ir tik svariga
biroja videi. Sakot projektét biroju vienmer vispirms ir jasaprot ta visparéjo meérki,
kadam noliikam, nozarei ta biis paredz&ta. Atveérta tipa planoSana ir daudz kopigu
mérku, pirmkart, tas, ka uznémums cenSas samazinat izmaksas, pareizi izmantojot
biroja telpas platibu. Ta vieta, lai palielinatu biroja platibu, kas nozimé&tu ar1 dargakas
izmaksas, strauji augosie uznémumi veido birojus ta, lai biitu iesp&jams péc iesp&jas
vairak cilvékus ieklaut esosaja platiba.

Ka jau iepriek$ tika minéts, biroja parplanosana var but ne tikai efektiva telpas
izmantoSana, bet ari lielisks veids ka palielinat darba néméju elastigumu, talantu
vairoSanu un kulttiras atbalstiSanu, ka ar1 produktivitates un radoSuma palielinasanu.
Turklat laba telpas planos$ana var samazinat uznémuma ietekmi uz vidi, kas ir svariga

vertiba daudziem uznémumiem.
Galvenas izvéles iesp€jas biroja telpas optimizésanai

Kad ir izprasts meérkis, kam tiks pielietots planotais birojs, kada bus ta saikne ar
attiecigo uzn€émumu un personalu, ir vairakas svarigas izvéles iespgjas, lai pareizi

izplanotu un izveidotu telpu:
e [zmantoSana

Galvenais jautajums ir - kadam noliikam tiks paredzeta telpa? Biroja ir dazadu veidu
telpas, pieméram sanaksmju telpas, konferencu telpas, privats birojs vai kabines. Telpas
planoSana ir pirmais solis, lai izveidotu funkcionalu telpu uznémuma un ta kultiras
vispargjam vajadzibam.

e Izkartojums

Vietas izkartojumam vajadzetu papildinat un veidot saikni ar ta izmantoSanas mérki.

Biroja izkartojums tiek veidots saskana ar gridas planu, pielagojot to tam.
e lzskats/ dizains

Kad izkartojums ir saplanots, jasak domat par dizainu. Jaizdoma ka telpa izskatisies, ka

cilvéki taja jutisies, vai tas atspogulos uznémuma kulttiru. Ir pieradits, ka interjera
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dizainam ir izSkiroSais faktors veiksmigam telpai, darba vietas izve€leta krasa var

ietekmét cilvéku noskanojumu un veicinat produktivitati.
e Lietu uzglabasana

Lielakajai dalai biroju ir nepiecieSama vieta dokumentu uzglabasanai vai ar noliktavas

precu izvietoSanai. STs vietas arT ir japaredz telpas izkartojuma.
e Standartizacija

Liela méroga biroja telpu izkartoSana un dizaina ievieSana svarigi apsvért kadus
elementus var standartiz€t, vai visi kabineti un konferencu telpas izskatas vienadi, kadi
biroja izkartojuma un vai dizaina elementi attiecas uz visu biroja telpu. NepiecieSams
saprast, kuru telpu vai telpas dalu vajag uzsvert, pieverst tai ipaSu uzmanibu, tapec tai
biitu vajadzigi citi dizaina elementi, pieméram citas, spilgtakas krasas, vai kas cits

uzmanibas piesaistiSanai.

P&c $o principu ievérosanas telpas planosana klust stratégiskaka, pardomataka un tad
darba telpa var klit par vietu, kas ir gan funkcionala gan ar1 rada patikamu sajiitu, taja

atrodoties.
Galvenie faktori efektivas un produktivas telpas radiSanai:
1. Vajadzibu un vélmju novértésana.

Planojot vietu, biitu, pirmkart, jasaprot vélmes, vajadzibas un prasibas katra biroja
telpa. Labi izstradata un izprojektéta telpa biis pielagota tas lietotaju vajadzibam, nevis
otradi. Pieméram, ja darbiniekiem ir tads darba veids, kur nepiecieSams sadarboties ar
pargjiem darbiniekiem, viniem visticamak biis vispiemeérotakais atverta tipa birojs, kura

var€s stradat kopa.
2. Tehnologiju un aprikojuma ierikoSana.

Ir svarigi apsvért un ierikot nepiecieSamo tehnologiju un katrai telpai vajadzigo

aprikojumu. Tacu japaredz tas, ka tehnologijas, laikam ejot, mainas.
3. Vietas personalizéSana.

Planojot telpas izkartojumu, nepiecieSams padomat par to, lai katrs darbinieks varétu

individualizét savu darbu vidi.

4. Pozitivu parmainu veicinasana.
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Lai gan parmainas sagada griitibas ikvienam, ir svarigi motivet darbiniekus un veicinat
jaunas un uzlabotas telpas attistibu, jo taja iesaistiti tiks ar1 visi darbinieki, kuri katru

dienu tur atradisies.
5. Laika un budzeta limiti.

Svarigi izveidot biroja dizainu, kas nebiitu pretruna ar budzetu un grafiku. Pirms dizaina

izstrades svarigi noskaidrot kas ir piem&rots un rentabls.
6. Ikdienas darba kartiba.

Labam darba vietas izkartojuma planam janem véra darba ikdienas darbibas. Jadoma
par to ka cilveki no dazadam nodalam sazinasies, tie, kuri tiekas visbiezak un sadarbojas
darba lietas, nedrikst atrasties parak talu viens no otra, lai nesarezgitu So sadarbibu.

Janem veéra cilveku saiknes darba lietas.
7. Katras nozares dazadas vajadzibas.

Katrai nozarei, ar ko nodarbojas uznémums, nepiecieSama sava veida telpa. Citam
nozarém nepiecieSams katram darbiniekam savs kabinets, citas labak darbojas atverta

tipa plans. Janem véra uznémuma nodarbosanas politika.
8. Izaugsmes iespgjas.

Katra dizaina ir japaredz uznémuma paplasinasanas, vienmér ir jaapsver uznémuma
nakotnes izaugsmes iesp&jas. lespgjams uznémuma tuvakaja nakotné vajadzes pienemt
darba vel jaunus darbiniekus, planojot biroja izkartojumu japaredz, ka tada iesp€ja
var€tu biit, tapec japadoma ka tada gadijuma $ada situacija rikoties, vai pietiks vietas
papildus galdiem.

9. Vieta uzglabasanai.

Katram uzpémumam ir atSkirigas vajadzibas un prasibas lietu uzglabaSanai.
Uzglabasanai ir svariga loma darba pliisma un tapéc ari liela nozime vietas planosana.
Lai butu veiksmigs darba vietas dizains, ir svarigi ieviest atbilstoSu uzglabaSanas
sisttmu. PlanoSanas sakuma jau jaapsver visas uzglabaSanas vajadzibas, lai beigas
neraditos ne€rtas piekluves §STm vietam vai vispar pietriiktu vietas. (CPM One Source,

2016).
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2. SITUACILJAS IZPETE

2.1. Baltijas Biroju Serviss raksturojums

2002.gada Baltijas Biroju Serviss saka darboties ka kartridzu uzpildes pakalpojumu

sniedzgjs, kura darbojas vien 2 darbinieki. Driz vien atklajot, ka vinu klientiem pietriikst

pilna servisa biroja pakalpojuma sniedzgja, kuri piedavatu ne vien kartridzu uzpildi un

apkopi, bet art kvalitativas biroja preces, uznémums saka piedavat visas nepiecieSamas

preces veiksmigam biroja darbam, kuras pasiita no uzticamiem un parbauditiem

razotajiem.

Baltijas Biroju serviss pakalpojumi:

Kartridzi un kartridzu uzpilde

Dokumentu uzglabaSanas un arhivéSanas mapes utt.
Papirs

Kancelejas preces

Datortehnika un piederumi

Biroja tehnika un piederumi

Prezentacijas tehnika, aprikojums un piederumi
Tirdzniecibas tehnika un piederumi

Partikas preces

Pirmas palidzibas piederumi

Higiénas un saimniecibas preces

Mebeles birojam

IepakoSanas materiali

Sadzives tehnika un elektropreces

Trauki

Ziedi un konfektes

Skolas preces
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17. att. Baltijas Biroju serviss (Avots: "Baltijas Biroju serviss" SIA, BBS,
kartridzu uzpilde)

SIA “Baltijas Biroju Serviss” ir vairak neka 700 kvadratmetru liela noliktava, kura
glabajas plass precu sortiments. Tadgjadi nodrosinot atru un precizu logistiku —

precizu precu komplekteSanu un atru pasiitijumu piegadi.
Uznémuma veértibas

o Kbvalitate. Ripigi izveletas preces, kuras pasiita no parbauditiem un
uzticamiem razotajiem.

e Uzticiba. NodroSina teicamu servisu un kvalitativas biroja preces,
nodroSinot sadarbibu ar dazada lieluma uzn@émumiem visa Latvija.

e Atbildiba. Pieredzgjusi darbinieki, kuri ir pieredzgjusi sava joma, atbildigi
un atsaucigi.

e |zaugsme. Nepartraukti pilnveido savu servisu, kartridzu uzpildes un
apkopes pakalpojumu kvalitati.

e Vides aizsardziba. Radijusi alternativos kartridzus “Go Print”, kas ir

saudzigaki pret apkartgjo vidi. (“Kapéc mes?”)
2.2. Esosas situacijas analize

Autores prakses vieta ir Baltijas Biroju Serviss atvérta tipa birojs, kura tiek istenots

interjera dizaina risinajums. Eka ir divi stavi, autores prakses vieta atrodas otraja stava,
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kura vél atrodas 3 citi kabineti, parrunu telpa, virtuve, tualete un gaitenis. Dotais biroja

kabinets ir 97.7 m?liels, kurs ir dal&ji pardalits ar starpsienu.

18. att. Biroja dizains (Avots: autores fotofiksacija, 2018)

Telpa atrodas vairakas kolonnas, kas balsta €ku, tacu tas rada problematisku situaciju

galdu novietosanai.

Telpa ir dazada augstuma un izméra logi, pa kuriem iepliist dienasgaisma, tie atrodas
Austrumu pusg, Iidz ar to netrauc€jot darbiniekus darba laika ar parlieku lielu saules

apgaismojumu.

1.
v

£

19. att. Telpas griesti (Avots: autores fotofiksacija, 2018)
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Telpa ir piekaramie kvadratveida griesti, kuru augstums ir 2.7 m, tatu péc autores
uzzinatas informacijas noskaidrots, ka griestus ir iesp€jams paaugstinat vél pat par
vienu metru augstuma. Griestu pacelSana uz augSu palielinatu telpu vertikali, radot

plasuma sajiitu un iesp&ju izvietot telpa akustisko griestu panelu sist€ému.

Telpai nav pietickams apgaismojums darba veikSanai, ir par maz apgaismes kermeni,
kas nedod pietickamo gaismas daudzumu. Griestu panelu dé] nav iesp&ams izveidot

simetrisku gaismas kermenu novietojumu, kas rada haotisku iespaidu.

20. att. Biroja dizains (Avots: autores fotofiksacija, 2018)

Biroja ir spilgti oranzas sienas kombinacija ar maigi dzeltenam sienam, autore uzskata,
ka oranzas sienas lielos sienas laukumos ir par spilgtu biroja telpai, novérSot uzmanibu
no svarigam lietam, uzskata, ka nav verts akcent€t s1s sienas, labak izveleties neitralakas

krasas sienu apdarei.
Gridas apdarei ir ieklats peleks paklajs, kas ir neitrala toni.

Biroja telpa autores apskates laika atradas esoSs projektors, kur§ piestiprinats pie
griestiem, tacu projektors vairs nav aktuals, jo nakamaja apskates laika, tas tur vairs
neatradas, bet gan tika nomainits pret jaunu televizora ekranu pie sienas, ko vini $obrid

ar1 izmanto.
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21. att. Biroja sienas (Avots: autores fotofiksacija, 2018)

Viena no telpas planojuma problémam ir informacijas un piezimju lapu stiprinaSanas
veids, kuras ir piestiprinatas pie visam sienam haotiska un nesakartota veida, ir

nepiecieSams sistematiz€ts lapu novietojuma risinajums pie sienam.

22. att. Ventilacijas atraSanas vieta biroja (Avots: autores fotofiksacija, 2018)

Viena no loti svarigam problémam telpa ir — telpas uzkarSana, kas notiek gan datoru
siltuma izdaliSanas dg€l, gan vasaras laika saules staru iepliides dél. Telpa ir divas
ventilacijas iekartas, kuras slikti pilda savu funkciju, tas ir nepietickams risinajums $im

atverta tipa birojam.
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23. att. Darba galdi (Avots: autores fotofiksacija, 2018)

Biroja mébeles nav piemé&rotas darbam, kura visa darba diena japavada sédus, tam ir
nepiecieSamas augstuma regul€jamas mebeles, kuras biitu piemérotas visiem
darbiniekiem un individuali pielagojamas katram. Ka arT augstuma regul&jami galdi

sniegtu iesp&ju mainit darba pozu no sédus uz stavus poziciju.

24. att. Akustiskie paneli(Avots: autores fotofiksacija, 2018)

Starp darba galdiem novietoti plastikata paneli, kas dalgji norobezo katra darbinieka
darba zonu, tacu tam nepiemit akustiskas 1pasibas, kuras nepiecieSamas atverta tipa

biroja.
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25. att. Elektribas rozetes (Avots: autores fotofiksacija, 2018)

Aiz darba galdiem atrodas katrai darba vietai paredzg&tas rozetes, kuras piestiprinatas
pie darba galda aizmugur&ja panela. PEc autores konstatéta var spriest, ka darba telpai
pietrikst elektribas rozetes, jo telpa atrodas arl stravas pagarinataji rozeSu

nepietiekamibas del.
1.5. Analogu izpéte
Mobilo sakaru operatora Bite birojs

Veidojot biroju galvenais mérkis bija to panakt misdienigu, rtu un funkcionalu, lai
cilvékiem butu &rti tur atrasties. Ance Kovale, Bite Klimata kontroles menedzZere
uzskata, ka biroja nepiecieSama vieta sarunam divata, kur cilvéki varétu norobezoties
no pargjiem. Svarigi panakt, lai darbinieki justos €rti sava darba vieta un varétu
produktivi stradat. Peéc A. Kovales domam biroja japievers ari liela uzmaniba ta

izskatam, lai darba ikdiena kltitu interesantaka un saglabatu cilvékiem optimismu.
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26. att. Mobilo sakaru operatora Bite birojs ar slidkalninu (Avots: Asere, 2017)

Atverta tipa biroja, lai norobezotos un raditu iesp&ju kur darbiniekiem patverties, ir
izveidoti atpiitas stiirisi, kur iesp&ams izol&ties uz bridi no pargjiem. Telpa ierikoti
atpiitas kresli, kuri nodaliti ar akustiskajiem materialiem, norobezojot no apkartgjo

cilvéku acim, ka arT no apkartgja troksna.

27. att. Mobilo sakaru operatora Bite birojs ar slidkalninu (Avots: Asere, 2017)

Lai biroju padaritu interesantaku un dzivespriecigaku Bite biroja izmantoti dazadi zalie
augi, kas cilvékus sp&j uzmundrinat. Lai gan ne visi augi ir dabigi, tie paveic zinamu
efektu interjera, tie ir izvietoti interesantos, dinamiskos veidos, ka ari izcelti ar

apgaismojuma palidzibu.
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Infogr.am “mammas” Prezi birojs

Prezi biroja galvenais mérkis ir panakt értu darba vidi, kas spetu iedvesmot darbiniekus.
Veidojot biroja dizainu, svarigi bija panakt majiguma sajitu, kur cilveki justos labi un

butu prieks pavadit savu laiku.

§
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28. att. Ieskats Infogr.am «mammas» Prezi biroja (Avots: Asere, 2017)
Veidojot interjera dizainu birojam, ir centusies pievienot radoSumu. Biroja ir izvietoti

daudz augi, kas pieskir dzivigumu darba procesam. Augi ir gan ka dekors, gan pilda ar1

savu funkcionalo mérki, tie darbojas art ka darba vietas nodalitaji.
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3. PETIJUMA REZULTATI

3.1. Atvérta tipa biroja planotais dizains un ta risinajuma pielietojums
Pasutitaja vélmes
Pasiititajs velas jaunu interjera dizaina priekslikumu esoSajam atverta tipa birojam,

nemainot telpas gabaritus. Pasiititajs uzskata, ka esoSais biroja dizains ir novecojis,

vélas ko jaunu, modernaku, atbilstosaku musdienu darba videi.

e Pasiititajs dizaina vadlinijas vélas saglabat SIA “Baltijas Biroju Serviss”
logo krasas, kuras ir zilos un oranzos tonos;

e Ka obligats noteikums ir izplanot 18 darba vietas atverta tipa biroja,
nodalot darba vietas ar akustiskajiem paneliem, tadgjadi samazinot trokSna
Iimeni biroja un dal&ji nodalot darba zonas vienu no otra;

e Biroja telpas nepiecieSams ievietot LED griestu apgaismojumu, kas buitu
pietiekams darba zonam,;

e Telpa nepiecieSamas jaunas ventilacijas iekartas.
Autores vélmes

Autore v€las izstradat interjera dizaina piedavajumu, kura vadmotivs biitu SIA “Baltijas
Biroju Serviss” logo, tadgjadi izstradajot interjera dizainu, kur$ balstitos uz

geometriskam formam.

e Izplanot darba galdu izvietojumu ta, lai biitu iesp&jams ierikot atptitas zonu
darbiniekiem, kur varétu mazliet atpisties;

e Izveidot gaiSu un patikamu interjeru, papildinot ar kosajam logo krasam —
zilu un oranzu;

e Izplanot un izvietot akustiskos panelus, kas bitu pietiekami skanas
slap@Sanai;

e Atbilstosaku un funkcionalaku galdu izvietojumu;

e lzveidot ergonomiski &rtas darba vietas;

e Izplanot informacijas, piezimju lapu stiprinasanas veidu.

43



Dizaina koncepcijas apraksts un vizualie materiali par dizaina priekslikumu

attistibu

Planojot atvérta tipa biroja interjeru, autore velgjas panakt ta sasaisti ar biroja darba
filozofiju, ta vertibam un konceptu, ka galvenas vertibas biitu — kvalitate, atbildiba,
izaugsme, ka ar1 vides aizsardziba. Tap&c autore, planojot darba telpu, pievers
uzmanibu kvalitativam precém un materialiem, kas kalpotu ilgi, ka ar1 biitu péc iesp&jas
dabigaki. Un pieverSot uzmanibu cilvéku vajadzibam, v€lmém un nepiecieSamibam,
kuras nostadot pirmaja vieta, galvenais mérkis autorei bija panakt dizainu, kura
cilvékiem biitu &rti un labi atrasties un pildit savu darbu. Galvenais bija atbildiba pret
cilvékiem, kas So telpu lietos un uztursies taja ik dienas. Biroja svarigakais bija

ergonomika, pareiza planoSana un izkartojums.

Autore, meklgjot telpas interjera dizaina idejas un noskanas, centas tas saistit ar esosa
uznémuma SIA “Baltijas Biroju Serviss” logotipu, ta krasam un formam. Interjera

koncepts ir balstits uz So logotipu.

Autores izstradatais dizaina projekts ir gaiSos tonos, neitrals ar koSiem akcentiem, kas
telpas dizainu vizuali papildina, pieskir tam dzivigumu, tacu spilgtas krasas nav
nomacosas vai traucgjosas. Ka akcenta krasas izmantoti zilie un oranzie toni, kadi
redzami SIA “Baltijas Biroju Serviss” logo, kas bija arT viena no pasiititaja vélmém. Ta
ka §is krasas ir spilgtas, tas izmantotas salidzinosi mazos laukumos, tadgjadi sie mazie

krasas laukumi ar1 vizuali palielina telpu kopa ar gaiSo pamatkrasu.

Telpas dizaina planoSana autore izvélgjas grafiskas, geometriskas formas, tadas ka

taisne, trijsturis. Tapat arT uzne@muma logotips veidojas no trijstiriem.

Dizaina planoSanas procesa autore, iedvesmojoties no pasiititadju vélmém un savam

velmeém, izstradajusi 2 noskanu plansetes ar iesp&jamiem dizaina virzieniem.

Pirmo noskanas planseti autore izveidoja iedvesmojoties no geometriskam formam,
galvenokart, no trijstiriem. Autore plano izveidot akustiskos sienas panelus no
trijstiriem zilos un oranZos tonos, izvietojot tos péc sava izstradata dizaina un
izmériem. Sis skanas elements biitu gan funkcionals, gan vizuali labi izskatitos un biitu

gan ka uzn@muma atpazistams logo, gan piedevam ari slap&tu biroja radusas skanas.

Otraja noskanas planseté atainojas akustisko griestu panelu dizains, kur§ sniegtos no

vienas telpas puses uz otru, vizuali pagarinot telpu.
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3.2. Atvéerta tipa biroja attistibas iespéju analize

Lai iegiitu nepiecieSamo informaciju atvérta tipa biroja interjera izstradei, autore
intervgja divus specialistus par svarigiem jautajumiem, kas radas projektgjot atveérta

tipa biroju. Autore projekt&ja ventilaciju sistemu specialistu un elektriki.
Intervija ar ventilacijas iekartu specialistu Agri Kleinu

P&c intervijas autore uzzinaja, ka projekt€jot ventilaciju biroja telpa, sakuma japievers
uzmaniba darbinieku skaitam, kas tur atrodas un telpas kubatiirai. Biroja telpa biitu
nepiecieSama pieplides — nosiices ventilacija. Lai izveidotu lokalu, Stm telpam
paredz€tu ventilaciju biitu nepiecieSams uzstadit ventilacijas agregatu, kas Saja
gadijuma atradisies béninu stava. P&c intervijas autore uzzinajusi nepieciesamo skaitu

piepliides - nosiices difuzoriem, $ai telpa visatbilstosako ventilacijas agregatu.
Intervija ar elektriki Normundu Biteri

Intervejot elektriki, autore uzzinaja kada veida elektribas rozetes biitu piemérotakas
biroja telpai, kur tas izvietot un ka. Autore secindja, ka labakais variants biitu grida
mont&jamas speka rozesu karbas, kas butu viena Itmeni ar gridu, kas nodrosinatu
elektribas padevi datoriem. Ka papildus elektribas rozetes vajadzetu izvietot servisa
rozetes. Lai nodroSinatu pareizu elektribas padevi telpa, bitu jaieriko atsevisks

elektribas skapis, kurs biitu dal&ji siena montgjams.

3.3. Projekta apraksts un grafiska informacija
Telpu vizualizacijas ir iesp€jams redz€t autores sniegto interjera piedavajumu. Autore
velgjas panakt gaiSu un misdienigu dizaina piedavajumu, izmantojot geometriskas
formas un laukumus. Visu telpu vieno §is geometriskas formas, kas atainojas SIA
“Baltijas Biroju Serviss” logotipa.
Autore izstradaja planota meébelu planu, ka arT piedavaja otru variantu meébelu
izkartoSanai. Mébelu plana iespgams redzeét meébelu izvietojumu, starp kuram ir
pietiekams attalums, lai &rti parvietotos.

IN-0-2 zon€juma autore parada planoto telpas funkcionalo zon&umu, paradot kur

atradisies darba zona un atpiitas zona.

IN-0-3 projektétas cilveku plusmas analizeé paradits cilvéku kustibas virziens, paradot,

ka darbiniekiem ir &rti nonakt uz savam darba vietam un parvietoties pa telpu.
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Biroja telpa ir paredzéta 18 darbiniekiem un 1 darba vaditajam, darba galdus planots
izvietot Cetras grupas, vienu no tam, mazliet arpus parejiem galdiem, atstajot tos ka
rezerves galdus vai cilvékiem, kuriem retak nepiecieSams uzturéties konkrétaja darba
vieta. Ka ar1 darba vaditaja galdu nodalot ar dal&ji atvértiem skapjiem, nodalot tam

atseviSku darba zonu.

Autore izstradaja planota troksSna Itmena analizi, kur redzams nepiecieSamais troksnu
Iimenis telpas, kuru autore pienéma izmantojot LNB 016-15 “Biivakustika”. Lai to
nodrosinatu, autore piedava telpa izvietot dazada veida akustiskos panelus, kas lieko

troksni slap€s un skana atbildis noteiktajam normam.

Projektéjot demont€jamo sienu planu, autore noléma, ka esoSa starpsiena nav
vajadziga, tad€jadi nojaucot $o sienu, paplasinas telpa un galdu izvietojums ir iesp&jams
daudz funkcionalaks. Sobrid telpa atrodas divas durvis, no kuram, péc autores
noverojumiem, galvenokart tiek izmantotas tikai vienas, tapec autore nolemj demontet

otras, gandriz neizmantojamas durvis, lai sakartotu cilvéku plasmu.

Ka gridas materialu autore piedava pelekas paklajflizes, kas veidotos noteikta raksta,
lai nodalttu atpiitas zonu, tur autore piedava izvietot oranzu paklaju, lai nodalitu So

Zonu.

Ta ka telpa bija nepardomatas elektroinstalacijas, elektribas rozet€m bija nepietickams
skaits un bija gruti pieejamas, autore izstradaja jaunu piedavajumu. Autore piedava
grida mont€jamas speka rozeSu karbas, kas butu visértakas un atbilstosakas biroja
telpai. Ka ar1 gar sienam izvietojot servisa rozetes, kas biitu paredzetas, pieméram,
uzkopSanas darbiem. Ertakai gaismas kontrolei biitu nepiecieSami vairaki sledzi, lai
kontrol€tu gaismu pa zonam. Ka ar1 katra darba galdam paredzets individuals galda

apgaismojums.

Krasu pasé var redzeét interjera pielietotos tonus un notinumos var redzét telpa

pielietojamo elementu izmérus.

IN-3 stadijas ras€jumos ir redzamas autores projektetas mebeles, kuras ir izstradatas

péc individuala dizaina.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Darba izpétes laika autore veica $adus secinajumus:

1.

Izpetot SIA “Baltijas biroju Serviss” atveérta tipa biroju, autore secina, ka pasa
projekta sakuma nepiecieSams noskaidrot telpas iesp€jas un ierobezojumus, ka
piem&ram, balstu sist€mas nozimi.

Autore konstaté, ka atvérta tipa biroja trokSnu Itmenis ir paaugstinats, tap&c
planojot §ada veida birojus, japievers 1pasi liela uzmaniba trok$nu mazinasanas
iespe&jam.

Stradajot pie datora ekrana japardoma telpas maksligais apgaismojums, lai tas
butu pietickams, ka arT biitu vajadzigs individuals apgaismojums katrai darba
vietai. Svarigi lai dabigais apgaismojums nespidétu uz datora ekranu virsmam.
Atverta tipa biroja, kura ir daudz cilvéku, nepiecieSama laba gaisa pliisma, ka
ar1 temperatliras pazeminasanas iesp&jas datoru izdoto siltuma dgl.

Atverta tipa biroja mebeles jaizvieto ta, lai darbinieki biitu p&c iespgjas talak un
izolétaki no pargjiem darbiniekiem, ka ari japaredz vieta, kur atpusties. Lai
darbinieki komfortabli pavaditu savu darba dienu, japiever§ liela uzmaniba

mébelu ergonomikai.

Pamatojoties uz izstradatajiem secinajumiem, autore izvirza $adus priekslikumus:

1.

Lai izstradatu funkcionalu dizainu, javeido telpa ap balsta sisttmam -—
kolonnam, lai tas netraucétu cilveku kustibai un darbam.

Lai mazinatu trokSna Itmeni atverta tipa biroja, nepiecieSamas izvietot telpa
dazadus akustiskos panelus, autore iesaka izmantot starp darba galdiem
piestiprinamus panelus, ka arT skanu slapeéSanas sienu panelus un akustiskos
griestus.

Autore iesaka ierikot LED linearos griestu gaismeklus un novietot tos ta, lai
apgaismotu visus darba galdus. Lai katram darbiniekam nodrosinatu individuali
pielagojamu apgaismojumu, autore iesaka uz katra darba galda izvietot
pielagojamas galda lampas.

NepiecieSams ierikot labas ventilacijas iekartas darba telpa, kas to atv@sinatu un
raditu labu gaisa apmainu. Lai izprojektetu telpai pareizu ventilacijas sistemu,

nepiecieSams sadarboties ar ventilacijas iekartu specialistu.
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Autore piedava risinajumu, kura galdi butu izvietoti ta, lai atstatu brivu vietu
atpiitas zonai. Darbiniekiem piedavajot individuali pielagojamas méebeles —
ergonomiskus kréslus un augstuma regul&jamus galdus, tas rada ertu darba vidi

ikvienam darbiniekam.
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