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NOLIKUMS
Par iekS€jas kvalitates sistémas nodroSinasanu Ekonomikas un
kulturas augstskola

1. Kvalitates nodroSinasanas politika

1.1. Ekonomikas un kultiras augstskola (turpmak teksta — EKA) ir augstakas izglitibas
iestade, kas realizé pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas,
bakalaura un magistra studiju programmas.

1.2.  Kvalitates politikas mérkis ir nodrosinat tadu studiju procesa organizaciju, lai Kkatrs
students iegiitu nepiecie$amas zinaSanas izvé€lStaja specialitateé un péc absolvéSanas
veiksmigi atrastu darbu vai uzsaktu uznémeéjdarbibu.

1.3.  Kuvalitates politikas principus nosaka Valde. EKA kvalitates politikas pamata ir EFQM
Excellence Model 2013 un Eiropas Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa.

1.4. EKA kvalitates nodroSinaSanas politika ir balstita uz §$adiem principiem:

- ieve@rot normativo aktu prasibas;

- nodroSinat studiju procesa organizaciju atbilstosi normativo aktu prasibam;

- nodro$inat zinatniskas darbibas attistibu atbilsto$i augstskolas attistibas stratégijai un
valsts attistibas pamatnostadném,;

- izzinat iesaistito puSu intereses un ietvert tos augstskolas attistibas strat€égija un
operativaja darbiba;

- veidot un wuzturét organizacijas kultiru, nodroSinot tadas attiecibas starp
administrativo personalu, macibspékiem, studentiem un citam iesaistitajam pusém,

kas ir balstitas uz savstarpgjas cienas ievérosanu,



1.5.

1.6.

- piesaistit kvalificeétu personalu un nodroSinat personala attistibu un izaugsmes

Iesp&jas atbilstosi augstskolas attistibas stratégijai;

- ievérot godigas konkurences un profesionalas &tikas principus.

EKA Kkvalitates politikas TstenoSana iesaistitas puses ir Valde, augstskolas personals,

ieskaitot docétajus, studenti, darba dev@ji, absolventi, ka ari augstskola izveidotas

institlicijas: Senats, Studiju padome un Studentu paSparvalde.

Iesaistito pusu pienakumi kvalitates nodroSinaSana:

1.6.1.
1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

Valdes galvenie pienakumi ir kvalitates politikas principu noteikSana un kontrole;

Rektora galvenie pienakumi ir kvalitates politikas TstenoSana un uzraudziba, ka ar1
tas pilnveidosana sadarbiba ar EKA iesaistitajam pusém,;

Studiju un attistibas prorektora galvenie pienakumi ir studiju procesa organizésana
atbilstosi kvalitates politikas principiem, ta atbilstibas normativo aktu un
kvalitates politikai kontrole, aptauju rezultatu analize, ieteikumu izstrade
kvalitates politikas pilnveidei, metodiska darba organiz€Sana un macibspeku
kvalifikacijas pilnveides pasakumu organizgSana.

Zinatnu un starptautisko attiecibu prorektora galvenie pienakumi ir zinatniskas un
rados8as darbibas organiz€Sana, nemot vera kvalitates politikas pamatprincipus un
augstskolas attistibas stratégiju.

Senata galvenie pienakumi ir iek§€jo normativo aktu, studiju virzienu un studiju
programmu un to izmainu apstiprinasana, macibspeku kvalifikacijas novértésana,
macibspéku un studentu pétniecibas un radosas darbibas virzienu izstradasana un
apstiprinasana, ieteikumu sniegsana augstskolas darbibas pilnveidg.

Studiju padomes galvenie pienakumi ir ieteikumu izstradasana studiju programmu
pilnveidei, studiju kursu aprakstu un studiju programmu plana apstiprinasana,
konfliktu risinasana starp studentiem un macibspékiem.

FinanSu nodalas galvenie pienakumi ir gramatvedibas uzskaites nodroSinaSana
atbilstosi normativo aktu prasibam, augstskolas finanSu resursu izlietojuma
kontrolésana, studentu finansialo paradu kontrolé$ana un izglitibas metodiku
inform&sana par tiem.

Juridiskas nodalas galvenie pienakumi ir iek$€jo normativo aktu izstradasana,
pilnveide un atbilstibas argjiem normativajiem aktiem kontrole un juridisko
dokumentu sagatavoSana.

IT nodalas galvenie pienakumi ir informacijas un komunikacijas sisttmu un
tehnologiju darbibas nodroSinasana, droSiba un modernizacija, tehniska

nodro$indjuma attistiba atbilstosi augstskolas stratégijai un ricibas planam, e-vides



1.6.10.

1.6.11.

1.6.12.

1.6.13.

1.6.14.

uzturéSana un attistiba, konsultaciju sniegSana par informacijas un komunikacijas

tehnologiju lietosanu.

Reklamas un komunikacijas nodalas galvenie pienakumi ir patiesas un pilnas

informacijas sniegSana par augstskolas aktivitaitém un studiju iesp&jam,

augstskolas atpazistamibas veicinasana.

Arvalstu studentu nodalas galvenie pienakumi ir studentu piesaistes nodrosinasana

atbilstosi EKA uznemsanas kritrijiem, atbalsta sniegSana arzemju studentiem.

Studiju virziena vaditaja galvenie pienakumi ir virziena attistibas planoSana un

istenoSana, piedaloties augstskolu attistibas stratégijas un ricibas plana izstradg,

virziena darbibas organiz€Sana un darbibas pilnveide, balstoties uz iesaistito pusu

viedokli, macibspéku noveértésana un ikgad&jo parrunu organizé$ana, ieteikumu

izstrade macibspéku darba pilnveidei.

Studiju programmu direktora galvenie pienakumi ir:

- nodrosinat studiju programmas realizaciju atbilstos$i iekS$&o un argjo
normativo aktu prasibam;

- veikt studiju programmas pasnoveért§jumu reizi gada, sagatavojot
paSnovertgjuma zinojumu;

- veikt nepieciesamas izmainas studiju programma atbilsto$i normativo aktu un
darba tirgus prasibam;

- sadarboties ar macibspekiem, stud€joSiem, absolventiem un darba devejiem
studiju programmas kvalitates pilnveidoSana;

- kontrol&t studiju kursu aktualizéSanu;

- nodroSinat studiju, nosléguma u. c. darbu atbilstibu ieks$gjiem un argjiem
normativajiem aktiem un zinatniskas darbibas attistibas stratégijai,

- organizet iepriek§ iegltas izglitibas pielidzinasanu atbilsto$i iek$€jiem un
argjiem normativajiem aktiem;

- sagatavot nepieciesamos dokumentus studiju programmas akreditacijai;

- piedalities akreditacijas procesa, prezentgjot studiju programmu ekspertiem.

Izglitibas metodika galvenie pienakumi ir nodro$inat studiju procesa

organizésanu:

- veidot nodarbibu sarakstu, balstoties uz macibu planiem;

- veidot konsultaciju grafiku;

- veidot sesijas sarakstu;

- sagatavot visu informaciju studiju kreditu noforméSanai,

- kontrolét nodarbibu norisi;



1.6.15.

1.6.16.

1.6.17.

veikt macibspeku laika uzskaiti;

organizet lietvedibu, kas saistita ar studiju procesu atbilstosi normativo aktu
prasibam un Lietu nomenklatiirai;

sagatavot studiju planu studentu datu bazeé Nexus;

sniegt informaciju par studijam reflektantiem.

Studiju programmu izglitibas metodika galvenie pienakumi ir:

veikt lietvedibu atbilstosi normativo aktu prasibam un Lietu nomenklattrai;
informé&t stud€joSos par vinu sekmém un finansialo stavokli un konsultet par
citiem studiju jautajumiem,;

inform@t studentus par planotam aktivitdtém programma un augstskola,
izmainam studiju plana, maksajumu grafika, nodarbibu saraksta u. tml.;

veikt studentu studiju gaitas uzskaiti studentu datu bazé Nexus;

sniegt informaciju par studijam reflektantiem.

Biroja administratora galvenie pienakumi ir:

nodros$inat aktualas informacijas izvietoSanu EKA majaslapa;

veikt e-studiju kursu monitoringu un sagatavot atskaites Studiju un attistibas
prorektoram;

organizet augstskolas lietvedibu atbilstosi normativo aktu prasibam un Lietu
nomenklatirai;

noformé&t un kontrolét personala lietas;

uzturét personala datu bazes E-Nexus.

Docétaja galvenie pienakumi ir:

sagatavot un regulari aktualiz&t (vismaz vienu reizi tris gados) studiju kursa
aprakstu;

sagatavot e-kursu augstskolas e-vide Moodle atbilstosi EKA e-studiju kursa
Sablonam;

studiju gada sakuma iesniegt studiju programmu direktoriem sarakstu ar
jaunako literattiru, kuru nepiecieSams iegadaties;

vadit nodarbibas atbilstosi nodarbibu sarakstam, izmantojot dazadas macibu
metodes;

novertét studentu zinasanas atbilstosi izstradatajiem vertéSanas kriterijiem;
celt savu kvalifikaciju, veikt zinatnisku un pé&tniecisku darbibu, aktivi
iesaistot taja EKA studentus;

piedalities jaunu studiju programmu izstradg;

piedalities studiju programmu paSnovertejuma zinojuma sagatavosana;



1.7.

piedalities akreditacijas procesa;
katra studiju gada beigas piedalities novert€Sanas procesa;
katra studiju gada beigas aktualizét datus par sevi personala datu baze E-

Nexus.

1.6.18. Studenta galvenie pienakumi ir:

ieverot iekS€jos normativos aktus;

apmekl&t nodarbibas, iesaistities diskusijas;

nokartot visus parbaudijumus, patstavigi sagatavot visus patstavigus studiju,
nosléguma u. c. darbus;

piedalities studiju procesa, macibspéku un administracijas darba novertésana:
izteikt viedokli aptaujas, izteikt viedokli Studentu pasSparvaldé, personigi
versties pie administracijas;

iesaistities studentu p&tniecibas darbiba.

1.6.19. Studentu pasparvaldes galvenie pienakumi ir:

piedalities Senata un Studiju padomes darbiba;

novertét studiju procesa, macibspeku un administracijas darbu;
izstradat priekslikumus EKA darbibas pilnveidosanai,
organizet un piedalities izklaides pasakumos;

informét studentus par vinu tiestbam;

sadarboties ar citu augstskolu un koledzu pasparvaldem.

1.6.20. Bibliotekara galvenie pienakumi ir papildinat gramatu fondu atbilstosi studiju

programmu vajadzibam un pieskirta budZeta ietvaros, aktualizét bibliotekas

gramatu katalogu, informét stud@oSus un doc@tajus par jaunumiem, sniegt

konsultacijas EKA biblioteékas izmantoSana un resursu meklésana EKA biblioteka

un citas bibliotekas.

1.6.21. Parvaldnieka galvenie pienakumi ir nodros§inat EKA telpu gatavibu un atbilstibu

studiju procesam atbilstosi sanitarajam un darba dro$ibas prasibam, nodro$inat

nepiecieSamos resursus EKA personala darbam.

Detalizgti visi procesi un atbildigas personas ir aprakstiti dokumenta ,,Ekonomikas un

kultiiras augstskolas darbibas pamats”. Saja dokumenta ir visi dokumentu paraugi

(iesniegumi, rikojumi, studiju plani, [émumi, aptaujas anketas, metodiskie noradijumi,

studiju kursu apraksti u.tml.), ka arT noteikta So dokumentu sagatavoSanas un

apstiprinaSanas kartiba.



2. Programmu izstrade un apstiprinasana

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Jauno studiju virzienu atvérSana un studiju programmu izstrade notiek saskana ar
augstskolas attistibas stratégiju, nemot véra darba tirgus tendences, nacionalas un Eiropas
Savienibas prioritates, normativo aktu prasibas un augstskolas resursu pieejamibu jaunu
studiju virzienu un programmu istenosanai.

Studiju virziena un/vai studiju programmu izstradei Rektors veido darba grupu, kuras
sastava ieklauj Studiju un attistibas prorektoru, Zinatnes un starptautisko attiecibu
prorektoru, macibspekus, nozares profesionalus un darba devejus.

Izstradajot jaunu studiju virzienu un/vai studiju programmu, skaidri jadefing studiju
programmas mérkis/-i, uzdevumi un sagaidamie studiju rezultati.

Defingjot studiju programmu meérki/-us, uzdevumus un sagaidamos rezultatus, ir janem
véra studiju virziena mérkis/-i un sagaidamie rezultati, ka ar7 ieglstamas kvalifikacijas
apraksta mingtie sagaidamie studiju rezultati atbilstoSi nacionalas kvalifikacijas
ietvarstruktiirai, Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikacijas ietvarstruktirai un
profesijas standarta prasibam.

Katra studiju kursa mérkim/-iem, uzdevumiem un sagaidamajiem studiju rezultatiem ir
jabut saistitiem ar studiju programmas mérki/-iem, uzdevumiem un sagaidamajiem
studiju rezultatiem.

Izstradajot jaunu studiju virzienu un/vai studiju programmu, darba grupa sagatavo
iesniegumu licencé$anai un paSnovertéjuma zinojumu atbilstosi normativo aktu prasibam.
Izstradato studiju virzienu un/vai studiju programmu un sagatavoto iesniegumu
paSnovertejuma zinojumu darba grupa iesniedz izskatiSanai Senata. Ja jauna studiju
programma ir izstradata esoS$a Virziena ietvaros, tad sagatavoto iesniegumu un
pasnoveértejuma zinojumu izskata Studiju padome. Studiju padome lemj par sagatavoto
dokumentu virziSanu izskatiSanai Senata.

Senats izvert€ iesniegtos dokumentus un lemj par to apstiprinasanu un talako virzibu uz
institiicijam, kuras atbild par studiju virziena un studiju programmu licencéSanu. Senatam
ir tiesibas pieprasit no darba grupas papildu informaciju.

Senatam ir tiesibas atteikt jauno studiju virzienu un/vai studiju programmu sagatavoto
dokumentu apstiprinasanu, balstoties uz normativo aktu prasibam un augstskolas
stratégiju. Saja gadljuma Senata sekretars sagatavo pamatoto lémumu par atteikumu,
balstoties uz Senata loceklu argumentiem un informé par to darba grupu.

Darba grupai ir tiesibas veikt papildinajumus un labojumus sagatavotos dokumentos un

atkartoti iesniegt tos Senata.



2.11.

2.12.

2.13.

Studiju programmas istenoSanu reglament€ Studiju satura un realizacijas apraksts, kuru
sagatavo studiju programmas direktors atbilsto$i Nolikumam par studiju satura un
realizacijas apraksta sagatavosanu, aktualizaciju un apstiprinaSanu.

Studiju virziena vaditajs un studiju programmas direktors ir tiesigs veikt izmainas studiju
programma. Izmainas studiju programmas satura, kuras neparsniedz 20%, apstiprina
Senats.

Izmainas programmas saturda, kuras parsniedz 20%, ka ari citas izmainas studiju

programma ir jaapstiprina normativo aktu noteiktaja kartiba.

3. Studentcentréta maciSanas, pasniegSana un verteSana

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

EKA piedava dazadas studiju iesp€jas atbilstosi iepriek$ iegiitai izglitibai un studentu
iesp&jam studét izvéletaja studiju programma, nemot véra potencialo un esoSo Studentu
vajadzibas: pilna laika studijas, nepilna laika studijas un e-studijas.

Katra studiju kursa apraksta ir definétas kursa apguves prasibas, icklaujot dazada veida
patstavigos darbus, obligato lasiSanu, grupu darbus, nodarbibu apmekl&jumu u. tml.,
sagaidamos studiju rezultatus un veérteésanas kritérijus.

Katrs macibspéks publicé studiju kursa aprakstu EKA e-vid€ un iepazistina studentus ar
kursa apguves prasibam un zinaSanu vert€Sanas principiem pirmaja nodarbiba.

Studiju procesa organizacija ietver dazadu zinaSanu un prasmju ieguvi, tadéjadi EKA
docetaji izmanto dazadas macibu metodes.

Studentiem studiju laika ir janodroSina iesp&jas iesaistities diskusijas, apmekl&t
seminarus, vieslekcijas un radosas darbnicas, stradat individuali un grupas, iesaistities
pétniecibas un radosaja darba, sagatavojot zinatniskoS rakstus un uzstajoties konferencgs,
piedaloties projektu izstrade un istenoSana, ka ar1 piedaloties radoSajas aktivitates.

Studiju procesa macibspeki motivé studentus iesaistities p&tniecibas un radosajas
aktivitates, daloties pieredze un uzdodot atbilstoSus uzdevumus.

Talantigajiem studgjosajiem ir nodroSinatas iesp&jas piedalities konkursos, skatgs,
izstades Latvija un arzemes, ka arl sniegts atbalsts vinu virzibai un publicitates
nodroSinasanai.

Vertgjot studentus zinasanas un prasmes, macibspéki nem véra ieprieks definétas kursa
apguves prasibas un verteéSanas kriterijus.

Studgjosajam ir tiesibas sanemt komentarus par izpilditajiem patstavigajiem darbiem,

dalibu seminaros un diskusijas, eksamena darbiem.



3.10. Macibspekam ir pienakums sniegt rakstiskus komentarus par stud€josa e-studijas
patstavigajiem darbiem un rakstiska eksamena darbiem, ja vertgjums ir zemaks par 8
ballem.

3.11. Studiju un projekta darbu, praksu atskaiSu, nosléguma darbu aizstavésana notiek, veidojot
komisiju no vairakiem macibspekiem, atseviS§kos gadijumos pieaicinot nozares
profesionalus un darba devéjus.

3.12. Studgjosajam ir tiesibas parsudzet ieglto vert&jumu, iesniedzot rakstisku pamatotu
iesniegumu Studiju virziena vaditajam. Studiju virziena vaditajs 30 dienu laika izskata
iesniegumu un pienem Ilémumu par talako ricibu, balstoties uz riipigu faktu un
macibspéka un studgjosa viedoklu izverté€sanu. Ja Studiju virziena vaditajs nevar pienemt
lémumu, iesnieguma izskatiSana tiek nodota Studiju padomge.

3.13. Iesnieguma izskatiSanas rezultata studéjosajam var tikt noziméts atkartots parbaudijums,
kura vérteéSanai tiek veidota komisija. Komisijas sastava ir konkréta studiju kursa
macibspéks, studiju virziena vaditajs vai Studiju padomes loceklis un Studentu

pasparvaldes parstavis.

4. Studentu uznemsana, studiju virziba, diplomatziSana un absolvésana

4.1. EKA darbiba sastav no vairakiem procesiem, kuri pakartoti studenta dzives ciklam
augstskola.

4.2. Uzpems$ana EKA notiek saskana ar Uznemsanas noteikumiem, kuri ir pieejami
augstskolas timekla vietné.

4.3. UznemsSanas procesa reflektantiem tiek sniegta visa informacija par studijam izvel&taja
studiju virziena un studiju programma.

4.4.  Katrs reflektants tiek registréts EKA studentu datu bazé Nexus, kura ir apkopota visa
informacija par studenta gaitam augstskola: personiga, akadémiska un finansiala
informacija.

4.5. Studentam ir tiesibas apgiit studiju kursus vai modulus cita izglitibas iestadé Latvija vai
arzemes. Augstskola nodroSina §adas iesp€jas, izmantojot noslégtos sadarbibas ligumus
un Erasmus+.

4.6. Mobilitates ietvaros apgitie studiju kursi tiek atziti iek$€jos un argjos normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

4.7.  Studentam ir tiesibas lugt ieprieks iegiitas izglitibas atziSanu normativo aktu noteiktaja
kartiba. EKA veic ieprieks iegiitas izglitibas atzisanu saskana ar Nolikumu par ieprieksgja
izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu atziSanu Ekonomikas un

kultiiras augstskola.



4.8.

Students absolvé augstskolu, izpildot studiju programmas prasibas un studiju liguma

noteiktas prasibas.

5. Macibspeki

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

Par macibspeku atlasi un piesaisti atbild Rektors, studiju virziena vaditaji un studiju
programmu direktori.

Atlasot pretendentus, tieck nemts veéra: pretendentu izglitiba un kvalifikacija un tas
atbilstiba studiju programmas tematiskajai jomai un normativo aktu prasibam, darba
pieredze nozare, akadémiskaja un zinatniskaja darba.

Macibspekiem ir pienakums celt savu kvalifikaciju un veikt zinatnisko un/vai radoso
darbibu.

Augstskola nodroSina macibspékiem kvalifikacijas celSanas iespéjas.

Visi macibspéki vismaz reizi gada atjauno datus par saviem sasniegumiem akadémiskaja
un zinatniskaja darba personala datu bazgé E-Nexus.

Visi augstskolas macibspéki sagatavo e-kursu EKA e-vidé. Augstskola sniedz metodisko
un tehnisko atbalstu e-kursu sagatavosana.

Macibspéka darba kvalitati vérté studenti, piedaloties katra semestra aptaujas, un studiju
virziena vaditdjs, balstoties uz studentu aptaujas rezultatiem, E-Nexus esoSas informacijas

un parrunu laika sanemtas informacijas.

6. Macibu lidzekli un atbalsts studentiem

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Studenta informativo atbalstu nodroSina izglitibas metodiki un studiju programmu
direktori, sniedzot konsultacijas ar dazadu komunikacijas riku palidzibu.

Uzsakot studijas, pirma kursa studentiem tiek organizétas ievadsapulces, kuru laika tiek
sniegta informacija par studiju procesu augstskola.

Operativai informacijas apmainai un atbalsta kvalitates paaugstinasSanai augstskola riko
informativus vai macibu seminarus darbiniekiem.

Katram augstskolas darbiniekam ir pienakums atbildét uz e-pasta véstulem 2 darba dienu
laika no veéstules sanemsanas briza.

Augstskola nodroSina nepiecieSamo materiali tehnisko nodrosinajumu veiksmigai studiju
programmas apguvei. Tas regulari tiek pilnveidots, t. Sk. balstoties uz studentu un
macibspeku ieteikumiem.

EKA biblioteka regulari tiek papildinata ar jaunako literatiiru saskana ar sarakstu, kuru

macibspeki sagatavo studiju gada sakuma. Bibliotekare sniedz atbalstu literatiiras



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

mekléSana. EKA bibliotéka pieejamo avotu saraksts ir pieejams elektroniskaja kataloga,
kurs§ atrodas augstskolas timekla vietné.

Macibspéki, gatavojot studiju kursa aprakstus, obligataja literattira icklauj avotus, kuri ir
pieejami EKA biblioteka vai e-vidg.

EKA e-vidé ir pieejami e-kursi, kuros ir pieejama studiju kursa apguvei nepiecieSama
informacija, iespgjas iesniegt darbus attalinati, diskusiju forums operativai informacijas
apmainai starp studentiem un macibspeku.

Nodarbibu, konsultaciju un sesijas saraksti ir pieejami augstskolas timekla vietné.
Nodarbibu saraksta izmainu gadijuma studenti tiek informéti, ievietojot pazinojumu
timekla vietn€ vai izsitot SMS vai e-pasta véstules.

Katra studiju kursa ietvaros studentiem ir pieejamas bezmaksas konsultacijas klatieng

augstskola vai attalinati, izmantojot EKA videokonferencu sistémas iespgjas.

7. Informacijas vadiba

7.1. Augstskola izmanto §adus rikus:

Nexus: Ar §is programmas palidzibu tiek nodroSinata informacija par katra studgjosa
datiem un sekmém. Programma sniedz iesp&ju ievakt informaciju par kopg&jo studentu
skaitu, studentu skaitu pa programmam, kursiem un grupam, ka ari par akadémisko un
finansialo paradnieku skaitu;

Biznesa kalendars: Saja programma tiek ievaditi visi uzdevumi, kuri javeic EKA
administracijai, ka arl termini un atbildigas personas. ST programma ir savienota ar
dokumentu ,,EKA darbibas pamats”, kura aprakstiti visi procesi,

E-Nexus: personala datu baze. Ta tiek izmantota informacijas uzkrasanai par macibspeku
profesionalo pieredzi akadeémiskaja un zinatniskaja darba;

E-vide: Moodle un videokonferencu sistéma. E-vide ir izmantota ne tikai studiju
procesam, bet ari informacijas apmainai personala vidd un sapuléu un seminaru
rikosSanai;

Starptautiskas zinatniskas konferences timekla vietne http://etech.eka.edu.lv/;
Augstskolas timekla vietne: informacijas izvietoSanai par augstskolu, studiju iesp&jam,
aktualitateém;

Profili socialajos tiklos;

Elektroniska studentu, macibspeku un darba deveju aptauju sist€éma.

7.2. Informacijas apmainai EKA riko regularas sapulces, ka arT izvieto aktualo informaciju e-

vide.



8. Publiski pieejama informacija

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

EKA informé savus studentus un macibspékus, abiturientus, partnerus, absolventus,
izmantojot EKA majaslapu, profilus socialajos medijos, ka arl sagatavojot un izsiitot
preses relizes.

Papildu tam EKA izvieto informaciju dazados interneta portalos un katalogos par studiju
iesp&jam. Informaciju par studijam var sanemt ar1 izstade ,,Skola” un informacijas dienas.
EKA apmeklé vidusskolas speciali organizétajos pasakumus un Kkarjeras dienas, lai
inform&tu skol€nus par studiju iesp&jam.

Sabiedribas inform&Sanas galvenie principi:

- visai informacijai jabiit patiesai un saprotamai,

- informgjot par aktualitattm un veidojot reklamu, ir jaievéro godigas konkurences

principi.

9. Programmu apsekoSana un regulara parbaude

9.1. Augstskolas un studiju programmu noveértéjums notiek sadi:

katra macibu gada beigas tiek sagatavota Augstskolas gadagramata;

studiju virzienu vaditaji un programmu direktori katra macibu gada beigas veic studiju
virziena un studiju programmu paSnovertgjumu, sagatavo parskatus par studiju virziena
darbibas pilnveidi;

pasnovertgjuma procesam piesaista macibspekus, stud€josos, absolventus un darba
devejus, organiz€jot tikSanas un veicot aptaujas par programmu saturu, izmantotam
macibu metodém un studiju procesa organizaciju;

studiju programmu direktori regulari konsultgjas ar attiecigas nozares parstavjiem un
ekspertiem par programmas atbilstibu darba tirgum;

tiek organizetas aptaujas, kuru rezultati tiek nemti véra programmas 1stenosana;

9.2. lesaistito pusu viedokla noskaidrosanai tiek organiz&tas vairakas aptaujas. Aptauju rezultati

tiek apspriesti administracijas s€d@s un personala kopsapulcé. Katru gadu tiek organizétas

Sadas aptaujas:

studentu aptauja, kuras mérkis ir noskaidrot studentu viedokli par studiju procesa
kvalitati, macibspeku un administracijas darbibu;

macibspeku aptauja, kuras mérkis ir noskaidrot macibspéku apmierinatibu ar darbu un
vinu viedokli par studentus darbibu studiju procesa;

absolventu aptauja;

darba devgju aptauja: mutiski un rakstiski. Rakstiska aptauja tika veikta prakses beigas,

kad students iziet praksi uznémuma. Aptaujas merkis ir noskaidrot darba devéju viedokli



par studentu sagatavotibu darba tirgum konkrétaja profesija. Mutisku aptauju veic studiju

programmu direktori, konsultéjoties par studiju programmas saturu.

9.3. Studiju programmu studiju rezultatu sasniegSanas kontrolei, ka art studiju kursu rezultatu

sasniegSanas kontrolei veic Sadas pamatdarbibas:

studiju programmas direktors apmeklé doc&taju nodarbibas;

studiju programmas direktors parbauda studiju kursa apraksta saturu un ta aktualitati, ka
ar1 sasniedzamus studiju rezultatus un to atbilstibu programmas studiju rezultatiem,
izmantotas literatiiras aktualitati;

e-studiju koordinators parbauda e-vidé studiju kursa apguvei nepiecieSamas informacijas
izvietoSanu un tas atbilstibu e-kursa Sablonam;

studiju programmas direktors analizé stud€joSo aptaujas rezultatus par studiju procesa
organizaciju un sagatavo priekslikumus Rektoram. Rektors izverté priekslikumus un, péc
saskanosanas ar Valdi, ieklauj nepiecieSamas darbibas studiju procesa organizacijas
pilnveidei darba aktivitasu plana, paredzot tam nepiecieSamo finans€jumu augstskolas
budzeta. Programmas izglitibas metodike izsiita studéjosajiem rektora sagatavoto veéstuli
par aptauju rezultatiem un planotam darbibam konstatéto trikumu noveérSanai,

studiju programmas direktors analiz€ stud@oSo aptaujas rezultatus par macibspeku
darbibu un informé pa tiem Rektoru. Studiju programmas direktors parruna rezultatus ar
katru macibspeku atseviski, pievérSot uzmanibu trikumu novérSanas iesp€jam un
iespejamo macibu vajadzibu noteikSanai. Programmas izglitibas metodike izstta
studgjosajiem rektora sagatavoto vestuli par aptauju rezultatiem un planotam darbibam
konstatéto trukumu noversanai;

studiju un attistibas prorektors analize macibspeku un par€ja personala aptaujas rezultatus
un informé& par tiem Rektoru. Aptaujas rezultati tiek apspriesti administracijas s€dé un
personala kopsapulcé. NepiecieSamibas gadijuma tiek organizétas tikSanas ar Katru
macibspéku atseviski, lai parrunatu macibspeka darbibu veicinos$os un kavéjoSos faktorus
augstskola;

studiju programmas direktors analizé darba devéju un absolventu aptaujas rezultatus, lai
novertétu studiju programmas rezultatu sasniegSanas pakapi. Aptaujas rezultati tiek

izmantoti studiju programmas satura un studiju organizacijas pilnveidei.

10. Priekslikumu un siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

10.1. Priekslikumus un siidzibas var iesniegt individuali vai stud€joso vai macibspéku grupas.



10.2. Priekslikumus/stidzibas stud€joSie un macibspeki ir tiesigi iesniegt studiju programmas

direktoram vai studiju virziena vaditajam.

10.3. Gadijumos, kad studiju programmas direktors vai virziena vaditajs nesniedz atbildi Latvijas
Republika normativajos aktos noteiktaja termina, tad studgjoSajam vai macibspekam ir tiesibas

iesniegt priekslikumu/siidzibu augstskolas rektoram.

10.4. Ja sitidziba ir par studiju programmas direktoru vai studiju virziena vaditaju, tad

studgjosajam vai macibsp&kam ir tiesibas iesniegt priekslikumu/stidzibu augstskolas rektoram.

10.5. Augstskolas administrativais personalam un vispar&jais personalam ir tiesibas iesniegt

priekslikumu/siidzibu augstskolas rektoram.

10.6. Priekslikumi un stdzibas ir iesniedzamas rakstiski, tostarp elektroniski, tos parakstot
iesniedz€jam vai visiem iesniedzgjiem (ja priekSlikumi vai stidzibas tiek iesniegtas grupa) un

noradot:

— 1iesniedzgja/-u vardu/-us un uzvardu/-us, ka ar7 studgjoSo grupas kodu (ja iesniedzgjs ir
stud@josais) vai studiju programmu (ja iesniedzgjs ir macibspeks) vai struktiirvienibu (ja
iesniedzgjs ir administrativais vai vispargjais personals);

— kontaktelefona numuru/us un e-pasta adresi/-es;

— lietas biitibu un ierosinajuma/siidzibas formulg&jumu.

10.7. Ja 10.6.punkta ietvertie noteikumi nav ieveroti, priekslikuma/stidzibas sanémgéjs ir tiesigs
neizskatit $adu priekslikumu.

10.8. Stdzibas saneémgejs izverte visus apstaklus un parruna tos ar visam iesaistitam pusém.

10.9. Gadijumos Ja ir konstatéti EKA ieks$€jo normativo aktu un/vai LR normativo aktu
parkapumi, tad sanéméjs pieprasa rakstisku paskaidrojumu no personas, par kuru iesniegta
studziba. Lémuma pienemsana un atbildes sagatavoSana notiek piesaistot iesaistito pusu
parstavjus: macibspeku Stud€joSo pasparvaldes un administracijas parstavjus.

10.9. Atbildes iesniedz&€jam/-iem tiek sniegtas rakstiska veida uz iesnieguma noradito/-am e-
pasta adresi/-ém ne vélak ka ménesa laika no priekslikuma/siidzibas iesnieg$anas dienas.

10.10. Ja péc siuidzibas izskatiSanas iesniedzgjs un/vai iesaistitas puses nepiekrit pienemtajam
lémumam vai piedavatajam risindgjumam un puses nevar vienoties, tad siidziba tiek nodota

talakai izskatiSanai Akadémiskaja Skirgjtiesa.



