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EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTS KOLAS
ZINATNISKO DARBINIEKU SNIEGUMA NOVERTESANAS KARTIBA

1. Visparigie jautajumi
Ekonomikas un kultiiras augstskolas Zinatniskas institiicijas (turpmak — ZI) darbinieku snieguma
novértésanas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka ZI darbinieku noveérteésanas procesu.

EKA ZI darbinieki §ts kartibas ietvaros ir zinatnes pétnieciskais personals Zinatniskas darbibas likuma
1.panta pirmas dalas 6.! punkta izpratné un ir nodarbinati akadémiskajos amatos atbilstosi Zinatniskas
darbibas likuma 26. pantam un Augstskolu likuma 27. un 38. pantam:

1.2.1. vadosais pétnieks;
1.2.2. pétnieks;

1.2.3. zinatniskais asistents;
1.2.4. viespéetnieks.

Z1 darbinieku snieguma noveértéSanu veic regulari, atbilstosi Personala politikas un Kvalitates politikas
nostadném.
Darbinieku snieguma novértésanai ir $adi merki:

1.4.1. novertet darbinieka snieguma atbilstibu ZI prasibam;

1.4.2. rosinat darbinieku profesionalo attistibu;

1.4.3. nodrosinat faktos balstitu Iémumu pienemsanu personala apbalvosanai;
1.4.4. identificét darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu;

1.4.5. izprast nepiecieSamas izmainas ZI noteiktajas prasibas;

1.4.6. veicinat darbinieku un ZI kopgja snieguma paaugstinasanu.

Kartiba nosaka noverteésanas procesa norisi, atbildibu, periodiskumu, ar novertésanu saistito dokumentaciju,
apelacijas kartibu un novertésanas procesa parskatisanu.

Snieguma novert€sanas procesa analiz€ un izverte zinatniskas darbibas un citus ar p&tniecibu saistitus
rezultatus, kas ir uzskaititi Kartibas 1.pielikuma.

Noveértesana tiek veikta vienu reizi gada.

Novertesana notiek atbilstosi ZI vaditaja rikojumam, taja noradot novert€Sanas norises terminus un
novertgjamos darbiniekus.

2. Novértesanas prasibas
Z| darbinieku novértésanai ir izstradats prasibu kopums, kura noteikts sasniedzamais sniegums.
Prasibas darbiniekiem nosaka sadi dokumenti:

2.2.1. Ligums kas nosaka darba attiecibas ar ZI;
2.2.2. Amata apraksts;
2.2.3. Etikas un akademiska godiguma kodekss Ekonomikas un kulttiras augstskola;



2.3.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

2.2.4. Valdes lemumi, kas nosaka prasibas attieciba uz amata pienakumiem;
2.2.5. Citi ZI nolikumi un kartibas.

Uz konkréto amatu attiecinatas prasibas ir apkopotas verté$anas veidlapa, kas ietverta Kartibas 1.pielikuma.
3. Snieguma parskatu iesnieg§ana

Z| darbinieks sava snieguma parskatu par iepriek$€jo periodu (1.septembris — 30.jiinijs) iesniedz lidz
kartgja gada 21.janijam (ieskaitot).

papildu rezultati (pieméram, tiek public&ts zinatniskais raksts), ZI darbinieks $os rezultatus ieklauj nakama
perioda parskata.

Parskata sagatavosSanai jaizmanto Kartibas l.pielikuma ietverta ve&rtéSanas veidlapa, kas darbiniekam
jaaizpilda.

Ja darba pienakumi tiek veikti vairakos amatos uz kuriem attiecas atsevisSkas vért€Sanas veidlapas,
darbinieks aizpilda vairakas uz Siem amatiem attiecinatas vert€Sanas veidlapas.

Z1 darbinieks aizpilditu vértéSanas veidlapu iesniedz uz e-pasta adresi: anna.strazda@eka.edu.lv
elektroniska dokumenta forma, kas atsiitits no personas identificgjama e-pasta adreses; vai iesniedz ZI
administracijas vaditajai izdrukata veida ar fizisku parakstu, noradot parakstiSanas datumu.

4. Snieguma veérteSanas kriteriji

Pétnieciska darba snieguma obligato kritériju izpilde ieskaita zinatniskos rakstus, kas publicéti zinatniskajos
zurnalos un konferencu rakstu krajumos.

Gramatu nodalas (Book Chapters) vérte tapat ka konferenéu rakstu krajumos publicétos rakstus.

Konferencu rakstu krajumos public€tos rakstus vai gramatu nodalas ieskaita obligatajos izpildes krit€rijos
tikai tad, ja tie ir pieejami parbaudei Scopus un Clarivate Analytics Web of Science (turpmak — CA WoS)
datubazes.

Zinatniskajos zurnalos publicétos rakstus var ieskaitit obligatajos izpildes kriterijos, pirms tie ir pieejami
parbaudei datubazgs, ja ir iespgjams parbaudit attieciga zurnala indeksaciju Scopus vai CA WoS datubazg.

Rakstus var ieskaitit obligatajos izpildes krit€rijos ar1 pirms to publicéSanas Scopus vai CA WoS indeksétos
zurnalos, ja ir sanemts zurnala redakcijas apliecinajums par raksta pienemsanu publicgSanai.

Katru zinatniskas darbibas rezultatu snieguma vertésanai var iesniegt tikai vienu reizi.

Z| darbiniekiem, kas ir ievéléti zinatniska asistenta, p&tnieka, vado$a p&tnieka amata vai nodarbinati
viespetniecka amata Ekonomikas un kultiiras augstskola, daliba starptautiskaja zinatniskaja konferencé
“Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities” (etECH) ir obligata.

Prasibas par zinatniska darba rezultatu apjomu atskiras atkariba no ZI darbinieka amata un slodzes.
5. Prasibu izpildes vértésana
ZI darbiniekus noverté ZI administracijas vaditajs un ZI vaditajs.
ZI vaditaju noverte EKA valde.
Vertésanas darbu organizg ZI administracijas vaditajs.
Vertgjot ZI darbinieka sniegumu tiek nemti véra vertésanas veidlapa esosie kritériji (sk. 1.pielikumu).

Z| darbinieka snieguma vertéjumu darba liguma noteikto darba pienakumu izpildes izvértésanai aprékina
ka 1.pielikuma noradito obligato kriteriju (1., 2., 3. un 4. kriterijs) vertejumu vidgjo aritmetisko un izsaka
ka decimalskaitli.

Z| darbinieka snieguma vertéjumu p&c obligatiem kritérijiem veic, izmantojot $adu vertejumu skalu:

5.6.1. teicami (vértejums — 4) — izpilde parsniedz prasibas;
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5.6.2. labi (vert&jums — 3) — izpilda prasibas;
5.6.3. apmierinosi (vertejums — 2) — dalg&ji izpilda prasibas;
5.6.4. neapmierinosi (vérté§jums — 1) — pamata prasibas neizpilda.

5.7. Par katra papildu kritérija izpildi pieskir vienu punktu.

5.8. Zl darbinieka snieguma kopgjo vertgjumu aprékina, summeéjot obligato kritériju vidéjo vertejumu ar papildu
krit€rijos ieglto vertgjumu, un izsaka ka decimalskaitli.

5.9. ZI darbinieki tiek iepazistinati ar vértéSanas rezultatiem Ilidz 30.junijam (ieskaitot), nosiitot viniem uz
darba liguma min&to e-pasta adresi aizpilditu veértésanas veidlapu ar ZI vaditaja parakstu.

5.10. Ja vertejums ir zemaks par 2 ballem, ZI vaditajs var:

5.10.1. izsaukt darbinieku uz parrunam,;
5.10.2. vienoties par darba liguma grozijumiem.

6. Novértesanas procesa parskatiSana un aktualizéSana
6.1. Kartiba tiek parskatita un aktualizéta péc katra novertésanas veikta cikla.
6.2. Katram ZI darbiniekam ir tiesibas iesniegt priekSlikumu par Kartibas grozijumiem.

6.3. Zl administracijas vaditajs aktualiz€ Kartibu un saskano veiktos grozijumus ar ZI vaditaju. Grozijumi tiek
izskatiti Zinatniskaja padomé un virziti apstiprinasanai EKA Senata.

6.4. ZI darbinieki tiek iepazistinati ar aktualo redakciju péc apstiprinasanas EKA Senata.

7. Apelacijas kartiba
7.1. Pec vertesanas rezultatu sanemsanas darbiniekam ir tiesibas iesniegt apelaciju:

7.1.1. Ja obligato kriteriju vert&jums vai kop&jais vertejums tika nepareizi aprekinats;
7.1.2. Ja nav ieverota procedira, kas ir aprakstita Kartiba.

7.2. Apelacija ir jaiesniedz ZI vaditajam ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika no dienas, kad darbinieks ir
sanémis aizpilditu vertésanas veidlapu.

7.3. ZI vaditajs izskata iesniegto apelaciju 10 (desmit) darba dienu laika no tas sanemsanas dienas,
nepiecieSamibas gadijuma uzaicina darbinieku uz parrunam un pienem l€mumu, par to informéjot
darbinieku, kas iesniedzis apelaciju.

8. Darbinieku motivesana
8.1. Darbinieku motivésana ir balstita uz ikgad€jas novérté$anas rezultatiem.
8.2. Darbinieku motivésana var ietvert:

8.2.1. atzinibas izteikSanu;

8.2.2. korporativos apbalvojumus;

8.2.3. dazada veida piemaksas un finansialos apbalvojumus;
8.2.4. cita veida balvas.

8.3. Par motivesanas veidu un apméru lemj ZI vaditajs.

8.4. Finansialu apbalvojumu pieskirSana notiek saskana ar EKA P&tnieciskas un makslinieciskas jaunrades
darbibas nolikumu.
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EKA zinatnisko darbinieku darba snieguma novértésanas veidlapa

Darbinieka vards, uzvards:

Ekonomikas un kulttras augstskolas Zinatnisko darbinieku snieguma novértésanas kartiba

Darbinieka amats (atstat pareizo): zinatniskais asistents/ pétnieks/ vadoSais pétnieks / viespétnieks

Parskata periods:

Darbinieka slodze: 0,1

1.pielikums

Nr.

Kriterijs

Sniegums (Skaits)

Prasiba | Izpilde

Verte-
jums*

Komentari (ja piemérojams,
noradiet informaciju kas
paskaidro izpildi)

Aizpilda darbinieks (tikai baltos laukus)

Zinatniskais un jaunrades darbs

Obligatie kriteriji

Publicéts (vai akceptets public€Sanai) raksts ar pieskirto DOI zurnala, kas ir indeksets Scopus,
CA Web of Science, ERIH+

1. VAI 1**
publicéts raksts konferences rakstu krajuma/ gramatas nodala (book chapter), kas ir publicéts
un pieejams parbaudei SCOPUS vai CA WoS
2. Daliba starptautiskaja konferencg ar zinojumu, iznemot etECH 1**
3. Daliba starptautiskaja konferencé etECH ar zinojumu. 1
4. EKA ZI pétnieciska virziena/apaksSvirziena vadiSana (attiecas tikai uz vadoso petnieku) 1H** -
Obligato kriteriju veérteéjums (aritmétiska videja vertiba):
Papildu Kkriteriji
5 Daliba zinatnes popularizé$anas pasakumos plasai sabiedribai (podkasti, raksti, PR zinojumi )
' utml)
6. Vaditi magistra darbi -
7 Vaditi studgjoso pétijumi, kuru rezultata taps zinatniska publikacija un biis zinojums )
' Studgjoso konferencg, taps petijuma zinojums, prototips utml.
8 Vaditas vieslekcijas par pétijumu rezultatiem attiecigaja zinatnes nozaré atbilstosi izveleta )
' studiju kursa tematikai
9. Sniegtas konsultacijas un eksperta atzinumi savas kompetences ietvaros =
10. | Daliba pétniecisko projektu pieteikumu sagatavoSana un pétniecisko projektu istenosana -
11 Paaugstinata p&tnieciska kvalifikacija (daliba kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma 2 gadu _

perioda);




Ekonomikas un kulttras augstskolas Zinatnisko darbinieku snieguma novértésanas kartiba

12.

Daliba EKA / ZI organiz&tajas sapulc€s, seminaros, treninos, konferences un projektos -

Papildu kritériju vértéjums (punktu summa):

VERTEJUMS KOPA:

Aizpilda ZI vaditajs

Komentari un parrunu rezultati (ja parrunas notikusas)

Noverojumi, ieteikumi pilnveidei...

* Vertejumi:

4- teicami — izpilde parsniedz prasibas;

3 - labi — izpilda prasibas;

2 - apmierinosi — dalgji izpilda prasibas;

1 - neapmierinosi — pamata prasibas neizpilda.

** Kriterijs “1” ir attiecinats uz 0,1 slodzi un kritérija lielums ir proporcionals slodzes lielumam.

*** Obligats kritérijs vadoSajam pétniekam izpildei bez vertesanas punktu pieskirsanas.




