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Megija Mertena. PETTIJUMS PAR INTERNETA ATKARIBU JAUNIESU VIDU

“

Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma “Gramatvediba un audits

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Interneta atkariba musdienu digitalaja vidé ir ar vien pieaugos$a probléma, it
ipasi jaunieSu vidu. Lai arl ir skaidrs, ka interneta izmantoSana ir un bis liela ikdienas sastavdala
ikvienam, nosakot galvenos faktorus, kas veicina jauniesu atkaribu no $is digitalas vides un rada
vélmi izmantot internetu daudz vairak neka nepiecieSams tikai macibam, darbam vai nelielai
izklaidei, iespéjams varétu jaunieSus pasargat no $is atkaribas, kas spéj radit ari veselibas problémas,
vai vismaz vérst jaunieSu uzmanibu uz $is problémas nopietnibu.

Petijuma merkis: Noskaidrot galvenos célonus un faktorus, kas veicina interneta atkaribu 16 lidz
25 gadus vecu jauniesu vidi un salidzinat So faktoru izmainas pirms COVID 19 pandémijas un tas
laika.

Pétijuma metodes: Teorétiskas informacijas analize, jau eso$as statistikas izpéte, anketas izveide,
anketa iegiito datu apkopoS$ana, kopéjo rezultatu apkopojums.

Sasniegtie rezultati: Veiksmiga pieejamas teorétiskas informacijas un statistikas datu analize
korelacija ar anketéSana iegutajiem datiem lava noskaidrot, cik daudz laika jauniesi konkreétaja
vecuma grupa pavada izmantojot internetu, kadi ir galvenie faktori, kas ietekmeé jauniesu atkaribu no
interneta un ka jaunies$i, kuri atbildéja uz anketa uzdotajiem jautdjumiem paSi vérté interneta
atkaribu savu vienaudzu vidu.

Atslegas vardi: internets; atkariba; jauniesi; ikdiena.

Ievads

Lidz ar tehnologisko attistibu, miisdienu sabiedriba cilvéka ikdiena vairs nav iedomajama
bez interneta izmantoSanas. Lai ari vairumam cilvéku tehnologijas un internets ir liels paligs
ikdienas darbos un macibas, $1 virtuala pasaule spéj nodarit ari kaitéjumu, it ipasi jauniesu
vidi. Nemot véer3, cik loti musdienu ikdienas dzivi papildina tehnologiju izmantos$ana it ipasi
pandémijas apstaklos, ir butiski noskaidrot kadi faktori veicina So atkaribu. No vienas puses
tehnologijas ir lieliska iespéja jaunieSiem iegit informaciju macibu ietvaros, sazinaties ar
draugiem un izklaidéties, tacu nav Jaunuma bez labuma un tehnologijas jauniesos biezi vien
rada interneta atkaribu, kas var novest pie dazadam veselibas problémam.

Darba meérkis ir noskaidrot, kadi ir galvenie faktori, kas veicina interneta atkaribu jaunieSu
vidd, ka ari izpétit, vai un ka jaunieSu interneta izmantoSanas laiks ir vai nav pieaudzis
COVID 19 pandémijas apstaklos. Lai sasniegtu darba merki, tika izvirziti darba uzdevumi:

1. Analizét un salidzinat pieejamo teorétisko informaciju par interneta atkaribu
jauniesu vidi.

2. Veikt aptauju, lai noskaidrotu, cik daudz laika jauniesi pavada izmantojot internetu
pandémijas laika un cik pirms tas, ka ar1 kads ir jaunieSu viedoklis $aja jautajuma.

3. Analizét aptaujas rezultatus un salidzinat tos ar iepriekS iegiito teorétisko
informaciju.
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4. Veikt secinajumus par pétijuma rezultatiem.
Darba izmantotas metodes:

1. statistikas analize;
literatiras analize;
aptauja;

pétijuma iegiito datu apkopojums un analize;

vt W N

secinajumu veiksana.

Hipotéze: Jauniesi bieZzi vien izmanto internetu ka patvérumu no realas dzives probléemam,
turklat, kop$ pandémijas sakuma jauniesi internetu izmanto biezak neka pirms tas, jo tas ir
kluvis par galveno sazinas un izklaides lidzekli pandémijas dél, tadéjadi interneta atkariba
ir kluvusi par vel lielaku problému jauniesu vidi $aja perioda.

Pétijjuma laika tika izstradati secinajumi par faktoriem, kas veicina interneta atkaribu
jaunie$u vidi, ka ari ka Sie faktori mainijuSies pandémijas apstaklos un kadu ietekmi tie
atstaj uz jauniesiem.

Analitiskais apskats

Analizéjot pieejamos jau esoSos statistikas datus, ir jasecina, ka tieSi jaunie$i vecuma no 15
lidz 25 gadu vecumam ir ta sabiedribas dala, kas internetu izmanto visvairak. Saskana ar
Centralas Statistikas parvaldes datiem par 2020. gadu, “jaunieSu (16-24 gadi) popularakas
aktivitates interneta, salidzinot ar 2019. gadu, nav mainijusas, un tas ir socialo tiklu
lietoSana, zinu sitiSana zinapmainas lietotnés un elektroniska pasta lietoSana”. Ka ari
statistika norada, ka $1 jaunieSu grupa izmanto internetu visvairak - reizi nedela internetu
lieto 97.9% iedzivotaji Saja vecuma grupa, salidzinajuma, pieméram, ar vecuma grupu 25-
54 gadi, kura Sis raditajs ir 95.2% nedéela.

Analizéjot pieejamo literatiiru, nakas secinat, ka ir vairaki iek$éji un areji faktori, kas veicina
interneta atkaribu jaunieSiem, un tie biezi var but saistiti ar vél citiem psihologiskiem
faktoriem. Pieméram, tadi iekSéjie faktori ka depresija, trauksme, zems pasvértéjums, vai
tieSi pretéji - aréjie faktori ka nesaskanas gimené vai gritibas skola, problémas ar
vienaudziem var radit jaunietim vélmi rast skietamu patvérumu digitalaja interneta vide,
pasam nenojausot, ka tas var vélak pariet atkariba no $is vides (Davis 2001).

Atbilstosi Griffitha pétijumiem, jauniesi, kuri tajos piedalijas, demonstréja, ka parlieku liela
interneta izmantoSana var tikt asociéta ar internetu ka individa viedu tikt gala vai
kompensét citus triitkumus jaunieSa dzive, pieméram, to pasu zemo pasveértéjumu. Saskana
ar So pétijumu, interneta vide lauj jaunieSiem justies labak, jo internets ir ka alternativa vide
realajai pasaulei. Jaunietis var veidot citu personibu un socialo identitati, tadéjadi rodot
iespéju biit kads cits, kas jaunietim ar probléemam realaja dzive liek justies daudz labak.
Sanak, ka jauniesi, kuri sevi zemu vérté, vai kuriem ikdiena jasaskaras ar kadam gritibam,
sp€j to kompenset ar savu izveidoto télu interneta vide (Griffth, 2000).

Tapat ir ari veikti konkréti pétijumi, kas analizéja jaunieSu pasvértéjuma saistibu ar vinu
interneta izmantoSanas daudzumu un biezumu, pétot cik daudz laika jaunieSi pavada
konkrétos socialajos tiklos. Saja pétijuma tika secinats, ka jaunie$i, kuru pa$vértéjums ir
zemaks ir ar lielaku tendenci pavadit vairak laika socialajos tiklos, neka jauniesi ar augstaku
pasvértéjumu (Ellison et al., 2007; Steinfield et al., 2008).
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Iespéjams $So interneta atkaribu biitu iespéjams novérst, ja vecaki, draugi, gimenes locekli
vai citi lidzcilvéki pamanitu bridinoSas pazimes, kas norada uz to, ka cilvéekam sak rasties
interneta atkariba, pieméram, cilvéks zaudé kontroli par laiku, ko pavada interneta, klust
vieglak aizkaitinams, norobeZojas no apkartéjiem cilvékiem un pienakumiem, lai pavaditu
laiku lietojot internetu, darbam un macibam paredzéto laiku pavada, lai ilgak varétu
izmantot internetu izklaides noltikos u.c. (raksts “Interneta Atkariba”)

Pétijuma metodologija

Pétijuma veikSanai tika izmantota kvantitativa metode- anketésana. Tika izveidota aptaujas
anketa, kuru ievietojot popularakajos socialajos tiklos (facebook, instagram un twitter), tika
iegita informacija par dazadu vecumu jaunieSu interneta izmantoSanas paradumiem.
Tadejadi bija iespéjams apkopot lielu informacijas apjomu, atrodot likumsakaribas, kas
norada galvenas jaunieSu tendences izmantot internetu, ka ari uzskatami paradit cik daudz
un ka tieSi respondenti izmanto internetu, tadejadi apgaZot vai pieradot ieprieks izvirzito
hipotézi un izpildot pétijuma meérki.

Anketa sastavéja no vairakiem slégtiem un atvértiem jautajumiem. AtbilZu varianti tika
veidoti koncentrejoties, lai ieglitu informaciju, kas pietriika pilnveértiga pétijuma veidoSanai,
tas bitu aptuvenais stundu skaits, cik ilgu laiku diena respondenti pavada izmantojot
internetu, kadam nolikam internets tiek izmantots ka ari vai tam ir saistiba ar pandémiju
un citi tam lidzigi jautajumi.

AnketeSana kopa piedalijas 85 respondenti- jaunieS$i no 15 lidz 25 gadu vecumam,
neatkarigi no vinu sociala stavokla. Vera tika nemts tikai respondentu vecums un vinu
iesniegtas atbildes. Si anketa bija anonima un sastavéja no sekojosiem jautdjumiem:

1. Cik stundas diena aptuveni Jiis izmantojat internetu?

2. Vai Jisu interneta lietoSanas daudzums ir mainijies kop§ COVID 19 pandémijas
sakuma? Ja atbildéjat ar “ja” , lidzu paskaidrojiet ka tiesi.

Kadam noliikam Jis galvenokart izmantojat internetu?
4. Kadi Jusuprat biutu galvenie faktori, kuri var veicinat interneta atkaribu jaunieSu
vida?

5. Vai piekritat kadam no Siem apgalvojumiem? Tika minéti apgalvojumi, kas norada
uz iespéjamu atkaribu no interneta.

Pétijuma rezultati

Anketas rezultatu apkopojuma iegiitie dati norada, ka jauniesi vecuma no 15 lidz 25 gadu
vecumam lielakoties internetu izmanto aptuveni 6-8 stundas diena (skat. 1.att.), $aja laika
ieskaitot art laiku, kas japavada lietojot internetu darba vai macibu vajadzibam. Tikai 6%
jeb 5 aptaujatie lieto internetu vien paris stundas diena. SalidzinoSi daudz, 21 aptaujas
dalibnieks internetu izmanto 8 un vairak stundas katru dienu.
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1.att. AnketéSanas rezultati- stundu skaits diena, ko respondenti pavada izmantojot
internetu (Avots: Darba autores sastadits)

Apkopojot atbildes uz jautajumu vai respondentu interneta lietoSanas daudzums ir
mainijies kops pandémijas sakuma (skat. 2.att.), ir redzams, ka lielakajai dalai jauniesu Sie
paradumi ir mainijusSies. Respondenti, kuri izvéléjas uz So jautajumu atbildét plasak,
pamatoja, ka §is izmainas radusas gan tadel, ka pandémijas ietekmé darbs un/ vai macibas
notiek attalinata rezima, gan arj, jo tikSanas ar cilvékiem, kultiiras pasakumi un iesp€jas
izklaideties arpus majas ir samazinaju$as, tadel interneta piedavatas iespéjas gan
izklaidéeties, gan komunicét ar draugiem un tuviniekiem ir kluvusas aktualakas, tadejadi ir
palielinajies laika daudzums, kas tiek pavadits izmantojot internetu. Sis novérojums norada
uz cilvéku pastiprinatu interneta izmantoSana pandémijas apstaklos, attiecigi tam ir
tendence vairot interneta atkaribu.

2.att. AnketéSanas rezultati - vai respondentu interneta lietoSanas daudzums ir mainijies
kop$ pandémijas sakuma (Avots: Darba autores sastadits)

Uz jautajumu kadam noliikam jaunieSi galvenokart izmanto internetu (skat. 3.att.), bija
iespéjams izvéleties vairakus atbilZu variantus un atbildes procentuali sadalijas lidzigi.
Vairakums jaunie$u internetu izmanto macibam un/vai darbam, socialajiem tikliem, ka
Facebook, Twitter utl.,, ka arT lai skatitos filmas vai serialus. Vien neliela dala respondentu
minéja datorspéles, ki vienu no iemilotajiem izklaides veidiem lietojot internetu. Sis
apkopojums norada uz to, ka socialo tiklu izmantoSanai tiek veltits aptuveni tik pat daudz
laika cik macibam/darbam un filmam/serialiem.
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= Macibam un/vai darbam
= Soc. Tikliem (Facebook, Instagram, Twitter utl.)
Datorspélem

Lai skatitos filmas/ serialus

-

3.att. Anketésanas rezultati- kadam noliikam respondenti galvenokart izmanto internetu?
(Avots: Darba autores sastadits)

Atbildes uz nakamo jautajumu demonstréja respondentu viedokli par faktoriem, kuri spéj
izraisit interneta atkaribu (skat. 4.att). Respondentiem netika prasits atbildét vai Sie faktori
ietekmé arl vinus vai viniem pazistamus cilvékus. Jautajums tika veidots ar merki, lai
saprastu, vai jauniesi nojaus kadus galvenos faktorus, kas norada uz atkaribu no interneta,
tadejadi apzinoties vai kads no Siem faktoriem nemotiveé vinus vai vinu tuviniekus izmantot
internetu vairak neka nepiecieSams, lai paveiktu darbus, sazinatos ar tuviniekiem vai
noskatitos kadu filmu, kas tadéjadi varetu novest pie interneta atkaribas.

Viegli pieejama vélama izklaide [T
Nomakttba MM
Velme socializéties interneta vidée 000 AR
Maz citas izklaides iesp&jas I
Neapmierinatiba realaja dzivée I

0 5 10 15 20 25 30 35

4.att. Respondentu viedoklis par interneta atkaribu izraisoSajiem faktoriem (Avots:
autores apkopojums péc anketésanas)

Ka redzams 4. attél3, respondenti ka vienu no visbiezak sastaptajiem faktoriem min vélmi
socializeties interneta vidé. Tas var but saistits gan ar teoriju, ka interneta ir vieglak
socializéties un ir iespéja radit par sevi citu télu, gan, ar to, ka pandémijas dél komunicét ar
kolégiem, draugiem un dazkart ari gimeni ir nacies attalinati- online vidé un tas ir pargajis
ieraduma, jo ta patiesi dazkart ir vieglak un parocigak. Ka otrs galvenais faktors minéts
neapmierinatiba realaja dzive, vélme patverties no realas dzives problémam interneta utl.
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Sie rezultati sasaucas ar iepriek$ minéto Grifftha (2000) pétijumu par to, ka cilvéki bieZi
interneta rod So alternativo vidi, kura reizém ir vieglak un patikamak dzivot neka realitaté.
Mazak populars viedoklis no respondentu puses bija tadi faktori ka viegli pieejama vélama
izklaide, viegli pieejamas filmas, datorspéles, sazinas platformas, maz citas izklaides
iesp€jas, kas visdrizak ari ir faktors, kur$ ir saistits ar pandémijas dél izsludinatajiem
ierobeZojumiem, nomaktiba, vélme izmantot socialos tiklus, lai justos labak, pieméram,
skatitos pozitivas filmas vai video, lasitu rakstus un citadi izklaidétu sevi interneta vide.

Pédejais anketas jautajums bija tads ka neliels tests respondentiem. Galvenais mérkis nebija
sniegt viniem testa rezultatu, kas noraditu uz esoSu vai tiesi pretéji neesosu atkaribu no
interneta konkrétajam jaunietim, bet gan likt respondentiem padomat par saviem ikdienas
ieradumiem, ka arl izveidot statistisku apkopojumu par jaunieSu ieradumiem lietojot
internetu. Apgalvojumi Sim jautajum tika atvasinati no raksta par Interneta atkaribu
(drossinetrnets.lv), kur tika minéts, ka ja cilvéks lielako dalu no Siem apgalvojumiem var
attiecinat uz savu ikdienas dzivi, tad iespéjams ir vérts aizdomaties, ka pastav risks driz
izveidoties atkaribai no interneta vai ari ta jau ir radusies.

Tabula 1. Respondentu ieradumi izmantojot internetu. (Avots: Darba autores sastadits)

Apgalvojums JA NE
Es lielako da]u laika domaju par to, ka vélos lietot 6 79
internetu, uztraucos, kad internetu nav iespéjams lietot.

Esmu méginajis/usi samazinat laiku, ko pavadu lietojot 68 17
internetu, tau neveiksmigi.

Es jutos nomakts/a, kad nevaru izmantot internetu. 22 63
Veids, ka es izmantoju internetu ietekmé manas 7 78
attiecibas ar lidzcilvekiem.

Es nespéju kontrolét laiku, ko pavadu interneta 12 73
Laiks, ko pavadu interneta palidz man aizmirst savas 72 13
problémas un uzlabo garastavokli.

Sis apgalvojumu apkopojums paradija, ka vairums respondentu tomér nav noslieces uz
interneta atkaribu, tacu izceltie skaitli norada, ka bija divas kategorijas Saja apkopojumj,
kur vairums respondentu atbildéja ar “ja”, tadéjadi noradot, ka internets ir visnota] liela
ikdienas sastavdala, kas ir kluvusi par ieradumu, tomeér tas vél nenorada uz interneta
atkaribu respondentu vidi. Visvairak jaunieSu apstiprinosi atbildéja apgalvojumam, ka vini
ir centuSies samazinat laiku, ko patéré lietojot internetu, tacu neveiksmigi, ka ari, ka laiks
ko vini pavada interneta dazkart palidz aizmirst savas problémas un uzlabo garastavokli.
Vismazak aptaujato jaunieSu piekrita apgalvojumam, ka vini izjiut uztraukumu, kad nav
iespéjams lietot internetu, ka ari vairakums aptaujas respondentu neuzskata, ka veids ka
vini izmanto internetu ietekmétu vinu attiecibas ar lidzcilvekiem.

Secinajumi
Izvirzitais §1 pétijuma meérkis ir sasniegts un ta uzdevumi ir veiksmigi izpilditi. Hipotéze
apstiprinas- veiktas anketéSanas rezultati liecina, ka lielaka dala jaunieSu vecuma no 16 lidz
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25 gadiem ir sakusi izmantot internetu vairak COVID 19 pandémijas izraisitajos apstaklos,
ka arl literatiiras analize un daZu respondentu viedoklis paradija, ka internets tik tieSam ir
viens no galvenajiem faktoriem, kas lauj jaunieSiem izbégt no realas dzives problémam,
tadejadi jauniesi dazkart parak daudz laika izvélas pavadit interneta vide, ka rezultata var
rasties un vis drizak ari rodas atkariba no interneta.

Ta ka interneta vide spéj but gan loti noderiga macibas, darba un izklaide, gan radit
kaitéjumu veselibai, ja individs parak daudz to lieto, $1 bltu viena no témam par ko
vajadzétu plasak runat misdienu sabiedriba. Ta ka jaunieSi vecuma no 14-24 gadiem ir ta
sabiedribas dala, kura internetu izmanto vis vairak, tad nu ar1 Sai sabiedribas grupai pastav
vislielakais risks klut atkarigiem no interneta, kas vélak var radit nopietnas veselibas
problémas. Par So tému vairak runajot tajos paSos socialajos tiklos, skolas un augstskolas,
varétu vairak pievérst jaunieSu uzmanibu Sai problémai, tadéjadi liekot Sai sabiedribas dalai
aizdomaties un varbit vairak kontrolét laiku, kas tiek pavadits interneta, ka ari tas varétu
veicinat to, ka lidzcilveki laikus pamanitu pazimes, kas norada, ka kadam sak rasties vai jau
ir radusies atkariba no interneta. Tapat varétu vairak popularizét jau esoSos un veidot
jaunus testus, kurus izpildot cilvéks saprot, vai vinam ir tendence kliut atkarigam no
interneta un cik liela ta ir.

Talak So pétijjumu varétu turpinat divéjadi. Viens no virzieniem, ka paplasinat pétijumu
varétu biit datu analize par to, kadas psihologiskas vai aréjas gritibas veicina jauniesu
atkaribu no interneta. Pieméram, ka depresija var biit viens no noteicosSakajiem faktoriem,
kas rada interneta atkaribu. Otrs virziens, ka So pétijumu padarit daudzpusigaku bitu
lielakas sabiedribas dalas analizéSana un pétiSana. Nevienam nav noslépums, ka interneta
atkariba musdienas rodas jau bérniem no mazotnes un pat cilvékiem pensijas vecuma, tadél
biitu interesanti izpétit $1s sabiedribas grupas, noskaidrojot kadi tiesi ir tie faktori, kas rada
interneta atkaribu mazakiem bérniem, vai tieSi otradi - pensijas vecuma cilvékiem. Tapat
arl So peétijumu varétu izverst aptaujajot lielaku cilveku skaitu vai intervéjot kadu
specialistu, kurs ir stradajis ar jaunieSiem, kuriem ir interneta atkariba.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Centralas Statistikas Parvade (2020). ledzivotaju interneta lietosanas paradumi 2020. gadd [skatits
15.12.2021.]. Pieejams: https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/zinatne-ikt/datori-
internets/meklet-tema/2775-iedzivotaju-interneta-lietosanas-paradumi

Davis, R.A. (2001). A cognitive-behavioral model of pathological internet use. Computers in Human
Behaviour, 17(2), 187-195.

Ellison, N., Steinfield, C. and Lampe, C.. (2007). The benefits of Facebook “Friends:’” Social capital and
college students’ use of online social network sites. Journal of Computer-Mediated Communication, 12,
1143-1168.

Griffths, M. (2000). Does internet and computer “addiction” exist? Some case study evidence. Cyber
Psychology & Behaviour, 3(2),.211-218.

Interneta atkariba [skatits 19.12.2021.]. Pieejams: https://drossinternets.lv/lv/info/interneta-
atkariba.
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Lasma Gansone. BIJUSO IESLODZITO INTEGRACIJA LATVIJAS SABIEDRIBA UN
DARBA TIRGU PETIJUMS

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Vadibas zinibas”

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Noziedziba ir nozimiga téma katra valst], tai skaita ari Latvija. Ik gadu no
ieslodzijuma briviba atgriezas videji 2 500 personas. Ir svarigi Sis personas integrét sabiedriba,
darba tirgli un palidzet mainit to uzvedibu, lai paréja sabiedribas dala varétu justies drosi. Lai tas
notiktu janotiek ieklaujoSiem pasakumiem atrodoties ieslodzijuma vieta, ka ari loti butisks ir atbalsts
péc atbrivosanas. Gimenes atbalsta, iztikas l1dzek]u, dzivesvietas un profesionalu palidzibas trilkums
neveicina no ieslodzijuma iznakus$as personas integraciju. Valsts kontroles dati liecina, ka 2018.gada
Latvijas ieslodzijuma vietas 55% bija atkartoti soditas personas, savukart 38% personu sodu izcieta
treso, ceturto un vairak reizu.

Pétijuma meérkis: Izpétit bijuso ieslodzito integracijas iesp€jas Latvijas sabiedriba un darba tirga.

Pétijuma metodes: Dokumentu un rakstu analize par ieslodzito integracijas iespéjam Latvijas
sabiedriba un darba tirgii. Anonima aptauja, lai noskaidrotu kolégu viedokli par bijuso ieslodzito
integraciju sabiedriba un darba tirgi.

Sasniegtie rezultati: Apzinatas bijuso ieslodzito integracijas iespéjas Latvijas sabiedriba un darba
tirgu.

Atsléegas vardi: ieslodzito integracija; ieslodzitie sabiedriba; ieslodzitie darba tirgi.

Ievads

Ik gadu no ieslodzijuma briviba atgriezas vidéji 2 500 personas. Lai $is personas nenonaktu
atpaka] uz noziedzibas takas un nebiitu drauds sabiedribai, nepiecieSama So personu
integracija. Integracijai ir jasakas ieslodzijuma vieta, kur ieslodzitais ne tikai izcie$ sodu, bet
arl iemacas jaunas prasmes, lai péc soda izcieSanas pilveértigi varétu atgriezties sabiedriba.
Latvija triikst realas darbibas, lai situaciju uzlabotu, lai gan uz papira ideja ir. Statistikas dati
liecina, ka 2018.gada Latvijas ieslodzijuma vietas vairak ka puse jeb 55% bija atkartoti
soditas personas. Ari pasi ieslodzitie norada, ka péc iznaksanas no ieslodzijuma vietas trikst
gimenes atbalsts, iztikas lidzekli, civilizéti dzives apstakli un protams, jitama ari negativa
sabiedribas un darba devéju attieksme. Sie ir galvenie faktori, kuri bieZi vien personai liek
iet vieglako celu un atgriezties uz noziedziga dzives veida takas.

Sava pétijuma apkopoju informaciju par valsts projektiem, kas tapusi ar Eiropas Savienibas
atbalstu, kas izveidoti ar mérki - integrét sabiedriba un darba vidé bijusos ieslodzitos. Ka
ari analizéju anonimas aptaujas iegiitos datus, lai noskaidrotu kads ir manu kolégu viedoklis
par par bijuSo ieslodzito integréSanu sabiedriba un darba tirgi. Aptauju aizpildija 20
respondenti.

Analitiskais apskats

Parkapjot Latvijas Republikas likumus persona tiek saukta pie atbildibas. Latvijas
Republikas likumdos$ana paredz dazadus soda mérus - darbs sabiedribas laba, naudas sods
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vai brivibas atnemsana uz noteiktu laiku, atkariba no noziedziga nodarijuma. Sodi ta pat ka
parkapumi ir dazadi, bet ar brivibas atnpemsanu soda smagu parkapumu izdariSana. Jau no
senseniem laikiem par smagu sodu izdarisanu cilveki tika ieslodziti, bet Sis soda veids tiek
piemérots ne tikai tapéc, lai personu parmacitu, bet ari tapéc, lai pasargatu sabiedribu
(Latvijas Sodu izpildes kodekss, 1971).

[znakot briviba, sodu izcietusam personam bieZi vien nav dzivesvietas, ari izolacija no
apkartéjas vides ieslodzijuma vieta un depresiva vide ieslodzijuma vietas radijusi
problémas, kas traucé atbrivotajiem adaptéties normala dzivé un veiksmigi integréties
sabiedriba. Loti butiska probléma ir nodarbinatiba. Valsts policijas dati liecina, ka vidéji
tikai 30% bijuSie ieslodzitie iekartojas darba vai sak apmekléet izglitibas iestades, lai
iemacitos ko jaunu un iegiitu diplomu. Péc leslodzijuma vietu parvaldes datiem apméram
5% no kopéja ieslodzito skaita ieslodzijuma vietas apgiist vispare€jo izglitibu, profesionalaja
izglitiba iesaistiti 5,5%. Lai ari dala notiesato ieslodzijuma vietas tiek nodarbinati (vidé&ji 7 -
10%), tas nedod iespéju sanemt profesionalas kvalifikacijas izglitibas dokumentu vai cita
veida apliecindjumu par profesionalajam prasmém, kas atvieglotu ieklausanos darba tirgt
péc atbrivosanas. No ta varam secinat, ka no ieslodzijuma vietam atbrivoto personu
profesionala sagatavotiba ir vai nu pirms soda izcieSanas laika limeni, vai samazinajusies,
un tas kave vinu ieklauSanos darba tirgii. Ir nepiecieSams noskaidrot prasmju limeni un
atbilstibu esoSajam darba tirgum.

Kops 2003.gada Latvija darbojas Valsts probacijas dienests, kas koordiné palidzibas
sniegSanu cilvekiem, kuri atgrieZas no ieslodzijuma vietam. Nozimiga loma socialas
rehabilitacijas un reintegracijas pasakumos ir ari pasvaldibam un to socialajiem dienestiem.
Galvenas socialas problémas ar kuram sastopas cilvéki péc iznakSanas no ieslodzijuma ir
pastavigs dzives vietas trilkums, nepietiekama izglitiba, finanSu trikums, gritibas atrast
darbu, atbalsts no valsts instancém un sabiedriba izveidojuSies uzskati un stereotipi.
llgstoSa izolacija rada papildus problémas, kas traucé bijuSo ieslodzito adaptéties
likumpaklausiga dzivé un veiksmigi integréties sabiedriba. Nelietderiga laika pavadiSana
noved pie personibas degradacijas, kas veicina recidivu un apdraud sabiedribas drosibu. S
personu grupu noskir$ana un socidlo iemanu zaudéSana, ka arl saméra zemais izglitibas
limenis ir par iemeslu sodu izcietuSo personu vajai konkurencei darba tirga.

Valsts probacijas dienesta 2006.gada veikta pétijuma “leteikumi: stradajot ar cilvékiem,
kuri atgriezas no ieslodzijuma vietam, lai veicinatu vinu integraciju darba tirgii” dati liecina,
ka bijuSo ieslodzito veiksmigai integracijai butiska ir darba devéju attieksme un labveliga
darba vide, tai skaita kolégi. Pétijuma rezultati liecina, ka pozitiva pieredze darba ar
bijusajiem ieslodzitajiem ir bijusi 10% uznémeéju, drizak pozitiva neka negativa - 48%, bet
ka negativu to raksturo 31% darba deveéju. Pétijjuma konstatéts, ka % dala aptaujato darba
devéju uzskata, ka valsts un pasvaldiba nesniedz pietiekamu atbalstu socialo problemu
risinasana bijusajiem ieslodzitajiem - nenodrosina ar pienacigu dzivesvietu, piemérotiem
izglitibas ieguves apstakliem, nemaca bijuSiem ieslodzitiem socialas un komunikaciju
prasmes. Neskatoties uz iepriek$ minéto, darba devéji uzskata, ka bijuSajiem ieslodzitajiem
jadod iespé€ja sevi pieradit un atgriezties pilnvéertiga sabiedribas dzive.

Kopuma pétijuma ieziméjas sekojosas galvenas problémas - trikst vienotas sadarbibas
starp valsts un pasvaldibu institiicijam, dazadam biedribam u.c. bijuso ieslodzito problemu
apzinasana un risinasana. Socialie dienesti nesniedz atru un efektivu pirmo palidzibu péc
izieSanas no ieslodzijuma vietas. Darba devéjiem nav radita labvéliga vide, lai vini biitu
ieintereséti pienemt darba bijuso ieslodzito, ka ar1 sabiedribai nav pietiekamas izpratnes,
atbalsta un informacijas ka pareizi izturéties un palidzét integréties bijuSajam ieslodzitajam
(Valsts probacijas dienests, 2006).
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Lai situacija uzlabotos, kops 2016.gada leslodzijuma vietu parvalde, sadarbiba ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru realizé divus butiskus Eiropas Socidla fonda
projektus(lvportals.lv, 2018).

Pirmais projekts: Ieslodzijumu vietu parvalde, sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu un
Nodarbinatibas valsts agentiru isteno projektu Nr. 9.1.2.0/16/1/001 "Bijuso ieslodzito
integracija sabiedriba un darba tirgi". Projekta meérkis ir sniegt atbalstu ieslodzitajiem un
bijusajiem ieslodzitajiem, piedavajot specifiskus atbalsta pasakumus, sekméjot mérka
grupas integraciju sabiedriba un veicinot bijuso ieslodzito iesaistiSanos darba tirgt.
Projekta planotie rezultati: 3500 ieslodzitie 7 ieslodzijuma vietas sanémusi karjeras
konsultacijas pirms iesaistiSanas profesionalas izglitibas programma, ka ari pirms
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas un péc atbrivoSanas uzsakusi darba meklgjumus,
organizeéti resocializacijas un atbalsta pasakumi ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem.
Projekta paredzetas darbibas un apakSdarbibas atbilst Ieslodzito resocializacijas
pamatnostadnu un leslodzito resocializacijas pamatnostadnu 2015.-2020. gadam
istenosanas plana aktivitatém. Sis projekts Sobrid vél ir aktudls un ta paredzétais
istenoSanas ilgums ir 31.12.2022. Projektam planotais finanséjums ir 4 764 536 EUR, tai
skaita 4 049 855 EUR Eiropas Sociala fonda finanséjums un 714 681 EUR valsts budZeta
finanséjums(Valsts probacijas dienests, 2020).

Otrais projekts:leslodzijuma vietu parvalde, sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu,
2016.gada 9.decembri ir parakstijusi vienoSanos ar Centralo finansu un ligumu agentiru
(CFLA) un uzsak projekta Nr. 9.1.3.0/16/1/001 "Resocializacijas sistémas efektivitates
paaugstinaSana" istenoSanu. Projekta meérkisir paaugstinat administrativo un
cilvekresursu kapacitati iestadeés, kas Isteno vai ir iesaistitas ieslodzito un bijuso ieslodzito
resocializacijas pasakumu istenoSana, ka arl izvertét esoSo resocializacijas sistému, apzinat
un praksé ieviest jaunus instrumentus, kas nodroSinas esoSas sistémas efektivitates
paaugstinaSanu un kam bis tieSa ietekme uz ieslodzito un bijuso ieslodzito integraciju
sabiedriba un darba tirgi. Projekta planotas darbibas: Resocializacijas programmu
pilnveidoSana, Riska un vajadzibu novértéSanas instrumentu pilnveide un jaunu
specializétu instrumentu piesaiste, Atbalsta programmu bijusajiem ieslodzitajiem
sertificéSanas sistémas izveide, Macibu sistémas pilnveide, Integrétu profesionalas
piemérotibas noteikSanas un prasmju pilnveidoSanas pasakumu izstrade ieslodzitajiem, ka
ari pasakumu izstrade ieslodzito un bijuso ieslodzito karjeras attistiSanai, Informativi un
labas prakses popularizéSanas pasakumi stereotipu mainiSanai un citi informativie un
publicitates pasakumi par projekta istenoSanu, Projekta vadiba un projekta istenoSanas
nodroSinasana. Projektu paredzéts istenot lidz 31.12.2022. Kopéjais finans€jums ir
4953 158 euro, tai skaita Eiropas Sociala fonda finanséjums - 4 210 184 euro un valsts
budZzeta finans€jums - 742 974 euro (Valsts probacijas dienests, 2020).

Atgriezties ikdienas dzivé bijusSajiem ieslodzitajiem ir griti ne tikai atkaribu, dzivesvietas,
finanSu un atbalsta trikumu dé], bet ar1 sabiedribas attieksmes un uzskatu de]. Lai izglitotu
sabiedribu, veicinatu pozitivu nostaju 2021.gada 28.junija leslodzijuma vietu parvalde
rikoja informativo kampanu “Nenovérsies! Atbalsti un iesaisties! Resocializacija
ieslodzitajam un sodu izcietusajam personam”. Kampanas meérkis ir mazinat sabiedribas
aizspriedumus pret bijusajiem ieslodzitajiem un skaidrot valsts un pasvaldibas iestazu,
gimenes locek]u, uznémeéju, brivpratigo darbinieku un plasakas sabiedribas lomu ieslodzito
personu sekmiga resocializacija un recidiva novérsana. (leslodzijuma vietu parvaldes
preses relize, Latvijas Socialais medijs 2021).

Ka liecina 2021.gada augusta pétijuma agentiras “Norstat” veikta Latvijas iedzivotaju
aptauja, salidzinot ar 2018. gada raditajiem, iedzivotaji labak izprot ieslodzijuma vietu
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darba specifiku un ieguldijumu ieslodzito personu resocializacijas procesa. Pieméram, ja
2018. gada 22% aptaujato noradija, ka Latvijas cietumu sistéma palidz ieslodzitajiem mainit
savu uzvedibu un laboties, tad Sogad veiktaja aptauja Sim uzskatam pievienojas jau 34%
aptaujato. Savukart Latvijas uznémeéju aptauja 88% uznémeéju norada, ka iespéja stradat
ieslodzijuma laika un péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas, ka ar1 iespéja mactties, ir Joti
butiski faktori, lai bijusie ieslodzitie veiksmigi atgrieztos sabiedriba un vairs nenostatos uz
noziedzibas cela. Vienlaikus dot darbu bijusajiem ieslodzitajiem bitu gatavi vien 27%
uznéméju(leslodzijuma vietu parvaldes preses relize, 2021).

Pétijuma metodologija

Lai izstradatu pétijumu tika vakti informativie materiali par izveléto tému. Analitiskaja dala,
galvenokart, tika izmantoti Valsts probacijas dienesta un leslodzijuma vietu parvaldes dati
un preses relizes. Lai noskaidrotu savu kolégu viedoKkli par bijuso ieslodzito integraciju
sabiedriba un darba tirgi, izveidoju anonimu aptauju interneta vietné visidati.lv. Anketa
sastaveja no 10 jautajumiem. Aptauja piedalijas 20 respondenti no kuriem bija 9 virieSi un
11 sievietes. Vid€jais respondentu vecums ir 33 gadi.

Pétijuma rezultati

Pétijuma rezultati liecina, ka 12 no 20 respondentiem personigi pazist kadu bijuso
ieslodzito. 17 respondenti jeb 85% ir ar pozitivu nostaju un uzskata, ka cilvéks, kurs vienu
reizi izdarijis noziegumu, spéj laboties. Atbildot uz jautajumu, vai bijusais ieslodzitais spéj
pilnvértigi integréties sabiedriba, 11 respondenti atbild, ka sp€j. 5 respondenti izvelejas
atbildi, ka nespé€j, savukart 4 respondentiem nav viedokla $aja jautajuma (skat. 1.att. ).

i
12 - 1 m Ne

Nav viedokla

0 -
Vai bijusais ieslodzitais spéj pilnvertigi integréties sabiedriba?

1.att. Vai bijusais ieslodzitais sp€j pilvertigi integréties sabiedriba? (Avots: Autores veiktas
aptaujas rezultatu apkopojums, 2021)

Atbildot uz jautajumu, vai bijuSais ieslodzitais spéj integréeties darba tirgi, 14 respondenti
atbildéja, ka sp€j. 4 respondenti atziméja, ka nespé€j, savukart 2 atziméja, ka nav viedokla
$aja jautajuma (skat. 2.att.).
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H Spej
 Nespéj
Nav viedokla

Vai bijusais ieslodzitais spéj integréties darba tirgi?

2.att. Vai bijusais ieslodzitais spé&j integréties darba tirgi? (Avots: autores veiktas aptaujas

Atbilot

rezultatu apkopojums, 2021)

uz jautajumu, vai mainitos attieksme pret kolegi ar kuru labi esi sastradajies jau 2

gadus, uzzinot, ka kolégis ir bijusais ieslodzitais, 15 respondenti noradija, ka attieksme

nemain

itos, 3 noradija, ka mainitos, savukart 2 respondenti atziméja, ka nav viedokla $aja

jautajuma. No aptaujas rezultatiem vel var secinat, ka 16 respondenti, jeb 80% nemainitu

darbu, j

a paraditos jauns kolégis, kurs ir bijusais ieslodzitais un visi 20 respondenti atbildéja

apstiprinosi, ka jaunajam kolégim, kurs ir bijusais ieslodzitais palidzétu iejusties jaunaja
darba vieta.

Secinajumi
Péc infromacijas apkopoSanas secinu, ka Latvija ir institlicijas un projetkti, kuru
meérKkis ir bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgu.

Trikst realas atbalsts péc ieslodzito atbrivoSanas, $1 iemesla de] iznakusSie ir bez
stabilas dzives vietas, finaném un psihologiska atbalsta, ka rezultata vidéji 55%
nonak atpakal ieslodzijuma.

NepiecieSams reals atbalsts uznémumiem, lai tie biitu gatavi dot darbu bijusajiem
ieslodzitajiem.

Pétijjuma dati liecina, ka tikai 10% darba devéju ir bijusi pozitiva pieredze ar
darbiniekiem, kuri ir bijusie ieslodzitie.

Lai art situacija ir uzlabojusies, sabiedriba joprojam pastav negativa nostaja un
stereotipi par bijusajiem ieslodzitajiem, kas tiem trauce integréties sabiedriba.
BijuSie ieslodzitie ir dala no misu sabiedribas,manuprat, neviens labpratigi
neizveélas Sadu dzives celu, tapéc ir svarigi, lai arl Siem cilvékiem tiktu sniegta
pilnvértiga palidziba, dota otra iespéja dzivot pilnvertigi, nevis tikai eksistét,
protams, janem veéra, ka Sis pétijums ir loti iss, patiesibsakot §1 téma ir pietiekami
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nopietna, lai par to rakstitu studiju vai pat bakalaura darbu, un protams, janem veérs3,
ka katrs ieslodzitais un situacija ir individuala.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

leslodzijuma vietu parvalde (2021). Pieaug iedzivotdju un darba devéju izpratne un atbalsts bijuso
ieslodzito integracijai sabiedriba. Elektroniskais resurss [skatits 26.12.2021]. Pieejams:
https://www.ievp.gov.lv/lv/jaunums/ievp-pieaug-iedzivotaju-un-darba-deveju-izpratne-un-
atbalsts-bijuso-ieslodzito-integracijai-sabiedriba

Latvijas Sabiedriskie Mediji (2021). Sakusies kampana “Nenovérsies, atbalsti, iesaisties!”
Elektroniskais resurss [skatits 25.12.2021]. Pieejams:
https://Irl.Ism.lv/lv/raksts/pecpusdiena/sakusies-kampana-nenoversies-atbalsti-un-
iesaisties.a146042/

Latvijas Sodu izpildes kodekss (spéka esosa redakcija, 01.04.1971.). Augstaka padome [skatits
26.12.2021]. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/90218-latvijas-sodu-izpildes-kodekss

lvportals.lv (2018). Bijuso ieslodzito resocializdcija jdiesaistas sabiedribai. Elektroniskais resurss
[skatits  26.12.2021]. Pieejams:  https://lvportals.lv/skaidrojumi/294438-bijuso-ieslodzito-
resocializacija-jaiesaistas-sabiedribai-2018

Valsts probacijas dienests (2021). ESF projekts “Bijuso ieslodzito integrdcija sabiedribd un darba
tirgi”. Elektroniskais resurss [skatits 26.12.2021]. Pieejams:
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-bijuso-ieslodzito-integracija-

sabiedriba-un-darba-tirgu

Valsts probacijas dienests (2021). ESF projekts “Resocializacijas sistemas efektivitates
paaugstinasana’. Elektroniskais resurss [skatits 26.12.2021] Pieejams:
https://www.vpd.gov.lv/lv/projekts/eiropas-sociala-fonda-projekts-resocializacijas-sistemas-
efektivitates-paaugstinasana

Valsts probacijas dienests (2006). leteikumi: straddjot ar cilvékiem, kuri atgrieZas no ieslodzijuma
vietam, lai veicindtu vinu integraciju darba tirgi. Elektroniskais resurss [skatits 25.12.2021].
Pieejams: https://www.vpd.gov.lv/lv/media/286/download
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Samanta Tiliba, Paula Kristiana Aparjode. DARBINIEKU MOTIVESANAS
INSTRUMENTI UZNEMUMA SIA “UGA” JEB “COFFEE STOP”

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Kultiras vadiba”

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Misdienas, kad ikkatram uzpémeéjam ir svarigi, lai uznémuma darbinieki
stradatu péc iespé€jas efektivak un spétu izdarit visu péc iespéjas kvalitativak, atrak un vairak,
aktualizéjas jautajums par to, kur lai darbinieki sp€j atrast motivaciju darboties labak un darit visu,
lai uznémums augtu. Sobrid ir simtiem daZadu veidu ka cilvéks var stradat - no majam, ofisa, stradat
laika, kad vinam tas ir izdevigi, stradat mainu darbu un ta talak, bet lai no kuras vieta un, cik biezi
cilveks stradatu, vinam ir vajadziga motivacija. Motivaciju stradat cilvékam, vins$ var sev dot pats, bet
to var ari sapemt no uznémuma vaditaja, kolégiem un citam vietam. Monetara jeb naudas izteiksmé
atlidziba pazemina cilvéka patieso motivaciju (Edvards L. Deci).

Peétijuma merkis: [zprast SIA “UGA” galvenos darbinieku motivéSanas instrumentus.

Pétijuma metodes: Lai ieglitu datus, tika izmantota anketéSana un intervija. Lai apstradatu iegiitos
datus, tika izmantota transkripcija, aprakstosa statistika un grafiska metode.

Saniegtie rezultati: Lielakd motivacija “Coffee Stop” darbiniekiem ir bonusi, tadel, ka parsvara $1
uzpémuma darbinieki ir studenti. lielaka dala uzpémuma darbinieku uzpnémuma ir pilniba
neiesaistiti, skatoties péc Maslova darbinieku piramidas, tadel, ka galvenais darba meérkis ir nopelnit.
Mazaka motivacija ir alga un algas pielikumi.

Atslégas vardi: darbinieku motivésanas instrumenti; uznémums; darbinieku darba efektivitate.

Ievads

Misdienas, kad uznéméjiem ir svarigi, lai darbinieki stradatu péc iespéjas efektivak un
spétu izdarit visu péc iesp€jas kvalitativak, atrak un vairak, aktualizéjas jautajums par to,
kur lai darbinieki spéj atrast motivaciju darboties labak un darit visu, lai uznémums augtu.
Sobrid ir simtiem dazadu veidu ka cilvéks var stradat - no majam, ofisa, stradat laika, kad
vinam tas ir izdevigi, stradat mainu darbu, utt,, bet lai no kuras vieta un, cik biezZi cilveks
stradatu, vinam ir vajadziga motivacija. Motivaciju stradat cilvékam, vin$ var sev dot pats,
bet to var arl sanemt no uznémuma vaditaja, kolégiem un citam vietam. Monetara jeb
naudas izteiksmé atlidziba pazemina cilvéka patieso motivaciju (Edvards L. Deci).

Pétijjuma meérkis ir izprast SIA “UGA” galvenos darbinieku motivéSanas instrumentus. Lai
sasniegtu pétijuma meérki tika izvirziti uzdevumi:

1. Analizét teorétisko literatiiru par darbinieku motivésanas instrumentiem
Raksturot SIA “UGA”.
Veikt interviju ar SIA “UGA” vienu no vaditajiem Ugi Pineti.

Veikt darbinieku anketésanu.

SARE-

Apkopot secinajumus.
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Darbu uzdevumu izpildiSanai tika izmantotas datu ieguves metodes tadas ka anketéSana un
intervija. Lai datus apstradatu tika izmantota transkripcija, aprakstosa statistika un grafiska
metode.

Darbs sastav no divam nodalam. Darba pirmaja dala tika veikta teorijas analize. Tika veikta
dazadu gramatu un resursu analize, lai izprastu, kas ir darbinieku motivésana un kadi ir
darbinieku motivéSanas instrumenti, kas sniedza zinaSanas, lai varétu veikt pétijjuma
praktisko da]u. Darba otraja dala tika veikta pétijuma analize. Tika pétits uznémums SIA
“UGA”. Saja dala darba autores balstas uz datiem, kuri iegiiti anketas un intervijas ar SIA
“UGA” vaditaju Ugi Pineti rezultata. Darba nobeiguma tika apkopoti secinajumi un izstradati
priekslikumi.

Ka vienu no pétijjuma ierobezojamiem darba autores var minét darbinieku skaitu
uznémuma, tie ir 17 cilveki, lidz ar to anketa piedalijas salidzinosSi mazs skaits.

Analitiskais apskats

Kas ir darbinieku motivé$ana un kadi ir tas instrumenti. Darbinieku darbiba
uznémuma ir atkariga no tris faktoriem: prasmes un spéjam (iespé€jas veikt attiecigu
darbibu), resursiem (materiali, iekartas, informacija), ka ari motivéSanas (bit ieinteresétam
veikt attiecigo darbu).

Lai kartigak saprastu, kas isti ir motivacija, tika apskatitas dazadas motivaciju saistosas
definicijas. Bloga enjoy recruitment motivacijai tiek dots Sads paskaidrojums: “Motivacija -
tas vienmer ir ierosmju komplekss: vajadzibas, motivi, ideali, mérki, vértibu orientacijas utt.
Visas $is ierosmes savstarpéji saistitas un veido sistému, kura tad ari nosaka viengabalainu
cilveka uzvedibu, pieskir tai ievirzi un intensitati. MotivéSanas procesa darbinieki izvélas
kadu no ricibas alternativam, lai sasniegtu personiskos mérkus” (MeZniece). Motivacija tiek
raksturota ka iek$€ju un aréju, apzinatu un neapzinatu faktoru kopums, kas stimulé cilveka
vélmi darit un tiekties uz merki. Motivacija ir atslegas elements, kas rosina cilveku izvirzit
mérki un pielikt piles, lai to sasniegtu visdazadakajas jomas - ka profesionalaja darbiba, ta
personigaja dzivé. Sim jédzienam radnieciski: iedvesma, pamudinajums, célonis, impulss.
TieSi motivacija mudina izdarit vairak par prasito, ieguldit uznémuma izaugsmeé un pielikt
piles jaunu ideju iniciésanai” (CVO Recruitment, 2015). Lai uznémeéji varétu saprast savu
darbinieku motivaciju stradat vinu uznémuma viniem pasiem sev iz jauzdod jautajums
“kapéc es Seit esmu?”

Pasaule ir izstradatas dazadas motivacijas teorijas, noderigakas no tam, péc autoru domam
ir Hercberga divfaktoru teorija, kuru izstradaja psihologs Frederiks Hercbergs un noskira
divas apmierinatibas un motivacijas faktoru grupas — “higiénas” faktorus un “motivejosus”
faktorus. Ja higiénas faktori organizacija netiek ievéroti atbilstosa apjoma, dalibnieki bis
demotiveti darboties, mazak apmierinati ar darbibu. Ja tiks pieversta uzmaniba
motivéjoSajiem faktoriem, tie veicinas dalibnieku motivaciju un interesi ieguldit savu
energiju organizacijas attistiba. Pie higiénas faktoriem tiek pieskaititi darba apstaklj,
attiecibas ar citiem kolégiem, drosiba, vadibas kvalitate, kompensacija, statuss. Savukart pie
motivatoriem tiek pieskaititi sasniegumi, apmierinatiba, iespéjas izaugsmei, atbildiba,
atziniba un iespéja izpausties (Valsts Izglitibas satura centrs, 2021).

Ka otro noteikti var minét amerikanu psihologa Abrahama Maslova vajadzibu piramidu.

Kur:
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— IzdzivoSana - més tas zinam ka pamatvajadzibas. Ta ieklauj darbu, algu, kas lauj
apmaksat rekinus, un finansialas neatkaribas sajatu.

—  Drosiba - cilvekiem, kam ir darbs, ir jajitas droSiem par to. Miisdienu darba tirgus
apstaklos darbinieku motivacijas psihologija biezi ir grati izpildit So otro
vissvarigako pamatvajadzibu. TieSi tapéc darbiniekiem ir vajadziga darbavietas
struktiira ar paklautibas kédi un noteiktiem darba pienakumiem, lai vini varétu
justies parliecinati, ka dara savu darbu pareizi.

— Piederiba - cilvekiem ir jajutas ka dalai no komandas, ka dalai no kaut ka lielaka.
Veseliga darbinieku motivacijas psihologija nozimé, ka darbinieki apzinas, ka
uznémums noverté vinu individualo ieguldijumu. Ja jisu organizacija ir veidota
saskana ar komandas principiem, tad Sai piederibas un ,biedriskuma" sajutai butiba
ir javeidojas dabiski.

—  Atziniba - S1vajadziba ir saskaniga ar ,piederibu” tada izpratné, ka cilvekiem ir jajut,
ka vini ir svarigi komandai, projektiem un organizacijai kopuma. Si vajadziba ir
visaktualaka lielos uznémumos, kuros augstaka limena vadibai ir arvien gritak
motivéet darbiniekus individuala limeni.

—  PasistenoSanas jeb paSizpausme - lielakajai dalai darbinieku ir savas ambicijas, un
vini vélas sasniegt vairak augstakus meérkus par esoSo situaciju. Sniedzot viniem
izaugsmes, macisanas, lideribas un pilnveidosanas iespé€jas, viniem tiek doti visi
nepiecieSamie riki, lai saktu pasistenoSanos uznémuma ietvaros. Sasniedzot So
limeni un pilniba izmantojot piedavato resursu sniegtas iespéjas, vini iedvesmo
apkartéjos un rada darbinieku motivacijas inerci (Maslova hierarchija, skat. 1.att.).

MOTIVATORI

; + Koo varu darit citu lib4? L

Lom + Esfedvesmolu cltus darit labiko So limeni sasniedz

IESAISTITS '+ Man patik deit stradi vidéji mazak neka 15%
» Es tiocos uz izaugsmi

ATZINIBA

5 - « Esmu dala no knut ki lielak + Voru giziot. o piediivi ko labdku
GANDRIZ « Esmu gandriz lesalstits bet relzdm noesmu ~5dtmhﬂimwwbm..§ J

IESAISTITS + Ar prioku 30t stridiju, bot nesfudin to citiom PIEDERIBAS APZINA

DROSIBA

PIER o Esmu bt naudis o) + Nostridaju savos durba stunds un viss
NEIESAI + Tikiicz vardu - aizledu ~+ Daru tikal to, kas plenikumos
+ Neasmu apmierindts ar savu pavelkto + Darbs manl nealzrau) IZDZIVOSANA

SmartHR DEMOTIVATORI

1.att. Maslova piramida (Avots: http://smarthr.lv/maslova-hierarhija )

K. Alderfera ERG teorija. Izstradajis Kleitons Alderfers. Alderfera galvena doma bija
pilnveidot A. Maslova vajadzibu hierarhiju, jo uzskatija to par nepilnigu. Vin$ piedavaja
vajadzibu hierarhiju tikai tris pakapeés : eksistences vajadzibas, piederibas vajadzibas,
izaugsmes vajadzibas. Alderfa doma bija, ka, ja cilvéks nespéj sasniegt augstakos hierarhijas
limenus, tad cilveks var atgriezties pie zemakiem limeniem un pilnveidot tieSi tos.
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Eksistences vajadzibas apvieno dazadas fiziologiskas un drosibas vajadzibas - darba alga,
darba apstakli un darba drosiba.Tatad, lai cilveks varétu drosi justies sava darba vieta.
Piederibas vajadzibas var apmierinat tikai kontakt€joties ar citiem. Tas ieklauj sevi
vajadzibu bit saprastam un atzitam. Izaugsmes vajadzibas ir cilvéka darbibas un apkartéjas
vides savstarpé€jas iedarbes rezultats. Tas ieklauj gan veéléSanos péc atziSanas un cienas, gan
pasapliecinasanos. Lielaka atSkiriba starp A. Maslova un K Alderfa teorijam ir ta, ka Alderfa
teorija visas pakapes var but aktualas gan kopa, gan jebkura laika (Psihoanalitiska
motivacijas teorija).

D. Makklelanda pieredzes - vajadzibu teorija. [zstradajis Deivids Makklelands. Makklelands
uzsvera, ka cilveka vajadzibas komplekss veidojas dzives pieredzé un $is vajadzibas butiski
ietekmé vina uzvedibu. Vins iedalija tris vajadzibas:

—  Varas vajadziba - vélme ietekmeét citus cilvéekus. Cilvékiem, kuriem ir izteikta varas
vajadziba, motivejosas ir karjeras iespéjas.

—  Panakumu vajadziba - $is vajadzibas apmierinaSanu nodrosina rezultativs darbs.
Cilvekiem, kuriem ir izteikta panakumu vajadziba, jadod uzdevumi ar merenu riska
pakapi, jadelegé pietiekamas pilnvaras, lai attistitu iniciativu uzdevumu risinasana.

— Lidzdalibas vajadziba - cilveki ar izteiktu lidzdalibas vajadzibu ir ieinteresétu
pazinu loka paplasinasana, draudzigu attiecibu veidoSana, palidzibas sniegSana [15,
131.1pp]. Péc autoru domam, motivaciju merki var bit dazadji, tas ar1 ir atkarigs no
ta, ko darbinieks velas panakt $aja uznémuma un vispar sava dzive - vai strada tikai
stradasanas péc vai ari tadél, ka vinam tas pasam patik.

Lai ar1 daudziem skiet, ka tikai monetarais atalgojums padaris darbinieku darbu efektivaku,
ta nebit nav. Monetara atlidziba pazemina cilveka patieso motivaciju - pie tada secinajuma
péc atkartoti veiktiem pétijumiem nonaca psihologs Edvards L. Deci. Vin$ pétija, ka
atalgojums ietekmé motivaciju. Viena no eksperimentiem divam grupam bija javeic vienads
uzdevums - no puzles gabaliniem javeido figiiras. Viena grupa par to sanéma samaksu, otrai
grupai maksats netika. Eksperiments paradija, ka tie dalibnieki, kuri sanéma naudu par
puzles likSanu, bija mazak ieintereséti to darit tikai “prieka péc” ari partraukumos. Tikko
viniem partrauca maksat, vini partrauca speléties. Tiklidz cilvékiem saka maksat, vinus
intereséja vairs tikai nauda, neraugoties uz to, ka puzles likSana bija aktivitate, ko vini
ieprieks bija labprat darijusi ari bez atalgojuma (Biruma, 2011).

Motivacijas sistémas izveide. Katra uznémuma ir svarigi izstradat motivacijas sistému, lai
darbiniekus spétu labak motivet un saprast, kas tiesi $1 uznémuma darbiniekiem liek labak
un efektivak stradat. Tomeér ir jaatceras, ka, ja cilvéks nevélésies stradat konkréeta
uznémuma, tad ar nekadiem motivacijas instrumentiem nevarés vinu motivet, ja vien vins
pats to nevélésies.

Tapat, ir jau no sakuma, cilvéku pienemot darba, jaskatas un japienem tads, kurs pats ir
augsti motivéts un ar vélmi stradat un bt $aja uzpémuma.

Pienemot cilveku darba ar vinu ir jaruna ka ar personibu, ne tikai darbinieku, tade],
vislabakais veids ka uzzinat, kas cilveku motive stradatlabak, ir vinam, to pajautajot. Katram
cilvekam tie var atSkirties, tadé] motivacijas sistéma ir jaizveido tada, lai katram
darbiniekam sava veida no ta biitu kads labums.

Lai darbinieks biitu motivétaks, vinam noteikti ir jasanem kada atziniba no vaditaju puses
un darbiniekiem, ir jaliek justies novértétiem, ta lai vini justu, ka vaditajs redz darbinieka
progresu.
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Darbavieta ir jaspéj radit motivéjosu vidi. Organizacija, kas darbiniekus parak kontrolé un
pieskir tiem tikai pasivu lomu, neparedzams un viegli aizkaitinams vaditajs, kas nelauj
padotajiem izteikties, nebiit neuzlabo cilveku attieksmi pret darbu [5, 109.1pp](6). Ir svarigi,
lai uznémuma viena no prioritatém bitu jabut fiziskajai un psihologiskajai cilveku
labklajibai. Darbinieki jakontrolé tikai tik, cik tas ir nepiecieSams, jo parlieku liela kontrole
mazina motivaciju.

Obligata lieta ir atalgojums par paveikto. Galvenais, lai Sis atalgojums bitu taisnigs, jeb
atbilstu iegulditajam darbam. Atlidzinot naudas izteiksmé, godiguma princips jaizmanto
ipasi uzmanigi.

Biezi vaditaji aizmirst, ka ne tikai atalgojums ir pietiekams motivators, ka ir vajadzigs
vairak, it seviski, ja darbinieki ir savas jomas profesionali. Lai noteiktu kadi motivatori virza
darbiniekus, ir jaiegulda liels darbs, jastrada individuali ar darbiniekiem, lai izprastu
vélmes. Protams, ir jasaprot, ka liela uznémuma tas varétu bit grutak, bet tapéc ir jabut
katras struktiirvienibas vaditajam, lai vin$ jau varétu veikt So attiecigo izzinaSanu.
Uznémuma vaditajam ir jauzticas konkréetas struktiirvienibas vaditajam un japrasa vina
viedoklis par darbiniekiem, lai uzzinatu individualas darbinieku vajadzibas.

Pétijuma metodologija

Pétijjuma datu iegiiSanai tika izmantota kvantitativa tieSsaistes anketa, jo ar tieSsaistes
anketu ir viegli sasniegt nepiecieSamos respondentus, ka ari tas ir daudz létak izdarams,
neka izveidojot, pieméram, klatienes anketésanu, ka ari tieSsaites anktésanu var veikt 1saka
laika posma, sasniedzot vairak respondentus. Péc darba autoru domam, tieSsaites aptauja
ir értaka pasiem respondentiem, jo tie var to izpildit jebkura sev tikama laika.

Anketa tika izsutita katram SIA “UGA” darbiniekam, ta tika izsutita 2021.gada 15.decembri
un turpinajas lidz 2021.gada 29.decembrim, ta sastavéja no 7 dazadiem jautajumiem.

Anketas sakuma tika noradita informacija par anketas veidotajam. Tika minéts vards,
uzvards, augstskolas un kursa nosaukums, tika noradits iemesls, kade] anketa ir izveidota,
ka ari tas, ka anketa ir anonima.

Pirmais jautajums tika uzdots, lai uzzinatu, cik ilgi darbinieks ir stradajis konkrétaja
uznémuma. Ka otrais jautajums tika uzdots, lai uzzinatu, kadé] uznémuma darbinieki ir
izvélejusSies stradat tieSi $aja uznémuma. TreSais jautajums tika uzdots saistiba ar
motivaciju, kura tika uzdots, kas darbiniekus motive stradat labak. Nakamais jautajums bija
atvertais jautajums, kura tika uzdots jautdjums par to, ka Coffee Stop uznémums
darbiniekus motivée stradat labak. Piekta jautajuma meérkis bija noskaidrot ka darbinieki
noverté Coffee Stopa motivéSanas spéjas. Sestais jautajums tika jautats, lai noskaidrotu vai
uznémuma darbinieki jiitas novérteti uznémuma. Pedéjais anketas jautajums tika uzdots
tikai tiem dalibniekiem, kuri uznémuma nejitas noverteti.

Kopuma tika aptaujati 17 darbinieki, kas strada uznémuma ka baristas.

Petijuma rezultati

Ar anketas palidzibu tika noskaidrots tas, ka 7 (41,2%) darbinieku uznémuma, strada vairak
neka gadu, bet 5 (29,4%) strada gadu un 5 (29,4%) Coffee Stop uznémuma strada mazak
neka gadu (skat. 2.att.sk. pielikuma)
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Ar otra jautajuma palidzibu tika noskaidrots tas, ka 6 (35,3%) darbinieku darbam pieteicas
vadibas de], 5 (29,4%) darbiniekiem darbinieku darbam pieteicies tade], ka to ieteica vinu
draugi, pazinas. Savukart paréejie, darbam pieteicas tadeél, ka darbavieta ir iespéjams dabiit
dazadus bonusus, ieraudzija vienkarsi sludinajumu, algas dél (skat. 2.att.).

Kadeé| pieteicaties un sakat stradat $aja uznémuma?

17 atbildes

@ Algas dé|
@ leteica draug
DaZadu bonusu d&|
@ “adibas dg|
@ icraudziju sludinijumu

2.att. Darbinieku iemesli, kadé] saka stradat Coffee Stop. (Avots: Autoru veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)

Nakamaja jautajuma tika noskaidrots tas, ka 7 (41,2%) no 17 darbiniekiem ka laba
motivacija stradat efektivak ir algas un algu pielikumi, 6 (35,3%) pietiek ar atzinibu no
vadibas, bet 4 (23,4%) laba motivacija ir apmierinati klienti (skat. 4.att.sk. pielikuma).

Ceturtaja jautajuma tika noskaidrots tas, ka 2 darbiniekiem motivaciju stradat dod
atalgojums, 2 motivaciju dod laba komunikacija ar vadibu, 2 motivaciju dod bonusi (skat.
3.att).

Ka Coffee Stop uznémums Jls motivé stradat labak?

17 atbildes

2
2 (1n1g8s) P RRHLEED)

1 (5.9%)1 (5,9%1 (5,9%)1 (5,991 (5.9%]1 (5,9%;1 (5,9%;1 (5.9%;1 (5,9%) 1(5,9%) 15,991 (5,9%)1 (5,9%)

1

0
Atalgojums un motivacija no...  Lielu motivaciju sniedz vadib... Vadibas atziniba un komunik... laba komunikacija
Jdtos novertéts adibas atziniba bonusi atkriba no ietirgojuma nezinu

3.att. Darbinieku domas par to, ka uznémums vinus motive stradat efektivak. (Avots:
Autoru veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Piektaja jautajuma tika noskaidrots tas, ka 6 (35,3%) darbinieki drizak pozitivi verte
uznémuma motivéSanas spéjas, tiesi tikpat cilvéku tas vérté drizak negativi, 3 (17,6%) to
verte neitrali, 1 (5,9%) to vérte drizak negativi un 1 (5,9%) to motive negativi. (skat. 6.att.sk.
pielikuma).
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Ar sesta jautajuma palidzibu tika noskaidrots tas, ka lielaka dala 10 (58,8%) uznémuma
jutas noverteti, 3 (17,6%) uz So jautajumu nevareja atbildet, bet 4 (23,5%) uznémuma
nejiitas noverteéti (skat. 7.att.sk.pielikuma).

Pédegjais jautajums tika uzdots darbiniekiem, kuri uznémuma nejiitas novertéti. Tika uzdots
jautajums, kadel tie nejutas noverteti. 4 (57,1%) nejutas noverteti tade], ka nav pietiekami
daudz bonusu, paréjie tadel, ka neviens no vadibas nav pievérsis uzmanibu, nav ne reizi
uzslaveéts vai nav pietiekami labs atalgojums (skat. 8.att.sk.pielikuma).

Péc respondentu atbildém var secinat, ka lielaka dala uznémuma darbinieku uznémuma
jutas novertéti un vinus darba motivé pietiekami, ja motivacija ir saistita ar algas
palielinasanu vai dazadiem bonusiem.

Intervijas rezultatu analize. Pétijuma ietvaros tika veikta ari intervija ar uznémuma SIA
“UGA” vaditaju Ugi Pineti, kura darba autores uzdeva 8 jautajumus saistiba ar uznémuma
darbinieku motivéSanas instrumentiem. Intervija notika elektroniski, autoreém aizsttot
jautajumus, uz kuriem tika sanemtas atbildes.

Autores pirmaja jautajuma veéléjas noskaidrot, vai, péc Uga Pinetes domam, darbinieku
motivésana ir ka viens no galvenajiem faktoriem tiesi SIA “UGA” uznémuma veiksmiga
darbiba. U. Pinete, atbildot uz misu izvirzito jautajumu, uzsvera, ka to tiesi vinpu uznémuma
loti svariga ir apkalpoSanas kvalitate un darbinieku attieksme pret klientu, tade] ari motivéti
un apmierinati darbinieki ir svarigs faktors tiesSi $aja uznémuma.

Darba autores vél€jas noskaidrot, kadi, péc U. Pinetes domam, ir visefektivakie darbinieku
motivé$anas instrumenti tie$i $1 uznémuma specifikai. Sis uznémums darbojas klientu
apkalposanas sféra, tade] arl uzpémuma vaditajs sava atbildé mingja, ka ka galvenie
motivésanas instrumenti ir vadibas atziniba un laba komunikacija savstarpéji tiesi katram
darbiniekam ar individualu pieeju, ka ar1 darba atalgojums un bonusi par padarito darbu.
Sadi motivacijas instrumenti ir visefektivakie, jo lielaka dala darbinieku ir studenti un ar
$adu motivacijas sistému darbs tiek veikts bez starpgadijumiem un produktivi.

Ka treSo jautdjumu autores uzdeva saistiba ar motivacijas instrumentiem, kas, péc U.
Pinetes domam visvairak motive tiesi SIA “UGA” darbiniekus. Péc savas pieredzes skatoties,
U.Pinete paskaidroja, ka visefektivakais motivacijas instruments tieSi $1 uznémuma
darbiniekiem ir atalgojums un sniegtie bonusi, kas studentiem ir aktualak.

Ka nakamo, darba autores véléjas noskaidrot, kada veida tieSi nakotné uznémums varétu
uzlabot savu motivacijas sistéemu darbiniekiem, kas uzlabotu uznémuma izaugsmi. Ka U.
Pinete atbildéja, to varétu uzlabot tieSi ar noteiktaku bonusu izveidi pie darba atalgojuma,
kas motivetu darbiniekus veikt darbu produktivak un labaka kvalitaté. Ka ari, uznémuma
svarigi ir iek$éja darbinieku komunikacija, kas darbiniekus satuvina un veicina pozitivaku
darba vidi, un to uzlabot varétu ar biezaku kolektivo pasikumu riko$anu. Saja uznémuma
katrs darbinieks ikdiena darbojas vienatne€, tadél arl laba savstarp€ja komunikacija
studentiem un vadibai rada pozitivaku darba vidi un vélmi produktivi darboties ikdiena
Pieredze rada, ka ikdiena darbs tika veikts efektivak tieSi péc darba pasakumiem.

Ar nakamo jautajumu autores véléjas noskaidrot, vai izaugsme darba vide ir iespéjama, un
vai ari tads faktors veicina darbinieku motivaciju. Ka U. Pinete atbildéja, $aja uznémuma
izaugsmes iespé€jas ir Joti mazas, taCu ja kadreiz rodas iespéja uznémuma darit nopietnakus
darbu un rodas jauna amata vajadziba, darbinieki tiek mekléti un izvirziti tieSi no pasa
uznémuma kolektiva, nevis mekléti jauni.

Ka nakamo, autores véléjas noskaidrot tiesi labsajitu darbinieku vidi, stradajot Saja
uznémuma, un, péc U.Pinetes teikta, darbinieki jitas uznémuma vidé labi, tacu esot arl
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iznémumi, kas ir neizbégami un tadi bis un to nevar izmainit. SIA “UGA” sava uznémuma
cens$as katram atrast individualo pieeju.

Autores véléjas noskaidrot, ka tieSi uznémuma vaditaji izveidoja darbinieku motivacijas
sistému, uzsakot uznémuma SIA “UGA” gaitas. Ka Ugis Pinete atbildéja, to izveidoja tiesi
skatoties un izvértéjot darbinieku vélmes un to prioritates darba gaita.

Ka pédéjo jautajumu autores uzdeva par darbinieku motivacijas sistémas pilnveidi
nakotnei, un vai SIA “UGA” uznémuma planos ir to pilnveidot. U. Pinete sniedz pavisam
konkreétu atbildi, ka tuvakaja nakotné $1 motivacijas sistéma tiks pilnveidota.

Secinajumi
Veidojot pétijumu, darba autores nonakusas pie vairakiem secinajumiem:

1. Noanketasrezultatiem izriet tas, ka 7 no 17 cilvékiem alga un algas pielikumi motivé
stradat efektivak uznémuma “Coffee Stop”.

2. Ganno anketas rezultatiem, gan intervijas tika noskaidrots tas, ka lielaka motivacija
“Coffee Stop” darbiniekiem ir bonusi, tadél, ka parsvara st uznémuma darbinieki ir
studenti.

3. Analizéjot anketu tika noskaidrots tas, ka lielakd dala uznémuma darbinieku
uznémuma ir pilniba neiesaistiti, skatoties péc Maslova darbinieku piramidas, tadél,
ka galvenais darba meérkis ir nopelnit.

4. Lielaka dala darbinieku uznémuma jitas noverteti, bet ir tadi, kuri nejitas un

kuriem personigi nav izteikta atziniba par padarito darbu, kaut gan Ugis Pinete
miné€ja, ka katram darbiniekam tiek mekléta individuala pieeja.

5. Analitiskaja dala tika noskaidrots tas, ka vairaku teoriju autori parruna piederibas
un atzinibas sajutu ka lielu motivacijas faktoru darbavietd, kas, apkopojot iegiitos
datus, ar1 apstiprinajas pétot SIA “UGA”.
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Pielikumi
1. pielikums
Anketas paraugs

Sveiki, mus sauc Samanta Tiliba un Paula Kristiana Aparjode, esam Ekonomikas un kultiras
augstskolas 3.kursa studentes un studiju ietvaros veidojam pétijumu par SIA "Coffee Stop"
darbinieku motivésanas instrumentiem. Aptauja ir anonima, un tas aizpildiSana neprasis vairak ka 5
minttes. Paldies par Jisu atveléto laiku!

1. CikilgiJus stradajat “Coffee Stop?”
—  Mazak ka gadu
—  Gadu
—  Vairak ka gadu

2. Kade] pieteicaties un sakat stradat Saja uznémuma?
—  Algasdél
—  leteica draugi
—  DaZadu bonusu dél]

Vadibas dél

Cits

3. Kas Jus motive stradat efektivak?
—  Alga un pielikumi
Veselibas apdrosinasana
Atziniba no vadibas
—  Apmierinati klienti

—  C(its

4. Ka Coffee Stop uznémums Jis motive stradat labak?
“isds atbildes teksts”

5. K4, Jis, péc savas pieredzes vértéjat uznémuma motivéSanas spéjas?
—  Pozitivi
—  Drizak pozitivi
—  Neitrali
—  Drizak negativi
—  Negativi

6. VaiJis uznémuma jutaties novértets?
_ Ja
- Ne
—  Nevaru pateikt

7. Kadel Jus nejitaties novertéets?
— Nav pietiekami labs atalgojums
— Neesmu ne reizi uzslavets
— Nav daZadu bonusu
— Neviens no vadibas nav pievérsis uzmanibu
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2. pielikums

Anketu diagrammas

Cik ilgi Jus stradajat Coffee Stop?
17 atbildes

@ Waz3k k3 gadu
@ Gadu
@ Vairak k3 gadu

2.att. Darbinieku stradasanas ilgums uznémuma (Avots: Autoru veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Kas JOs motivé stradat efektivak?

17 atbildes

@ Alga un pielikumi

@ ‘veselbas apdrodindsana
@ Atzinba no vadibas

@ Apmierinati klienti

4.att. Darbinieku darba efektivitates iemesli (Avots: autoru veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ka&, Jis, péc savas pieredzes vértéjat uznémuma motivésanas spéjas?
17 atbildes

@ Pozitivi

@ Drizak pozitivi
@ Neitrali

@ Drizak negativi
@ MNegativi

6.att. Uznémuma motivéSanas spéjas péc darbinieku domam (Avots: Autoru veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)
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Vai JOs uznémuma jOtaties novértéts?
17 atbildes

@
o N

Nevaru pateikt

7.att. Cik darbinieki jutas novérteti stradajot Coffee Stop (Avots: Autoru veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Kadél| JUs nejutaties novértéts?

7 atbildes

@ Nav pistickami labs atalgojums
@ Neesmu ne reizi uzslavéts
Nav dazadu bonusu

@ Neviens no vadibas nav pigvérsis
uzmanibu

8.att. Iemesli, kadé] darbinieki nejiitas noverteti uznémuma (Avots: autoru veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)

3. pielikums
Intervija ar SIA “UGA” vaditaju Ugi Pineti
Intervéjama persona: Ugis Pinete, SIA “UGA” uznémuma vaditajs.
Intervijas merkis: Noskaidrot, kadi ir SIA “UGA” galvenie motivacijas instrumenti darba kolektiva.
Intervija tika veikta elektroniski.
Darba autores jautajumi:
Labdien, Ugi!

Ka jau ieprieks telefonsaruna minéju, Sobrid rakstam pétniecisko darbu par SIA “UGA” darbinieku
motivéSanas instrumentiem, blisim ]Joti pateicigas, ja varésiet atbildét uz miisu jautajumiem saistiba
ar SIA “UGA” darbinieku motivacijas instrumentiem.

1. Vaidarbinieku motivaciju darba veik$anai Jisu uznémuma uztverat ka vienu no galvenajiem
faktoriem veiksmigam biznesam?

2. Kadi, Jusuprat, ir visefektivakie darbinieku motivésanas instrumenti tiesi Jisu uznémuma
specifikai?

3. Kas, Jusuprat, visvairak motive tiesi Jisu darbiniekus?

4. Kada veida Jus varétu uzlabot motivacijas sistému nakotné?
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5. Vai darbinieku izaugsmes iespéjas ir Jusu uznémuma iesp€jamas, un to ieskaitat ka
darbinieku motivéSanas instrumentu?

6. Jusuprat, darbinieki jutas piederigi un novérteti Jisu uznémuma?
7. KaJus izveidojat motivacijas sistému darbiniekiem, veidojot uznémumu?

8. Vaiapsverat domu ieviest jaunus uznémuma darbinieku motivésanas instrumentus?

Paldies par atveleto laiku!
Ar cienu,

Samanta Tiliba un Paula Kristiana Aparjode

Elektroniski sanemtas atbildes no Uga Pinetes:

1. Miusu uznémuma Joti svariga ir darbinieku attieksme pret klientu un apkalposanas kvalitate,
tapéc motiveti un apmierinati darbinieki ir viens no svarigakajiem faktoriem musu darbiba.

2.  Skatoties tiesi uz miisu uznémuma specifiku, darbinieki tiek motiveéti tiesi no miisu, vadibas
puses atzinibas katram ar individualu pieeju un darba samaksu, jo lielaka dala no musu
darbiniekiem ir studenti, tieSi $adi motivacijas veidi ir visefektivakie, lai art més sanemtu
labu atsauksmi no klientiem, un darbs tiktu veikts bez starpgadijumiem un produktivi.

3.  Nemot véra, ka 90% miisu uznémuma darbinieki ir studenti, pieredze rada, ka vinu lielaka
motivacija ir atalgojums un bonusi.

4. Nakotné motivacijas sistému varétu uzlabot tiesi izveidojot noteiktaku bonusu sistému
darbiniekiem, ka ari organizét vairak kopéju savstarpéju pasakumu kolektivam, jo ikdienas
darba katrs ir viens, un tieSi $adi pasakumi kolektivu satuvina ar vadibu un darbs tiek veikts
efektivak un ar lielaku atdevi.

5. Misu uznémuma ir loti nelielas izaugsmes iespéjas. Tacu produktivakie darbinieki tiek
pamantiti un attistoties uznémumam un veidojoties jaunam darbinieku pozicijam, vispirms
kandidati tiek mekléti no iekS€jiem resursiem.

6. Domaju, ka darbinieki uznémuma jiitas labi. Protams, gadas ar1 iznémumi, bet tadi vienmeér
ir bijusi un biis. Censamies katram meklét individualu pieeju.

7. Motivacijas sistému veidojam, izvértéjot darbinieku vélmes un prioritates.

8. Noteikti. Tuvakaja nakotné tas tiks darits!
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Kristiana Riezniece. PERSONALA ADAPTACIJAS PROCESS KULTURAS
IESTADES

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Kultiras vadiba”

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Musdienas cilveki nav gatavi ciest un stradat vieta, kura nejutas labi, tapéc
tie nebaidas biezi mainit darba vietas lidz atrod isto vietu. Svarigakais ikvienam ir saprasties ar darba
devéju, kolégiem. Adaptacijas process ir svarigakais posms gan darba devéjam, gan jaunajam
darbiniekam, jo adaptacijas perioda darbinieks pienems lémumu vai turpinat darbu vai meklét citu
darba vietu. Pareizi izstradats adaptacijas plans palidzés izvairities no negaiditam nepatikSanam gan
no darbinieka, gan darba devéja puses, ka ari darbinieka darba pienakumu apgtiSanas process tiks
ievérojami paatrinats.

Petijuma meérkis: Ar interviju palidzibu noskaidrot ka norisinas adaptacijas process kultiras
iestades, cik daudz laiks un uzmaniba tam tiek veltita.

Pétijuma metodes: Pétijjuma tika izmantotas $adas datu ieguves metodes - literatiiras analize un
intervija. No datu apstrades metodém - transkripcija.

Atslegas vardi: adaptacija; adaptacijas metodes; darbinieku adaptacija.

Ievads

Adaptacijas procesa darbinieki tiek iepazistinati ar uznémumu, kolégiem, darba apstakliem
un to specifiku. Sis process ir svarigs gan darba devéjam, gan darbiniekam, jo tas palidz
saudzigaka veida darbinieku integrét komanda. Adaptacijas process netiek organizéts tikai
jaunajiem darbiniekiem, tas ir arl atbalsta process darbiniekiem, kas guvusi
paaugstinajumu sava karjera. Musdienas cilveki vairs nav gatavi ciest un stradat vieta, kura
nejltas labi, nejitas noverteti, tapéc biezi mainitas darba vietas, i fakta de] svarigi ir, lai
adaptacijas process nebiitu tikai parbaudes laika, kas ir tris meénesi, bet tiktu sniegti
noradijumi un atbalsts ar1 péc parbaudes laika. Veiksmiga adaptacijas procesa rezultata ir
ne tikai darbinieks, bet ari uznémums, jo rodas mazak parpratumi, darbinieks efektivi pilda
savus pienakumus, ar lielaku atdevi strada un darba rezultati ir veiksmigaki.

Merkis: Ar interviju palidzibu noskaidrot ka norisinas adaptacijas process kultiiras iestades,
cik daudz laiks un uzmaniba tam tiek veltita.

Darba uzdevumi ieklauj iepaziSanos ar pieejamo informaciju par personala adaptacijas
procesu; intervijas jautajumu izstradi, lai noskaidrotu ka norisinas adaptacijas process
kultiras iestades; iegiito datu analizi un secindjumu formulésanu.

Analitiskais apskats

Ikvienam jauna darba uzsakSana ir saspringta pieredze, nemot véra jaunu vidi, jaunus
pienakumus, uzdevumus un kolégus. Katram uznémumam, lai sasniegtu veiksmigi savus
meérkus, irjadoma par savu darbinieku labsajitu. Ja darbinieks sava darba vieta un komanda
jutisies labi, tad darba rezultati tiks sasniegti atrak un efektivak.
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Adaptacija ir integracijas dala, kas saistita ar jauno darbinieku maciSanu un sagatavosanu
konkrétu pienakumu pildiSanai. Veiksmigs adaptacijas process izsledz kludu, risku
iespéjamibu, ka arl nodroSina jauna darbinieka personiska komforta limeni. Adaptacija
jaizmanto ne tikai, lai darbinieku iesaistitu komanda, bet ar1 apmacibam (Kazaine, 2020).

Pareiza adaptacijas procesa istenoSana nosaka turpmako darbibu efektivitati uznémuma,
tacu adaptacija procesa neesamiba var izraisit nepatikamu darbinieka attieksmi pret darbu
un uzpémumu kopuma. Darbinieku adaptacija ir saistita ar pieraSanu pie primara
uzdevuma, lai ar to veiksmigi tiktu gala (Huselid, 2003). Tapéc darbinieka sagatavoSana ir
apzinati japlano, pamatojoties uz dazadam metodém un pieejam adaptacijas procesam. Lai
sasniegtu adaptacijas efektu, pareizi istenotam adaptacijas procesam ir janodroSina
darbiniekam uzpémumu iepazit dazados aspektos - uzpémuma mérkus, struktiiru,
noteikumus, paradumus, motivacijas sistémas, u.c. Adaptacijas procesa loti nozimiga ir tieSi
pirma darba diena, jo ta ir uznémuma vizitkarte un svarigi, lai jaunais darbinieks jitas
gaidits. Adaptacijas procesam jabiit organizétam, nodroSinot vienlidzigu pieeju visiem
darbiniekiem. Si procesa ietvaros svarigi sagatavot jaunajam darbiniekam planu, pieméram:

— pirma darba diena - jaunais darbinieks nokarto dokumentu formalitates un
iepazistas ar uzpémuma meérki, viziju, vértibam, struktiiru, kolégiem, apgist
svarigako informaciju un iziet ievadinstruktazu;

— pirma darba nedéla - jaunais darbinieks iepazistas ar struktiirvienibas darba
procesu, amata pienakumiem, dokumentiem, ka art uznémuma notiekoso;

—  pirmais ménesis - jaunais darbinieks ir apmekléjis nozimétas apmacibas, iepazinies
ar uznémuma kultiiruy, lai patstavigi veiktu darbu (Valsts kanceleja, 2020).

Strukturéts adaptacijas plans palidzes ne tikai darbiniekam soli pa solim iejusties darba
aprité, bet ari uznémuma vadibai bez sarezgljumiem pienemt jaunos darbiniekus un péc
plana tos ievirzit darba vide, neradot haosu.

Misdienas loti retos gadijumos uzpémuma vadiba velta laiku darbinieka adaptacijas
procesam, laika trikuma dé]. Viena no izmantotakajam adaptacijas metodém ir mentorings.
Ar $is adaptacijas metodes palidzibu prasmes un zinaSanas visefektivak tiek nodotas
jauniem darbiniekiem. Mentorings ir metode, kura mentors ir atbildigs par jauna darbinieka
ievirziSanu darba un darba attistibu (Novik,2019). Latvija visbiezak darba vietas par
mentoru tiek noziméts, kads pieredz€jis uznémuma darbinieks, kur$ parzina uznémuma
meérkus, struktiru, vértibas u.c. svarigas lietas. Svarigi, lai mentoram biuitu atbildiba, spéja
macit, ietekmeét, ka arl spéja motivét. Ir uznémumi, kur mentors ir ka amats un ir viens
cilveks, kas ievada darba jaunos darbiniekus. Mentors noteikti ir laba adaptacijas metode ar
kuras palidzibu ikvienam jaunam darbiniekam biitu gan drosak, gan vieglak pildit savus
darba pienakumus. Darba autore sava darba pieredzé arl ir saskarusies ar mentoringu
adaptacijas metode, kas butiski lava vieglak iejusties darba vidé, zinot, ka blakus ir atbalsts
un paligs, kuram visu neskaidro var jautat.

Misdienas arvien popularaka personala adaptacijas metode ir apmacibas un koucings. Pie
apmacibam pieskaita dazadus seminarus, kuru uzdevums ir palidzét darbiniekam atri
adaptéties jaunaja uznémuma, iepazities ar ta vertibam, noteikumiem, utt. AtSkiriba no
mentoringa, apmacibas nav individualas, parasti ir $ada veida apmacibas:

—  vebinars;
— elektroniskais kurss;

— apmaciba klasé (iekstelpas).
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Savukart personala adaptacijas metode ka koucings ir individuala apmaciba. Koucinga
treneris ir cilveks, kurs zina, ka palidzét specialistiem stradat efektivak (Novik,2019).

Protams, ka adaptacijas process nav tikai téméts uz jauno darbinieku. Svarigi ir pasam
darba devéjam jau pasa sakuma strukturéti definét, ko mekl€, ko sagaida, aicinot jauno

jasaprot vai tas ir tas, kas uznémumam ir nepiecieSams.

Jaunam darbiniekam, uzsakot darba gaitas jauna uznémuma ir svarigas konkreétas lietas, lai
vin$ justos drosi un skaidri zinatu savus pienakumus, lai bez problémam tos veiktu.
Neskatoties uz to vai jaunais darbinieks ir tikko iznacis pa augstskolas durvim, vai jau
pieredzejis specialists, adaptacijas periods ir griits un ne visiem ir viegli iejusties jauna vide.
Parsvara jaunais darbinieks vélas:

— just, ka vin$ uznémuma ir gaidits, vélams un piederigs;

— sanemtizsmeloSu un precizu informaciju, lai mazinatu nedrosibu;
— darba vietas prasibu izpildi;

—  integrésanos kolektiva;

—  iespé€jami driz zaudét “jaunina statusu;

— lai vin$ butu “istais cilvéks, istaja vietd” (Forands, 2007).

Iepazistoties ar pieejamo informaciju par personala adaptacijas procesu skaidrs ir tas, ka
adaptacijas procesam ikviena uzpnémuma butu japievers liela uzmaniba un jaizstrada
stratégiski Sis posms, lai ieguvéji bitu abi - darbinieks un uznémums. Ja darbiniekam ar
kolégiem , ka ari darba devéju bis briva komunikacija, jutisies drosi, ka atbalstu jebkura
mirkli biis iespéja sanemt, tad ar1 darba rezultati biis daudz sekmigaki. Svarigi ir neizveidot
parak draudzigas attiecibas, tas nenovedis pie sekmigiem rezultatiem, tacu tam jabit
brivam, bet distancétam, apzinoties darbinieka un darba devéja poziciju.

Pétijuma metodologija

Lai noskaidrotu ka tiek organizéts adaptacijas process kultiras iestadés, kadas metodes tiek
izmantotas, kadas ir biezak pielautas kliidas adaptacijas procesa izstradeé vai tieSi pretéji -
neorganizéjot adaptaciju darbiniekiem, darba autore izmantoja tadas pétijuma metodes ka
literatiiras analizi, interviju, transkripciju.

Tika izvéleta intervijas metode, lai tieSi no kultiiras iestazu vaditajiem uzzinatu vairak par
adaptacijas procesu, pienemot darba jaunus kultiras darbiniekus. Tika izvélétas tris
kultiras iestades Tukuma apkartneé, lai varétu salidzinat adaptacijas procesus.

Intervijas jautajumi tika nosutiti tris kultiiras nama vaditajiem - Dzikstes kultliras nama,
Slampes kultiiras pils un Tukuma pilsétas Kultiras nama vaditajiem.

Pétijuma rezultati
Kultiiras iestazu vaditajiem tika nosititi sekojosi intervijas jautajumi:
1. Vai Jums ir izstradats adaptacijas plans, kuru izmantojat, pienemot darba jaunus
darbiniekus?
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2. Kadair Jusu iestades galvena adaptacijas metode?

3. Pienemot darba jaunu darbinieku, kads ir pirmais adaptacijas procesa solis? Kads
atbalsts darbiniekam tiek sniegts?

4. Jusuprat, kas ir svarigakais ieguvums gan darbiniekam, gan uznémumam
adaptacijas procesa?

5. Kads ir Jisu novérojums par kultiiras darbinieku adaptacijas periodu? Cik ilgs
adaptacijas laiks ir nepiecieSams?

6. Kadas gritibas Jus izjutat jaunpienemto darbinieku adaptacijas procesa?
Kas ir atbildigas Jiisu vaditaja iestadé par adaptacijas procesu?

8. Vai beidzoties adaptacijas periodam, jaunais darbinieks pienakumus veic drosi un
efektivi? Vai ir radusas ari kadas problémas?

Uz jautajumu par adaptacijas plana esamibu kultiras iestadeés, visu tris kultiras namu
vaditajas apgalvoja, ka nav 1pasi izstradati adaptacijas plani, jo kadru maina nenotiek biezi.
Pédéjo divu gadu laika neviena no peétamajam iestadém netika pienemts jauns darbinieks,
nemot véra pasaulé esoso situaciju. Tukuma Kultiiras nama vaditaja apgalvo, ka kultiiras
darbinieku kolektivs ir loti pretimnakoss, atbalstoss un kolektiva lidz Sim visiem veiksmigi
izdevies iedzivoties. Salidzinosi, Slampes kultiiras pils un DZukstes kultiiras nama kolektivs
ir mazaks un darbinieku maina notiek loti reti, tadél adaptacijas procesam netiek pievérsta
tik liela uzmaniba.

Visu tris kultiiras iestazu vaditajas atbild€ja, ka kultiiras namiem nav noteikta viena
konkréta adaptacijas metode, protams dazadi atbalsta materiali tiek sniegti, ka ari
piedaliSanas apmacibas, seminaros. lespéjams, ja darbinieku maina notiktu biezak, tad tiktu
pieveérsta lielaka uzmaniba stratégiski izstradatam adaptacijas planam un pielietota kada
konkréta metode. Dziikstes kultiiras nama vaditaja apgalvo, ka parsvara nakusi darba jaunie
darbinieki, kuri jau ir pieredzejusi attieciga kultiiras amata, tade] 1pasa adaptacija uzticéto
pienakumu veikSanai nav nepiecieSama, tikai iejusanas kolektiva, bet, nemot véra iestades
darbibas specifiku, kultiiras darbinieki ir atvérti, sapulcés tiekas, komunicé brivi un jauno
darbinieku adaptacija lidz Sim bijusi veiksmiga.

Savukart, Slampes kultiiras pils vaditaja atbild€ja, ka adaptacija jaunajiem darbiniekiem
notiek, izvértéjot darbinieka amata specifiku. Attiecigi par adaptacijas procesu tiek domats,
pienemot darbinieku konkréta amata un attiecigi darbinieka prasmém, tiek izvértéta labaka
adaptacijas pieeja. Mentori kultiiras iestadés nav, jo nav tadi resursi un arl kolégi nevar
jauno darbinieku apmactt, jo katram ir sava amata specifika.

Dzikstes kultiras nama salidzinoSi ir neliels kolektivs, nav attiecigi izdaliti amati,
pieméram, pasakumu reZisori un vél citi amati, kas iesaistas pasakumu organizésana,
parsvara kolektivu veido dazadi tehniskie paligi. Kultiiras nama vaditaja piemin, ka noteikti
ir jadoma par miisdienigam un ipasakam adaptacijas metodém ari lauku kultiiras namos.

Slampes un Dziikstes kultiiras namu vaditajas atbildéja, ka pirmais adaptacijas solis,
pienemot darba jaunu darbinieku ir iepazistinaSana ar iestadi kopum3, iestades mérkiem,
ar konkréta amata darba vidi, ka ari iepaziSanas ar kolégiem, kas nav mazsvarigi cilvekam
uzsakot darba gaitas jauna vieta.

Tukuma pilsétas Kultiiras nama jauna darbinieka adaptacijas procesa pirmais solis ir briva
atmosféra iepaziSanas ar kultiiras iestadi, nerunajot par pienakumiem, uzdevumiem, runats
tiek par iestadi kopuma, sakotnéji noliekot mala konkrétd amata specifiku. Pirma
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adaptacijas posma meérkis ir péc iespéjas vairak cilvekam prezentét iestades darbibas
meérkus, uzdevumus un citu specifikuy, lai cilvekam jau sakotnéji bitu skaidrs uz ko visa
komanda virzas.

Gan Slampes, gan Tukuma un Dzikstes kultiiras nama vaditajas zina cik Joti svarigi ir
adaptacijas process ikvienam jaunam darbiniekam, ierodoties pilnigi jauna un svesa vide,
tapéc atbalsts ir loti nozimigs. Tukuma Kultiiras nama direktore min, ka lielakais ieguvums
ir noteikti tas, ka visiem viss ir skaidrs, respektivi darbinieks zina, kas vinam jadara, kurp
javirzas, jo ar visu ir ticis iepazistinats, atbalsts ticis sniegts. leguvéji noteikti ir abi un tas
svarigakais noteikti ir abpuséja skaidriba un drosiba, ka vienmér visu var jautat un tiks
kopigiem spékiem gala. Slampes kultiiras pils vaditaja sacija, ka ieguvums ir abpuséja darba
efektivitate un rezultati ir daudz veiksmigaki. Viegli ir gan darba devéjam, gan darbiniekam.
Dzukstes kultiiras nama vaditaja atbild€ja, ka vértigakais ir darbinieka stresa samazinas$ana,
to var just loti, jo pienakumus veicot stresa, neizpratné atgadas dazadas neveiksmes un
pasam darbiniekam ir grutibas veikt savus pienakumus.

Par adaptacijas procesa ilgumu tiesi kultiiras iestadés visu tris kultiras namu vaditajas
atbildéja, ka atbilde uz $o jautajumu ir nekonkreéta, tadel, ka darba tiek pienemti gan
tehniskie darbinieki, gan kultiiras darbinieki un adaptacijas process ir loti atkarigs ari no
pasa cilveka. Tukuma pilsétas Kultiiras nama vaditaja atbild€ja, ka vinas pieredze rada, ka
kultiras darbiniekiem adaptacijas process norit veiksmigak un atrak, tas noteikti
neparsniedz parbaudes laika noteiktos 3 ménesus, vina uzskata, ka tas ir pasas iestades
darbibas de], jo kolektivi ir draudzigi, atverti un atbalstosi.

Slampes kultiuras pils vaditaja apgalvo, ka lielakas grutibas, pienemot jaunu darbinieku
darba, reizém sagada pasa cilvéka personiba. Ir nacies saskarties ar cilvekiem, kuri ir lieliski
sava specialitaté, pieredzejusi un gudri, bet ir noslégti un labprat darba dienu pavada
vienatn€, maz iesaistas kolektiva sarunas, pasakumos, u.c. Protams, ka darbs tiek izdarits
un viss ir kartiba, bet svarigi nemt vér3, ka i ir kultiiras iestade, kura atvértiba un kolektivs
darbs ir svarigs.

Dziikstes kultiiras nama vaditajai nacies saskarties ar jauniem darbiniekiem, kuriem ir
stingri uzskati un griti komanda sastradaties, jo tie uzskati ir neparlauzami un jaunais
darbinieks grib ieviest korekcijas péc saviem ieskatiem, kas rada nesaskanas kolektiva.

Tukuma pilsétas Kultiras nama direktore apgalvo, ka loti jutamas gritibas sagada
darbinieka stresa nenoturiba, tas atstdj iespaidu uz darba rezultatiem. Vaditaja saka, ka,
nemot véra kultiiras iestades specifiku, ideala gadijuma bitu mentors, kas palidz jaunajam
darbiniekam adaptéties un prot cilvékus apmacit, motivét, Seit svarigs ir psihologiskais
aspekts, kas lauj izprast cilvéku un atrast pareizo pieeju.

Visu tris kultiiras iestazu par adaptacijas procesu atbild vaditajas, kas ir atbildigas par jaunu
darbinieku pienemsSanu.

Slampes un Dziikstes kultiiras nama vaditajas ir saskarusas adaptacijas ar problémam, kas
augstak tika minetas. Savukart visu tris kultiiras namu vaditajas apgalvo, ka nav saskarus$as
ar problémam, kas konkreéti biitu beidzoties adaptacijas procesam, jo ari adaptacijas process
nav konkréti noteikts periods, atbalsts apmacibu, seminaru veida tiek sniegts diezgan
regulari. Visu tris kultiiras namu vaditajas atbildeja, ka adaptacijas procesam beidzoties,
I1dz Sim visi darbinieki ir palikusi stradat ilgstoSi un pienakumus veikusi drosi, efektivi, ka
ar1 atri iejutusies kolektiva. Slampes un Dzukstes kultiiras nama vaditajas vél piemin, ka
neskatoties uz darbinieku noslégtibu, vai uzskatu neparlauzamibu ir izdevies sastradaties
un viss ir kartib3, tiesa gan, ka tam bijis nepiecieSams ilgaks laiks, tapéc tas ir katrai personai
individuali.
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Secinajumi
1. Veiksmigi organizeéts adaptacijas process izsledz kliidu un risku iespéjamibu, ka ar1
nodrosina jauna darbinieka personisko labsajitu darba vide.

2. Pareiza adaptacijas procesa planosana nosaka turpmako darbibu efektivitati
uznemuma.

3. Adaptacijas procesam jabiit organizétam, nodroSinot vienlidzigu pieeju visiem
darbiniekiem.

4. Maisdienas viena no izmantotakajam adaptacijas metodém ir mentorings, kura
visefektivak zinasanas un prasmes tiek nodotas jauniem darbiniekiem.

5. Strukturéts adaptacijas plans palidz ne tikai jaunajam darbiniekam, bet ari
uznémuma vadibai bez sarezgijumiem pienemt jaunus darbiniekus un péc plana tos
soli pa solim ievirzit darba procesa, neradot haosu.

6. Slampes, DZiikstes un Tukuma kultiiras namos darbinieku maina notiek reti, tade]
atseviski un 1pasi netiek pievérsta uzmaniba strukturéeti izstradatam adaptacijas
planam.

7. Peétamajas kultiras iestadés netiek pielietota konkréta adaptacijas metode, par
adaptacijas procesu tiek domats, pienemot darba attiecigas specialitates cilvéku.
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Ieva Kuduma. DZIMUMU STEREOTIPI UN VIENLIDZIBA KOPDZIVE

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Datorspélu dizains un grafika”

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Kas ir “normals” virietis, un kas “normala” sieviete? Sabiedribai attalinoties
no lauku dzives, kur dzimumu lomas bija izteiktas un visiem saprotamas, pilsétvidé tas vairs nav
aktualas. Sieviete joprojam pilda saimnieces un mates lomu, bet tai klat nakusi ari iztikas pelnitajas
loma. Kameér virieSa loma majsaimnieciba, skiet, nestabila un migla tita. Ne viena vien sieviete stidzas
par to, ka vairs nav “normalu” virieSu. Bet vai miisdienu sieviete pati atbilst “normalas” sievietes
aprakstam? Ko tas vispar nozimé un vai sabiedriba valda vienots viedoklis par to? Sabiedribai
attistoties pilsétvidé, zd ierastas sievietes un viriesa lomas.

Pétijuma merkis: Noskaidrot sabiedribas viedokli - Kas ir “normals virietis/normala sieviete?”
Pétijuma metodes: Literatiras izpéte, anketa.

Sasniegtie rezultati: Kopdzive zud striktas dzimumu lomas. Vairums tiecas uz sadarbibu esosaja
dzives veida.

Atsléegas vardi: sieviete; virietis; vienlidziba; stereotipi.

Ievads

Sabiedriba neapSaubami dominé divi dzimumi - sieviete un virietis. Lai gan to robeZzu liniju
patiesums Sobrid tiek aktivi diskutétas visa pasaulé, nenoliedzami abi ir dzimumu
hierarhijas augsgala. Pandémijas sakuma, péc pirmas vilna, sarunajos ar jaunu sievieti. Sis
laiks bija izaicino$s daudziem pariem un gimeném, liekot mums iepazit savu partneru un
miisu pasu tolerances limitus tuvak ka jebkad. Sis sarunas laika izskanéja apgalvojums - nav
normalu virie$u! Kam sekoja pretjautdjums - Kas ir normals virietis? Sis jautajums aizsika
pardomas par to, ko tad sabiedriba isti sagaida no pretéja dzimuma un ko sagaidam pasi no
sava dzimuma parstavjiem?

Analitiskais apskats

Vadoties péc Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta cilvektiesibu komisara biroja (OHCHR)
piedavatas definicijas, dzimumu stereotips ir visparinats skats vai priekSnojauta par
atribiitiem vai ipasibam, vai lomam, kas pieder vai ko vajadzétu uznemties sievietém un
virieSiem. Stereotips ir kaitigs, ja tas ierobeZo sievieSu un virieSu sp€jas attistit savas
personiskas spéjas, turpinat profesionalo karjeru un izvéléeties savu dzivi. Uzsakot dzimumu
stereotipu izpéti interneta vide, atri vien man radas iespaids, ka sieviete ir apdraudéta suga
un skolam biitu jaizvairas no rotallietam, kas veicina dzimumu stereotipus. Sie viedokli,
protams, dominéja arzemju portalos. Tas gan liek latvietim mazliet pasmaidit, jo, ja arzemeés
uztraukums ir par to, ka sievietes nav pietiekami izglitotas un neklist par arstiem un
zinatniekiem, tad Latvija situacija ir gluzi savadaka.

Balstoties uz Centralas statistikas parvaldes datiem, 2019. gada no augstskolu absolventiem
Latvija bija 36,6 % sievieSu un 23,7 % virieSu. Salidzinot ar Eiropas Savienibas vidéjo
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raditaju, virieSu ar augstako izglitibu ipatsvars Latvija ir par 2,6 procentpunktiem zemaks,
savukart sievietém par 7,3 procentpunktiem augstaks neka ES.

1999. gada A. Neimane (1999) gramata “Dzimums un tautas attistiba Latvija”, aprakstijusi
ta laika dzimumu stereotipu un diskriminacijas problémas Latvija. Gramata minéts, ka
daudzi uzskata Sie jédzieni “ievesti” no rietumiem un ka tie nav attiecinami uz
“postsocialisma situaciju Latvija, kas pédejo 50 gadu laika sievietém radijusas pilnigi citas
problémas neka tas, kas pastav bagataja Rietumu pasaulé”(Neimane, 1999). Neimane
noradija uz slépto sievieSu diskriminaciju darba tirgii un viriesa lomas mazinasanos gimené
vina aiznemtibas dél. Kas briZiem rada absurdu situaciju, sievietei stradajot ar nepienacigu
atalgojumu, un virietim ar papildus slodzi, lai uzturétu gimeni. B. Zepas 1998. gada pétijums
“Sievietes darba tirgi Latvija: attieksme un riciba” atklaj, ka Latvija galvenokart sievietes
(73%) ir atbildigas par visiem darbiem majsaimnieciba. Gritas ekonomiskas situacijas del
liela dala sievieSu vel strada arpus majam. Tas liecina par to, ka bieZi vien patiesiba sieviete
ir nodarbinata divos pilnas slodzes darbos. Tas ir attiecinams ari uz misdienu situaciju.

2019. gada starp nodarbinatajiem 68,1 % bijusi virieSi un 62,3 % sievietes (Centralas
statistikas parvalde, 2019). Tas liecina par to, ka vairak ka puse Latvijas sievieSu strada
algotu darbu un papildus vél uztur majsaimniecibu.

[zrietot no manam pardomam un tuvinieku iztaujasanas par So tému, ta vien Skiet, ka Latvija
izziidot saimniecibam un laukiem parvacoties uz pilsétam, cilvéku ikdiena $is senas,
visparpienemtas dzimumu lomas ir iesaknoju$as un musu laikam neatbilstoSas. Sieviete
joprojam ir saglabajusi saimnieces lomu un pavarda uzturétajas poziciju, ar1 ejot uz darbu
un pelnot iztiku. Toties virietis ir zaud€jis saimnieka lomu. Atnakot majas péc darba, pastav
uzskats, ka majsaimniecibas uzturésana ir sievietes darbs un virietim tur nav ko darit. Mana
pieredze bieZi novéerots, ka Sads uzskats pastav arl majsaimniecibas, kuras virietis ir
bezdarbnieks un sieviete vieniga iztikas pelnitaja.

Pétijuma metodologija

Pétijjumam izveéléjos veikt anketéSanu, lai noskaidrotu, ka doma citi Latvijas sabiedribas
parstavji un kada ir $1 briza situacija iedzivotaju majsaimniecibas darbu sadalijjuma. Aptauja
sastav no 12 jautajumiem un 3 iespéjam komentéet savu atbildi. Ta ir veidota ar nodomu, lai
dalibnieki varétu izteikt savus viedoklus un lai raditu veiksmigus apstaklus So jautajumu
aplukot péc iespéjas objektivak.

Turpmak aptaujas jautajumi un iespéjamie atbilZu varianti:

1. Josu dzimums?
— Sieviete
— Virietis

2. Jasuvecums?
- 15-20
- 21-25
- 26-30
- 31-40
- 41-50
- 51-60
- 60+
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3. KadsirJusu attiecibu statuss?
— Neesmu attiecibas
— Esmu attiecibas
— Esmu precégjies
— Biju precejies
— Cits

4. Kur jus vairak uzturaties?
— Pilseta
— Laukos

Kaut kur pa vidu

Cits

5. Kads irjusu nodarbinatibas statuss?
Esmu darba deveéjs

Esmu darba néméjs

Esmu bezdarbnieks

Cits

6. Vai Latvijas sabiedriba izjitat dzimumu stereotipus?
Neizjutu 1 2 3 4 5 [zjatu

7. VaiJusuprat Jus ikdiena vadaties péc stereotipiem, kadam ir jabiit attieciga
dzimuma parstavim?
- Ja
- Ne
— Neesmu parliecinats

8. Kadai Jusuprat ir jabit sievietei?

Jarupéjas par savu izskatu

Atlétiskai

Gadigai

Stradigai

Paklausigai

Japrot gatavot

Jaapdara majas darbi (jauztur kartiba, jamazga vela, u. tml.)
Japrot salabot, kas nepiecieSams (pieSit pogu, salapit zeki, u. tml.)
Japrot kadi rokdarbi (adit, tamboreét, $it, u. tml.)

Jartpéjas par bérniem

Jaaudzina bérni

Janes majas iztika (vai arT jabut karjerai)

Dominé&josa persona

Japrot apieties ar naudu

Janosaka, kadi pienakumi ir katram majsaimniecibas piederigajam
Cits

Ooooooooooobooooooo

9. VaiJums ir kas piebilstams par iepriekséjo jautajumu?

10. Kadam Jisuprat ir jabut virietim?
O Jarapéjas par savu izskatu
O Atletiskam
O Gadigam
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Stradigam

Paklausigam

Japrot gatavot

Jaapdara majas darbi (jauztur kartiba, jamazga vela, u. tml.)

Japrot salabot, kas nepiecieSams (iesist naglu, pieskriivet plauktu u. tml.)
Japrot kadi remontdarbi (parvilkt kanalizaciju, ievilkt elektribu, u. tml.)
Jarupéjas par bérniem

Jaaudzina bérni

Janes majas iztika (vai ari jabut karjerai)

Dominéjosa persona

Japrot apieties ar naudu

Janosaka, kadi pienakumi ir katram majsaimniecibas piederigajam

Cits

a
([
([
a
([
([
a
a
([
([
a
a
O

11. Vai Jums ir kas piebilstams par iepriek$éjo jautajumu?

12. Vai Jisuprat Jus atbilstat kritérijiem kurus ieprieks atzimeéjat par savu dzimumu?
— ]E_l
- Ne
13. Vai Jasuprat Jisu partneris (pienemot, ka esat attiecibas) atbilst kritérijiem, kurus
ieprieks atzimejat?
- Ja
- Ne
14. Vai pirms $1s aptaujas veikSanas bijat par Siem jautajumiem aizdomajies?
Nebija ienacis prata 1 2 3 4 5 Esmu dzili pardomajis

15. Vai jums ir kads komentars vai secinajums?

Pétijuma rezultati

Kopa tika aptaujati 167 Latvijas iedzivotaji. 123 sievietes (73,7%) un 44 viriesi (26,3%)
(skat.1l.att). Parsvara piedalijusies dalibnieki vecuma no 21-30 gadiem. Vairakums
aptaujato ir attiecibas, vairak uzturas pilsétas un ir nodarbinatas personas.

@ Sieviete
@ Virietis

1.att. Diagramma - Jusu dzimums (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu - Vai Latvijas sabiedriba izjitat dzimumu stereotipus? ievietes izteikti sliecas
uz atbildi - ja! (skat. 2. att).
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53 (43,1%)

40
33 (26,8%)

20

15 (12,2%)

13 (10,6%)
9 (7,3%)

1 2 3 4 5

2. att. Diagramma (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Toties virieSiem vérojams vienmeérigs viedoklis - gan ja, gan né (skat. 3. att).

12 (27,3%)

9 (20,5%) 9 (20,5%)
7 (15,9%) 7 (15,9%)

3. att. Diagramma (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu - Vai Jasuprat Jis ikdiena vadaties péc stereotipiem, kadam ir jabit attieciga
dzimuma parstavim?

Sievietém ir parsvars uz né (skat. 4. att), kamer viriesi saka - ja! (skat. 5. att.).

[ NE]
@ Ne

@ Neésmu parliecinats

4. att. Diagramma (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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[ NE]
® Ne

@ Neésmu parliecinats

5. att. Diagramma (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Atbildot uz jautajumu - Vai Jusuprat Jus atbilstat kritérijiem kurus ieprieks atziméjat par
savu dzimumu?

Vairums gan sievieSu, gan virieSu atbildejusi ar atbildi - Ja! Toties Saja jautajuma
parliecinatakas par sevi ir sievietes (skat. 6. att).

Sievietes Virietis

@ Ja
@ Né

6. att. Diagramma (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Lidziga situacija vérojama nakamaja jautajuma - Vai Jisuprat Jisu partneris (pienemot, ka
esat attiecibas) atbilst kritérijiem, kurus ieprieks$ atzimejat? (skat. 7. att).

Sievietes Virietis

@® Ja
® Ne

7. att. Diagramma (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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1. tabula. Kadai ir jabit sievietei Top 5

Nr. Apgalvojums Sievietes Viriesa
viedoklis viedoklis

1. Jariip€jas par savu izskatu 82,1% 77,3%

2. Jariip€jas par bérniem 77,2% 70,5%

3. Japrot apieties ar naudu 64,2% 72,7%

4, Gadigai 71,5% 70,5%

5. Jaaudzina bérni 57,7% 61,4%

2. tabula. Kadam ir jabit virietim Top 5

Nr. Apgalvojums Sievietes Viriesa
viedoklis viedoklis
1. Gadigam 76,4% 79,5%
2. Japrot apieties ar naudu 71,5% 75%
3. | Japrot salabot, kas nepiecieSams 69,9% 75%
4. Jariip€jas par savu izskatu 61,1% 75%
5. Stradigam 61,1% 72,7%

Piebilde dzimumu aprakstiem - abi dzimumi izteikti min€ja, ka katram jabit tadam kads
vélas but. Ka arl jariipeéjas par savu veselibu. Abi dzimumi uzskata, ka virietim jabit
patstavigam, lai varetu izdzivot bridi, kad blakus nav sieviete un otradi.

[zsakoties pédéja jautajuma gandriz vienojosi izskan viedoklis par to, ka sievietes un viriesa
savstarpéjas attiecibas jabut balansam un sadarbibai. Kopdzive nav noteikti darbi, kuri butu
javeic vienam dzimumam, ta vieta katrs dara to, kas vinam padodas labak un cienit vienam
otru. VirieSu starpa tika pacelts jautajums par virieSu tiesibam un ka ir jitams to
apdraudéjums.

Secinajumi

Apkopojot anketas rezultatus ir skaidri redzamas domstarpibas abu dzimumu starpj,
kadam ir jabiit virietim. Skiet $eit ar ir radusies iek$éjie konflikti un stereotipi virie$iem par
to kadam vinam ir jabit, lai liktos pievilcigs pretéjam dzimumam. Nav jabrinas, ka biezi
dzirdams no vinu puses par uztraukumiem, ka nav pietiekami bagats, izskatigs vai viriskigs,
lai pretendétu uz vira lomu. Balstoties uz pétijumu virietis vairak tiecas uz téva lomu, kameér
sieviete vélas simpatisku virieti, kur§ sp€j par vinu riipéties. Nemot véra novérojumu, ka
sieviete vairak izrada neapmierinatibu par virieti, neka virietis par sievieti, rodas jautajums
- Vai 8 probléma nav sievietes radita? Pédéjo 5 gadu laika esmu pieversusi uzmanibu gan
savai uzvedibai un domam, gan savu tuvinieku ikdienai, un jaatzist, ka sievietém ir tendence
noteikt kartibu un to kada veida ta ir jaievéro. Biezi vien sakuma virietis ir gatavs iesaistities
majsaimniecibas uzturésana, bet sievietes kontroles d€], vinam atri vien rodas sajiita, ka nav
dala no tas un ka ir pat traucéjoss. SI sievietes riciba un neapmierinatiba ar situaciju,
Skietami, ir parmantota no mates un vecmaminas. Ka arl tiek nodota talak nakamai
paaudzei. Protams, nenoliedzams ieguldijums problémas radiSana un tas uzturésana ir no
arzemju mediju puses, kas ir radijis viena un otra dzimuma idealizétu télu, kurs neatbilst
misu kultiirai un iedzivotaju iespéjam.
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Tomeér neskatoties uz to ir vérojama pozitiva tieksme uz sadarbibu abu dzimumu starpa.
Tiek runats par cienu vienam pret otru un darbu sadali attiecigi péc individa spéjam un
velmém nevis dzimuma.

Esam augusi no seniem uzskatiem par to kadi darbi kuram ir javeic. Abi dzimumi veélas
sadarbibu un harmoniju kopdzive.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts
Neimane, A. (1999). Dzimums un tautas attistiba Latvija. Riga: UNDP.

Centralas statistikas parvalde (2019). Izglitiba; nodarbindtiba. Elektroniskais resurss [skatits
20.12.2021]. Pieejams: https://www.csb.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesiba

Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights. Gender Stereotyping.
Elekroniskais resurss [skatits 20.12.2021]. Pieejams:
https://www.ohchr.org/en/issues/women/wrgs/pages/genderstereotypes.aspx
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Deimonds Basovs. IZPRATNE PAR SKAISTUMA UN NEGLITUMA SVARIGUMU
MUSDIENU RIETUMU SABIEDRIBA.

Ekonomikas un kulttras augstskola, studiju programma “Datorspélu dizains un grafika”

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Lidz ar socialo mediju attistibas, civilizacija ir kluvusi loti virspuséja un
maksliga. Saja atmosfera, cilveka izskatam ir vislielaka nozime un potenciala ietekme cilveces
vesture.

Pétijuma merkis: Uzzinat ka cilvéka izskats var ietekmét apkartéjos. Un vai skaistums var iespaidot
cilvekus tik talu, ka tie attaisnotu morali apSaubamas ricibas un pat noziegumus. Pétijums
koncentréjas specifiski uz rietumiem.

Pétijuma metodes: Tiek apskatiti jau izveidotie pétijumi par So tému, ka ari notikumi, kur cilvéka
izskats ir spécigi mainijis situacijas gaitu. Tiek veikta aptauja ar 14 jautajumiem.

Sasniegtie rezultati: levada izvirzita hipotéze ir pieradita.

Atslegas vardi: skaistums, socialie médiji, sabiedriba

Ievads

21. gadsimta rietumu pasaule ir kluvusi Joti koncentréta uz cilveku izskatu. Lidz ar interneta
kultiiras, tehnologiju un globalisma attistiSanos, vizualajam izskatam ir lielaka loma neka
jebkad agrak. Slavenibu kultiira ir palikusi atkariga no cilvéku vizuala izskata, mazinot
talanta un iemanu nozimi. Socialie médiji ir radijusi paralélu, elektronisku pasauli. Ar
dazadu aplikaciju palidzibu (pieméram instagram) Saja elektroniskaja pasaulé dominé
maksligs skaistums (bildes, kuras ir apstradatas, uzlabojot vizualo izskatu vai pat plastiskas
operacijas, kuras var reizém pat pilniba mainit cilvéka izskatu). Tadejadi, uz cilvekiem, it
ipasi jauniem cilvékiem, tiek likts konstants spiediens par to izskatu, jaunibu utt. Skaistuma
standarti klust tik augsti, ka ir da]&ji nesasniedzami.

Sadai atmosférai ir ari savas sekas. Un tiesi tas ir $1 pétijuma mérkis: uzzinat ka cilvékus
ietekme skaistums un neglitums. Vai tas sp€j krasi mainit cilvéku morales un attaisnot
morali pelékas vai pat Jaunas ricibas. Galvena darba hipotéze: skaistumam ir liela nozime
un ietekme uz cilvéku un ta spriedumu.

Projekta tiks analizéti resursi un apskatiti eksist€josi pétijumi par So tému. Vizbeidzot, tiks
veikta aptauja. Apkopojot visu So informaciju, tiks veikti secinajumi.

Analitiskais apskats

Viens no galvenajiem cilvéku savstarpéjas funkcionalitates elementiem ir pirmais iespaids.
Ar ta palidzibu cilvéks var sevi labi pieradit darba intervija, veiksmigi pardot un reklameét
produktu prezentacija vai veiksmigi uzsakt kontaktu ar potencialu partneri. Raksta The
Surprising Power of A Beautiful Face Gregorijs Clotti raksta par to cik liela nozime veiksmiga
pirma iespaida radiSana ir cilvéka izskatam. “Fiziskais pievilcigums rada spécigu pirmo
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iespaidu misu prata. Tas var but tik spécigs, ka var likt mums veidot pienémumus par
cilvéka veiksmigumu, statusu, audzinasanu un inteligenci, pat ja tie nav pieraditi.” Clotti
saista So fenomenu ar ta saucamo Oreana efektu (Clotti, 2014).

Oreana efekts ir pozitivs viedoklis par kadu cilveku vai lietu, kas ir balstits uz agraku
viedokli par vienu specifisku 1pasSibu vai aspektu. Raksta Why the Halo Effect Affects How We
Perceive Others, AjeS Perera (Ayesh Perera) defineé Oreana efektu. “ Oreana efekts atsaucas
uz tendenci atlaut vienai specifiskai ipasibai pozitivi ietekmét miisu spriedumu par cilvéku
paréjam 1pasibam vai musu kopéjo iespaidu par kompaniju vai produktu,.”"Ka piemeérus,
Perera piemin vairakus pétijumus, kuri péta cilveka izskata ietekmi dazados apstaklos
(Perera, 2021).

1974. Gada tika veikts pétijums, kura 60 virieSu bakalaura studentiem tika iedotas 60
sievieSu rakstitas esejas. 20 stuentiem tika pateikts, ka eseju autores ir skaistas, 20 ka
autores ir nepievilcigas, bet atlikusajiem 20 studentiem nebija nekadu zinasanu par autoru
izskatu. 30 kopé€jo lasitaju sanéma labi uzrakstitas esejas, bet atlikuSajie 30 sanéma slikti
sarakstitas esejas. Pétljuma rezultata, labajam esejam bija labaks vertéjums, neka slikti
uzrakstitajam. Procentuali, studenti novertéja esejas, kuru autores bija izskatigas. daudz
labak, bet tas kuru autores bija nepievilcigas vissliktak. Studenti, kuriem nekas netika teikts
par autoru izskatu bija pa vidu. Petljuma rezultata tika konstateéts, ka fiziskas pievilcibas
faktors izspaudas visspilgtak, kad darbam bija vaja kvalitate (Landy & Sigall, 1974).

Daudz nesenaks eksperiments tika veikts 2018. gada Dandi unversitaté. Eksperimenta
uzdevums bija uzzinat Orleana efekta ietekmi uz cilvéku sejam. Eksperimenta piedalijas
152 internacionali bakalaura grada studenti no kuriem 103 bija sievietes un 49 bija viriesi.
To uzdevums bija noverteét cilvéku 1Q lIimeni, balstoties uz fotografijam. Pétijums balstijas
uz hipotézes, ka cilvéku izskats itekmeés citu viedokli par to inteligenci. Eksperimenta laika,
studenti apsédas pie datora uz kura tika raditas bildes. Tiem tika iedotas papira tabulas, kur
vini rakstija katra fotografijas radita cilvéka potencialo 1Q limeni. Eksperimenta rezultata,
abi galdi noverteja nepievilcigakus cilvekus ar zemaku IQ limeni, pieradot eksperimenta
izvirzito hipotézi (Ukessays, 2018).

Var redzet, ka pédéjo 50 gadu laika, izskata nozime uz cilvékiem nav mainijusies. Var
argumentét, ka tas ta vienmeér ir bijis, nemot par piemeéru vairakus vésturiskus notikumus
un legendas, pieméram Trojas kara legendu vai raganu medibas. Tadé] ir jauzdod sev
jautajums: kas ir tik atskirigs 21. gadsimta? Kas ir tas elements, kas spétu So cilvéces ipasibu
padarit specigaku neka jebkad agrak?

Obiora (2022) sava raksta The Dark Side of Social Media:How Unrealistic Beauty Standards
Are Causing Identity Issues skaidro par brendiem, modelém un ta saucamajiem
influenceriem, kuri dalas ar skietami perfektu dzivi. TukstoSiem Instagram profilu reklame
bildes ar perfekti skulpturétiem bagatiem cilvékiem. Sis lietas kliist par standartiem, pret
kuriem cilveki méra visu paréjo. Tas var radit problémas cilvékos, it ipasi jaunos cilvékos
un pusaudzos, kuri vél nav pasi sevi sapratusi un nav atradusi savu vietu pasaulé. Obiora
salidzina socialo médiju popularizaciju ar €Sanas traucéjumu pieaugumu Amerika
(atbilstoSi ASV statistikam). Obiora uzsver, ka pretsvars Siem negativajiem efektiem ir
dazadi eksistgjosi socialo médiju profili, kuri parada un atklaj, ka daudzi “perfektie” profili
ir maksligi. Cilveki, kuri tiek pieltgti ar1 ir mirstigie ar savam nepilnibam (Obiora, 2022).

Var secinat, ka socialie médiji rada Skietami perfektus un skaistus cilvékus, kuru dzives
izskatas perfektas. Bet vai cilveki un sabiedriba sp€j pielugt cilvékus, kuri par spiti savam
skaistumam, ir izdarijusi morali apSaubamas lietas?

44



)eka

—7(6‘ 2001 Q"\‘}- M EKONOMIKAS UN KULTURAS
Q‘”A KoV . AUGSTSKOLA

Viens no pazistamakajiem gadijumiem, kad cilvéks ir kluvis slavens de] sava izskata ir
DZeremijs Miks. Miks séd€éja cietuma saistiba ar iero¢u noziegumiem, kad vina fotografija
nokluva socialajos meédijos un momentali kluva populara. TikstoSiem sievieSu
komplimentéja DZeremija izskatu un dazi komentari bije ne tikai provokativi, bet padua
vélmi biit par vina “upuriem.”Pateicoties jaunajai popularitatei, DZeremijs Miks veica
interviju no cietuma un péc atbrivoSanas sanéma modela kontraktu, drastiski mainot savu
dzivi. Vendija L. Patrika piesaista So atgadijumu iepriek§ minétajam Oreona efektam.. BieZi
vien, salidzinosi slikti cilvéki spéj rast sabiedriba Saubas pateicoties savam izskatam un
harizmai (Patrick, 2014).

Vel viens diezgan populars gadijums ir Kamerons Herrins, kur$ Florida nogalinaja divus
cilvekus (viens no kuriem bija bérns) nelegalu saciksu laika. Lidzigi iepriekSminétajam
gadijumam, Kamerona tiesas video nokluva socialajos médijos un driz cilveki, lielakoties
jaunas meitenes, saka komentét par tiesas netaisnigumu, lidzot Kamerona atbrivoSanu
(parsvara TikTok un Twitter médijos). Liels komentaru akcents bija uz Kamerona izskatu
(Newsy Today, 2021).

Daudzi So fenomenu attaisno ar hibristofiliju. Hibristofilija ir pievilciba pret cilvékiem, kuri
ir izdarijusi noziegumus. Galu gala, vairaki sérijveida slepkavas, pieméram slavenais Teds
Bandijs, aprec€jas biidami cietuma un ari viniem bija savi fanati (Lovearthistory, 2016). Bet
apskatot Sos gadijumus, jauzdod jautajums: vai Miks butu kluvis tik populars un vai
Kamerons biitu ticis Zelots médijos, ja vini nebutu izskatigi?

Pétijuma metodologija

Pétljuma metodologijai izveidoju aptauju. Skaistuma ietekme uz sabiedribu ir loti plasa
téma, tade] centos koncentréties uz paris konkréetam lietam. Galvenokart, aptaujas mérkis
ir saprast vai un ka cilveka izskats ietekmé sabiedribu, ta nozimi sabiedriba, saprast vai
pastav kadas konkrétas fiziskas iezimes, kuras sabiedriba uzskata par skaistam un vai
fiziskais izskats var ietekmét cilvéku lemumus un pat to moralos principus. Ta ka laicigi
zinaju, ka dosu aptauju arzemju pazinam, izveidoju to angliski.

Aptauja kopuma ir 14 jautajumi, no kuriem 10 ir pamatjautajumi un 4 ir papildjautajumi.

Aptauju aizpildija 42 cilvéki. Galvenokart no Latvijas un Vacijas, bet ir ar1 atbildes no valstim
ka Anglija, Peru, Brazilija un Italija.
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What is your gender?

42 responses

@ Male
i Fermzlz

How old are you?

42 responses

® 1225
@ 2535
W 2545
@ 4555
@ Dlder

1.att.: Aptaujas rezultati (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums

Pirmie divi jautajumi vaicaja par atbildétaju dzimumu un vecumu. 24 no atbildétajiem ir
sievietes un 18 ir virieSi. Lielaka dala (52.4%) no cilvekiem ir vecumos starp 18 un 25
gadiem. 21.4% ir vecaki par 55 gadiem. 14.3% no atbildétajiem ir starp vecumiem 35 un 45,
7.1% starp vecumiem 25-35 un visbeidzot 4.8% no atbildétajiem ir vecuma starp 45 un 55
gadiem (skat. 1.att).
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Do you think society has physical features they consider universally attractive?

47 responses

@ Mes
@ o

Do you think society has physical features they find universally unattractive?

42 responses

$ Yes
@ Heo

2.att.: Aptaujas rezultati (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

TresSais jautajums vaicaja vai pastav fiziskas iezimes, kuras sabiedriba uzskata par skaistam.
Visi atbildéja ja (skat. 2.att.)

Ceturtais jautdjums vaicaja vai pastav fiziskas iezimes, kuras sabiedriba uzskata par
nepievilcigam. 38 cilveki (90.5%) piekrita un 4 cilveki (9.5%) nepiekrita (skat. 2.att).
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In your opinion, would people be more willing to believe someone or buy something from
someone they find attractive, opposed to someone who they find unattractive?

A2 responses

@ Yes
@ No

If you answered "yes” to the previous question, why would this happen?

3B responses

@ Supsriicislity.

@ It is a3 subconscious decision.
Bath

i Neither

3.att.: Aptaujas rezultati (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums

Nakamie jautajumi kliast nedaudz detalizétaki. Tiem 38 cilvekiem, kuri atbildéja “ja” uz
ceturto jautajumu tika uzdots papildjautajums: kapéc tas ta notiktu? Kapéc kadas fiziskas
iezimes tiek redzetas ka nepievilcigas. Jautajumam bija 4 dotas atbildes, kuras es uzskaitiSu
ar to procentualajam atbildem. 50% atbildétaju atbildéja, ka tas ir zemapzinas lemums.
7.9% atbildéja, ka ta ir sabiedribas sekluma vaina, 39.5% atbildéja ka abas iepriekséjas
atbildes ir pareizas un 2.6% atbildéja, ka neviena no atbildém nav pareiza (skat. 3. att.)

Tiem, kuri nepiekrita nevienai atbildei tika uzdots vél viens papildjautdjums, kur bija
japaskaidro iemesls ar saviem vardiem. Tikai viens cilveks nonaca lidz Sim
papildjautajumam un uzsvéra, ka liela loma nepievilcigumam sabiedriba ir vésturiski raditu
sabiedribu aizspriedumu vaina.
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Do you think person's appearance influences society's view on them?

42 responses

@ Yes
@ No

Would socciety be harsher towards someene they find unattractive?

42 responses

@ ves
[

4.att.: Aptaujas rezultati (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums

Nakamais jautajums vaicaja vai cilvéka izskats iespaido sabiedribas attieksmi pret vinu.
95.2% piekrita, bet divi cilveki (4.8%) nepiekrita (skat. 4. att.).

8. jautajums koncentréjas uz sabiedribas attieksmi pret vinuprat nepievilcigiem cilvékiem.
73.8% piekrita, ka sabiedriba bitu skarbaka pret viniem, bet 26.2 % (11 cilveki)
nepiekrita(skat. 4. att.).

Tiem, kuri piekrita 8. jautajuma apgalvojumam tika uzdots papildjautajums, kura ar saviem
vardiem japaskaidro kadé]l sabiedriba ti izturétos pret $adiem cilvékiem. Sim
papildjautajumam sanému 23 atbildes, kuras var apkopot vairakas kategorijas:.

—  Sabiedriba pielidzina skaistumu veiksmei un vértibai.
—  Diemzeél, sabiedriba ir liekédiga un negodiga.
—  Sabiedriba médz asocét sliktu izskatu ar sliktu raksturu.

— Izskatam ir nozime, it 1pasi socialas situacijas. Lietas ka slikta higiéna vai smaka var
negativi ietekmet citu cilvéku viedoklus.

—  Tas nav apziniats lemums.
—  Medijas ietekme.

—  Nepievilciba vai neglitums var tikt redzéts ka kaut kas sve$s un nezinams, liekot
cilvékiem justies apdraudétiem. Sis kategorijas vieniga atbilde uzsver vienu lietu: 1
uzvediba ir definéta jaunos bérnos, kuri ir neZeligi. Darbs pret $o uzvedibu prasa
laiku, apzinasanos un kultiru.
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— Tas nav apzinats lémums un to ietekmé apkartéja sabiedriba, gimene, draugu grupa
un to skaistuma standarti. Cilvéku grupas un sabiedriba meklé skaistumu un
skaistums tiek apbalvots.

— Biologija. Cilvéki neapzinati meklé partnerus ar labiem genétiskiem elementiem,
kurus nodot pécnacéjiem. Viena no $is kategorijas atbildéem deva piemeérus, ka
skaistums tiek bieZi asocéts ar simetriskam sejam un spidigiem matiem.

Do you think people who are considered attractive have a bigger chance to become
suceessful than people whe are considered unattractive?

42 responses

P e=

@ No
\ Depends on the field

5.att.: Aptaujas rezultati (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Nakmais jautajums koncentréjas uz cilveku izskata ietekmi uz veiksmi un darbu.
Jautajumam bija jaizvélas viena no trim atbildem. 57.1% (24 cilveki) piekrita jautajuma
apgalvojumam, 7.1% (3 cilvéeki) nepiekrita un 35.7% (15 cilveki) atbildéja, ka tas ir atkarigs
no nozares (skat. 5. att.).

Tika uzdots papildjautajums cilvékiem, kuri izvélgjas tre$o atbildi. Sim jautajjumam sapému
13 atbildes un ari §is var ielikt vairakas kategorijas.

— Izskatigi cilvéki ir veiksmigi nozarés, kur izskats ir svarigs: modeléSana,
aktiermaksla (gan filmas, gan teatri), meédiji, pasdkumu vaditaji, kompaniju
produktu reklamétaji un pardeveji.

—  Nepievilcigi cilvéki dominé sféras, kuras ir svarigakas iemanas un prasmes: zinatne,
IT, skolotaji, bizness, maksla, amatnieciba.

— Viena atbilde uzsvéra, ka sievietém ir jastrada vairak un smagak, jo ja vinas ir
pievilcigas, cilvéki pienems, ka §is sievietes ir tikusas tik talu tikai sava izskata deél.

— Viena atbilde uzsvera, ka paiet ilgaks laiks, kamér nepievilcigi cilveki tiek noverteti
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Do you think people would be willing to lock past bad deeds if they would find the person
beautiful?

42 responzes

[ REH
@ o

6.att.: Aptaujas rezultati (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Pirmspédéjais jautajums ir ir saistits ar to vai sabiedriba skatitos garam sliktam ricibam, ja
dotais cilveks ir skaists. 61.9% cilveku tam piekrita un 38.1% nepiekrita (skat. 6. att.).

How important is physical appearance in socisty?

B 1-Motlmportant 2 BN 2 N4 B 5-\ery Important

o

Impartance level

7.att.: Aptaujas rezultati (Avots: autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums

Visbeidzot, pedéjais jautajums lika novertét izskata svarigumu sabiedriba no viens lidz
pieci. Uzvaré€ja neitrala pozicija (3) ar 17 balsim. Otraja vieta ir 4. pozicija ar 14 balsim,
tresaja vieta ir 2. pozicija ar 8 balsim. Neviens cilvéks nenobalsoja par 1. poziciju. Tadejadi
var secinat, ka neviens no 42 cilvekiem neuzskata, ka izskatam nav nekada svariguma
sabiedriba.
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Secinajumi
Hipotéze ir lielakoties pieradita. [zskatam ir nozime sabiedriba un tas sp€j ietekmét cilvéka
spriedumu. BieZi Sis fenomens nav apzinats un tade] ar to ir griti cinities. Pat ja skaistuma

standarti mainas, cilvéka zemapzina tapat veiks spriedumus par izskatu. Izskats var ietkmét
cilveka karjeru un sabiedribas attieksmi pret to.
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Gunta Beluza. VIENTULIBA MUSDIENU PASAULE UN IEPAZISANAS LIETOTNU
IETEKME UZ TO

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Datorspélu dizains un grafika”

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Milestibu ir gruti atrast, tacu tehnologijas to ir padarijusas vieglaku. Bet vai
tas tieSam ta ir? Varbut tas nav tik vienkarsi, ka varetu $kist no pirma acu skatiena. Vai tieSam lietotne
var biit milestibas kupidons, vai ari ta ir iltzija, kura jis nevarat uzticeties nevienam, jo jis nezinat,
kas patiesiba atrodas ekrana otra pusé? Vai ir kadas patiesas emocijas, kas iegiitas, izmantojot
iepaziSanas lietotni? Misdienu jauno tehnologiju iespéju realitaté, ka ari koronavirusa pandémijas
laika nav tik viegli atrast savu “otro pusiti” realaja pasaulé, tapéc iepaziSanas vietnes un aplikacijas
ir kluvusas neticami popularas. S1 cina miisu sabiedriba miisdienas ir arvien aktualaka.

Peétijuma merkis: Analizet iepaziSanas vietnu un lietotnu ietekmi uz cilveku vientulibu musdienu
pasaule.

Pétijuma metodes: Literatiiras un pétijumu apskats, datu analize, anketésana.

Sasniegtie rezultati: Petljuma atklajas, ka, neskatoties uz daudzajam iepaziSanas lietotnu
prieksrocibam, daudzi cilvéki joprojam tam neuzticas un labpratak dotu priekSroku iepaziSanas
iespéjam realaja dzive. Izradijas ari, ka misdienu pasaulé cilvékiem ir kluvis grutak izveidot spécigas,
nopietnas attiecibas, un arvien vairak cilvéku ir gatavi seksam bez pienakuma un pat dod prieksroku
tam, nevis nopietnam attiecibam. Tacu lidz Sim, pamatojoties uz veiktajiem pétijumiem, nevar drosi
apgalvot, ka ta ir iepaziSanas lietotnu ietekme.

Atslégas vardi: vientuliba; iepaziSanas lietotnes; attiecibas.

Ievads

Iepazisanas veidi ar mérki uzsakt attiecibas vienmeér ir bijusi aktuala téma starp visam
paaudzém. Cilveki centas atrast értu veidu, ka atrast partneru dazada veida attiecibam, gan
stabilam ilgterminu attiecibam, gan istermina sanaksmém. leprieks biezi tika izmantotas
agentiras, kas nodarbojas ar $o jautajumu risinasanu, ari cilvéki biezi iepazinas ar draugu
vai pazinu starpniecibu, sabiedriskas vietas, izmantoja sludinajumus laikrakstos. Bet lidz ar
tehnologiju attistiSanos daudz kas ir mainijies, tika izgudrotas iepaziSanas vietnes un
lietojumprogrammas, un cilveki saka retak satikties realaja dzive, kas kluva par iemeslu
daudzam izmainam sabiedriba. Tapéc téma Sim referatam ir iepaziSanas vietnes, kuru
darbibai vajadzétu atvieglot iepaziSanos processu, misdienas sabiedriba ietekméjusi
attiecibas tirgu ta, ka cilvékiem ir grutak veidot spécigas un ilgstoSas attiecibas. Darba
mérkis ir uzzinat ka tadas iepaziSanas vietnes, ki, pieméram, Tinder,ir atstajusas savu
ietekmi uz sabiedribu. Ka ari apliikot iepaziSanas kultiiras problému, kas rada, ka
iepazisanas lietotnu dél, cilveku daudzums, kas vélas spécigas attiecibas un gimeni, klist
par lielu skaitu cilveku, kuri dod priekSroku 1sam attiecibam, kuras parsvara ietilpst tikai
brivas attiecibas vai tikai sekss bez piekerSanas.
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Analitiskais apskats

Viena no izmantotajam peétijumu metodém ir analizéSana citu autoru darbus par
iepazisanas lietotnu ietekmi uz to lietotajiem. Analizei tika izmantots Norveégijas Zinatnes
un tehnologijas universitates pétniecibas darbs, kura nosaukums ir "Individual differences
in sociosexuality predict picture-based mobile dating app use", kas tulkojuma nozimé
“Individualas atSkiribas socioseksualitaté paredz attélu balstitas mobila iepaziSanas
applikaciju lietodanu”. Saja pétijuma tika parbauditi iepazi$anas lietotnu izmanto$anas
iemesli, to mainiSanas ar laika gaitu un rezultatu atSkiriba starp virieSiem un sievietém.
Divas pétijuma autoru hipotézes bija:

1. Salidzinot ar personam, kuras nekad nav izmantojusas iepaziSanas lietotnes, més
sagaidam, ka pasreizéjiem iepaziSanas lietotnu lietotajiem vinu socioseksualitate
biis mazak ierobeZota (Bothen et al.,, 2018).

2. Meés prognozéjam, ka virie$i, salidzinot ar sievietém, paradis vairak paro$anas
atbilstoSu iepaziSanas lietotnu darbibu, pieméram, apstiprinasanu un tikSanos ar
partneriem péc iepaziSanas lietotnu izmantoSanas. Turklat més paredzam, ka
iepaziSanas lietotnu izmantoSanas iemesli (motivi) sievietém un virieSiem bus
atsSkirigi (Bothen et al., 2018).

Si darba autors ka pétijumu metodi izmantoja aptauju. Se§simt ¢etrdesmit viens cilvéks
vecuma no 19 lidz 29 gadiem aizpildija anketu, kas bija izstradata So jautajumu izpétei del.
Nedaudz vairak neka puse (53%) dalibnieku zinoja, ka nekad nav izmantojusi iepazisanas
lietotnes, 28% bijusie lietotaji un 19% pasreizéjie lietotaji. Aptaujas rezultati tika analizéti
un paraditi tabulu veida. Viena no tabulam precizi paradija, ko nesaistiti viriesi un sievietes
mekl€ja iepaziSanas lietotnés agrak un tagad un kada ir starpiba starp vinu motiviem (skat.
l.att.).

m Feel good m Feel bored m Desire sex m Want Relationship

Women Former Women Current Men Former Men Current

w

¥

Women Men

1.att. Vientulo sievieSu un virieSu iemesli iepaziSanas lietotnes izmatoSanai agrak un
pasreiz. 1 = kategoriski nepiekritu, 7 = kategoriski piekritu (Avots:
https://failiem.lv/u/r33k2r5vd)

No Siem reziltatiem var viegli novéerot cilveku pieaugoSo iesaistitSanos socioseksualitate.
Socioseksualitate nozimé cilvéka vélmeé iesaistities seksuala darbiba arpus saistitam
attiecibam (Top Definition: Sociosexual, 2014).
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Ar to varam noveérot paraléles starp cilveku mainigajam motivacijam, izmantojot $is
iepaziSanas aplikacijas, un lielaku cilvéku nespéju nodibinat stabilas attiecibas un stipru
mainu musdienu kultiira. Tas ari parada to, ka miisdienas iepaziSanas lietotnu lietotaji sava
socioseksualitaté médz biit mazak ierobezoti, neka dalibnieki, kuri to izmantoja kadu laiku
atpakal. No otras puses, Ernsts Olav Botnen, viens no darba autoriem, saka, ka nav atrasti
nekadi pieradijumi, kas apstiprinatu, ka ilgstoSa iepaziSanas lietotnu izmantoSana cilveka
dzives laika ietekmétu vinu vienas nakts attiecibu skaita daudzumu.

Datu analize. Pétniecibas projekts FINSEX ir pétijis daudzu gadu desmitu laika izmainas
cilveku seksualaja dzive, un 2015. gada pavasarl tika apkopota jauna iedzivotaju datu
salidzinamu kopa, sadarbiba ar Somijas Statistikas biroju. Pétijuma izlasi veidoja 6000
virieSi un sievietes vecuma no 18 lidz 79 gadiem.

Hyvaksyy sukupuoliyhteyden ilman

100% sexual intercourse withoutm 1992
being in love MEN) W 1999

80%

W 2007

W 2015
60%

40%

20% -
lkaryhmat
18-24v 25-34v 35-44v 45-54v 55-64v 65-74v

0%

2.att. Velme iesaistities dzimumaktos, bez savstarpéjas milestibas. Informacija par
virieSiem (Avots: http://imgbox.com/AjL2SmQR)

Hyvaksyy sukupuoliyhteyden ilman
rakkautta NAISET (Wwilling to engagein g 1971

100% sexual intercourse W 1992
(]
without being in love  m 1999
80% - WOMEN) W 2007
) B W 2015
60%
40%
20%
Ikaryhmat

0%

18-24v 25-34v 35-44v 45-54v  55-64v 65-74v

3.att. Velme iesaistities dzimumaktos, bez savstarpéjas milestibas. Informacija par
sievietem (Avots: http://imgbox.com/AjL2SmQR)

No dotajam statistikam, diagramas (skat. 2.att., 3.att.), més redzam cik pédéjos piecdesmit
gados virieSi un sievietes ir bijusi gatavi iesaistities seksualas aktivitates kamer neizjutot
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milestibu pret otru personu. Un pédéjjos 20 gados varam redzet ka Sis cipars ir stipri
pieaudzis.

Péc 8is informacijas varam secinat, ka ar vieglaku pieeju pie iepaziSanas tirgus un ar socialo
platformu uzplaukumu, més redzam Iénu pareju no tradicionalas iepazisanas kiltiiras, kur
cilveki bija vairak ieentereséti ilgstoSu un stabilu attiecibu veidoSana, uz kiltiru kur cilveki
ir vairak un vairak ieentereséti istermina attiecibas lai varétu iesaistities vairak seksualajas
aktivitates.

Veljovairak tas pieaugums ir novérojams ar iepaziSanos lietotnu ka Tinder paradisanos kur
var novérot dramatisku pieeaugumu sievieSu starpa kas ir gatavas iesaistities Isterminu
seksualajas attiecibas. Papildus varam noverot ar Visparéeja Sociala Pétijuma datiem, kas
tika publiceti 2018 gada, ka nedaudz vairak neka puse amerikanu vecuma no 18 lidz 34
gadiem - 51 procents no viniem - teica, ka viniem nav stabila romantiska partnera.

Nakamaja diagrama (skat. 4.att.) ir paradita statistika starp cilvékiem kas nav sp€jigi uzturet
stabilas attiecibas ar savu partneri.

Just over half of 18- to 34-year-olds have no steady partner
Among U.S. adults

Ages 18-34 35-49 50-64 65+

60
51%

40
40 35 g

26%

21

20 16
21%

0

1986 2018

4.att. Pusei no cilvekiem vecuma no 18 lidz 34 gadiem nav stabils partneris (Avots:
https://gssdataexplorer.norc.org/trends/Gender%20&%20Marriage?measure=posslq)

Ar So varam secinat, ka misdienu killtiira ir stipri mainijusies no tas, kas iedrosinaja
nozimigas ilgterminu attiecibas uz kultiru, kas atlauj un iedrosina vairakas isterminu
attiecibas. Un varam noveérot ka tas ir atstajis negativu iespaidu uz miusdienu sabiedribu, it
ipasi uz jaunieSiem starp 18-34 gadiem vecuma.

Pétijuma metodologija

Ka citu $1 jautajuma izpétes metodi tika nolemts izveidot un izmantot aptauju par
iepaziSanas lietojumprogrammu tému, lai uzzinatu, ko cilvéki vecuma no 18 Iidz 31 gadiem
doma par Siem iepaziSanas veidiem. Aptauja kopuma piedalijas 51 cilvéks, no kuriem 25 ir
virieSi, un 26 ir sievietes. Aptauja respondentu értibam tika veikta anglu valoda.
Aptauja sastavéja no 14 jautajumiem, kuru galvenais meérkis bija dabtt sabiedribas viedokli
par iepazi$anas lietotném un vinu pieredzi to lieto$ana. Sie jautdjumi tika izveidoti, lai
saprastu, cik daudz cilveki misdienas palaujas uz $Sim lietojumprogrammam, ko cilveki tur
mekKIé un cik efektivi tas programmas ir, vai tieSam satikties realaja dzive palika parak griti
un iepaziSanas lietotnes ir laba miisdienu alternativa. Aptauja tika veikta starp cilvékiem,
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kuriem jau bija pieredze iepazisanas lietotnu izmantosana. 44 respondenti bija vecuma no
18 1idz 24 gadiem, un 7 cilveki bija vecuma no 25 lidz 31 gadiem.

Are you currently in a relationships? (dating, married)
51&nbsp;oTeer

@ Yes
® No

5.att. To cilvéku procentuala dala, kuri aptaujas laika nebija attiecibas (Avots: Autora
izstradats attels)

37 respondenti aptaujas laika Sobrid nebija attiecibas (skat. 5.att.), neskatoties uz to, ka vini
aktivi mekléja partneri. Pat $is fakts norada, ka, pavadot kadu laiku S$ajas
lietojumprogrammas, partnera atraSana izradijas nemaz tik viegls uzdevums. 45 no 51
respondenta teica, ka meklé ilgtermina attiecibu partneri, un tikai 6 cilvéki izmantoja Sis
lietotnes vienas nakts sakariem (skat. 6. att.).

What was you looking for on dating app? PS. Remember - this survey is anonymous so please

answer honestly
51&nbsp;oTeeT

@ Long term relationships
@ Hookups ("one night stand”)

11,8%

88,2%

6.att. To cilvéku procentuala dala, kuri meklé ilgtermina attiecibas / vienas nakts sakarus
(Avots: Autora izstradats attéls)

Viens no galvenajiem jautajumiem bija tas, ka respondents veérté iepaziSanas lietotnu
izmantoSanas pieredzi no 1 lidz 5. Kur 1 noziméja, ka personai nepatik tas lietot, jo kada
iemesla dé] ta nav atradusi mekléto, bet 5 - to cilvékam bija patikama pieredze, vin$ uzsaka
attiecibas vai atrada to, ko mekléja. Diemzél, 22 cilveki atziméja, ka viniem ir negativa
pieredze, 17 cilveki ir neitrali sava atbildé, un tikai 12 cilvékiem ir bijusi pozitiva pieredze
(skat. 7. att.).
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How do you rate your experience in dating apps?
51&nbsp;oTBeT

20

7.att. Ka cilveks vérté savu iepaziSanas lietotnu izmantoSanas pieredzi (Avots: Autora
izstradats attels)

Tas jau mums norada, ka vairak neka puse respondentu nav apmierinati ar $adu lietojumu
izmantoSanu. Bija svarigi saprast, kapéc tas notiek, tapéc aptauja lava personai briva forma
uzrakstit, kapéc vins savu pieredzi verte pozitivi vai negativi. Daudzas atbildes bija diezgan
lidzigas, un cilvéki saskaras ar tam pasam problémam, kas raksturigas randiniem tikai ar
interneta starpniecibu.

[zlasot un analiz€jot respondentu rakstitas atbildes, kluva skaidrs, ka galvenie
neapmierinatibas iemesli bija:

1. Cilveki, kuri izmanto $is lietojumprogrammas, biezi izstadija fotografijas, kuras
nebija redzams, ka cilvéks patiesiba izskatas (bieZi fotoattéla redzamie cilveki
censas paradities daudz pievilcigaki neka realaja dzive);

2. PrieksSroka tiek dota cilvekiem ar skaistu izskatu, biezi vien cilveki atsakas sakt
dialogu, balstojoties tikai ar cita cilvéka izskatu. Cilveki, kuri sevi verte ka “videjus”
vai “zem vidusmeéra”, raksta, ka praktiski nesanem zinojumus, kas $o programmu
izmantoSanu padara par laika izskieSanu

3. Ir gruti saprast, vai cilvéks melo vai né. Ir daudz griitak, neredzot vinu realaja dzive,
bez iespéjas pamanit Zestus, noteiktas detalas un sejas izteiksmes, saprast kads
cilveks tiesam ir .

4. Cilveki biezi nezina, ko meklé vai nav gatavi nopietnam attiecibam, tapéc biezi ir
griti saprast $1s personas nodomus.

Cilveki, kuri rakstija, ka ir neitrali sava pieredzé, ari atzimeé, ka vini reti sanem zinojumus un
savstarpéju interesi, taCu, ta ka laika trikuma un citu iemeslu dé] viniem nav citu iespé&ju un
alternativu satikt cilvekus randiniem, vini turpina izmantot iepazisanas lietotnes.

Bet bija ari cilveki, kuri sada veida “interneta randinos” saskatija sev vairak prieksrocibu
neka trukumu. Pieméram, galvenie iemesli bija:

1. Taka darba de] nav laika vai iesp€jas doties uz sabiedriskam vietam, lai satiktos ar
kadu jaunu cilveku (pieméram, baros, parkos), ertak ir izmantot
lietojumprogrammu, kura uzreiz var redzeét ka cilveks izskatas, ar ko nodarbojas un
ko vins par sevi isi stasta.
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2. COVID-19 [3] pandémijas laik3, ta ka viss ir sleégts un nav iesp€&jams nekur pulcéties,
iepaziSanas lietotnes sanéma milzigu priekSrocibu, jo tos izmanto loti daudz cilveku,
un jus varat tos iepazit, neizejot no savas majas.

3. Dazi cilveki jutas neérti, iepazistot viens otru realaja dzive. Viniem ir daudz vieglak
sakt sarunu, izmantojot zinojumus, pierast pie cilvéka un tikai péc tam norunat
tikSanos realaja dzive.

4. Cilvekiem, kuri meklé vienas nakts sakarus, ir diezgan viegli atrast kadu, kurs atklati
vélas to pasu.

Ja apkopot visas atbildes, kliist skaidrs, ka lielaka dala respondentu péc iepaziSanas lietotnu
izmantoS$anas bija neapmierinati, jo ir griti saprast, kads cilveks patiesiba ir, ko vin$ mekle
un ka izskatas. Cilveki, kuri mekle ilgtermina attiecibas, bieZi nevar atrast partneri. Tie, kas
meklé satikSanas uz vienu vai vairakam naktim, saka, ka ir diezgan viegli atrast partneri,
kurs piekrit $adam tikSanam, tacu vini ar1 sastopas ar viltus fotografiju probléemu un bieZi
vien ir neapmierinati, satiekot cilvéku realaja dzive. Bet tas, ka jus varat sazinaties ar lielu
skaitu cilvéku, neizejot no majam, it ipasi COVID-19 pandémijas laika, neapSaubami ir
milzigs pluss.

Kad iepaziSanas lietotnes paradijas pirmo reizi, daudzi par tam bija skeptiski. Bet tagad
vispopularakas iepaziSanas lietotnes izmanto simtiem miljonu cilvéku visa pasaulé. Bet vai
tas nozime, ka $adas lietojumprogrammas ir efektivas un vai cilveki tieSam tic, ka milestibu
var atrast tieSsaiste?

Pirmkart, misdienu pasaulé arvien vairak cilveku ir parliecinati, ka $adu lietojumu
izmantosana nav neka nepareiza vai apkaunojosa. Tikai 9 no 51 cilvéka dom3, ka ir kauns
$ada veida mekléet partneri nopietnam attiecibam (skat. 8.att.).

Do you think it's embarrassing to use dating apps in modern society?
51&nbsp;oTBeT

® Yes
® No

8.att. Vai respondents doma, ka tas ir kauni izmantot iepaziSanas lietotnes (Avots: Autora
izstradats attels)

Otrkart, cilveki ir arl parliecinati, ka lietojumprogramma ir iespéjams atrast patiesu
milestibu (skat. 9.att.).
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Do you think its possible to find "true love" on dating apps?
51&nbsp;otseT

® Yes
® No

9.att. Vai iepaziSanas lietotné ir iespéjams atrast patiesu milestibu? (Avots: Autora
izstradats attels)

Bet, neskatoties uz to, cilveki netic, ka lietojumprogrammas ir kluvusas par pilnigu klasiskas
tieSas iepaziSanas formas aizstajéju. Tika uzdots jautajums - vai, jisuprat, ir nepiecieSams
izmantot aplikacijas, lai atrastu partneri misdienu pasaulé. Lielaka dala (24 respondenti)
nav parliecinati par atbildi, 10 uzskata, ka iepazinasanas lietotnes ir nepiecieSamas, un 17
doma, ka ari bez aplikacijam ir iespéjams atrast attiecibas (skat. 10.att.).

Is it necessary to use a dating app to reliably find partners these days?
51&nbsp;oTeeT

30

20

10.att. Vai ir nepiecieSami izmantot iepaziSanas lietotnes, lai atrastu uzticamu partneri?
(Avots: Autora izstradats attels)

Nemot véera $is atbildes un ieprieks$€jo informaciju ne tikai no aptaujas, bet arl no citiem
pétijumiem, var teikt, ka, lai ari iepaziSanas lietotnes ir kluvuSas popularas un neticami
ietekméjusas iepaziSanas kultiru un radikali to mainijusas, lielaka dala cilveku paliek vieni
un viniem ir gruti atrast uzticamu partneri.

Pétijuma rezultati

Jautajuma izpétes un informacijas meklésanas laika tika izmantotas vairakas pétijumu
metodes, tika pétiti to autoru darbi, kuri jau bija pétijusi lildzigus jautajumus, un tika veikta
aptauja, kuras rezultati tika ari analizéti, lai varétu atbildét uz jautajumu, ka iepaziSanas
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lietotnes ietekmé misdienigo kultaru, ka ari, lai uzzinatu vai tieSam misdienas ir
nepiecieSami lietot tadas lietotnes, un vai cilvéki doma, ka ta ir laba miisdieniga alternativa
satik§anam realaja dzive.

Pétijumi dati, kas tika savakti no Norvégijas Zinatnes un Tehnologijas universitates, parada
to, ka cilveki, kas parsvara izmanto iepaziSanas lietotnes, jau pirmstam atrada érti
iesaistities issterminu attiecibas, un ka tadas aplikacijas ka Tinder, vienkarsi tiek izmantotas
ka jauna platforma un alternativa vairak tradicionalajam iepaziSanas vietam. Ka ari ir
noverojams, ka iepaziSanas aplikaciju ilgtermina lietoSana nav atstajusi nekadu dramatisku
iespaidu uz cilvéku motivaciju starp tiem, kas pirmstam saka izmantoja $is aplikacijas un
starp tiem, kas tagad miisdienas tas izmanto. Tapéc ir gruti secinat cik lielu ietekmi tas ir
atstajis uz musdienu iepaziSanos kultiiru, jo no savaktajiem datiem var veikt secinajumus,
ka Sis aplikacijas tieSi nav veicinajusas nekadas izmainas seksualaja uzvediba, bet ka
vienkarS$i misdienas Sim aplikacijam tiek dota lielaka priekSroka neirobeZota
socioseksualitate, un nakotneé tas var slikti ietekmét uz iepazinaSanas kulttru.

Citu pétijumu diagrammas atspogulo cilveku velmi iesaistities prastas seksualajas attiecibas
pédejos 50 gados. Un ir ieveérojams, ka tas skaits ir stipri pieaudzis péc seksualas revolucijas
(Escoffier, 2004). (Seksuala revolicija, kas pazistama arl ka seksualas atbrivo$ana, bija
sociala kustiba, kas apstridéja tradicionalos uzvedibas normas, kas saistitas ar seksualitati
un starppersonu attiecibam visa ASV un péc tam visa pasaulé, sakot no seSdesmitajiem lidz
astondesmitajiem gadiem.) V€l jo vairak ir manams pieaugums starp sievietém kuras ir
gatavas iesaistities prastas seksualajas attiecibas, ap to periodu kad aplikacijas ka tinder
saka gut popularitati.

Blakus reziltatos ari ir noverojams stiprs pieaugums starp jaunieSiem, kuri nav spéjigi
uzturet stabilas attiecibas, un ka tas cipars ir dramatiski pieaudzis ped€jos 15 gados. Pasu
aptaujas rezultati par cilvekiem, kuriem ir bijusi pieredze iepaziSanas lietotnu izmantos$ana,
galvenokart novecoja lidz faktam, ka, neskatoties uz to, ka viniem ir savas prieksrocibas,
lielaka dala cilvéku joprojam baidas tikt maldinati vai uzskata, ka Sai iepaziSanas metodei
nav lielas priekSrocibas par parastam tikSanam realaja dzive.

Do you personally prefer dating apps over meeting someone in public places/through friends
51&nbsp;oTBET

30

20

11.att. 1 nozimeé, ka cilvéks dod prieksroku iepaziSanas lietotném, 5 nozimeé, ka cilvéks dod
priekSroku randiniem realaja dzive (Avots: Autora izstradats attéls)
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Lielaka dala cilveéku, kas meklé stabilas, spécigas attiecibas, joprojam dod priekSroku
iepaziSanai, izmantojot draugus, pazinas vai sabiedriskas vietas (skat. 11.att.).

Secinajumi

IepaziSanas lietotnu izgudroS$ana ir radikali mainijusi iepaziSanas kultiiru. Neskatoties uz
to, ka vinu ideja bija izveidot vietu, kas atvieglotu partnera atrasanu kopdzivei, gimenes un
ilgtermina attiecibam, galu gala Sie lietotnes kluva par vietu, kur ir vieglak atrast vienas
nakts attiecibas, ka ar1 par vietu, kur cilvekiem ir vieglak melot par sevi. Miisu pasaule
cilveki vienmer ir centuSies izskatities, ja ne perfekti, tad tuvu idealam, un musdienu
tehnologiju pasaulg, kas ]auj izmantot filtrus fotoattélos, Photoshop, daudzas ir kluvusas vel
nedrosakas par sevi. Tas ir novedis pie ta, ka kad cilvékiem ir iespéja sevi paradit labak,
neka patiesiba, mekléjot partneri, cilvéki to aktivi izmanto. Tas savukart padara iepaziSanas
lietotnes par neuzticamu vietu, lai satikt kadu ilgtermina attiecibam.

Viens no darba merkiem bija uzzinat, vai tieSam iepaziSanas lietotnes dél, cilvéku
daudzums, kas vélas spécigas attiecibas un gimeni, kliist par lielu skaitu cilvéku, kuri dod
prieksroku isam attiecibam, kuras parsvara ietilpst tikai brivas attiecibas vai tikai sekss bez
piekerSanas. Nav tieSu pieradijumu tam, ka iepaziSanas lietotnes slikti ietekme iepaziSanas
kultiiru, bet pétijumi rada, ka ir notikusi kaut kada degradacija cilveku attiecibu kvalitate
un tapeéc ir sarezgitak atrast partneri ilgtermina attiecibam. Bet, nemot véra to, kas tagad
notiek iepaziSanas kultiira saskana ar pétjjumiem un grafikiem, un fakts, ka S$is
lietojumprogrammas pédéja laika ir daudz izmantotas, kas vienkars$i nevar neatstat savu
ietekmi uz sabiedribu, liecina, ka iepaziSanas lietotnes patiesiba slikti ietekmé iepazisanas
kultiru.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Bothen, E. O., Bendixen, M. and Grontvedt, T. V. (2018). Individual differences in sociosexuality
predict picture-based mobile dating app use. Personality and Individual Differences, 131, 67-73.

Covid19.gov.lv (2020). COVID-19. Pieejams: https://covid19.gov.lv/covid-19/par-covid-19

Escoffier, J. (2004). The Sexual Revolution, 1960-1980. Pieejams: http://www.glbtqarchive.com/
ssh/sexual_revolution_S.pdf

Top Definition: ~ Sociosexual (2014). Pieejams: https://www.urbandictionary.com/
define.php?term=sociosexual
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Artars Svars. DZIMUMU DISKRIMINACIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Datorspélu dizains un grafika”

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Katram iedzivotajam sabiedriba ir likumi, kuriem ir jaseko, un tiesibas, kas
pieSkir mums nosacitu varu, kuru spéjam izmantot mirklos, kad tas mums ir visvairak noderigs, bet
kas nosaka, kadas tiesibas katram pienakas. Tiesibam vajadzétu balstities péc personas kriminalas
véstures, amata stavokla vai ari péc nopelniem, pieméram, auto vadiSana, tomeér vél joprojam tiek
izcelti stridi par to, ka musu tiesibas tiek balstitas péc misu dzimuma, kas bieZi ietekmé personas
karjeras un izglitibu iespéjas.

Cilveka dzimums médz ari bt faktors tam, ka pret cilvéku izturas, ka tiek vértéts un ka arl pazemots.

Sabiedriba vairakas lietas ir pienemtas ka sieviskigas, pieméram, modes un gérbsanas stila intereses,
majsaimnieciba vai but atklatai par savu emocionalo stavokli, un ka viriskigas, pieméram, auto

izvairities no sabiedribas negativas reakcijas.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot latvieSu pilsonu vecuma no 18 lidz 30 gadu uzskatus par problémam
ar ko saskaras cilvéki dzimumu diskriminaciju dél un vai tas vinu dzive ir sastaptas.

Pétijuma metodes: Literatiiras analize, anketéSana, datu analize.

Sasniegtie rezultati: Respondenti nav svesi pret diskriminaciju, kas tiek izversta pret abiem
dzimumiem, tomér vairakas problémas, kas tika sniegtas anketa, parsvara tika uzskatits, ka sievietes,
it ipasi darba vide, izjut augstaku diskriminaciju neka viriesi.

Atslegas vardi: Dzimumu diskriminacija; sievieSu diskriminacija; virieSu diskriminacija.

Ievads

Caur vairakiem gadiem cilvéce ir augusi un attistijusies no cilvéku bara lidz valsts
sabiedribai. Esam radijusisistému, kur katrs cilvéks viens par otru pariipéjas, gimenes, kur
katram ir sava loma un atbildiba, bet diemzel $1 rezultata dé] miisu sabiedriba ir radusies
dazadi stereotipi par cilvékiem, kas gandriz vai nosaka, ka katram cilvékam ir jadzivo,
jauzvedas un jadoma. Lidz $im, kad runa ir par to, kdadam ir jabut virietim un kadai ir jabtt
sievietei, bilde likas gauzam skaidra, virietis ir atbildigs par to, ka cilvékiem biis jumts virs
galvas, ka visi ir drosiba, vins ir gudrs, spécigs un romantisks, virietis ir vaditajs, kas virza
miisu nakotni, sieviete, toties, ir majsaimniece, kas parliecinasies par to, ka katrs ir paedis,
kamajair sakopta, kavinuvirsir atvieglinats péc smaga darba. Tradicijas un stereotipi tomér
ir radijusi diskriminaciju starp dzimumiem, nepalidz ar1 tas, ka dazas valstis pastav likumi,
kas norada ko katrs dzimumu parstavis drikst darit. ST dé] vairaki cilvéki ir cinijusies preti
stereotipiem, noliedzot to, ka ir piemeéri kam jaseko virietim un sievietei, uzskatot, ka katrs
ir brivs izvéléties ka dzivos, kur stradas, ko macities.

Sicipa par vienlidzibu starp virieti un sievieti ir tikai sakusies apméram pirms simts gadiem.
Lai gan izmainas ir loti atskirigas starp miisdienam un pagatni, vismaz lielaka dalu valstis uz
$1s zemeslodes, vairaki uzskata, ka vél esam talu lidz dienam, kad abi tiks verteti vienadi. Lai
noskaidrotu kada situacija paslaik pastav Latvija, tika veikta aptauja starp latvieSu
pilsoniem, vecuma no astonpadsmit lidz trisdemit gadiem, kuri tikai tagad sak vai jau ir
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spérusi soli sava profesionalaja karjera. Vai vini uzskata, ka abi dzimumu parstavji tiek
vienlidzigi vértéti, un kadas ir vinu domas par virieSu un sievieSu saskartajam problémam.
Ar Siem datiem varésu secinat, kada ir pasreizéja situacija dzimumu diskriminacija.

Hipotéze: Diskriminacija pret abiem dzimumiem, péc vienaudZu domam, pastav un ir
acimredzama, toties nepastav uzskats, ka viens dzimums tiek diskriminéts vairak neka otrs.

Darba izmantotas metodes: literatiiras analize, anketésana, datu analize.

Analitiskais apskats

Patriarhata dél miisu sabiedriba ir radusies vairaki stereotipi par virieti un sievieti, kam
bitu jaseko. Ja atskatamies uz vésturi, sievietes ir bijusas lieli upuri dzimumu
diskriminacija. Vairakas demokratiskas valstis sievietém ir bijis aizliegts piedalities
politiskas vélesanu balsoSana, ka ari vairakas valstis macities un iegit augstako izglitibu un
stradat noteikta profesija. EIGE (Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits) uzskata, ka Sie
stereotipi véljoprojam pastav izglitibas sistéma, kur tas ir Skérslis ekonomikas izaugsmei
un labakam karjeras iespéjam (European Institute for Gender Equality, 2017a).

EIGE direktore Virginija Langbakk uzsver: “Klasé jabut videi, kas izaicina dzimumu
stereotipus un tos izjauc. DiemZel tas bieZi darbojas pret€ja virziena, nostiprinot
tradicionalas idejas par to, ko meitenes un zéni var vai vajadzétu darit, un tadejadi
ierobezojot vinu potencialu” (European Institute for Gender Equality, 2017b).

BieZi vien, kad runa ir par diskriminaciju starp dzimumiem, iespéjams, vispopularaka téma
ir atSkiriba starp virieSu un sieviesu iegiito darba samaksu. BieZi vien tiks izteikts, ka viduvéji
sievietes nopeln mazaku darba samaksu neka viriesi stunda, balstoties pec ANO (Apvienoto
Naciju Organizacijas) Starptautiska darba organizacijas veiktajiem pétijjumiem (Ortiz-
Ospina & Roser, 2019), pieméram, péc $1 pasa pétijuma 2014. gada Latvija virieSu viduvéja
darba alga bija par 17.38% lielaka neka sievieSu, turklat CSP (Centralas statistikas parvalde)
datirada (Zalane, 2020), ka 2018. gad3, vidéji pa visam nozarém un profesijam kopa, virieSu
darba alga bija par 14.1% lielaka neka sievieSu. Kodaudzi tomér ir noradijusi, ka tie cilvéki,
kas izmanto Sos rezultatus par vidéjo darba samaksu ka pieradijumu pret sievieSu
diskriminaciju, nav ievéerojusi, ka $ajos rezultatos tiek nemts véra tikai cilveku darba
samaksa un it nemaz nav nemts véra cilvéka darba stundas, profesija un fakts, vai SIm
cilvekam ir vai nav augstaka izglitiba, ka ari ir populars un izsmejoss pretarguments, ir tads,
ja ta ir taisniba, ka darba devéjs maksa sievietei mazak par darbu neka virietim, tad kur ir
logika, ka virietim vispar ir darbs.

Kompanijas “Fontes” 2020. gada pétijums norada (Zalane, 2020), ka, kad darba samaksa
tiek salidzinata lidzigi vértigos amatos starp dzimumiem, Latvija virieSu atalgojums ir par
6.6% lielaks, bet to “Fontes” vecaka konsultante Dace Taurina uzskata par praktiski
neredzamu. Vina tomér uzskata, ka diskriminacija nepastav bridi, kad jiis jau esat nonakusi
noteikta pozicija, toties rodas netieSa diskriminacija ar jautajumu, vai sieviete vispar nonaks
$aja pozicija, vai darba devéjs vinai darbu piedavas, kad kada dzives mirkli vinai bis
jariipéjas vairak par saviem bérniem. Taurina ari uzsver, ka viriesi ir parliecinati par sevi,
kura de] darba deveéjs ir gatavs maksat par vina potencialu, toties sievietes vairak piekapjas
vai vairak Saubas par sevi. BieZi vien sievietes arl parstav darbus ar mazaku slodzi un
mazaku darba samaksu.

Lai gan lidz pat $ai dienai cilveki visa pasaulé cinas par to, lai starp abiem dzimumiem pastav
lidzvértiba un lidztiesibas, vairaki uznémumi un organizacijas ir sakusi uztraukties vairak
par savu télu neka kvalitati. Sidnejas Tehnologiska universitate 2019. gada izléma, ka 2020.
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macibu gada sievietes sanems vairak par 10 ieejas punktiem neka viriesi, kuri pieteiksies
studét inZenierzinatni, bet tas, péc universitates domam, ir pirmais $ada veida piedavajums,
lai novérstu sievieSu nepietiekamu uznemsanu $ajos laukos. Izaks Baterfilds, Australijas
YouTube persona, izsaka tomeér, ka tas nav ne tikai pazemojums izglitibas iestadei, kura
véléjas palielinat sievieSu daudzumu macibu programma, veidojot acimredzamu
diskriminaciju pret virieSiem, bet ari pazemojums sievietém, noradot, ka sievietem
nevajadzeétu sevi novertéet tik zemu, ka ar1 sabiedribai biitu svarigak cilveka darba spéjas
nevis vinu dzimums (Butterfield, 2019).

Kristina Hofa Zommersa uzsver, ka visur, it ipasi koledZas pilsétinas, jaunam sievietém maca,
ka vinas ir neaizsargatas, trauslas un tam draud tieSas briesmas. Ir nostiprinajies jauns uz
traumam vérsts feminisms (Politico Magazine, 2019). Tas galvena uzmaniba nav pievérsta
vienlidzibai ar virieSiem, bet gan aizsardzibai pret viniem. Si kustiba bieZi vien apzimé
virieSus ka dumjus un nesavaldigus nezveérus, kuriem galvenais mérkis ir iegit seksualu
vertibu no sievietém.

Ir, diemzel, bijusas vairakas situacijas, kur sieviete aplami un bez pieradijumiem apsidz
virieti, vai vairakus virieSus, izvarosana. BieZi vien $i iemesla dé] apstidzétais sabiedriba tiek
pazemots, fiziski aizskarts vai apdraudeéts, tomer sliktakajas situacijas $is virietis var tikt
ieslodzits un kriminali sodits, bet ta sieviete, kas apsiidz€ja, ja vispar velak atzist, ka aplami
ir apsudzéjusi virieti, nesanem tik pat bargu sodu ka virietis. 2013. gada, Skots Espinosa tika
apsudzet ar Cetrpadsmit gadigu meitenes izvarosanu un saskaras ar trisdesmit pieciem
gadiem cietuma (ABC 10 News, 2013). Péc tam, kad pavadija apméram 19 ménesus
ieslodzijuma, no jauna tika veikta izmekléSana un atklaja, ka meitene ir melojusi par
noziegumu, ka ari ir divdesmit divus gadus veca, bet péc visa notikum “aizgaja sveika”. 2013.
gada Dastin Tots arl tika apstdzéts izvarosana (Denver 7, 2014). Pavadot vienu gadu
ieslodzijuma, tika atklats, ka pieradijumi nav vienadi ar apsiidzetajas Katrines Bennetes
pazinojumu. Velak, notiesata par meliem, pavadija 35 dienas ieslodzijuma.

Péc filozofa Davida Benatara domam, ko rakstijis sava gramata “Otrais Seksisms: VirieSu un
Zeénu Diskriminacija”, virieSiem ir vislielaka iespéja biit diskriminacijas upurim, bet to
sabiedriba neuzskata par nozimigu problému vai pat ari noliedz, vai nu tas biitu sabiedribas
kultiras vai tradicijas de] (Benatar, 2021). Iespéjams, vislabakais un acimredzamakais
piemeérs ir sociali un legali virietim biit iesauktam armija un doties kara cina, riskéjot savu
dzivibu, sadragajot savu fizisko un psihologisko veselibu, bet situacijas, kad vins atsakas
pievienoties armija, par to viriesi ir tikusi soditi ar paSu uzspiestu trimdu, ieslodzijumu,
fizisku uzbrukumu un, pat ekstrémos brizZos, ar naves sodu. Pieméram, 1967. gada 28. aprili
boksa cempions Muhameds Ali ateicas iestaties ASV armija kara pert Vietnamu, islamas
ticibas dél un uztajot, ka vinam nav nekadu stridu ar vietnaniem (History, 2009). Vipam
nekavéjoties tika atnemta smaga svara tituls boksa, bet velak tai gada vinam tika piespriests
piecugadu cietumsods, ka ari naudas sods desmit tiikstoSu ASV dolaru apmeéra un tris gadus
vinam aizliedza piedalities boksa. Lai panaktu, ka karaviri rikojas drosmigi un “godam”,
bargi sodi ir izveidoti prieks tiem, kas necinas vai vélas bégt prom no kara lauka. Begli
regulari ir ieslodziti vai nosoditi, biezi vini ir soditi ar navi, vai nu uz vietas vai caur kara
tiesu (Benatar, 2021). Arl Latvija, péc Latvijas mobilizacijas likuma piektas nodalas
“ledzivotaju mobilizacija” 13.panta “Pilsonu iesaukSana aktivaja dienesta”, mobilizacijas
gadijuma rezervistus iesauc aktivaja dienesta (Saeima ir pienémusi un Valsts prezidents
izsludina sadu likumu: “Mobilizacijas likums”, 15.06.2021.), kuri, péc ministru kabineta
noteikuma Nr.779 4.2.1. punkta, ir Latvijas pilsoni viriesi, kuri sasniegusi 18 gadu vecumu,
bet péc 4.2.2. punkta - Latvijas pilsones sievietes, kuras sasniegu$as 18 gadu vecumu un
izteikusas velmi tikt ieskaititam rezervistos (MK noteikumi Nr. 779, 07.09.2019.).
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Pétijuma metodologija

Tika veikta publiska, anonima aptauja anketa forma3, izmantojot Google Forms programmu.
Saja anketa kopuma bija vienpadsmit jautajumi, ar iespéju respondentiem pamatot savu
atbildi dazZos jautajumos, bet anketa antbildes tika ievaktas atseviSki gan virieSiem, gan
sievietém. Tas tika darits, lai labak izsprastu domu atskiribu starp abu dzimumu
parstavjiem par dazadam dzimumu diskriminaciju problémam. Jautajumi tika veidoti
iespaidojoties péc problémam, kuri tika izskatiti ST darba literatiiras apskata. Péc anketas
iegltajiem datiem, tika veikti secinajumi pie katra jautajuma un gala secinajums.

Jautajumi, kas tika ieklauti $aja anket3, bija sekojosi:

Kads ir tavs dzimums? (lai noskaidrotu, cik parstavju ir no katra dzimuma)

Kur$ dzimums visparéji ir vislielakais upuris diskriminacija vinu dzimumu dé]?
(kur$ dzimums, péc respondentu domam, kopuma cie§ visvairak dzimumu
diskriminacija)

Vai izglitibas iestades - pamatu, vidéja vai augstaka - sniedz vienlidzigas iespé€jas
macibas gan virietim, gan sievietei? (vai respondenti uzskata, vai pastav
diskriminacija pret virieSiem vai sievietém macibu iestadés)

Vai izglitibas iestades vérté gan virieti, gan sievieti vienlidzigi? (vai viriesi, vai
sievietes tiek vertéti augstak vai zemak vinu dzimumu dél)

Kurs darba vidé iegiist labakas vértibas, pieméram, darba algu, amatu vai visparéju
profesiju? (vai respondenti uzskata, vai pastav diskriminacija pret virieSiem vai
sievietém darba videé)

Ja kads no abiem iegiist labakas vertibas, vai $im iemeslam ir labs attaisnojums? (vai
respondenti uzskata, ka dzimumu diskriminacija ir vienigais iemesls dzimumu
darba vides atskiribas)

Vai ir darbs vai cita probléma, ko virietis spés izpildit labak neka sieviete? (vai
respondenti uzskata, ka virieSiem ir savs nesalidzinamais labums darba vidé)

Vai ir darbs vai cita probléma, ko sieviete spés izpildit labak neka virietis? (vai
respondenti uzskata, ka sievietém ir savs nesalidzinamais labums darba vide)

Vai ir lietas sabiedriba ko tikai virietis drigst darit, vai pat obligati jadara?
(respondata domas, vai pastav nosacijumi vai piemeéri, kam virietim vajadzétu
sekot)

Vai ir lietas sabiedriba ko tikai sieviete drigst darit, vai pat obligati jadara?
(respondata domas, vai pastav nosacijumi vai piemeéri, kam sievietei vajadzétu
sekot)

Vai ir situacijas, kas tomeér attaisno diskriminaciju pret virieti vai sievieti?
(respondenta domas, par iep€jamiem attaisnojumiem dzimumu diskriminacija)

Petijuma rezultati

Aptauja piedalijas trisdesmit vieni respondenti no kuriem divdesmit tris bija sievietes un
astoni bija viriesi.
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Kurs dzimums visparéji ir vislielakais upuris diskriminacija vinu dzimumu de]? (skat. 1.
att.)

17

M Sievietes
6 g3 4 m Viriegi
Neviens

1
-—

SIEVIETES VIRIESI

3

1.att. Diskriminacijas upuris (Avots: Autora izstradats attels)
Vai izglitibas iestades sniedz vienlidzigas iespéjas macibas gan virietim, gan sievietei?
(skat. 2.att.)
21

-
3 Ja

[ ] -
2 I 0 Na
|

SIEVIETES VIRIESI

2.att. Izglitibas iestazu sniegtas macibu iespéjas (Avots: Autora izstradats attels)

Vai izglitibas iestades vérte gan virieti, gan sievieti vienlidzigi? (skat. 3.att.)

i 12
/ L IE
.-
I 1 Ne
| |

SIEVIETES VIRIESI

3.att. Izglitibas iestazu sniegtie vértéjumi (Avots: Autora izstradats attéls)

Kur$ darba vide iegiist labakas vértibas, pieméram, darba algu, amatu vai visparéju
profesiju? (skat. 4.att.)

14

9 M Sjevietes
5 H Viriesi
1 2 Nevi
eviens
0 -

SIEVIETES VIRIESI

4.att. Darba vide iegiitas labakas vértibas (Avots: Autora izstradats attéls)
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Ja kads no abiem iegiist labakas vértibas, vai Sim iemeslam ir labs attaisnojums? (skat.
5.att)

4 |_NF]
2 m Ne
1
m
SIEVIETES VIRIESI

5.att. Darba videé iegiitas labakas vértibas un attaisnojums (Avots: Autora izstradats attels)

Vai ir darbs vai cita probléma, ko virietis spés izpildit labak neka sieviete? (skat. 6.att.)

16
W3
7 7
mNeé
1
||
SIEVIETES VIRIESI

6.att. VirieSa speja izpildit darbu vai atrisinat problému labak neka sieviete (Avots: Autora
izstradats attels)

Vai ir darbs vai cita probléma, ko sieviete spés izpildit labak neka virietis? (skat. 7.att.)

18

mJa

5 5 _

1 s
SIEVIETES VIRIESI

7.att. Sievietes speja izpildit darbu vai atrisinat problému labak neka virietis (Avots:
Autora izstradats attels)

Vai ir lietas sabiedriba ko tikai virietis drikst darit, vai pat obligati jadara? (skat. 8.att.)
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8.att. Darbus, kurus tikai virietis veic (Avots: Autora izstradats attéls)

Vai ir lietas sabiedriba ko tikai sieviete drikst darit, vai pat obligati jadara? (skat. 9.att.)

15
8 7
m Neée
1
|

SIEVIETES VIRIESI

9.att. Darbus, kurus tikai sieviete veic (Avots: Autora izstradats attéls)

Vai ir situacijas, kas tomer attaisno diskriminaciju pret virieti vai sievieti? (skat. 10.att.)

15
8 7
m Ne
1
|

SIEVIETES VIRIESI

10.att. Diskriminacijas attaisnojums (Avots: Autora izstradats attels)

Secinajums

Péc apkopotam atbildém, tiek secinats, ka 81 darba izvirzita hipotéze - diskriminacija pret
abiem dzimumiem, péc vienaudzu domam, pastav un ir acimredzama, toties par to vai
nepastav uzskats, ka viens dzimums tiek diskriminéts vairak neka otrs - daléji piepildas.
Respondenti nav svesi pret diskriminaciju, kas tiek izvérsta pret abiem dzimumiem, tomér
vairakas problémas, kas tika sniegtas anketa, parsvara tika uzskatits, ka sievietes, it 1pasi
darba vidg, izjiit augstaku diskriminaciju neka viriesi.

Tika izsverts, ka macibu iestadés viriesi un sievietes macibu stundas ka sporta un majturiba
netiek vertéti vienlidzigi. VirieSiem sporta stundas ir daudz smagakas neka sievietém un
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majturiba abiem dzimumiem apmacibas ir pilnigi atSkirigas. Vairums uzskata, ka virieSiem
ir nosacita privilégija darba vide, balstoties uz to, ka sieviete, nenemot véra vai vina to ir
ieplanojusi, jebkura mirkli var iet dekréta atvalinajuma. Taja pasa laika bija respondenti,
kas uzskata, ka diskrimminacija ka ideja pastav tikai tade], ka katram dzimumam ir savas
fiziskas vai mentalas robeZas, kuras noteiktam darbam biis daudz piemérotakas.

Tomer neteiktu, ka $is pétijums ir bijis veiksmigs. Lielakais minuss ir tas, ka anketa
piedalijas trisdesmit vieni respondenti, kas nav ipasi optimals skaits, lai pétitu So problemu.
Péc manam domam, idéalais un minimalais skaits biitu vismaz divsimt respondentu. Ka arfi,
apkopojot rezultatus, tika ieverots, ka jautajumi netika struktureti ka velejos, kura rezultata
tika iegiitas atbildes, kuras bija sarezgiti sakopot kopa ar paréjam atbildem.
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Adrija Lija Stepina. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI VESELIBAS
CENTRA 4

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Kultiiras vadiba“
adrijalija@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Tirdznieciba, pakalpojumu sniegSan3, atras édinasanas pakalpojumu nozaré
jeb nozarés, kuras ir nepiecieSams lieli darbinieku resursi, tiek nepartraukti mekléti darbinieki, jo tie

visu laiku mainas. Kads ir iemesls kadeé] tie mainas? Darbiniekiem nav vélmes palikt darba viet3, kura
nav iespéja apmierinat savas vajadzibas.

Péetijuma merkis: Izpétit darbinieku motivésanas instrumentus Veselibas centra 4.

Pétijuma metodes: Pétijuma tiks izmantotas Sadas datu ieguves metodes- intervija un aptauja, ka
arl datu apstrades metodes- trankskripcija un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Intervéjot “Veselibas centra 4” filiales vaditaju tika secinats, ka $aja darba vieta
liels uzsvars tiek likts tiesi uz savstarpéjajam attiecibam un atbalsta sniegSanu problému gadijumos.
Savukart aptaujajot darbiniekus tiek secinats, ka darbinieku lielakais stimuls ir atalgojums, aiz kura
seko kolégi, kas parada, ka darba vide ir Joti patikama un taja valda savstarpéja sapratne.

Atslégas vardi: darbiniek; motivésanas instrumenti; Veselibas centrs 4.

Ievads

Katras veiksmigas organizacijas pamata ir motivéti darbinieki, kuri savu darbu dara ar
maksimalu atdevi. Lai organizacijas klienti biitu apmierinati, viniem ir jabiut saskarsmei ar
pozitiviem darbiniekiem, nevis ar personalu, kas ir neapmierinats un sniedz negativu
gaisotni. Tirdznieciba, pakalpojumu sniegSana, atras édinasanas pakalpojumu nozarée jeb
nozareés, kuras ir nepiecieSams lieli darbinieku resursi, tiek nepartraukti mekléti darbinieki,
jo tie visu laiku mainas. Kads ir iemesls kadél tie mainas? Darbiniekiem nav vélmes palikt
darba vieta, kura nav iespéja apmierinat savas vajadzibas.

“Veselibas centrs 4” ir viena no lielakajam privatajam daudzprofilu medicinas iestadém,
kurai irvairak neka 23 filiales, lidz ar to ir daudz darbinieku, taja skaita registratiiras
administratores. Pétijuma meérkis ir veikt izpéti par darbinieku motivésanas instrumentiem
Veselibas centra 4. Lai saniegtu mérki, tika izvirziti pétijjuma uzdevumi:

— Izanalizét darbinieku motivéSanas sistému no teorétiska aspekta.
—  Izpetit esoSos pétijumus par darbinieku motivéSanas aspektiem.
— Intervet “Veselibas centra 4” filiales vaditaju.

—  Aptaujat radiologijas un laboratorijas registratiiras darbiniekus.
— Apkopot intervijas un aptaujas rezultatus.

—  lzdarit secinajumus.
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Pétijuma tika izmantotas gan datu ieguves metodes, tadas ka intervija un aptauja, gan datu
apstrades metodes, tadas ka transkripcija un grafiska analize.

Sasniegto rezultatu iss apraksts: Darba autorei intervéjot “Veselibas centra 4” filiales
vaditaju tika secinats, ka Saja darba vieta liels uzsvars tiek likts tieSi uz savstarp€jajam
attiecibam un atbalsta sniegSanu problému gadijumos. Savukart aptaujajot darbiniekus tiek
secinats, ka darbinieku lielakais stimuls ir atalgojums, aiz kura seko kolégi, kas parada, ka
darba vide ir Joti patikama un taja valda savstarpéja sapratne. Tomér darbiniekiem arf ir
daudz bonusu, kurus tie vélétos, tacu to nav.

Analitiskais apskats

Veiksmigas organizacijas atsléga ir motiveti darbinieki. Vaditajam darbinieki ir japrot ne
tikai vadit savus darbiniekus, bet arl tos motivét. Darbinieku motivéSanu var panakt
dazados veidos, celot darbinieka paSnovertéjumu un pascienu, ka, pieméram, izsakot
atzinibu, noveértéjot vina darbu, izsniedzot prémiju, 1pasi apbalvot, vai ar1 pieSkirot jaunus
pienakumus, tada veida palielinot vina ieguldijumu uznémuma.

Veseliga darba vide ir vajadziga ari stresa pilnos un saspringtos posmos, pat tad, kad skiet,
ka navlaika pievérst uzmanibu tadam detalam. Pat mazaka darbiba, jautajums darbiniekam,
ar kura palidzibu tiek izradita interese par vinu, atstaj pozitivu atmosféru darba vidé, un
liek justies darbiniekam patikami (Doyle, 2021).

“Motivacija- darbinieka apzinata ieinteresétiba veikt noteiktu darbibu. Motivs- cilveka
uzvedibas izskaidrojums un pamatojums.” (Viksna, 1999). Motivacija ir saistita ar spéju un
vélmi ieguldit sevi darba uz visiem 100% un pat vairak, ar energiju, ka ar1 augstu darba
kvalitati, jo kvalitate ir svarigaka par kvantitati. Darbinieka iedvesmu un iesaisti rada
cilveka ieksejie merki un virzitajspeki, aréja vide var biut tikai ka bonuss. Darbinieku
motivacijas zudumu bieZi vien nevar just savstarpé€jo sarunu laika, bet gan rezultéjoso un
finansialo raditaju kriSanas gadijuma (Efectio, 2021).

Ta ir svariga, jo darbinieku motivésana ietekmeé to uzvedibu, to uzvediba- darba rezultatus.
Motivacija strada ka domasanas un uzvedibas ierosinatajs, lidz ar to izanaliz€jot, kada ir
cilveka motivacija, var stimulét vajadzigo uzvedibas modeli, lai sasniegtu vajadzigos
meérkus. Cilvéka dzives motivacijas nozime ietekme cilvéka darba motivaciju.

Motivaciju veidojosie avoti iedalas divas dalas- iekSéjie motivi un aréjie notikumi. Ieksgji ir
daudzveidigi un tie grupé€jas tris pamatgrupas: vajadzibas, domasanas modeli un emocijas.
Ta ir dabiska tiekSanas atraisit savas intereses, izmantot savas spéjas un apgit jaunus
izaicindjumus. Iek$éja motivacija veidojas no cilvéka psihologiskajam vajadzibam, dabiskas
vélmes attistities un augt. Ta parasti attistas pasa darba procesa, darot darbu, kas patik un
sniedz cilvekam gandarijumu, pieméram,- apmierinat klientu vajadzibas vai kadam
palidzet. Savukart aréjie notikumi ir arpus cilvéka. Uzvedibu vari izraisit, pieméram,
sertifikats vai nauda. Aréja motivacija nak uz apmainas principa- izdari to, sanemsi $o
(Davidsone, 2008).
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Abrahama Maslova veidota vajadzibu piramida tika publicéta pirms vairak neka piecdesmit
gadiem, tacu véljoprojam tiek pieminéta visas psihologijas un menedZzmenta gramatas. Péc
Maslova teorijas cilvéka vajadzibas hierarhiski tie pakartotas piecos limenos (skat. 1.att.)
(Renge, 2007).

vajadziba péc
pasistenoSanas

/ vajadziba p&c pascienas \
/ vajadziba péc piederibas un milestibas \

/ vajadziba péc droSibas \
/ fiziologiskas vajadzibas \

1.att. Maslova vajadzibu hierarhija (Avots: Renge, 2007, 31. Ipp)

Darbinieki tiek motiveti, lai Sie pieci vajadzibu veidi tiktu apmierinati. Katrs cilvéks dotaja
bridi atrodas kada no vajadzibu hierarhijas limeniem, un katram aktuals ir nakamais
vajadzibu limenis (Viksna, 1999).

Jedzieni “motivs” un “stimuls” var Skist lidzigi, tacu patiesiba tie ir diezgan atskirigi. Motivs
ir daudz plasaks jédziens, jo tas aptver iek$€jo un ar€jo vajadzibu kopumi, kas mudina
cilveku stradat. Taja pasa laika “stimuls” ir vérsts uz lidzekliem, ar kuru palidzibu darbinieks
tiek pamudinats. Pareizi stimuléjot darbiniekus, ieguvéji ir gan darbinieki, gan pasi vaditaji,
jo palielinas darba razigums un produktivitate.

Katram darbiniekam ir sava ricibas alternativa, kuras ietvaros tiek izvéléts mérkis, uz kuru
tiekties. Sie meérki var bit gan materidli- nauda, paaugstinijums, gan abstrakti-
pasapliecinasanas, gandarijums. Atalgojumus, kurus var iegiit darbinieki iedala divas dalas:
iekseji un arejie. leksgjie izriet no katra personigas pieredzes (pasapliecinasanas), savukart
arejie tiek pieskirti no arpuses (prémija, paaugstinajums). Organizaciju vaditaji cenSas
veidot dzilu saikni ar personala vajadzibu apmierinasanu un organizacijas meérku
sasniegSanu, panakot harmoniju starp Siem individualajiem un organizacijas mérkiem.
Motiveésana ir dinamisks process, kura laika izmantojot dazadas metodes tiek sekméta
darbinieku un organizacijas mérku sasniegsSana (Belcikovs, 1996).

Pétijumi par darbinieku motivésanu. Pastav daudz pétijumu par darbinieku motivésanu.
2021. gada AAS “SEB Dzivibas apdroSinaSana” veiktaja pétijuma 2 no 5 aptaujatajiem
darbiniekiem ir nopietni apsvérusi iespéju mainit darbu, vai pat uzsakusi cita darba
meklejumus. 88% darbinieku piekrit apgalvojumam, ka uznémumam vajadzétu vinus
papildus motivet, ka ari, ka tas veicinatu vinu lojalitati un motivetu kliat par ilggadigu
klientu. Savukart 60% uznémumu vaditaju ir skeptiski noskanoti, un saka, ka visticamak
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papildus bonusi netiks ieviesti. Saskana ar pétijuma datiem TOP 3 iemesli mainit darba vietu
ir zemais atalgojums, smagie darba apstakli un ierobeZotas karjeras izaugsmes iesp€jas
(AAS “SEB Dzivibas apdrosinasana”, 2021).

Vadosa interneta personala atlases uznémuma “CV- Online Latvia” 2021. gada veiktaja
aptauja tika aptaujati 524 respondenti. 26% darba némeéji norada, ka visbiezak izveloties
jaunu darba vietu, ka biutiskakos aspektus uzskata motivéjosu atalgojumu, 16%- darba
apstaklus un vidi un 15% ka svarigako aspektu- darba grafiku. SalidzinoS$i maz aptaujato
(13%) ka butiskako min€ja karjeras izaugsmes iespéjas un 12%- kolektiva attiecibas un
mikroklimatu. Savukart uznémuma atpazistamiba un reputacija ka motivéjosakais aspekts
bija tikai 9% aptaujato, un 8% aptaujato svarigi ir citi papildus labumialgai.

Ka biatiskakos papildus bonusus darba vieta 37% aptaujato nosauca veselibas
apdros$inasanu, 20%- iesp€ju izveleties labumus atbilstosi situacijai, 15%- nelaimes un
dzivibas apdrosinasanu, 14%- kolektiva saliedéjoSos darba pasakumus, 12%- atlaides
visbiezak izmantojamajiem pakalpojumiem.

25% no aptaujatajiem norada, ka uzradit labaku sniegumu darba motivé motivéjosa
pamatalga, 24%, ka motivaciju izraisa vaditaja uzslavas, atziniba un apbalvojumi. 20%
aptaujato motive saprotoSas savstarpéjas attiecibas uznémuma, 18% procentus- karjeras
iespéjas un sevi pieradit, 13% motive atbilstoSa darba vide un apstakli (HR, 2021).

Darba autore secina, ka vissvarigakais motivéjosais aspekts tomeér ir atalgojums, ka ar1 labas
attiecibas ar kolégiem un vadibu, jo ar neapmierinosu atalgojumu veikt savu darbu ar pilnu
atdevi veikt nav iesp€jams. Raditdji, ka motivéjoSa pamatalga un vaditdja atziniba ir
procentuali gandriz viena limeni, norada, ka justies novertétam arl ir arkartigi vajadzigi. Bez
motiveéjoSas pamatalgas un sajitas, ka esi novertéets, darbs netiks veikts ar pilnu atdevi.

Pétijuma metodologija

Saskana ar pétijuma mérki un pétijuma uzdevumiem tika izmantotas tadas datu ieguves
metodes ka intervija un aptauja. Darba autore intervéja “Veselibas centra 4” filiales vaditaju,
savukart aptaujaja Radiologijas un Laboratorijas registratiiras darbinieces. Ar intervijas
palidzibu darba autore varéja apkopot vadibas skatijumu uz darbinieku motivéSanu, ar
aptauju- to, cik ]oti $is vadibas piiles motivét darbiniekus, tiek izjustas ikdiena.

Intervija tika uzdoti 6 jautajumi, ar kuru palidzibu tika noskaidrota Veselibas centra 4
filiales vaditajas Reginas Bodnieces uzskati par darbinieku motivéSanas pamatprincipiem.

Aptauja, kuru pildija radiologijas un laboratorijas registratiiras darbinieki sakuma tika
sniegta informacija, par to, kads mérkis ir $is aptaujas izveidei, un kapéc ta tiek veikta. Darba
autore izvéléjas tiesi tieSsaistes aptauju, jo tada veida darbiniekiem ta ir értak aizpildama un
garanté anonimitati. Ta tika izstitita katrai darbiniecei uz e- pastu 17. decembriun turpinajas
lidz 18. decembrim. Aptauja tika uzdoti 9 jautajumi, kuros darbinieki anonimi vareéja izteikt
savu viedokli par motivéSanas sistému Veselibas centra 4. Noslédzoties aptaujai tika
apkopoti rezultati.

Pétijuma rezultati

Darba autore pétijuma ietvaros intervéja “Veselibas centra 4” filidles vaditaju Reginu
Bodnieci, un aptaujaja laboratorijas un radiologijas registratiiras administratores. Intervija
ar vaditaju tika uzdoti 6 jautajumi.
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Pirmais no uzdotajiem jautajumiem bija par to, ka uznémums motivé savus darbiniekus, uz
ko Veselibas centrs 4 ( turpmak darba- VC4) vaditaja Regina noradjija, ka, vinasprat, uzslava
dod loti lielu iedvesmu darbu veikt péc iesp€jas labak, jo atceras, ka pasai stradajot $ada
darba bija loti patikami dzirdét patikamus vardus. Tas var Skist ka sikums, taCu patiesiba]oti
motive. Arl Ziemassveétku balles iepriecina, jo tados briZos liekas, ka ir tik labi, ka ir tada
iespéja ar kolégiem atplsties arpus darba vides. Protams, ari darbinieku atlaizu kartes, ar
kuram nav jamaksa pacientu iemaksas, un ir lielas atlaides maksas pakalpojumiem. VC4
darbiniekiem ari ir vieglak tikt uz izmekl€jumiem, un arsti ir loti pretimnakosi, kas ir liels
bonuss. Arl uz jautajumu, vai vaditaja médz izteikt uzslavas darbiniekiem, vina apgalvoja,
ka vienmeér to censas darit, un ja nedara, tad tikai tapéc, ka dinamiskas darba vides dé] to
piemirst, tacu apzinas, cik svarigi tas ir.

Tika uzdots ari jautajums par to, vai darbiniekiem ir izaugsmes iespéjas, uz ko vaditaja
smaidot atbildé€ja, ka ir dzivs piemeérs tam, ka tas ir iespéjams. Ari visas vinas Koléges, ar
kuram kopa sakusi stradat, vairak nestrada taja pasa vieta, jo ir guvusas paaugstinajumu, vai
ari strada biroja.

Uz ceturto jautajumu par darbiniekiem piedavatajiem bonusiem, Regina Bodniece noradija
uz darbinieku atlaiZu kartém, ka ar1 to, ka tagad visilgak nostradajusajam administratorem
tiek piesSkirtas veselibas apdroSinasanas, tacu pagaidam tas ir loti limitéta skaita.

Par to, kadam ir jabut labam vaditajam, intervija vaditaja uzsvéra to, cik svariga ir
komunikacija, lai darbinieks var izstastit, ja ir kada probléma. Vaditajam esot jamak
uzklausit un redzét, jo ne vienmer var bt blakus, ta¢u vienmeér var uzklaustt, tieSi tapéc ir
svarigi, lai vaditajs nav tads, no kura baidas. Veselibas centra 4 vaditaja ari piebilst, ka ir
jabut cienai; no vaditaja, no kura ir bail, nav jégas, jo tad daudzas problémas tiks paturétas
sevl un problémas netiks risinatas. Savukart labam darbiniekam ir jabut, galvenokart,
atbildigam, jo veicot darbu ar lielu atbildibu, tas vienmér tiks paveikts ar vislabako
sirdsapzinu. Regina Bodniece ari norada, ka darbiniekam visnotal jabut komunikablam, jo
bez $1s Ipasibas Veselibas centra 4 registratira stradat nav iespéjams. (skat. 1. pielikumu)

Darba autore intervijas laika izteikti varéja just, cik loti vaditaja cenSas savus darbiniekus
motivéet ar cilveciskajiem faktoriem, atbalstot un uzmundrinot. Iemesls, kapéc vaditaja tik
labi izprot §1 darba specifiku, to, cik emocionali izsmeloSs tas kadreiz var bit, ir tapéc, ka
pati kadreiz ir stradajusi $adu darbu, kas ir loti noderigi, jo 11dz ar to ir labak saprotams, kada
darba vide ir darbiniekiem. Tiek secinats, ka darba vaditaja ar1 zina, ka ir vél daudz ko
uzlabot, tacu ir apnémibas pilna iet uz to, lai darbiniekiem tiktu dots vairak, biitu kopuma
labaki darba apstakli.

Radiologijas un laboratorijas registratiru administratoru aptauja. Ja pétijuma tiktu
interveta tikai Veselibas centra 4 filidles vaditaja, tad Sis pétijums butu tikai ar vienas puses
skatljumu, tapéc darba autore noléma veikt aptauju, kuras ietvaros tika aptaujati 2
registratiru (radiologijas un laboratorijas) darbinieki.

Lai uzzinatu So registratiiru darbinieku viedokli par uznémuma motivésanas sistému, darba
autore veica aptauju, kuras ietvaros tika aptaujati 7 darbinieki. Aptauja tika uzdoti 9
jautajumi.

5 no 7 darbiniekiem, skala no 1 (vispar neesmu motivéets) l11dz 10 (esmu loti motivéets), savu
motivacijas limeni novértéja ar 7, savukart 2 no darbiniekiem to noveértéja ar 9. Lidz ar to
var secinat, ka darbinieki ir pietiekami motiveéti veikt savu darbu (skat.1.att.).
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1.att. Skala no 1 1idz 10, cik motiveéts Jis esat, stradajot Veselibas centra 4? (Avots: Autora
veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu, kura bija janorada savs apmierinatibas limenis par tehnisko nodro$inajumu
darba, lielaka dala aptaujato deva vértéjumu 6 un 7, tacu 1 darbinieks noradija, ka nevarétu
teikt, ka ir isti apmierinats ar $o tehnisko nodroSinajumu, kas norada, ka uznémumam
noteikti ir, kuraugt (skat. 2.att.).

Darbiniekn skaits

L= T O T S T A e

el 10

III
4 5 e 7 8

2.att. Novertéjiet no 1 lidz, cik apmierinats esat ar tehnisko nodroSinajumu (galda vieta,
kreésls, apgaismojums) Jisu darba vieta. (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Uz treso jautajumu, kura tikai jautats, vai labaks tehniskais nodrosinajums dotu lielaku
motivaciju stradat, visi aptaujatie apstiprinaja, ka tas noteikti motivétu. Savukart uz ligumu
noradit, ko tieSi darba devéjam vajadzétu nodroSinat sekoja gars saraksts. Tas ietvéra:

—  Velmi, lai buitu pieejams dzeramais tidens;

—  Ergonomiskaku darba vidi, eértakus kreéslus;

—  Silditajus ziemas perioda;

—  Atbilstosi iekartotu darba vidi registratiira 2 cilvékiem;
— Austinas zvanu veikSanai;

—  Ertaku darba telefonu;

—  Atsevisku garderobi, ar katrai savu skapiti;

76



/')’eka

EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

—  Citu mizikas tumbu izvietojumu un labaku numurinu aparatu.

Tika uzdots ari jautajums par galvenajiem motivatoriem, stradajot VC4, kur darbinieki
noradija- atalgojumu, kolégus, vadibu, ka ari uzpémuma prestizu un citus bonusus.
Savukart, kad tika ligts sarindot savus TOP 10 motivatorus no dotajiem variantiem, 1. vieta
bija atalgojums, 2. vieta - kolégi un 3.vieta - elastigs darba laiks (skat.3.att.).
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3.att. Sarindo savu TOP 10, kas Tevi motive stradat Veselibas centra! (Avots: Autora
veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Uz jautajumu, par to, vai vadiba motivé stradat labak un kvalitativak, lielaka dala noradija,
ka ja. Veidi, ka vadiba to dara- uzmundrina, kad nepieciesams, atbalsta, uzklausa, ka ar1 ir
vienmeér pieejama. Savukart, izsakoties par papildus bonusiem, kurus butu patikami
sanemt, aptaujatie noradija- labu veselibas apdrosinasanas polisi, piemaksas, prémijas un
dzeramo tdeni.

Darba autore ari véléjas noskaidrot darbinieku viedokli, par izaugsmes iespéjam darba
vieta. Lielaka dala uzskata, ka Sada iespéja pastav (skat. 4.att.).

= g

4.att. Vai Jusu darba vieta ir izaugsmes iespéjas? (Avots: Autora veiktas aptaujasrezultatu
apkopojums)

-1

=]

Darbinieku skaits

[= T~ RV R )

Savukart uz pédejo, 9. jautajumu aptauja, kur tika vaicats, vai aptaujatais ieteiktu Veselibas
centru 4 ka darba vietu savam draugam, pazinai vai radiniekam, visi darbinieki vienbalsigi
noradija, ka ieteiktu.
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Lai ari darbinieki nav lidz galam apmierinati ar to, ko darba vieta viniem nodrosina, labais
kolektivs, patikamas attiecibas kolégu starpa, vadibas pretimnaksana, sapratne un atbalsts
ir tik spécigs, ka tas lauj noversties no ta, ka nav pieejams dzeramais tidens, katram savs
skapitis un citas vajadzigas lietas. Vaditajas cilveécigo attieksmi pret darbiniekiem var ar1
izteikti izjust analizéjot interviju. Kopuma vadiba varétu savus darbiniekus vél motivét ar
materialajam vertibam, tacu nematerialais aspekts ir diezgan augsta limeni.

Secinajumi
1. Lai arl “Veselibas centrs 4” darbiniekiem ir papildus bonusi, vaditaja Regina

Bodniece censas savus darbiniekus motiveét ar cilvéciskajiem faktoriem, atbalstot un
uzmundrinot.

2. Aptaujatie darbinieki sava darba jitas motivéti, tacu nav lidz galam apmierinati ar
tehnisko nodroSinajumu.

3. Labaks tehniskais nodro$inajums administratorem dotu lielaku motivaciju stradat
ar pilnu atdevi.

4. Aptaujato darbinieku TOP 3 lielakie motivatori ir: atalgojums, kolégi un elastigs
darba laiks.

5. Administratores izteikti izjit vaditajas izradito iniciativu uzklausit un atbalstit.

6. Vaditajas un darbinieku skatijums par izaugsmes iespéjam darba vieta sakrit. Abas
puses redz $is izaugsmes iespéjas.

7. Visi aptaujatie ieteiktu “Veselibas centru 4” ka darba vietu saviem draugiem,
pazinam un radiniekiem.

8. Aptaujatie darbinieki kopuma ir apmierinati ar iek$éjo (nematerialo) atalgojumu,
tacu velétos uzlabojumus ar aréja (materialaja) atalgojuma.
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Pielikumi
1.pielikums
Intervija ar “Veselibas centrs 4" filiales vaditaju Reginu Bodnieci

1. Ka uznémums motive savus darbiniekus?

“Man pasai, kad man kads kaut ko labu pasaka, vai paslave, ir tik patikami. Es jau pati esmu stradajusi
tada darba, un zinu to sajutu, kad ievéro kadu sikumu un par to paslave, tapéc pati censos ari to darit.
Kad pati saku Seit stradat loti priecajos par uznémuma organizétajam Ziemassvétku ballém, jo tajas
vienmér likas, ka ir tik labi Seit stradat, tik patikami kaut kur aiziet kopa ar kolégiem. Nevar
nepieminét darbinieku atlaizu kartes, ar kuram nav jamaksa pacientu iemaksas, un ir lielas atlaides
maksas pakalpojumiem, ka ari ir vieglak tikt uz izmekléjumiem, un arsti ir loti pretimnakosi.”

2. VaiJis médzat saviem darbiniekiem izteikt uzslavu par labi padaritu darbu?
“Vienmer es censSos. DaZreiz tas piemirstas, jo darbs ir loti dinamisks, tacu zinu, ka tas ir svarigi.”
3. VaiJusu darbiniekiem ir iespéjamas izaugsmes iespéjas?

“Ja, tad es Seit nebutu. Tas ta vienmeér ir bijis. Kad es saku Seit stradat, visas koléges, ar kuram saku
kopa stradat, neviena vairak nestrada registratira. Misu uznémuma noteikti ir izaugsmes iespéjas.”

4. Vai uznémumam ir papildus bonusi darbiniekiem? Ja ir, tad kadi?

Darbinieku atlaizu karte, ka arl tagad esam ieviesusi visilgak nostradajusajam administratorém
veselibas apdrosinasanu.

5. Peéc Jisu domam, kads ir labs vaditajs?

Man liekas, ka vinam irjaredz un jamak uzklausit, tapéc, ka ne vienmeér vaditajs var bit visur un redzét
visu. Tapéc ari man Skiet svarigi, lai darbiniekam nebttu bail nakt pie vaditaja, un stastit par lietam,
kas nav kartiba. Komunikacija ir pats, pats svarigakais. Ir labi atnakt, parunaties, un tad paliek
vieglak. Jamak arl noveértet darbinieku. Man tagad ir vieglak bit Seit, jo es zinu, ko tas nozimeé bit
registratiira, jo biezi vien biroja darbinieki nezina ka patiesiba dzivé S$is viss strada. Vajag but arl
cienai, taCu jabut ta, lai darbinieks var atnakt un izstastit, ja kaut kas ir sakams, jo, manuprat, no
vaditaja, no kura baidas nav jégas.

6. Jusuprat, kadam ipasibam ir japiemit labam darbiniekam?

Atbildigam, tas ir pats galvenais. Komunikablam, bez §is 1pasibas Seit stradat nav iespéjams. Ka arij,
ja tev ir atbildibas sajita, tu vienmeér izdarisi darbu péc labakas sirdsapzinas.

2. pielikums
Aptauja

1. Skalano 11idz 10, cik motivéts Jis esat, stradajot Veselibas centra 4?

2. Novertéjiet no 1 1idz 10, cik apmierinats esat ar tehnisko nodrosinadjumu (galda vieta,
kresls, apgaismojums) Jisu darba vieta.

3. Vailabaks tehniskais nodrosinajums Jums dotu lielaku motivaciju stradat? Liidzu, noradi,

ko Jiis velétos, lai darba devéjs papildus nodrosinatu.

Kads ir Jusu galvenais motivators, stradajot Veselibas centra 4?

Sarindo savu TOP 10, kas Tevi motive stradat VC4!

Vai vadiba Jis motiveé stradat labak, kvalitativak, un ar vel lielaku atdevi? Ja ja, tad ka?

Kadus papildus bonusus Jis vél vélétos sanemt no darba devéja?

Vai Jisu darba vieta ir izaugsmes iespéjas?

Vai Jus ieteiktu draugiem, pazinam, radiniekiem stradat Veselibas centra 4?

OO N
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Ieva Bernarde. EDINASANAS NOZARES DARBINIEKU APMIERINATIBA AR
DARBU PANDEMIJAS APSTAKLOS

Ekonomikas un kulttras augstskola, studiju programma “Gramatvediba un audits”

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Darbs Latvijas iedzivotaju vida vertibu sistéma ienem ]loti nozimigu vietu.
Latvijas iedzivotaju apmierinatiba ar darbu ir bijusi daudz augstaka, salidzinot ar citiem dzives
aspektiem. Apmierinatibai ar darbu ir butiska loma apmierinatibai ar dzivi, kam ir bitiska loma
dzives kvalitatei Latvija. Edinasanas nozare ir viena no tam nozarém, kuru pandémija ietekméja
visvairak. Daudzi $is nozares uznémumi neizturéja spriedzi, un tika likvidéti. Pandémijas ietekmé,
vairakkart tika aizliegts stradat klatiene, kas noziméja, ka darbiniekiem jaatrodas dikstave, kas
nozimeéja, ka nozares darbiniekiem tiek liegta iespéja uz darbu. SIA “Kantus” darbinieki bija So skaita.

Pétijuma merkis: Noskaidrot édinasanas uznémums SIA “Kantus “ darbinieku apmierinatibu ar
darbu pandémijas ietekme.

Hipotéze- Darbinieki zema apmierinati, ar darbu, nozares nenoteiktas darbibas dél.

Pétijuma metodes: Pétjjuma datu ieguvei un analizei izmantota kvalitativa pétjjumu metode ietvara
metode, dokumenta analize un aptauja- sociala informacijas vaksana par pétama objektu netiesa
komunikacijas procesa.

Sasniegtie rezultati: Petijuma rezultata ir identificétas nozimigakas pétijumu rezultatos aprakstitas
témas, resursi un problémas darbinieku apmierinatibas ar darbu pandémijas ietekmé. Individa, darba
ka tada un organizacijas limena faktoros pandémijas ietekmé. Pétijuma rezultata tika atbildéti visai
skaidri jautajumi, lai sekmétu darbinieku apmierinatibu ar darbu un labizjiitu nozares prognozétibu,
komonikaciju, finansialo stabilitati.

Atslégas vardi: darbs; apmierinatiba; darbinieks; dzives kvalitate; pandémija.

Ievads

Latvija apmierinatiba ar darbu Sabiedriskas édinaSanas nozare bija viena no tam nozarém,
kurai pandémijas ietekmeé bija liegts stradat klatieng, un izsniegt édienu tikai lidznemsanai,
kas $ai nozarei nozimé, ka lielai dalai darbinieku uznémums nespéja nodroSinat darbu.
Lielakai dala darbinieku nacas atrasties dikstavé. Sobrid pastavot vél valsti noteiktajiem
ierobeZojumi Covid-19 mazinasanai, darba apjoms joprojam ir samazinata apjoma, ka
rezultitd darbinieki ir spiesti bit daléja dikstavé. Saja nozaré strada 3,8 % no
stradajosajiem. Lai cilvéki, kas ir uznémuma darbinieki justos apmierinati, ir svarigi dazadi
aspekti, tadi ka nodarbinatiba, ienakumi un materiala labklajiba, ko nodrosina darba devéjs.

Neprognozéjamo apstaklu dél nozar€, un nespéju prognozéet turpmako notikumu attistibu
édinaSanas nozaré uznémums darbinieki, var lemt par parkvalifikaciju, kas nozimé, ka
beidzoties ierobezojumiem, édinasSanas nozare var ciest no kvalificétu darbinieku tritkuma.
Lidz ar to SIA Kantus ir nolémis veikt pétijumu, savu darbinieku vidi, lai noskaidrotu
darbinieku apmierinatibu ar darbu, jo darbinieki ir viens no uznémuma veiksp€jas
stirakmeniem, un labsajutai darba, un par darbu ir loti nozimiga loma, Saja ipasi
nenoteiktibaslaika.
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Darba meérKis ir noskaidrot édinaSanas uznémumu darbinieku apmierinatibu ar darbu.

Hipotéze- uznémuma darbinieku apmierinatiba ar darbu ir samazinajusies, nozares
nenoteiktibas dél pandémijas apstaklos.

Lai varétu sasniegt So meérki tiek izvirziti $adi uzdevumi:
1. lepazities ar zinatnisko literatiiru par apmierinatibu ar darbu, tas nozimigakajam
teo- rijam un pieejam tas pétnieciba.
2. lepazities ar zinatnisko literatiiru par apmierinatibu ar darbu, tas nozimigakajam
teo- rijam un pieejam tas pétnieciba.
3. Izveidot pétijuma izlasi, ietverot taja veiktos pétijumus un citus avotus, kuros piee-
jama informacija ir butiska rezultatu interpretacijai un secinajumu izdariSanai.

4. Veiktizlasé ietverto pétijumu rezultatu un citu avotu analizi.

5. Izdarit secinajumus par SIA Kantus darbinieku apmierinatibu ar darbu, to
ietekmeéjo- Sajiem faktoriem pandémijas ietekme.

Pétijuma datu ieguvei un analizei izmantota kvalitativa pétijjumu metode ietvara metode,
dokumenta analize un aptauja- sociala informacijas vaksana par pétama objektu netiesa
komunikacijas procesa.

Analitiskais apskats

Dzives kavalitate ir daudzdimensials koncepts, kas ietver visus dzives aspektus. Var teikt,
ka dzives kvalitate ietver fizisko labsajitu, materialo labklajibu, starppersonu attiecibas,
personigo attistibu, pasnoteikSanos, emocionalo labsajiitu, socialo ieklauSanos un tiesibas,
taja skaita ir ari darbs, nodarbinatiba un atalgojums.

Eiropas Savienibas agentiiras Eurofound pieejas pamata ir atzinums, ka jédziens “dzives
kvalitate” raksturo gan personisko labklajibu, gan sabiedrisko pakalpojumu un sabiedribas
kvalitati.

Divdesmita gadsimta dzives kvalitati mérija ar materialas labklajibas limeni, ko raksturo
IKP uz vienu iedzivotaju, izteiktu pirktspéjas paritates standarta vienibas. Jo augstaks bija
kadas valsts IKP, jo cilveku dzives kvalitate tika uzskatita par labaku.

Pasaules valstu labklajibas indekss ir kombinéts raditajs, kas noverté pasaules valstu
panakumus péc to labklajibas un attistibas limena un tiek veidots kops 2006. gada, lai
izpétitu sabiedribas labklajibu un tas attistibu pasaules meéroga. Labklajibas indekss Sobrid
ir vienigais globalais mérijums, kur labklajibu uztver 104 mainigie, kas tiek nodaliti 12
apak$ indeksos: investiciju vide, uznémeéjdarbibas nosacijumi, piekluve tirgum un
infrastruktiirai, ekonomikas kvalitate, izglitiba, veseliba, dzives apstakli, dabas vide, drosiba
un droSums, parvaldiba, personiska briviba un socialais kapitals.

Subjektivie dzives kvalitates aspekti tiek noskaidroti dazadas aptaujas. Pieméram, Eiropas
dzives kvalitates apsekojums ir parbaudits Eiropas Savienibas dzives kvalitates uzraudzibas
un analizes riks. Sadi apsekojumi veikti 2016. gada, dokumentéjot Eiropas iedzivotaju
dzives apstaklus un socialo stavokli, ieklaujot novertéjumus: attieksmes un izvéles, resursus
un pieredzi (Eiropas dzives kvalitates apsekojums, 2016).

Tautas attistibas indekss dinamika raksturo pasaules valstu attistibu, dodot iespéjas
salidzinat valstis, regionus, kontinentus, globala un lokala méroga apzinat esoSo situaciju
un veidot politiku iedzivotaju dzives kvalitates paaugstinaSanai. Pieméram, salidzinot IKP
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uz vienu iedzivotaju PPS vienibas, tiek iegits objektivs dazadu valstu dzives limena
salidzinajums. Lai ar1 tas kopuma pasaule palielinas, dzives limenis katra valstl ir atSkirigs
(ar1 ES valstis). Pieméram, ES struktirfondi palidz izlidzinat $is atSkiribas, uzlabojot dzivi
nabadzigakos regionos. Vairak neka 35 % no ES budZeta tiek izmantoti, lai uzlabotu So
regionu ekonomiku, ta savukart stiprinot ES kopuma. Lidzigi péc paredzama dzives ilguma
un izglitibas raditajiem var spriest par valstu iedzivotaju un cilveékkapitala kvalitati. Lidzigas
funkcijas pilda ar1 paréjie pieminétie indeksi un aptauju rezultati (Kristapsone, 2021).

Dzives kvalitati ietekméjoSie nozimigakie misdienu procesi ir apmierinatiba ar darbu un
tas ietekme uz apmierinatibu ar dzivi. Darbs Latvijas iedzivotaju vidi ienem 1pasu vietu. Péc
2003. gada Eiropas dzives kvalitates apsekojuma datiem, Latvia bija vienigd no 28
apsekotajam valstim, kur caurméra bija vairak apmierinati ar darbu neka citam dzives
jomam. Savukart vidéjais apmierinatibas ar dzives limeni Latvija bija zemaks, neka citur
Eiropa, tomeér uzskatos par darbu atpaliciba bija ievérojami mazaka neka par gimenes dzivi,
majokli, veselibu,socialo dzivi un dzivi neka jebkura cita Eiropas savienibas valsti (Bela &
Tisenkopfs, 2006).

Pétijumu kompanijas “Kantar” pétijuma, 2020. gada aprili, tika noskaidrots, ka globala
pandémija ir satricinajusi ne vien pasaules ekonomiku, bet ar1 darba tirgu, radot jaunus
izaicinajumus. Pétijumu kompanijas “Kantar” nule ka veikta pétijuma dati liecina, ka Latvija
darba devéji ar Siem izaicindjumiem ir tikusi gala teicami, jo vairums jeb 76% stradajoSo
norada, ka ar paSreizejo darbu ir apmierinati Darbinieki ir viens no uznémuma veiktspéjas
stirakmeniem, jo apmierinats darbinieks ne vien strada produktivak un kvalitativak, bet ir
ari lojals sava uznémuma zimola véstnesis. Tapéc vinu labsajutai darba ir loti nozimiga loma.
Ipasi $aja globalas nenoteiktibas laika.

Pétijuma dati atklaj, ka kopéja stradajoso apmierinatiba ar darbu pedéja gada laika nav
butiski mainijusies. Tomér par 6% ir pieaudzis “loti apmierinato” darbinieku Ipatsvars,
sasniedzot 22%, kas ekspertu vértéjuma ir augsts raditajs.

Salidzinosi vislielako apmierinatibu ar pasreiz€jo darbu pauz stradajosie vecuma grupa no
25 lidz 34 gadiem, organizaciju vaditaji un daZzadu limenu specialisti, cilvéki ar augstakiem
personigajiem ienakumiem ka ari tie, kuri savu darba slodzi verte ka atbilstoSu. Savukart
zemaka apmierinatiba ar darbu raksturiga pakalpojumu un tirdzniecibas sektora
darbiniekiem, kvalificeétiem un nekvalificétiem stradniekiem un amatniekiem, cilvekiem ar
zemaku izglitibu un zemakiem personigajiem ienakumiem, ka ar1 tiem, kuri norada, ka nav
apmierinati ar privatas un darba dzives lidzsvaru.

Aspekts, kas stradajoSo apmierinatibu ar darbu arkartas situacija ir veicinajis salidzinosi
visvairak, ir jaunie darba apstakli. Teju puse jeb 43% aptaujato atzist, ka vina apmierinatibu
ar darbu ir veicinajusi iespéja dal€ji vai pilniba veikt darba pienakumus attalinati.

Japiebilst, ka salidzinoSi retak to, ka darbs jaunajos apstaklos ir veicindjis vinu
apmierinatibu ar darbu, norada stradajosie vecuma no 18 lidz 24 gadiem, pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki, nekvalificéti stradnieki, ka arf tie, kuri uzskata, ka viniem ir parak
augsta darba slodze. Eksperti uzskata, ka tas varétu but saistits ar faktu, ka gados jaunaki
nozimigu lomu pieskir socializéSanas iesp€jam, kas socialas distancéSanas perioda ir Joti
ierobeZotas (Gansone, 2020).

Pétijuma metodologija

Pétijuma objekts ir édinasanas nozares darbinieki, un priekSmets ir §is nozares uznémuma
darbinieku apmierinatiba ar darbu pandémijas ietekme.

82



\ENTI4
& ke

J g %
ol Qe " Jeka
7( 2001 "\3- 3 4 EKONOMIKAS UN KULTURAS
6} S
/erA KOV - AUGSTSKOLA

Pétljuma stratégiskais veids ir aprakstoss, kur mérkis ir kvantitativi kvalitativs objekta
apraksts. Peéc mérka kvalitativie pétijumi.

Pétijuma tiek pielietota informacijas vakSanas metodes:

Dokumentu analize - kvalitativi jeb tradicionala analize, tiek analizéts pétijuma
priekSmeta atspogulojums dokumentos, gramatas, masu médiju materialo, ka arl
aizanalizét citu autoru veiktus pétijumus S$aja joma un vinu piedavatus risinajumus.
Statistikas datu analize. Izmantojot So metodi tiek noteikta Sis informacijas ticamiba un
aktualitati, vértibu pétijuma meérka sasniegSana.

Aptauja- sociala informacijas vakSana par pétama objektu netie$a komunikacijas proces3,
tiek izveidota rakstiska aptaujas anketésanas palidzibu, ar mérki iegiit kopéju prieksstatu
par subjekta viedokli. Katram darbiniekam tiek izsutita anketa uz e-pastu. Anketas tiek
pielietoti slégta tipa jautajumi, kad aptaujas dalibniekam tiek piedavatas atbildes, no
kuram ir jaizvelas viena.

Generalkopa ir viendabigu statistiskas izzipnas objektu kopa, par kuru vélas iegit
statistisko informaciju, un, kuras struktiiru var pétit ar izlases metodi, kas Saja gadijuma
SIA Kantus darbinieku skaits ir 46. darbinieki.

Aptaujas dalibnieki ir édinasanas uznémuma darbiniek SIA “Kantus” darbinieki, kas ir
noteiktas respondentu kopas aptauja, kur rezultatus var attiecinat tikai un vienigi uz
aptaujatiem respondentiem.

Datu analizes izstrades galvenie posmi: datu grupéSana péc parametriem, tadiem ka
grupésana péc galvenas pazimes.

Petijuma rezultati

2021. gada decembri tika Istenota pétijums par EdinaSanas nozares darbinieku
apmierinatiba ar darbu pandémijas ietekmé. Pétijuma iesaistijas 26 respondenti, kas ir 72
% no Saja bridi edinaSanas uznémuma SIA “Kantus” darbiniekiem. No 26. respondentiem
14. respondenti bija viriesi, bet 12. respondenti bija sievietes. Vidéjais respondentu vecums
ir 34,3 gadi.

Pétijuma datu ieguvei tika izmantota darbinieku aptauja, anketu veida. Tika vértéta, cik
apmierinati uznémuma darbinieki ir ar darbu pandémijas laika, lietojot atbildes variantus-
loti neapmierinats, neapmierinats, apmierinats vai loti apmierinats.

Pirmais jautajums bija par to, ka respondents ir sacis stradat édinaSanas nozares uznémuma,
vai tas ir noticis pirms pandémijas sakuma, vai arl jau pandémijas laika, kas varétu izmainit
respondenta kopéjo attieksmi pret darbu. Tika noskaidrots, ka darba attiecibas 20.
respondentu atbildés tika uzsaktas pirms pandémijas sakuma, savukart 6 respondenti, darba
attiecibas uzsaka pandémijas laika.

No 26. respondentiem, 23 respondentiem $1 ir vieniga darba vieta, paréjiem 3. ir vél kada
cita darba vieta. Svarigs faktors apmierinatiba pret darbu ir atalgojumam, jo darbs lielaka
dalai ir ka iztikas avots, tadé] tika uzdots jautajums - a ir mainijies Jisu ienakumi pandémijas
ietekmeé (skat. 1.att.).
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1.att. Ienakuma izmainas pandémijas ietekmé édinasanas uznémuma SIA “Kantus”
darbinie kiem (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ka redzams (skat. 1l.att) 16. respondentiem ienakumu apjoms nav izmainijies,
8.respondentiem tas ir samazinajies, bet 2. respondentiem ienakumi pandémijas laika pat
ir palielinajusies. Tikai 2 no aptaujas dalibniekiem atzist, ka Covid-19 ierobeZojumu laika,
ka darba slodze pieauga, paréjiem 24. respondentiem daba slodze samazinajas, vai tika
pavadita piespiedu dikstave.

Ka svarigs faktors $aja nozares nakotnes neskaidribas laika ir vadibas komunikacija ar
darbiniekiem, lai saglabatu piederibas sajiitu. 16. respondenti atzist vadibas komunikaciju
ar darbiniekiem ka labu, vau labu, savukart 10. no respondentiem uzskata, ka ta ir bijusi
gandriz slikta. Uz jautajumu, cik apmierinats esat ar vadibas attieksmi pret Jums pandémijas
laika, puse no respondentiem ir loti neapmierinati vai neapmierinati, un puse irapmierinati.

Puse no respondentiem pandémijas apstaklos nejit darba drosibu un stabilitati. Viens no
respondentiem atzist, ka $ajos neprognozéjamajos apstaklos, kad citi nozares uznémumi
bankrot€, nav drosibas par nakotni.

Nozares nodarbinatibas neprognozétibas de] 16 respondenti ir apsvérusi mainit darbu, bet
nozares nestabilitates dél, naktos mainit vai darbibas sféru, vai braukt uz arzemém, kur
pandémijas ierobezoSanai nav tik krasi un neprognozéjami.

Tika aptaujata ar dzivi apmierinatiba kopuma pandémijas apstaklos, apmierinatiba un
neapmierinatiba (skat. 2.att). 12. respondenti ir neapmierinati ar dzivi pandémijas
apstaklos.

14
12
10
B | oti neapmierinats 8
Neapmierinats 6
Apmierinats 4
Loti
m ot 2
apmierinats -
0 T T T

L. neapmierinats Neapmierinats Apmierinats [.. apmierinats

2.att. Apmierinatiba ar dzivi kopuma pandémijas laika SIA “Kantus” darbiniekiem (Avots:
Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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14 respondenti ir apmierinati ar dzivi arl pandémijas apstaklos, gandriz puse no
respondentiem ir neapmierinati ar dzivi pandémijas apstaklos. Analizéjot respondentus pa
dzimumiem, sievietes uzrada pozitivakus rezultatus. Darbinieki ir viens no uznémuma
vértibam, jo apmierinats darbinieks ne vien strada produktivak un kvalitativak, bet ir ar1
lojals sava uznémuma zimola véstnesis. Tapéc vinu labsajutai darba ir Joti nozimiga loma.
Ipasi 3aja globalas nenoteiktibas laika, tadel.

Aptauja tika uzdots jautajums- Cik apmierinats esat ar dzivi kopuma pandémijas laika? Uz
kuriem iesp€jamie atbilZu varianti bija- loti apmierinats, neapmierinats, apmierinats un Joti
apmierinats (skat. 3.att). No visiem respondentiem 9, kas ir mazak par pusi no aptaujatajiem
respondentiem, ka ir neapmierinati ar darbu pandémijas apstak]os.

16
14
12
10

N A Y

o

Loti Neapmierinats Apmierinats Loti apmierinats

3. att. Darbinieku apmierinatiba ar darbu pandémijas apstaklos edinasanas nozares
uznémuma SIA “Kantus” (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Savukart 14 darbinieki, ir apmierinati ar darbu pandémijas apstaklos, 3. ir Joti apmierinati
ar darbu pandémijas apstaklos.

Secinajumi
Pamatojoties uz gutajiem rezultatiem, autors secina:

1. Covid-19 ierobeZojumu rezultatd no 26. respondentiem, tikai 2. nemainijas
nostradatais laiks, paréjiem 24.respondentiem vai nu samazinajas nostradatais
laiks, vai ir bijusi pilniga dikstave, ienakumu apmeéru saglabajot iepriekséja limeni.

2. Kaut ari vairak ka pusei respondentu pandémijas ietekmé nav darba drosibas
sajutas, un nav droSibas par nakotni, vairak ka puse aptaujato ari ir apsvérusi mainit
darbu, nozares nenoteiktibas deé], tomér ir pozitiva iezime, ka lielaka dala
respondentu darbu ir uzsakusi pirms pandémijas sakuma, un turpina darbu ar1
nenoteiktibas apstak]os.

3. Edinasanas uznémuma SIA “Kantus” 17. respondenti ir apmierinati ar Darbinieku
apmierinatiba ar darbu pandémijas apstaklos édinasanas nozares uznémuma SIA
“Kantus”, savukart 9. nav apmierinati.

Pétiju merkis ir sasniegts, pétijuma rezultata tika noskaidrots, ka édinasanas uznémums SIA
“Kantus “ darbinieku apmierinatibu ar darbu pandémijas ietekmé atskiras, lielaka dalas, kas
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ir 17 respondenti ir apmierinati vai loti apmierinati ar darbu pandémijas apstaklos,
savukart 9. nav apmierinati.

Pamatojoties uz pétijuma rezultatiem hipotéze, ka darbinieki ir maz apmierinati, ar darbu,
nozares nenoteiktas darbibas dél netiek apstiprinata, jo vairak ka puse respondentu ir
apmierinati ar darbu pandémijas apstaklos.

legiitos rezultatus var izmantot uznémuma vadiba talakajos pétijumos, lai spétu objektivak
izprast iemeslus, kas rada neapmierinatibu ar darbu pandémijas apstaklos.
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Eliza Rasina. SOCIALO TIKLU IETEKME UZ INDIVIDA VIENTULIBU UN
SOCIALO IZOLACIJU

‘

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Vadibas zinibas*

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Musdienas novérojama socializacijas paradumu deformacija - izmantojot
socialos tiklus, individi socializéjas virtuali, bet faktiski ir izoléti viens no otra, un sociala dzive tiek

veidota attalinati. Pétijumi atklaj, ka neskatoties uz to, kamuisdienas ir pieejamas dazadas tehnologijas
un riki sazinai, vientulibas un izolacijas izjita 21. gadsimta ir augstaka ka ieprieks (Schroeder, 2018).

Petijuma merkis: [zpétit, vai socialo tiklu izmatoSana ikdiena ietekmeé individa vientulibu un socialo
izolaciju.

Pétijuma metodes: Primaro un sekundaros datu analize, kvantitativu datu ieguve, veicot aptauju un
izstradajot pétijuma priekSmetu - aptaujas anketu.

Sasniegtie rezultati: Pétijjuma iegiitie rezultati nepierada tieSu socialo tiklu ietekmmi uz individa
vientulibu un socialo izolaciju.

Atslegas vardi: socialie tikli; izolacija; vientuliba.

Ievads

Misdienu digitalizacijas laikmeta un 1pasi COVID-19 pandémijas ietekmé socialie tikli tiek
izmantoti arvien vairak un ir novérojama socializacijas paradumu deformacija, proti,
izmantojot socialos tiklus, individi socializéjas virtuali, bet faktiski ir izoléti viens no otra,
un sociala dzive tiek veidota attalinati. Petijjumi atklaj, ka neskatoties uz to, ka miisdienas ir
pieejamas dazadas tehnologijas un riki sazinai, vientulibas un izolacijas izjuta 21. gadsimta
ir augstaka ka ieprieks (Schroeder, 2018).

Pétijums izstradats ar merki izpétit, vai socidlo tiklu izmanto$anas paradumi ietekmé
individa vientulibu un socialo izolaciju, un ta izstradei izvirziti $adi galvenie uzdevumi:

1. Veikt pétijuma izvirzitas témas zinatniskas un profesionalas literatiiras analizi;
2. Izstradat péetijuma metodologiju, ievakt datus un apkopot giitos rezultatus;
3. Analizét gitos rezultatus, izstradat secinajumus un salidzinat tos ar sakotnéji
izvirzito pétijuma hipotézi.
Uzsakot pétijumu tiek pienemta hipotéze, ka socialo tiklu izmantoSana ikdiena veicina

individu vientulibu un socialo izolaciju.

Lai giitu ticamus un salidzinamus datus, pétijuma veikSanai tiek izmantotas primaro un
sekundaro datu analizes un kvantitativu datu ieguves pétijjuma metodes. Sakotnegji tiek
veikta izvirzitas témas zinatniskas un profesionalas literatiiras analize un, pamatojoties uz
gitajam atzindm un noveérotajam likumsakaribam, izstradata kvantitativu datu ieguves
metodologija, kur ka pétijuma priekSmetu izstrada aptaujas anketu.
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Analitiskais apskats

Miusdienas, pieaugot digitalizacijas ieteikmei un interneta lietotaju skaitam, tiek veikti
dazadi péetijumi par socialo mediju ietekmi uz sabiedribu un individu. Rezultati ir pretrunigi
un tiek aktualizétas diskusijas par to, vai socializéSanas tieSsaisté sadrumstalo sabiedribu
un izolé individus, vai tiesi pretéji - globali vieno daZadu socialo grupu parstavjus, paplasina
individu socialo loku un veicina savstarpéjas komunikacijas spé€jas.

Socialais tikls ir struktiira, kas savieno individus (pieméram, cilvékus, kas ir pazistami vai
kas sava starpa sazinas) un socialo tiklu vietnes pasas nav tikli - tiklus tajas veido lietotaji.
Socialo tiklu vietnes ir viens no visplasak lietotajiem socialo mediju paveidiem, kas apvieno
individus uz konkretu valasprieku, interesu, profesionalas darbibas jomu un citu
specifiskaku raksturojumu pamata (socialie mediji, Nacionala enciklopédija, 2021).

Viena no galvenjam socialo tiklu izmantosSanas funkcijam ir érta un atra komunikacija ar
daudziem citiem lietotajiem, tacu vairums pétijumu pierada, ka cilveki visbiezak socialos
tiklus izmanto, lai uzturétu draudzibu ar jau pazistamam personam no sava sociala loka,
nevis lai iepazitu sveSus cilvékus un iegiitu jaunus draugus. Arvien vairak mijiedarbojoties
ar tehnologijam un komunicéjot ar to starpniecibu, cilvéki mazak uzzina par sevi un viens
par otru (Turkle, 2012). No otras puses, més varétu uzzinat vairak viens par otru vidé, kura
ir mazak socialo norazuy, jo, kad meés iepazistam sveSinieku tieSsaiste, pieméram, izmantojot
iszinas, tas var aiznemt ilgaku laiku, bet savstarpéja sevis izpausana vardos var biit daudz
atklataka, jo tai nav, pieméram, izskata socialo norazu (Walter, 1996).

Ralph Schroeder apraksta, ka komunikacija tieSsaisté, izmantojot socialos medijus vai
socialos tiklus, atskiras no tikSanas klatiené. Vins uzskata, ka socializéSanas caur socialajiem
medijiem ir izkliedéetaka, jo ta ir epizodiska, savukart, tiekoties klatieng, ta saglaba emocijas
vai tuvibu tik ilgi, kameér pastav fiziska lidzaspastavéSana un kopiga uzmaniba. Tacu
epizodiska sociala mijiedarbiba ar1 uztur saites, un lielakas grupas var vienlidz labi uzturet
kopigu noskanojumu tapat ka tieSd mijiedarbiba. Socialie mediji var paplaSinat
sabiedriskumu geografiski, tomér, socialie mediji ir jaizmanto autentiski, personiski, lai tos
uzskatitu par socializacijas dalu, jo sabiedriskumam ir nepiecieSama savstarpéja individu
mijiedarbiba, atSkiriba no masu sazinas (Schroeder, 2018 ).

Socialo tiklu izmantoSanas aktivitate, mérki un to ietekme uz individu ir atkariga no
personibas iezimém. Pétijum3, kur tika analizéts, ka narcisms izpauZzas sociala tikla vietne
(konkréti, Facebook.com) atklats, ka socialo mediju izmantoSana, ir saistita ar personibas
iezimém. Cilvéki, kuriem ir augstaka narcisma pakape, médz aktivak izmantot socialos
medijus neka citi, jo socialie mediji nodrosina platformu, lai vélamaja veida prezentétu savu
idealo es (Buffardi & Campbell, 2008). Savukart pétijuma, kur analizéta socialo tiklu ietekme
uz kautrigiem cilvekiem, atklats, ka individiem, kuri iepriek$ piedzivoja mazaku socialo
sazinu un socidla atbalsta trikumu savas kautribas dél, tieSsaistes socialie mediji ir
izveidojusi komfortablu vidi, lai sazinatos ar citiem bez saskarsmes klatiené. Izmantojot
Facebook, tiek uzlabota attiecibu kvalitate, jo ir vieglak un pieejamak sazinaties tieSsaiste
un tas rada komfortablu zonu cilvékiem, kuriem trikst socialo prasmju. Lietotaji vairak
laika pavada mijiedarbib3, izmantojot socialos medijus, lai vini viens otru labak iepazitu un
sajustu lielaku socialo atbalstu (Oswald & Baker, 2010). Empiriskie pétijumi atklaj, ka
pastav bitiska korelacija starp pasnovértéjumu un socialo mediju izmantosanu, konkretak,
cilvéki ar zemu pasSnovertéjumu médz vairak izmantot socialos medijus, lai uzlabotu savu
pasvértéjumu, pastélu un identitati (Hawi & Samaha, 2016).

SekoSana l1dzi citu aktivitatém, izmantojot socialos tiklus, ir kluvusi par ikdienas dzives
sastavdalu, un vienlaikus, paradoksala kart3, tas ir veids, ka izbégt no ikdienas, jeb citiem
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vardiem sakot, veltit laiku sabiedriskumam, ja ar ikdienu saprotam darbu vai citus
praktiskus uzdevumus (Crawford, 2009). Aptauja, kura piedalijas vairak neka tikstotis
universitates studentu Australija, secinats, ka cilvékiem, kuri izmanto Facebook, ir augstaka
vientulibas pakape neka lietotajiem, kas to nelieto. Vientuli cilvéki Facebook pavada vairak
laika neka tie, kuri nejitas vientuli, un vientulo cilveku Facebook izmantoSanas mérkis nav
stiprinat savu socialo kapitalu, bet gan parlikot citu lietotaju tieSsaistes saturu (Ryan &
Xenos, 2011). Savukart pétijuma, kura piedalijas vairums Amerikas studentu, atklats, ka
vientuli cilveki, kuriem ir griti uzturét bezsaistes mijiedarbibu, meédz parmerigi izmantot
internetu (tostarp socialos medijus), kas rada papildu problémas, pieméram, sliktus macibu
rezultatus, stundu vai darba kavésanu, depresiju utt. SIs problémas motivé vinu vélmi
aizbégt no realas dzives, izmantojot internetu, kas vinus vél vairak izolé un palielina
vientulibas izjitu. Saskana ar So pasu pétijumu, tris visbiezak izmantotas interneta funkcijas
ir: lejupielade, izklaides lietojumprogrammas un socialie mediji un, pétot So funkciju
ietekmi, secinats, ka lejupielades funkcijas lietojums saistams ar vientulibu, izklaides
lietojumprogrammas - ar zemu labklajibu, bet reguléta socialo mediju izmantoSana bija
nekaitiga. Citiem vardiem sakot, starp visiem interneta lietojumiem socialie mediji butiski
neizraisa vientulibu (Kim et al., 2009).

Pétijuma metodologija

Pétijjuma metodologija veidota no divam dalam, kur sakotnéji tiek veikta literatiiras analize,
lai savaktu, kartotu un parskatitu primaros un sekundaros dokumentus un, pamatojoties uz
esoSajiem dokumentiem un attiecigajiem raditajiem, tiek izstradati pamatnoteikumi
kvantitativu datu ieguves pieejai. Balstoties uz kvantitativu pieeju, analiz€jot pétijuma
témas galvenas tendences un likumsakaribas, tika noteikti 81 pétijuma pamatjedzieni un
pétnieciskie jautajumi, péc kuriem vadoties, tika izveidots pétijuma priekSmets - aptaujas
anketa, lai iegiitu datus, kas apstiprinatu, vai noliegtu sakotnéji izvirzito hipotezi.

Atsaucoties uz ieprieks veikto literatiiras analizi, izstradajot aptaujas anketu, tika izvirziti
sadi apakSjautajumi:

1. Kadas ir individu, kuri izmanto socialos tiklus ikdiena, demografiskas pazimes?

2. Kaindividi izmanto socialos tiklus?

3.  Kadsir individu emocionalais stavoklis?

Saskana ar izvirzitjiem pétijuma apakSjautdjumiem, anketa veidota no tris dalam -
ievaddalas, kur tiek izvirziti jautdjumi, lai ieglitu respondentu demografiskos datus,
pamatdalas, kur izvirziti jautajumi par socialo tiklu lietoSanas paradumiem, un beigu dalas,
kur izvirziti jautajumi par individu emocionalo stavokli, lai giitu visaptverosu un savstarpéji
salidzinamu informaciju, kuru varétu izmantot analizé. Lai noskaidrotu Sis tendences,
izvirzits mérkis, nodrosinot absolttu aptaujas dalibnieku anonimitati, piesaistit vismaz 100
respondentus, tadejadi ieglistot ticamus un salidzinamus rezultatus.

Aptaujas anketa sastav no deviniem slégtiem jautajumiem, kas sadaliti tris jautajumu blokos
attieciba péc informacijas iegiiSanas mérka, saskana ar augstak minéto. Pirmaja sadala
ieklauti tris demografiska rakstura jautajumi par respondentu dzimumu, vecumu, pastavigo
dzives vietu un papildus ceturtais jautajums, lai uzzinatu, vai respondents izmanto socialos
tiklus. Otraja sadala izvirziti Cetri jautajumi par respondentu socialo tiklu lietoSanas
paradumiem - izmantoto tiklu uzskaitijums, izmantoSanas laika patérinS dien3,
izmantoSanas motivacija un, vai respondenti ir véléjusies, vai plano pilniba atteikties no
socidlo tiklu izmantoSanas. Pédéja jautdjumu sadala ieklauts viens jautdjums par
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respondentu emocionalo stavokli. Anketas izpildes laiks ir 5 - 10 mintites un ta ir pieejama
un aizpildama elektroniski (skat. 1.pielikumu).

Petijuma rezultati

Pétijuma ietvaros veiktaja aptauja piedalijusies un savas atbildes uz anketas jautajumiem
sniegusi 71 respondents, no kuriem lielaka dala, konkreéti, 70 respondentu, lieto socialos
tiklus ikdiena. Lielakais vairums jeb 70,4 % respondentu ir sievietes, bet 29.6% - viriesi.
Aptauja piedalijusies cilveki vecuma no 16 lidz 60 un vairak gadu vecumam (skat. 1.att.).

@® 16 - 19 gadi
® 20-25gadi
® 26 - 30 gadi
@ 31-35gadi
@ 36 - 40 gadi
@® 41 -50 gadi
@ 51 - 60 gadi
@60+

1.att. Respondentu vecuma sadalijums (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Aplukojot visparéjos iegiitos datus, redzams, ka cilvéki ikdiena méreni izmanto socialos
tiklus.

Lielaka dala respondentu, kas kopuma sastada 75,7% no aptaujatajiem, socialos tiklus
izmanto 1 lidz 4 stundam diena (skat. 2.att.).

@ Mazak ki 1 stundu diena
@ 1 - 2 stundas diena
@ 2 - 4 stundas diena
@ 4 -6 stundas diena
@ 6 - 8 stundas diena
@ 8 un vairak stundas diena

2 attéls Socialo tiklu izmantoSanas laiks diena (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Respndenti noradijusi, ka izmanto socialos tiklus igalvenokart, lai socializétos ar jau
pazistamiem cilvékiem un izklaides nolikos, lai kavétu laiku, bet mazak, lai prezentétu sevi
un iepazitos ar sveSiniekiem, paplasinot savu socialo loku (skat. 3.att.).

90



EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

@eka

49
Lai komunicétu ar tuviniekiem un draugiem o ¢ 15
0
1
Lai atplstos, izklaides nolikos | 1 38

——
-

Lai iepazitos un papladinatu savu socialo loku e
e — 26 29
m 1

Lai tiktu pamants  o——

e — 41
0 10 20 30 40 50 60

M BieZi MReizém MReti W Nekad

3.att. Socialo tiklu izmantoSanas meérkis (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Visparigi aplikojot aptauja iegiitos datus, redzams, ka respondenti jitas emocionali stabili,
piederigi kadai socialai grupai, ar kuras individiem tiem ir kopigas intereses un neizjit
vientulibas sajiitu, vai socialu izolaciju (skat. 4.att.).

Man apkart ir cilveki, kuriem jitos piederigs ooy 13 22
(I
I——

Man ir daudz kopiga ar cilvekiem sev apkart 19 Az
-
L)

Nav neviens, uz kuru varétu palauties  E——
45
|
Vairs neesmu tuvs ar nevienu _4
51

0 10 20 30 40 50 60

M BieZi WReizEm MReti W Nekad

4.att. Atbilstiba apgalvojumiem par izjiitam (Avots: Autora veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Péc aptauja giitajiem visparigajiem rezultatiem nav novérojamas konkréetas ikdienas socialo
tiklu izmnatoSanas iezimes vai tendences, kas uzskatami ietekmé individu vientulibas vai
socialas izolétibas izjutu. Attiecigi turpmak analizéti iegitie dati Sauraku grupu ietvaros,
respondentu grupas veidojot péc socialo tiklu izmantoSanas ilguma, vecuma grupas un
pastavigas dzives vietas.

No visiem respondetiem socialos tiklus visilgak - vairak ka 6 stundas diena, izmanto
aptaujatie vecuma grupa no 16 lidz 19 gadu vecumam. Sie respondenti atklaj, ka socialos
tiklus izmanto sazinai ar cieS$i tuviem cilvekiem un attalam pazinam, ka ari, lai sekotu lidzi
notikumiem to dzive. Sevi uzskata par komunikabliem un sabiedriskiem, ka ari, ka tiem ir
daudz kopiga ar apkartéjiem, kuriem tie jiitas piederigi. Sie cilvéki noliedz, ka jiitas vientuli
vai nesaprasti un nav véléjuSies partraukt socialo tiklu izmantoSanu. Savukart tie
respondenti, kuri socidlos tiklus izmanto mazak ka 1 stundu dien3, biezi tos izmanto
garlaicibas vaditi un lai uzzinatu jaunakas zinas. Caur socialiem tikliem visbiezak komunice
ar sev tuviem cilvékiem, taCu retak ar attalam pazinam un atzimé, ka nekad tos neizmanto
ka iepaziSanas riku. Respondenti atklaj, ka tiem biezi apkart ir cilveéki, kuriem tie jiitas
piederigi un ar kuriem tiem ir daudz kopiga, tomeér reizém jitas vientuli.
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Respondenti vecuma grupa no 16 lidz 18 gadiem socialos tiklus ikdiena izmanto visilgak - 4
un vairak stundas diena, un to lietoSanas paradumi un atbildes uz emocionala rakstura
jautajumiem aprakstitas iepriekséja rindkopa. Vecuma grupas no 20 lidz 25 atbilzu anketas
raksturiga tendence ir izmantot socialos tiklus, lai uzzinatu jaunakas zinas, ka ar1 dominé
uzskats, ka nepiecieSamibas gadijuma tie vienmeér var atrast kompaniju. Savukart vecuma
grupa no 31 lidz 35 gadi visi respondenti pilniba noliedz, ka socialos tiklus izmanto, lai tiktu
pamaniti un atzimé, ka meéreni piekrit apgalvojumam, ka vinu socialas attiecibas ir
virspuseéjas. Grupas vecuma no 36 lidz 40 gadiem un no 41 lidz 50 gadiem vairak ka citas
vecuma grupas izmanto socialos tiklus, lai sekotu lidzi pazinu, radu vai draugu dzives
aktualitatém un piekrit, ka reizém tos izmanto, lai paplasinatu savu socialo loku. So grupu
parstaviji pilniba nepiekrit apgalvojumam, ka tiem nav neviena, uz kuru varétu palauties un
nepiekrit, ka jutas vientuli. Respondenti vecuma no 40 gadiem vairak atzist, ka reizém jutas
vientuli.

Aplikojot respondentu atbildes, tas grupéjot péc pastavigas dzivesvietas, nav vérojamas
izteiktas kopsakaribas. Respondenti, kuru pastaviga dzivesvieta ir mazpilseta, pilniba
noliedz, ka izmanto socialos tiklus, lai nejustos vietuli un lai sevi prezentéetu.

Respondenti, kuri atzina, ka socialos tiklus bieZi izmanto, lai nejustos vientuli, ari sniedz
atbildi, ka pilniba ir atteikusies no atsevisku socialo tiklu izmanto$anas. Sie cilvéki biezi
izjut, ka cilveki tiem ir apkart, tacu ne ar viniem un, ka neviens vinus ta isti nepazist un
nesaprot. Sie cilvéki bieZi jiitas vientuli, ta¢u japiemin, ka no visiem ataujatajiem tie sastada
mazak ka 7 %.

Secinajumi
Analizéjot giitos aptaujas razultatus, izvirziti $adi secinajumi:

1. No sanemtajam aptaujas anketam nav redzamas izteiktas likumsakaribas socialo
tiklu lietoSanas paradumu ietekmei uz individu vientulibu vai socialo izolaciju.

2. Socialos tiklus galvenokart izmato, lai socializétos ar jau pazistamiem cilvekiem no
esoSa sociala loka.

3. Jauniesi biezak ka pieaugusie socialos tiklus izmanto, lai paplasinatu savu socialo
loku un iepazitu svesus cilvékus.

4.  Cilveki, kuri bieZi jutas vietuli biezak ari jatas nesaprasti un noskirti no citiem.

Pétijuma rezultata sakotnéji pienemta hipotéze nav apstiprinajusies. Aptaujas rezultatos
nav vérojamas skaidras un likumsakarigas iezimes socialo tiklu lietoSanas paradumu
ietekmai uz individu vientulibu un socialo izolaciju.

Pétijjuma aptauja gutas atbildes ir izkliedetas un griti salidzinamas. Lai pilnigi izpétitu
socialo tiklu ietekmi un individa vientulibu un socialo izolaciju, npiecieSams parskatit
pétijuma metodologiju un noteikt precizakus pétijuma apaksjautajumus un meérkus, ka ari
atkartoti izveidot aptaujas anketu, kura jaieklauj Sauraki un specifiskaki jautajumi, tai
skaita, empiriska rakstura jautajumi. Aptauju nepiecieSams veikt ar1 starp individiem, kuri
socialos tiklus nelieto, ka ar nepieciesams palielinat respondentu skaitu.
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1. pielikums

Aptauja par socialo tiklu izmatosanu

Labdien!

Esmu Ekonomikas un Kultdras augstskolas 3. kursa studente un sociologijas kursa
ietvaros veicu pétijumu ar mérki izzinat, vai socialo tiklu izmantosana ikdiena ietekmé
socialo izolaciju un vientulibu.

Daliba aptauja ir anonima un taja gatie rezultati tiks izmantoti tikai un vienigi konkréta
pétijjuma ietvaros.

Izpildes laiks: 5- 10 min.

* NepiecieSams

1. Kadsir Jisu dzimums? *
Atziméjiet tikai vienu variantu.

Virietis
Sieviete

Citas:

2. Kads ir Jasu vecums? *
Atziméjiet tikai vienu variantu.

16- 19 gadi
20- 25 gadi
26 - 30 gadi
31-35gadi
36 - 40 gadi
41 - 50 gadi

) 51- 60 gadi
60 +

3.  Kurir JUsu pastaviga dzivesvieta? *
Atziméjiet tikai vienu variantu.

(__)Riga

() cita republikas nozimes pilséta (Daugavpili, Jekabpilf, Jelgava, Jarmala, Liepaja,

.

Rézekné, Valmiera, Ventspili)
() leprieks nenoradita Latvijas pilséta
() Pieriga

p

() Regiona, Latvija

FER A .
( ) Citas:
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4. Vai JUs ikdiena izmantojat socialos tiklus? *

Atziméjiet tikai vienu variantu.

IN&  Parejiet uz 9. jautajumu

Socialo tiklu lietosanas paradumi

5. Kadus socialos tiklus JUs ikdiena izmanojat? (iesp&jami vairaki atbilzu varianti) *

Atziméjiet visus atbilstosos variantus.

|| Facebook
| | YouTube
|| WhatsApp
|| Instagram
|| TikTok

[ | Telegram
|| Snapchat
|| Pinterest
Citas: [

6. Cik ilgu laiku diena JUs patéréjat socialo tiklu izmantosanai? *
Atziméjiet tikai vienu variantu.
) Mazak ka 1 stundu diena
) 1-2 stundas diena
) 2 - 4 stundas diena
) 4- 6 stundas diena

) 6 - 8 stundas diena

) 8 un vairak stundas diena
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7. Kapéc Jus izmantojat socialos tiklus? *
Katra rindina atzimeéjiet tikai vienu variantu.

Nekad Reti Reizém  Biezi

Garlaicibas vadits, lai kavétu laiku O ) O (

Lai zinotu par aktualitatem sava dzivé O C D B
Lai komunicétu ar tuviniekiem un draugiem D @) D S
Lai komunicétu ar pazinam, attaliem — — — —
radi ni eki em AN A L. 4 S A A 4
Lai sekotu draugu, pazinu vai radinieku p— —
aktualitatém e
Lai nejustos vientu|s ':_',\-’ f.'_f.? 'f_'\ @
Lai izteiktu viedokli par sev aktualam témam () O O (
Lai iepazitos un paplasinatu savu socialo — p—
Ioku — S A L A —
Lai atpiistos, izklaides nolakos D) ) D) O
Lai uzzinatu jaunakas zinas, notikumus O O O B
Lai tiktu pamanits (@) @)

8. Vai kadresi esat vélgjies partraukt socialo tiklu lietosanu? *
Atziméjiet tikai vienu variantu.

() Nekad
() adas domas ir bijusas, tacu tas nav rezultéjusas darbiba
{:_'_) Ja, esmu partaucis izmantot atseviskus socialos tiklus

() Ja, ieprieks esmu pilniba partraucis izmantot socialos fiklus, taéu Sobrid tos
izmantoju

() Ja, apsveru tuvakaja laika pilniba partraukt socilo tiklu lietodanu

() citas:

Parejiet uz 9. jautdjumu

Lidzu vél mirkli uzmanibas, $is ir pédéjais jautajums
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Vita Dreimane. ATKARIBU IZRAISOSU VIELU LIETOSANAS PARADUMI
JAUNIESU VIDU MADONAS NOVADA

Ekonomikas un kultiras augstskola, studiju programma “Gramatvediba un audits*”

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Pamatojoties uz nodinajuma Baltic Institute of Social Sciences veiktas
aptaujas “Atkaribu izraisosu vielu lietoSanas paradumi un tendences skolénu vidi” rezultatiem 2019.
gada starp jaunieSiem vecuma posma no 15 lidz 16 gadiem, ir satraucosi - vairak ka pusei jeb 57% ir
bijusi smékésanas pieredze, 89% kaut reizi dzivé ir paméginajusi kidu alkoholisko dzérienu savukart
27% no minétas vecumgrupas ir lietojusi nelegalas narkotikas.

Perijuma meérkis: Identificet un raksturot atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas paradumus un to
célonus Madonas novada skolu audzeknu vida.

Pétijuma metodes: Informacijas vakSanas metodes - dokumetu analize (literatiira un esosie
pétijumi) un viedokla noskaidrosanai Madonas novada jaunieSu vidi tiek izmantota anketéSana.
Anketésana iegiito datu apkoposanai tika izmantota datu statistiskas analizes metode, iegiitie dati
atteloti kolonnu un sektoru diagrammas.

Sasniegtie rezultati: Tika ieglitas un apstradatas 56 respondentu iesniegtas atbildes uz anketas
“Atkaribas jaunieSu vidd” jautdjumiem parlukprogrammas Google failu glabasanas un
sinhronizacijas vietné Google Drive, ka ar1 giiti secinajumi un neliels ieskats statistika, lai konkréta
pasvaldiba varétu talak informaciju izmantot preventivu pasakumu veiksana, lai uzlabotu situaciju
novada.

Atslégas vardi: jauniesi; smékésana; alkohols; atkaribas; Madona.

Ievads

PusaudZu vecumposms ir unikals mirklis ikviena cilvéka dzive, kad jaunieSiem ir jaizpilda
svarigi dzives uzdevumi, iegiistot autonomiju un psihologisko neatkaribu no vecakiem,
jaizprot un jaiemacas vadit savas emocijas, jaiekaro sava vieta sabiedrib3, ka ar1 $aja vecuma
tiek attistitas svarigakas dzives prasmes un aktualizéti identiates, vertibu jautajumi, bet
ekspermenti ar atkaribu raisoSu vielu lietoSanu So parieSanu jauna dzives posma un
parvérsanos par pilnvértigu sabiedribas locekli var bremzét un radit pat nopietnas sekas
nakotné, pieméram tadas ka veselibas bojajumi, risks klit par vardarbibas upuriem, iegit
socialo nosodijumu, kriminalatbildibas iestaSanas, pasnavibas risks ka ari atkaribas
ietekmé ne tikai pasus atkarigos, bet ari gimenes, nakotnes darba vietas, apkartgjos.

Pétijuma temata aktualitate Latvija ir loti nozimiga, jo raditaji, pamatojoties uz nodinajuma
Baltic Institute of Social Sciences veiktas aptaujas “Atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas
paradumi un tendences skolénu vidu” rezultatiem 2019. gada starp jaunieSiem vecuma
posma no 15 lidz 16 gadiem, ir satraucoSi - vairak ka pusei jeb 57% ir bijusi smékéSanas
pieredze, 89% kaut reizi dzivé ir paméginajusi kadu alkoholisko dzérienu savukart 27% no
minétas vecumgrupas ir lietojusi nelegalas narkotikas.

Ka pétijuma merkis tiek izvirzits - identificét un raksturot atkaribu izraisosu vielu lietoSanas
paradumus un to célonus Madonas novada skolu audzéknu vida.
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Darba mérka sasniegSanai tiek izvirziti $adi uzdevumi:

1. Izpétit un analizét pieejamo literatiru, pétijumus par atkaribu izraisoSu vielu
lietoSanas paradumiem jaunieSu vidii Latvija un pasaulé;

2. lzveidot anketu  par atkaribu izraisosu vielu lietoSanas paradumiem Madonas
novada skolu audzéknu vidu;

3. Analizét un raksturot anketéSanas rezultata iegitos datus;

4.  Apkopot secinajumus par atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas paradumiem Madonas
novada skolu audzéknu vidd.

Lai sasniegtu pétijuma merki darba tiek izmantota informacijas vakSanas metodes -
dokumetu analize (literatiira un esoSie pétijumi) un viedokla noskaidro$anai Madonas
novada jaunieSu vidi tiek izmantota anketéSana. AnketéSana iegiito datu apkoposSanai tika
izmantota datu statistiskas analizes metode, iegitie dati attéloti kolonnu un sektoru
diagrammas.

Pétijuma rezultata tika iegiitas un apstradatas 56 respondentu iesniegtas atbildes uz
anketas “Atkaribas jaunieSu vidii” jautajumiem parlikprogrammas Google failu glabasanas
un sinhronizacijas vietné Google Drive, ka ari giti secinajumi un neliels ieskats statistika, lai
konkréta pasvaldiba varétu talak informaciju izmantot preventivu pasakumu veik$ana, lai
uzlabotu situaciju novada

Analitiskais apskats

Atkaribas slimiba ir biopsihosociala slimiba, kas ietekmé individa biologiskas vajadzibas un
garigo stabilitati, ka ari socialas lomas nozimi sabiedriba. Tiek izskirtas vielu un procesu
atkaribas. Saja pétijuma tiks apskatita vielu atkariba, pie kuras pieder psihoaktivas vielas,
kuru iedarbiba izmaina veidu ka cilvéeks jitas, doma un izturas. Sajitas ir tik spécigas un
neparastas, ka rodas vélme méginat vél, kas 1sa laika noved pie nepiecieSamibas lietot
aizvien lielakas devas un nespéjas justies labi bez vielas lietoSanas. Vielu atkaribas iemesli:

1. speécigs un patstavigs stress;
emocionali spécigs smags pardzivojums;

gimenes problémas;

jaunieSiem vélme ieklauties/iegit statusu vienaudzu vid;

2
3
4. depresivs stavoklis;
5
6. apkaarteja sociala vide;
7

reklamas un mudinajumi no masu medijiem un interneta, u.c.

Atkarigo no vielam var atpazit, ja persona sak ignoréet savus pienakumus skol3, darba, majas,
pamet nodarbes, kas iepries izraisija interesi, paradas specifiskas vielu atkaribu izpausmes
ka depresija un atminas zudumi, pieradums un vajadziba péc aizvien lielakas devas, vielu
lietoSana noved pie problémam ar likumu, u.c. (Personas kas cie$ no atkaribam, 2013).

Eiropas valstis ir nonakusas pie atzinas, ka ar atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu saistitas
problémas nevar risinat tikai vienas valsts ietvaros, tapéc ari Latvija ESPAD (Eiropas skolu
aptaujas projekts par alkoholu un narkotiskajam vielam) projekta ietvaros, kuru riko
Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centrs, ik péc Cetriem gadiem sakot no
2003. gada tiek veikta skolénu aptauja ar merki izveidot péc iespéjas objektivaku ainu par
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problémam, kas saistitas ar atkaribu izraisou vielu 16 gadu vecu jauniesu vidi. Sis pétijums
sniedz informativo bazi profilaktisko pasakumu veikSanai valstis, kas dotu iespéjas
samazinat atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu jauniesu vidi (Koroleva & Trapencieris, 2003).

ESPAD 2019. gada pétijuma no uzrunatajam 354 visparizglitojoSam iestadém piedalities
piekrita 171 iestade, kuras kopuma tika aptaujati skoléni 264 klasés un iegiitas talakajai
analizei derigas 2743 anketas. Péc veiktas datu analizes tika noskaidrots, ka Latvija vairak
neka pusei jeb 57% no aptauja iesaistitajiem dalibniekiem ir smékéSanas pieredze (skat.
1.att.), kas ir augstaks raditajs par ESPAD vidéjo raditaju (41%) un otrais augstakais raditajs
visu ESPAD 2019. gada dalibvalsu vidi. Ka pierada pétijums, jo lielaka apdzivota vieta, jo
retaka ir smékeésanas pieredze, bet 14% aptaujato var uzskatit par regulariem smékétajiem
(Atkaribu izraisosu vielu lietoSanas paradumi un tendences skolénu vidi, 2019).

Ar alkohola lietoSanu situacija ir daudz dramatiskaka, jo Latvija aptaujas rezultati rada, ka
esam vieni no lideriem alkohola lietoSanas izplatiba jaunieSu vidi. 89% aptaujato lieto
alkoholu (skat. 1.att.) un ar So raditaju ESPAD 2019. gada dalibvalsu vidi aiz sevis atstajam
vien Cehiju, kur raditajs sasniedz 95% atzimi, ja vérté raditaju starp Baltijas valstim, tad
Lietuva tas ir 79%, bet Igaunija 82%. JaunieSi aptauja atzist, ka alkohols ir viegli vai pat Joti
viegli iegiistams Latvija un ka vienu no dominéjosSajiem motiviem, kas ierosina alkohola
lietoSanu ir saistita ar pasakumiem, alkohols palidz izbaudit balliti un padara pasakumu
jautraku ka ari uzlabo garastavokli, kad nav noskanojuma. AtbilstoSi ESPAD pétijuma
rezultatiem var secinat, ka visbiezak jauniesi alkohola lietoSanas rezulata ir sabojajusi vai
pazaudeéjusi kadas lietas vai apgérbu (7.4%), nopietnas situacijas, pieméram, bija iesaistits
nelaimes gadijuma, nepatikSanas ar policiju, nopietna strida vai pat kautina attiecigi 4.9%,
4.4%, 3.9% un 3% aptaujato jaunieSu (Atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas paradumi un
tendences skolénu vida, 2019).

ESPAD 2019 ESPAD 2019 ESPAD 2019

i i s S 8 b it &
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LATTIK U ERPAD BACTGVATH T rires: e SISUR TR T P AVTRUATS vis

1.att. Smékeésanas, alkohola patérina un narkotisko vielu lietoSanas paradumi 15-16 gadus
vecu skolénu vidu (Avots: https://www.spkc.gov.lv)

Pamatojoties uz ESPAD aptaujas datiem par narkotisko vielu lietoSanu jaunieSu vidi sitacija
ar1 nav iepriecinos$a, jo vérojams narkotisko vielu izplatibas raditdja pieaugums un tas
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atgriezies 2011. gada limeni apsteidzot vidéjo raditaju ESPAD 2019. dalibvalstu vida par
10%. Marihuanu dzives laika ir paméginajusi 26% no aptaujatajiem dalibniekiem (skat.
1.att.) un atzist to par visvieglak pieejamo narkotiko vielu Latvija, savukart citas nelegalas
psihoaktivas vielas ir paméginajusi 8.6% jaunieSu (Atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas
paradumi un tendences skolénu vidi, 2019).

Nemot véra augstak minétos pétijuma rezultatus problémas ar atkaribam jaunieSu vidia
Latvija ka arl citur pasaulé ir diezgan nopietnas un par $o problému atkal un atkal
nepartraukti ir jaruna ar sabiedribu, jarod risinajumi tas mazinasanai, pieméram 2019. gada
Latvija Veselibas ministrija ESF projekta “Kompleksi veselibas veicinaSanas un slimibu
profilakses pasakumi” ietvaros organizéja apjomigu kampanu “Spéks pateikt Né&”, kuras
viens no mérkiem bija samazinat atkaribu izraisosu vielu lietoSanas izplatibu skolas vecuma
bérniem, sniedzot zinaSanas un veidojot izpratni par smékésanas un alkoholisko dzérienu
lietoSanas radito kaitéjumu veselibai, ka arl smékesanas atmesanas jautajumiem. Kampanas
ietvaros norisinajas dazadas aktivitates - pasakumi, konkursi, eksperimenti, interaktivi
testi, video intervijas, kustibas “Speks pateikt N&” izveide, komunikacija medijos un
socialajos tiklos, iesaistot tajas lielu skaitu skolénu Latvija.

Spilgts piemérs Sis problémas atspogulojumam sabiedriba un tas ietekmei uz turpmako
cilvéka dzivi un nespéju ieklauties ir socialais eksperiments “Caur érkskiem uz zvaigzném”,
ko veidojis televizijas kanals “STV”, kura satiekas meitenes, kuras agra vecuma dazadu
problému ietekmeé ir sakuSas lietot alkoholu, smeket, lietot narkotiskas vielas, kuru ietekme
meitenu uzvedibu var raksturot ka neadekvatu, agresivu un briZiem pat bistamu
sabiedribai. Analogs eksperiments ir radits Krievija un Ukraina raidijuma “IlaTuanku”.

Pétijuma metodologija

Pétijums par atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas paradumiem Madonas novada jauniesu
vidu tika veikts laika posma no 18.10.-24.10.2021. Ka pétnieciskas metode darba tiek
izmantotas informacijas vakSanas metodes - dokumetu analize (literatiira un esoSie
pétijumi) un viedokla noskaidroSanai Madonas novada jaunieSu vidia tika izmantota
anketéSana. Kopuma tika anketéti 56 respondenti vecuma posma no 15 Iidz 16 gadiem, no
tiem 31 meitene un 25 zéni, ar anketas paraugu var iepazities pétijuma pielikuma.
AnketéSana ieglto datu apkoposSanai tika izmantota datu statistiskas analizes metode,
iegitie dati atteloti kolonnu un sektoru diagrammas. Sakotnéji autore analizéja pieejamo
literatiru un esoSos pétijumus par izvéléto socialo problému, lai noskaidrotu problémas
apmeérus sabiedribd un nepiecieSamibu turpinat esoSos pétijumus. Analizéjot peejamo
literatiiru tika noskaidrots, ka atkaribu izraisoSu vielu lietoSana jauniesu vida ir aktuala
probléma Latvija, bet pétijumos nav atseviski analizéti Latvijas regioni, tapéc pétijums tika
turpinats ievacot datus un analizéjot situaciju Madonas novada jauniesu vidu. Izglitojamo
skaits Madonas novada visparizglitojosajas skolas uz 2021. gada 1. septembri 11. klasés bija
107 skoléni, kas izvéléta ka pétijuma generalkopa, jo vecuma posma no 15 lidz 16 gadiem
jaunietim ir pastiprinata vélme eksperimentét un izmeéginat jaunas lietas. Lai sasniegtu péc
iespéjas lielaku izlases kopu un izdaritu secindjumus par visas generalkopas ipasibam,
autore ir izstradajusi anketu, kas tika ievietota parlikprogrammas Google failu glabasanas
un sinhronizacijas vietné Google Drive, kur ta ar autorei pietuvinatas personas starpniecibu,
kas macas Madonas vidusskolas 11. klasé tika izplatita jauniesu vidi Madonas vidusskola
un Madonas Valsts gimnazija.
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Pétijuma rezultati

Pétijuma rezultata tika iegtitas 56 respondentu atbildes uz anketas jautajumiem un secinats
(skat. 2. att.), ka Madonas novada jaunie$u vidu tapat ka visa Latvija ir novérojama probléma
ar atkaribu izraiso$u vielu lietosanu. Ipasi populars ir alternativo nikotina saturo$o ieri¢u
un produktu patérins jeb “saltini”, ko lieto 25 aptaujatie jauniesi. Uzrunatie jaunieSi atzist,
ka ir informeéti par to kaitéjumu veselibai, bet tas neatturot no lietoSanas, jo, ja Tev ir
“saltin$” Tu esi stiligaks un péc “saltina” lietoSanas nav nepatikamas cigareSu smakas matos,
dréebes, nav arl tik ]oti jaslépjas aiz stiriem. Parasti kads vecaks draugs tos nopérk vairuma
un jaunakiem pardod un tie ir viegli pieejami jebkura tirdzniecibas vieta. Vienadas pozicijas
ir parasto cigareSu un alkohola pateérins, ko lieto attiecigi 17 un 17 aptaujatie jauniesi. Péc
aptaujato jaunieSu domam alkohola pateérins ir bitiski samazinajies pédéjo divu gadu laika,
jo ir pulcésanas ierobezojumi, kas saistiti ar pandémiju un vairak briva laika tiek pavadits
majas nevis ballités un draugu loka. Viens respondents ir atbildgjis, ka lieto ar1 daZadas
narkotiskas vielas. 11 jaunie$i jeb 19.64% no visiem aptaujatajiem nelieto atkaribu
izraisosas vielas, kas péc autores domam ir neliels procents no visiem aptaujatajiem
un So procentudlo Ipatsvaru vajadzeétu palielinat piedavajot ari regionos jaunieSiem
aktivitates, informativas kampanas par atkaribu izraisosu vielu ietekmi uz veselibu un

turpmako dzivi.

Cigaretes Alkohols Dazadas Nelietoju neko
narkotiskas no minéta
vielas

e > I ]
W o
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Atkaribu izraisosas vielas

2.att. Atkaribu izraisosu vielu lietoSanas statistika Madonas novada jauniesu vida (Avots:
Autores veiktas aptaujas rezutatu apkopojums)

Ka pierada aptaujas rezultati (3.att.) 22 jeb 39% no respondentiem kadu no atkaribu
izraisoSajam vielam lieto mazak ka vienu gadu jeb 1-11 ménesSus, bet 20 jaunieSi jeb 36%
no visiem aptaujatajiem lieto kadu no atkaribu izraiso$ajam vielam 1-2 gadus un tikai 3 jeb
5% ir tadi, kuri lieto kadu vielu jau 3-4 gadus.

 1-11 minedi
w12 gadi

34 gadi

Nelistoju atharibu izvaisoas vielas

3.att. Atkaribu izraisosu vielu lietoSanas ilgums Madonas novada jaunieSu vidi (Avots:
Autores veiktas aptaujas rezutatu apkopojums)
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Ja analizé iegitos rezultatus péc kaitigo vielu lietoSanas biezuma (skat. 4.att.), tad 15
respondenti jeb 32% no visiem aptaujatajiem sniedza atbildi, ka kaitiga viela tiek patéreta
2 reizes nedéla, 14 aptaujatie jeb 25% patére kaitigo vielu nedélas nogalés un ka pasi atzina
lielakoties tas tiek darits draugu loka un pasakumos, 7 respondenti jeb 12% no visiem
aptaujatajiem kaitigas vielas lieto apmeéram tris reizes nedéla, 6 jauniesi jeb 11% reizi
meénesi un tikai 3 jeb 5% no aptaujatajiem atkaribu izraisoSu vielu lieto katru dienu, kas péc
autores domam ir pozitivi raditajs, jo jauniesi spéj kontrolét savas atkaribas un stradajot ar
sevi var viegli atteikties no tam vispar.

6;11% ® Reizi manasi 2
11; 20% - .
3; 5% . 2704 3 reizes nedsld
Wadg]as nogale
* Tediens
= Nalistoju atkaribu izraisodas vislas

4.att. Atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas biezums Madonas novada jaunieSu vidi (Avots:
Autores veiktas aptaujas rezutatu apkopojums)

Pétijuma rezultati pieradija, ka pamata célonis tam, kapéc tiek patérétas atkaribu izraisoSas
vielas ir draugu ietekme (skat. 5.att.), kam piekrita 25 jaunietis. Ka atzina pasi aptaujatie
tiem nav tik stipra rakstura, lai pateiktu “Né” un atSkirtos no paréjiem, jo visi draugi,
pieméram, sméke. Draugu ietekmé atkaribu izraisoSas vielas tiek lietotas ari ballités, lai
nejustos neveikli un draugu vidi pastav neticiba faktam, ka pieaugot var rasties kaut kadas
problémas. 10 aptaujatie jaunieSi atzina, ka sakotnéji atkaribu izraisosu vielu sakusi lietot
dé] problémas gimené, jo ta ir vieglak nonemt stresu un nomierinaties un lielakajai dalai no
Siem jauniesSiem kadu atkaribu izraisoSu vielu lieto ari kads no gimenes locekliem. 10
respondenti sakotnéji atkaribu izraisoSu vielu ir paméginajusi interese péc, jo pastav
uzskats, ka dzivé vajag visu paméginat un no vienas vai paris reizém jau nekas slikts
nenotiks.

%15
F10
g

0

Drauguietekmé  Problémas gimens Intereses| p&c Nelietoju neko no
minéta
Atkaribu izraisosas vielu lieto$anas iemesls

5.att. Atkaribu izraisosu vielu lietoSanas sakotnéjais iemesls Madonas novada jauniesu
vidii (Avots: Autores veiktas aptaujas rezutatu apkopojums)

Uz jautajumu par to, ka visbiezak tiek lietotas atkaribu izraisosas vielas, tad 16 respondenti
atbildéja, ka parsvara to dara vienatneé, jo baidas no apkart€jo nosodijuma un situacijas, kad
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vecaki varétu uzzinat par vielu lietoSanu, radot papildus stresu gan sev, gan vecakiem.
Draugu loka atkaribu izraisoSas vielas lieto 29 respondenti un neviens jaunietis nesniedza
pozitivu atbildi tam, ka atkaribu izraisosas vielas tiek lietotas gimenes loka (skat. 6.att.).

A
£
v 20
@
410
Vienatng Draugu lokd Ar gimeni Nelietoju neko no
minsta

AtharTbu izraisofas vielu listofanas paradumi|

6.att. Atkaribu izraisosu vielu lietoSanas paradumi Madonas novada jaunieSu vidi (Avots:
autores veiktas aptaujas rezutatu apkopojums)

Apkopojot aptaujas rezultatus, autore secinaja, ka lielaka dala 50% jeb 28 jauniesi ir
informéti par atkaribu izraisosSu vielu lietoSanas sekam, 5% jeb 3 respondenti ir daléji
informéti par atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas sekam, bet SokéjoSs bija fakts, ka 45% jeb
25 jaunieSus $1 informacija nemaz neinteresé (skat. 7.att.), kas nozime, ka jaunieSi nav
ieinterseti sava dzivé neko mainit un atteikties no sliktajiem paradumiem.

# Esmm
= Dalgii

Mani taz neiteress

7.att. Informacija par atkaribu izraisoSu vielu ietekmi Madonas novada jauniesu vidi
(Avots: Autores veiktas aptaujas rezutatu apkopojums)

Secinajumi
Pamatojoties uz iegiitajiem pétijuma rezultatiem un teorétiskajai analizi autore secina, ka
Madonas novada tapat ka daudzviet Latvija un pasaulé jaunieSi patéré atkaribu izraisoSas
vielas un visbiezak tas tiek darits draugu vidi un ietekmé, jaunieSiem nav pietiekami stipra
rakstura, lai pateiktu “NE”. Vien no 56 aptaujatajiem respondentiem Madonas novada
jaunieSu vida 11 sniedza atbildi, ka netiek patéréta neviena no atkaribu izraisoSajam vielam,
tapéc autore piedava turpinat $o pétijumu un noskaidrot kada ir situacija paréjas jauniesSu
vecuma grupas, lai novada pasvaldiba varétu izstradat preventivos pasakumus $issocialas
problémas izskauSanai vai biitiskai uzlaboSanai. Sabiedribai ir jastrada ar So problému jau

tagad informeéjot jaunieSus sev apkart un atbalstot, ja més nakotné velamies veselu un
izaugsmi tendétu sabiedribu.
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alkoholu un citam narkotiskajam vielam rezultatu analize. Elektroniskais resurss [skatits
01.11.2021.]. Pieejams: https://www.spkc.gov.lv/lv/petijumi/eiropas-skolu-aptaujas-projekts-par-
alkoholu-un-citam- narkotiskajam-vielam.-espad-2003.pdf

Madonas novada pasvaldiba (2021). Elektroniskais resurss [skatits 18.11.2021]. Pieejams
https://www.madona.lv/lat/statistika?fu=read&id=1947

Slimibu profilakses un kontroles centrs (2020). Atkaribu izraisosu vielu lietosanas paradumi un
tendences  skoléenu  vidi.  Elektroniskais  resurss  [skatits  29.10.2021]. Pieejams:
https://www.spkc.gov.lv/lv/media/6109/download
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Nora Lauritel, Alise Kristine EgleZ. INSTAGRAM INFORMACIJAS IETEKME UZ
LATVIJAS JAUNIESIEM

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Kultiiras vadiba“
Inora.laurite@inbox.lv, 2aliseegle@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pétijjuma téma Sobrid ir Joti aktuala. Laika, kad sabiedriba valda bailu un
nezinas sajita, socialajiem medijiem, tai skaita platformai Instagram, ir liela ietekme informacijas un
diemzel ar1 dezinformacijas izplatiSana. Vietne Instagram piedava dazadus veidus, ka publicét saturu.
Ar1 $1 briza kara situacija, visa pasaule var iesaistities Ukrainas atbalstiSana, ievietojot publikacijas,
pauzot savu nostaju un emocijas, ka arl parpublic€jot dazadu droSu avotu informaciju, tadéjadi,
daloties ar uzzinas materialiem savu sekotdju loka. Latvija atrodas vien dazu simtu kilometru
attaluma no Ukrainas, kas daudzos iedzivotajos rada lielaku trauksmes sajiitu. TieSi jauniesi ir tie,
kas nekad iepriek$ nav piedzivojusi sada veida situaciju un briesmu, draudu sajitu, atskiriba no
vecakas paaudzes cilvekiem, tapéc Instagram ir ka vienojoss, globals tilts informacijas ieguvei un
saskarei ar paréjiem jaunieSiem, kas Sobrid atrodas tiesi tada pasa situacija.

Peétijuma merkis: Pétijuma meérkis ir izanalizeét Latvijas jaunieSu emocijas un attieksmi pret dazada
veida un ticamibas informaciju vietné Instagram.

Pétijuma metodes: AnketéSana. Aptaujas interneta vide.

Sasniegtie rezultati: Veikta platformas Instagram izpéte un pieradits tas butiskums sabiedribas, bet
it seviski jaunie$u, emociju ietekmésSana un informeétiba par aktualajiem pasaules notikumiem. Péc
106 respondentu sniegtajam atbildem aptauja, tiek secinats, ka Instagram ir aktuala un bieZi lietota
platforma Latvijas jaunieSu vidi. Apstiprinas ari fakts, ka Instagram publikaciju saturam ir bitiska
nozime $1 briza saspringtaja kara situacija Ukraina.

Atslegas vardi: Instagram; jauniesi, informacija; kars

Ievads

Tehnologiju laikmets kura més Sobrid dzivojam ir izmainijis loti daudzus nozimigus
aspektus musdienu sabiedriba. Gadu gaita, tehnologijam attistoties, ir izmainijies veids ka
més sazinamies, komunicéjam, vai sanemam un nododam informaciju. Saja laika, kad
informacijas daudzums pieaug un atri mainas, ir viegli apjukt tas dazadiba un uzticamiba.
Pétijjuma téma Sobrid ir loti aktuala. Laika, kad sabiedriba valda bailu un nezinas sajta,
socialajiem medijiem, tai skaita platformai Instagram, ir liela ietekme informacijas un
diemzél ari dezinformacijas izplatiSana. Vietne Instagram piedava dazadus veidus, ka
publicét saturu. Ari $1 briza kara situacija, visa pasaule var iesaistities Ukrainas atbalstiSana,
ievietojot publikacijas, pauzot savu nostaju un emocijas, ka ari parpublicéjot dazadu drosu
avotu informaciju, tadejadi, daloties ar uzzinas materialiem savu sekotaju loka. Latvija
atrodas vien dazu simtu kilometru attaluma no Ukrainas, kas daudzos iedzivotajos rada
lielaku trauksmes sajitu. TieSi jauniesi ir tie, kas nekad ieprieks nav piedzivojusi Sada veida
situdciju un briesmu, draudu sajitu, atSkiriba no vecakas paaudzes cilvékiem, tapéc
Instagram ir ka vienojoSs, globals tilts informacijas ieguvei un saskarei ar paréjiem
jaunieSiem, kas Sobrid atrodas tieSi tada pasa situacija. Petijuma mérkis ir izanalizét Latvijas
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jaunieSu emocijas un attieksmi pret dazada veida un ticamibas informaciju vietné
Instagram. Socialie t1kli miisdienas atstaj Joti lielu ietekmi uz jaunieSa domasanu, uzskatiem,
iek$&jiem un aréjiem faktoriem par to ka jaunietis uztver dzivi un apkart eso$o. Saja
pétijuma mes analizésim Instagram informacijas ietekmi Latvijas jauniesu vida.

Analitiskais apskats

Vélesanas péc sazinas ar citiem cilvékiem radas jau kops paSiem cilvéces pirmsakumiem.
Jau sakotnéji cilveki, veidojot alu ziméjumus socializgjas, ieguva drosmi un nodeva
zinaSanas un informaciju, ka ari izpauda savas jutas un domas. Tapat arl misdienas,
cilvekiem vienmer ir bijusi vélme péc socializacijas un saskarsmes ar citiem. TieSi Sis faktors
mudinaja Kevinu Sistromu un Maiku Krigeru izveidot Instagram platformu vien astonas
nedélas. (Janson Wise, 2022)

Socialais tikls ir interaktiva interneta vietne, kuras saturu veido pasi lietotaji informacijas
apmainas un saskarsmju grupu veidoSanas noltka. Saskarsmes tiek balstitas uz draudzibas,
kopiga darba, radniecigu kop€jo intereSu u.c. pamata (Praude & Salkovska, 2015).

Lai labak izprastu Latvijas jaunieSu attieksmi pret Instagram, ir nepiecieSams palikoties uz
Instagram, ka uz globalu platformu, kas atstaj iespaidu uz jebkuru tas lietotaju.

Socialo tiklu platforma Instagram tika izveidota un laista klaja 2010. gada 6.oktobri, un jau
taja pasa diena platformas apmeklétaju skaits sasniedza 25 000 lietotaju. Ta pasa gada 12.
decembrl, Instagram bija jau viens miljons lietotaju. Analizéjot Instagram attistibu, jamin
fakts, ka 2016. gada Instagram lietotaju skaits bija sasnieddzis jau 600 milijonus. (Janson
Wise, 2022) Sis starujas popularitates rezultata, Instagram platforma ieguva atpazistamibu
visa pasaulg, tai skaita Latvija, palielinot lietotaju skaitu. Pamatojoties uz 2022. gada janvara
statistikas rezultatiem lietotaju skaits ir sasniedzis 1.386 milijardus. (Dean, 2022) No tiem,
72 % aktivakie 81 sociala tikla lietotaji ir tieSi jaunieSi (Butow et al., 2020).

S$i vecuma grupa informaciju spéj uztvert daZadi. Informacija spéj ietekmét Instagram
satura patéréetaju ka pozitivi, ta negativi. Var novérot, pieméram, izmainas uzvediba, dzives
vertibas, attieksmé pret dazadam lietam, ka ari interesés. Parak liela aizrautiba ar
socialajiem tikliem var novest pie atkaribas, kas trauce pildit ikdienas pienakumus. Saskana
ar Apvienotas Karalistes Karaliskas sabiedribas veselibas biedribas jauno zinojumu
Instagram ir visnelabveligaka socialo tiklu lietotne jaunieSu garigajai veselibai. Vinu
pétijuma #StatusofMind tika aptaujati gandriz 1500 jaunieSi vecuma no 14 lidz 24 gadiem
par to, ka noteiktas socialo mediju platformas ietekmé veselibas un labklajibas jautajumus,
pieméram, trauksmi, depresiju, pasidentitati un kermena telu. Saskana ar zinojumu,
jauniesi, kuri pavada vairak neka divas stundas diena socialo tiklu vietné Instagram, biezak
zino par sliktu garigo veselibu, tostarp psihologisko diskomfortu (CNN, 2017).

Sakotnéji socialo tiklu Instagram platformas noliki bija bezripigi dalities ar lietotaju
uznemtajam fotografijam, turpreti, gadu gaita attistibas rezultata Sis pielietojums ir Joti
mainijies. Miusdienas S$o aplikaciju izmanto biznesa, marketinga, makslas, sazinas,
informacijas un vél daudz dazados citos noliikos, no ka izriet fakts, ka $i lietotne ir
visaptveroSa un loti piesatinata ar informaciju. (Dean, 2022) Diemzél, tas ir veicindjis ari
nepatiesas informacijas izplatibu Instagram vide. Ar dezinformaciju musdienas izprot
apzinati sagrozitu, nepareizu informaciju (LatvieSu literaras valodas vardnica, 2022).

Ar1 pédejo nede]u notikumi Ukraina apliecina straujo dezinformacijas izplatibu Instagram
vidé. Instagram nozimigumu sabiedribas informéSana apliecina ari fakts, ka Krievijas
politiskie spéki krievu tautai aizliedza pieeju Sim socialajam medijam, veicinot patiesas
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informacijas trikumu sabiedriba un tadejadi liedzot cilvékiem izpratni par patiesi
notiekoso situaciju (BBC, 2022). Ka uzskatamu piemeéru dezinformacijas apkaro$ana, var
minét Latvijas Kultiiras ministrijas Instagram konta (kulturas_ministrija) 7. marta
publikaciju, kas vérSas pret propagandu, ka ari tieSi jaunieSu auditorijai vérsto Latvijas
Televizijas Instagram kontu (ltv_16plus).

Plaso informacijas iespeju plusma ir Joti viegli apjukt kur ir robeZa starp patiesu informaciju
un dezinformaciju, 1pasSi pedeja laika notikumi Ukraina atstaj paliekosu iespaidu uz
jaunieSiem, gan mentali, gan emocionali. Ar So faktu saistami ari misu pétijuma rezultati.

Pétijuma metodologija

Pétijjuma datu ievakSanai tika izmantota aptaujas metode (Google docs veidlapas), kas
sastaveja no 10 jautajumiem. Tika aptaujati 106 respondetni un, veicot anketéSanu, bija
svarigi noskaidrot kada vecuma grupas respondenti atbild uz $is ankentas jautajumiem, lai
vérstu uzmanibu tiesi uz jaunieSu sniegtajam atbildém. Aptauja ieklautie jautajumi balstas
uz respondentu personigo pieredzi, uzskatiem un viedokli par socialo tiklu platformu
Instagram, ka ar1 informacijas ietekmi uz pédeéjo laiku notikumiem Ukraina. Informacijas
iegiiSanai izmantojam lieratiiras avotus ka ari esoSos interneta resursus un pieejamos
datus.

Pétijuma rezultati
Kads ir Jusu vecums un dzimums?

Veicot anketéSanu, darba autorém bija svarigi noskaidrot kada vecuma respondenti aizpilda
So ankentu, lai vérstu uzmanibu tiesi uz jaunieSu sniegtajam atbildem.

Atbildot uz jautajumu par anketétaju vecumu, lielaka dala respondentu- 79,3% jeb 84 ir
vecuma no 18-25 gadiem, kas ir mérka auditorija, kuru viedokli autores $aja pétijuma
veléjas analizéet. 18 respondenti jeb 17 % ir vecaki par 25 gadiem. Uzskatami redzams, ka
tikai 4 respondenti jeb 3,8 % ir jaunaki par 18 gadiem.

Ka redzams 1. attéla, 75,5% jeb 80 respondentu bija sievietes, bet 23,6 % jeb 25 viriesi.

Jusu dzimums?
106 atbildes

@ Sieviete
@ Virietis
Cits

1.att. Respondentu dzimums (Avots: Autoru veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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Vai Jums ir platforma Instagram?

Sis jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu vai respondentam ir miisdienas loti atpazistamais
socialais medijs- Instagram. Uz So jautajumu tikai 6 respondenti jeb 5,7 % atbildéja
noraidoSi. Tacu precizi 100 respondenti, jeb 94,3 % atbild€ja, ka viniem ir platforma
Instagram (skat. 2. att.). Ta ka lielakajai dalai respondentu ir platforma Instagram, tas
pierada sis platformas popularitati Latvijas jauniesu vidi.

Vai Jums ir platforma "Instagram"? (ja atbilde ir "N&", I0dzu izlaidiet nakamos jautajumus)
106 atbildes

®.Ja
® Ne

_—

2.att. Platformas Instagram klatesamiba Latvijas jauniesu dzivées (Avots: Autoru veiktas
aptaujas rezultatu apkopojums)

Aptuveni cik biezZi Jus lietojat platformu Instagram?

Sis jautdjums tika uzdots, lai noskaidrotu cik aktivi respondenti izmanto platformu
Instagram. Uz So jautajumu lielaka dala- 78% jeb 78 atbildéja, ka vini So socialo mediju
izmanto vairakas reizes diena. Tas liek noprast, ka respondenti vairakas reizes diena
saskaras ar dazada veida informaciju, kas tiek publicéta $aja socialaja medija. 17% jeb 17
respondenti noradija, ka Instagram lieto daZas reizes nedéla, 2% jeb divi respondenti
atbildéja, ka lieto So platformu reti-dazas reizes ménesi, tacu 3% jeb tris respondenti, ka
vien dazas reizes gada (skat. 3. att.).

Aptuveni cik biezi JUs lietojat platformu "Instagram?
100 atbildes

@ BieZi. Vairakas reizes diena

® Vidéji biezi. Dazas reizes nedéla
Reti. DaZas reizes ménest

o Lofi reti. Dazas reizes gada

@ Nelietoju platformu “Instagram”

3.att. Platformas Instagram pielietojuma biezums Latvijas jaunieSu dzives (Avots: Autoru
veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)
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Ar kadu merki Jus lietojat vietni Instagram?

ST jautajuma mérkis bija noskaidrot svarigakos iemeslus vietnes Instagram izmanto3anai.
Uz So jautajumu lielaka dala- 86,9 % jeb 86 respondenti atbildéja, ka izmanto vietni, ka
izklaidéjoSu platformu, kur bezripigi publicét savas un apskatit citu publikacijas. 44
respondenti jeb 44,4 % noradjija, ka vietni izmanto ka sazinasanas riku ar saviem draugiem.
Aptuveni tresdala jeb 37 respondenti atbild€ja, ka izmanto Instagram, lai uzzinatu svarigako
informaciju. 22 respondenti jeb 22,2, % apgalvo, ka platformu izmanto izglitojoSos noliikos,
tacu 21 respondents jeb 21,2 % izmanto platformu, lai informétu savus sekotajus par sava
dzive notieko$o. Interesanti, ka 12 respondenti jeb 12,1 % vietni Instagram izmanto biznesa
marketinga noliikos, lai reklamétu konkrétu preci vai pakalpojumu.

Péc sim atbildém var spriest, cik dazadas izmantoSanas iespéjas saviem lietotajiem piedava
platforma Instagram, un ka katrs individs izmanto So platformu loti daudzveidigi.

Vai, Jusuprat, informacija un saturs Instagram pédéjo nedélu laika atSkiras no satura,
ar ko saskaraties agrak?

Sijautajuma mérkis bija analizét Instagram lietotaju saskarsmi ar publicéto informaciju, un
to vai un ka sibriZa informacija atSkiras no agrak publicétas informacijas, saistiba ar Sobrid
notiekoso Krievijas iebrukumu Ukraina. Vairakums jeb 60 % respondenti atbildéja, ka redz
atSkiribu Instagram publikaciju informacijas satura, tacu 14 % respondenti atbild€ja, ka
nekadas atskiribas nesaskata. 26 respondenti atzina, ka nav aizdomajusies par So jautajumu
(skat. 4. att.).

Vai, Jusuprat, informacija un saturs "Instagram” pedejo nedéelu laika atskiras no satura, ar ko
saskaraties agrak?
100 atbildes

® Ja
® Ne

Gruti spriest, neesmu aizdomajies/usies

4.att. Informacijas satura atskiribas Instagram pédéjo nedélu ietvaros (Avots: Autoru
veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Vai pedéjo nedelu notikumi Ukraina ietekméjusi ari Jiisu publicéto saturu?

Uz $o jautajumu 68 % jeb 68 respondenti atbildéja, ka vinu publicétais saturs platforma
Instagram pédejo nedélu notikumu iespaida nav mainijies. Ta¢u 24% jeb 24 respondenti
apgalvoja, ka pédejo nedélu notikumi Ukraina ir ietekméjusi vinu publicéto saturu (skat. 5.
att.). 8% jeb 8 respondenti uz So jautajumu atbildéja neitrali- Griti spriest, neesmu
aizdomajies/usies, kas pierada, ka biezi vien cilvéki nepievérs tik lielu uzmanibu ka aréjie
faktori spéj ietekmét vinu domasan, tadéjadi ari publicéto saturu socidlajos medijos.
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Vai pédéjo nedélu notikumi Ukraina ietekméjusi ari Jusu publicéto saturu?
100 atbildes

® Ja
® Ne

Griti spriest, neesmu aizdomajies/usies

5.att. Respondentu publicéta satura atsSkiribas Instagram pédéjo nedélu ietvaros (Avots:
Autoru veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Vai pédéjo nedelu laika esat saskaries ar neparprotamu dezinformaciju platforma
Instagram?

Uz So jautajumu puse jeb 50 respondenti atbild€ja, ka nav saskarusies ar neparprotamu
dezinformaciju platforma Instagram pédeéjo nedélu laika. 40% jeb 40 respondenti noradija,
ka nav aizdomajusies vai konkreéti piefikséjusi dezinformacijas publikaciju pédéjo nedélu
laika. Tacu 10% jeb 10 respondenti atzina, ka diemZel ir saskarusies ar dezinformaciju (skat.
6. att.).

Vai pédéjo nedélu laika esat saskaries ar neparprotamu dezinformaciju platforma “Instagram”?
100 atbildes

[ NE]
®Ne

Grati spriest, neesmu pamanijis/usi

Y

6.att. SaskarSanas ar dezinformaciju platforma Instagram pédéjo nedélu laika (Avots:
Autoru veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Ja ieprieks$éja jautajuma atbildejat "Ja", ka tieSi sapratat, ka $1 informacija nav
patiesa?

Analizéjot 9 respondentu iesniegtas atbildes uz So jautajumu, darba autores izce] 3 visbiezak
pieminétos faktorus dezinformacijas atpaziSana. Ka pirmo minot neuzticamo zinas autoru
un avotu, kas izplata zinu socialajos medijos. Balstoties uz respondentu atbildém, svarigi ir
izanalizét ari zipas saturu un témas aktualitati- vai zind nav parmerigi daudz
pareizrakstibas kliidu, kas rada Saubas lasitajam par avota uzticamibu. Respondenti uzsver
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ar1 Instagram influenceru gan pozitivo, gan negativo aspektu dezinformacijas publicéSana
vai tie$i otradak- savu sekotaju bridinasana par dezinformacijas izplatibu.

Ar kadam sajutam pedéjo nedélu laika Jus uztverat platformas Instagram saturu un
informaciju?

Apkopojot atbildes uz péd€jo jautajumu, autores noskaidroja, ka 47 respondenti izjiit
divejadas sajitas- gan neizpratni un nezinu par nakotni, gan pacilatibas sajitu par pasaules
atbalstu Ukrainai. 32% jeb 31 respondents izjut bailu un trauksmes sajiitu, turpreti, 20,6 %
jeb 20 respondenti izjat prieku par pavasarigajam publikacijam Instagram. 14,4 % jeb 14
respondenti atdzist, ka Instagram informacijas saturs vinos izraisa dusmas un naida sajiitu,
tacu 33% jeb 33 respondenti nejit nekada veida atSkiribu savas emocijas un sajutas,
uztverot péde€jo nedélu saturu un informaciju platforma Instagram.

Secinajumi
1. Analiz€jot pétijuma gaita iegiito informaciju un rezultatus, darba autores secina, ka
platforma Instagram gadu gaita ir loti attistijusies un tas popularitate globali ir
augusi, tadejadi, piesaistot ari Latvijas jaunieSu $is platformas bieza izmantoSana.
2. Instagram ir bitiska ietekme uz ta lietotdju emocijam un apzinu, ko apliecina
respondentu atbildes.

3. Aripédeéjalaika notikumi Ukraina ietekmé informacijas saturu platforma Instagram,
tadéjadi ietekmeéjot ari 81 sociala medija lietotajus.

4. Péc aptaujas rezultatiem, autores secinaja, ka lielakajai dalai jeb 94,3 % aptaujato
Latvijas jaunieSu ir platforma Instagram, ko 78% respondentu lieto biezi- vairakas
reizes diena.

5. Balstoties uz aptaujas datiem, tiek secinats, ka saturs, ar ko Latvijas Instagram
lietotaji saskaras ikdiena ir mainijies, saistiba ar pédéjo nedélu notikumiem Ukraina.

6. Latvijas jaunieSu rekcija un emocijas uz Instagram $1 briZza saturu ir dazadas-
respondenti izjit gan neizpratnes un nezinas sajitu par nakotni, gan pacilatibas un
vienotibas sajltu par pasaules atbalstu Ukrainai.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

BBC (2022). David Beckham Hands Instagram Account to Ukrainian Doctor. Elektroniskais resurss.
[skatits 20.03.2022]. Pieejams: https://www.bbc.com/news/uk-60819009

BBC (2022). War in Ukraine: Instagram Banned in Russia over 'Calls to Violence'. Elektroniskais
resurss. [skatits 20.03.2022]. Pieejams: https://www.bbc.com/news/technology-60709208

Delfi (2018). Ka Darbosands Socialajos Tiklos letekmé PusaudZu Veselibu. Elektroniskais resurss.
[skatits 14.03.2022]. Pieejams: https://www.delfi.lv/calis/enciklopedija/ka-darbosanas-socialajos-
tiklos-ietekme-pusaudzu-veselibu.d?id=50169183

Drossinternets.lv (2020). Socialie tikli. Elektroniskais resurss. [skatits 20.03.2022]. Pieejams:
https://drossinternets.lv/lv/info/socialie-tikli

Drossinternets.lv (2021). Kas ir Instagram? Elektroniskais resurss. [skatits 20.03.2022]. Pieejams:
https://drossinternets.lv/lv/materials/download/drosiba-instagram

Frier, S. (2020). No Filter: The Inside Story of Instagram. Nujorka: Simon & Schuster.

111


https://www.bbc.com/news/uk-60819009
https://www.bbc.com/news/technology-60709208
https://www.delfi.lv/calis/enciklopedija/ka-darbosanas-socialajos-tiklos-ietekme-pusaudzu-veselibu.d?id=50169183
https://www.delfi.lv/calis/enciklopedija/ka-darbosanas-socialajos-tiklos-ietekme-pusaudzu-veselibu.d?id=50169183
https://drossinternets.lv/lv/info/socialie-tikli
https://drossinternets.lv/lv/materials/download/drosiba-instagram

U EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Izood (2020). The History of Instagram. Elektroniskais resurss. [skatits 20.03.2022]. Pieejams:
https://izood.net/blog/the-history-of-instagram/

Kantar (2018). Ka Latvijas jaunies$i “apdzivo” socialos medijus. Elektroniskais resurss. [skatits

20.03.2022]. Pieejams: https://www.kantar.lv/newsletters/54-2 /ka-latvijas-jauniesi-apdzivo-
socialos-medijus/

Miles, J. (2019). Instagram Power, Second Edition: Build Your Brand and Reach More Customers with
Visual Influence. Nujorka: McGraw-Hill Education.

Thpanorama (2022). 7 Socidlo tiklu sekas jauniesiem (pozitivs un negativs). Elektroniskais resurss.
[skatits 14.03.2022]. Pieejams: https://www.delfi.lv/calis/enciklopedija/ka-darbosanas-socialajos-
tiklos-ietekme-pusaudzu-veselibu.d?id=50169183

Time (2017). Why Instagram Is the Worst Social Media for Mental Health. Elektroniskais resurss.
[skatits 20.03.2022]. Pieejams: https://time.com/4793331/instagram-social-media-mental-health/

Walter, E. and Gioglio, J. (2014). The Power of Visual Storytelling: How to Use Visuals, Videos, and Social
Media to Market Your Brandac. Nujorka: McGraw-Hill.

112


https://izood.net/blog/the-history-of-instagram/
https://www.kantar.lv/newsletters/54-2/ka-latvijas-jauniesi-apdzivo-socialos-medijus/
https://www.kantar.lv/newsletters/54-2/ka-latvijas-jauniesi-apdzivo-socialos-medijus/
https://www.delfi.lv/calis/enciklopedija/ka-darbosanas-socialajos-tiklos-ietekme-pusaudzu-veselibu.d?id=50169183
https://www.delfi.lv/calis/enciklopedija/ka-darbosanas-socialajos-tiklos-ietekme-pusaudzu-veselibu.d?id=50169183
https://time.com/4793331/instagram-social-media-mental-health/

)eka

—7(6‘ 2001 Q"\‘}- M EKONOMIKAS UN KULTURAS
Q‘”A KoV . AUGSTSKOLA

Keita Bol3aka, Kitija Anete Nusberga. E-CIGARESU LIETOJUMS JAUNIESU VIDU
LATVIJA.

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Kultiiras vadiba“

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: E-cigaretes Sobrid ir loti iecienitas sabiedriba, tacu ipasi jaunieSu vidu. Lielaka
probléma ir ta, ka mazgadigiem jaunieSiem $is e-cigaretes ir pieejamas un tas ir loti aktualas vinu
vidi, kas nav pielaujams. Ka ari e-cigaresu ietekme uz organismu nav pilniba izpétita un jauniesi
neintereséjas, neaizdomajas par to, kadas sekas varétu rasties nakotné. Arvien vairak e-cigaresu
tirgus paplasinas-vienreizlietojamas, dazadas garsas, cenas, ieelpu daudzums, bez nikotina,- kas tad
ari piesaista jaunieSus izméginat kaut ko jaunu.
Pétijuma merkis: Noskaidrot cik daudz jaunieSu Sobrid izmanto e-cigaretes, cik daudzi starp tiem
ir nepilngadigie un kapéc vini tas lieto?
Pétijuma metodes: Pétijums tiks veikts ar anketéSanas metodi, ar mérki apkopota informaciju par
jauniesu e - cigaresu patérinu. Tiks aptaujati 30-40 jaunieSu ar izlases formu - izdeviguma izlasi.
Pétijums bis pilot pétijums. Iegito rezultatu apstradei izmantosim komplekso pétijumu specifiku, ka
arl tas bus ad-hoc/vienreizéjs pétijums.
Sasniegtie rezultati: Rezultati tiks prezentéti studentu konferences laika.

Atslégas vardi: e-cigaretes; jauniesi; veseliba; aktualitate.

Ievads

Biezakais iemesls, kadeé] cilvéki uzsak lietot elektroniskas cigaretes, parasti ir vélme atmest,
samazinat tabakas patérinu, vai otrs iemesls ir fakts, ka to lietojusi draugi. Sméekésanas téma
jaunieSu vidi arvien ir aktuala, Latvija tabakas produktu lietoSana ir augstaka neka vidéji
Eiropas Savieniba, un nodaritais kaitéjums veselibai arl ir lielaks neka vidéji Eiropas
Savieniba. Tradicionalo cigareSu lietoSana jaunieSu vida ir kritusies uz pusi, bet pieaug
jauno smeékeésanas lidzeklu lietoSana, tadu ka elektroniskas cigateres. Daudziem patik
elektronisko cigaresu aromats un pastav uzskats, ka tas ir stiligas un pievilcigas. Tapat
pastav mits, ka tas nav kaitigas, vismaz salidzinajuma ar tradicionalajiem tabakas
izstradajumiem.

Tendencu mainu saista ar pieprasijuma palielinasanos péc alternativiem, it ka
“veseligakiem” smékésanas veidiem, ir pieejamas jaunas smékéSanas ierices, kuras izmanto
visdazadakas tehnologijas. Jauniesi ir ta populacijas dala, uz kuru tabakas industrija virza
savu reklamu, manipulé ar viniem. Daudzas valstis tiek pieradits, ka alternativie tabakas
izstradajumi izraisa veselibas problémas 1sa laika.

Jaunie izstradajumi ir tiesi tikpat kaitigi, ka tradicionalie tabakas izstradajumi.

Nemot véra noveéroto tendenci Latvija, nolemam veikt pétijumu aptaujajot lidzas esoSos
jauniesus. Lidzigi pétijumi ir veikti gan Eiropas Savienibas valstis, gan citur pasaulg, gan ari
Latvija. Masu merkis ir apzinat jaunieSu attieksmi elektronisko cigareSu patérina
ieradumus.
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Pétijuma merkis: Aptaujat respondentus, apkopot un analizét iegiito informaciju, par
Latvijas jaunieSu e-cigareSu patérina ieradumiem.

Hipotéze: Ta ka e-cigaretes Latvija ir loti aktualas, tad iespéjams,ka 75% no aptaujatajiem
jaunieSiem e-cigaretes lietos katru dienu vai ik pa laikam, pieméram, esot kopa ar draugiem,
un 75% no respondentiem bus tikai kaut ko dzirdéjusi par iespéjamajam sekam lietojot e-
cigaretes.

Analitiskais apskats

Kas ir e-cigaretes? E-cigaretes ir elektroniskas ierices, kuras darbojas uz baterijam, kuras
var izskatities ar1 ka ikdieniSki priekSmeti, pieméram, ka pildspalva, USB zibatminas karte
un lielakas cilindriskas vai taisnstiirveida ierices (skat. l.att). Tas iztvaicé speciali
paredzéto skidrumu no kartridZa, radot gaistosu tvaiku, kas vizuali atgadina dimus. E-
cigaretes var apmierinat psihologisko pusi, piem., diimus un fiziologisko pusi, kas ir nikotina
atkariba.

E-cigaresu piedavajums miisdienas ir ]oti izplatits un tas piesaista arvien vairak cilveku,
ipasi jauniesSus, kuri vélas izméginat jaunas garsas, ka ari tie ietekméjas no piedavato ieelpu
daudzuma. Nemot véra, ka kop$ e-cigareSu pirmsakumiem, strauji ir palielinajusies dazadu
e-cigareSu aromatu daudzveidiba, So vielu inhalacijas var kaitét ne tikai e-cigareSu
smeéketajiem, bet var apdraudet ar1 apkartéjos, pasivas smekesanas rezultata.

T —— @ @ @

1.att. Elektroniskas cigaretes shéma (Avots: https://www.airpuf.com/kas-ir-elektroniska-
cigarete/#)

Jau gadiem ilgi cilveéki ir izbaudijusi tabakas smékéSanas rezultata sniegto nikotina
daudzumu. Tikai pirms aptuveni 220 gadiem dakteri bija izpétijusi, cik kaitiga var but
tabakas smekésana cilvéka organismam. Dr. BendZzamins RaSs (Dr. Benjamin Rush) bija
viens no pirmajiem, kas uz to noradija 1798. gada, nosaucot smékésanu par “aizvainojosu”
un amoraly, vienlaikus ari pareizi noradot, ka ta var izraisit “nearstéjamas slimibas” un vezi.
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Tikai 1950-60 gados cilveki saka vairak aizdomaties par savu veselibu attieciba uz
sméekésanu. Cilveku vélme péc nikotina nav mazinajusies, ta ir atkariba, tapéc tika izgudrota
jauns veids nikotina iegiiSanai- elektroniskas cigaretes jeb veipi, no kuriem nesmird rokas
vai nevar apdedzinaties, tacu, kuru lietoSanas sekas cilvéka organismam nav pilniba
izpétitas.

Nikotins ir atras iedarbibas viela, un ta limenis asinis kritas uz pusi péc pusstundas un vél
par ceturtdaJlu stundu péc cigaretes izmékesSanas. Tas izskaidro, kapec cilvéki var
izmsmeket ap 20 cigaretém diena. Neviens patstavigais smeketajs nezina, kapéc sméké, tacu
vini ir intelegenti un zina, ka riské ar veselibu un savas dzives laika iztére veselu bagatibu.

1927. gada DzZozefs Robinsons (Joseph Robinson) iesniedza patentu iericei, ko vin$ sauca
par “mehanisko butana aizdedzes iztvaicétaju”. Vina patents tika apstiprinats tris gadus
velak, bet Robinsons to nekad neieviesa tirgi, atstajot koncepciju aizsega uz dazam
desmitgadém. Vairak neka péc 40 gadiem Robinsona atklasmeé iesaistijas Herberts Gilberts
(Herbert A. Gilbert), kur§ parpéma istenot So ideju. Ar 1963. gada pieejamajam
tehnologijam, vins radija cigaresu alternativu bez sadegSanas, tacu vina radito produktu
neviens razotajs nebija ieintereséts izgatavot. Pirmo nikotina plaksteri izgudroja DZeds
Rouzs (Jed Rose), ka ar1 80. gados vins sava labratorija UCLA eksperimentéja ar kaut ko, ko
sauc par “destilétiem diimiem”. Vin$ uzskatija, ka sabiedriba vel nav gatava e-cigaretém, ne
1963. gada, ne tagad. Fils Rejs (Phil Ray) kopa ar virieti Normalu DZeikobsonu (Normal
Jacobson) 1980 gados stradaja, lai komercializétu e-cigareSu koncepciju. Vini radija veidu,
ka ieelpot nikotinu bez sadeg8anas, tas bija kaut kas revolucionars. lerice saka izskatities un
justies vairak ka ista tabakas cigarete, ari $i ideja nevirzijas uz prieksu, savukart tika
pienemts vards “vaping”.

Farmaceits no Kinas, Hons Liks (Hon Lik), savu smékéSanas netikumu parvérta par
izgudrojumu. ST izgudrojuma célonis bija vina tévs, kurs nomira no plausu véza. Vins
eksperimentéja ar dazadam iztvaicéSanas sistémam, lai atrastu Skidrumu, kas vislabak
atkartotu tabakas dimu ieelpoSanas sajitu - un vins to paveica. Lidz pat Sai dienai viena no
e-Skidruma galvenajam sastavdalam ir augu glicerins. Tehnologiju sasniegumi 21.gs bija
liela priekSrociba, kas veicinaja 81 produkta izveidi. Galvena atSkiriba starp iepriekSéjiem
darba autoriem bija pieejamas litija baterijas, kas lauj e-cigaretém darboties stundam ilgi.

Ap 2006. gadu e-cigaretes pirmo reizi tika ieviestas Eiropa, un nedaudz vélak tas nonaca ari
ASV. Pasaules veselibas iestadém nebija nekadas izpratnes par e-cigaretém, neviens
nezinaja, kadas sekas tas varétu atsta’t uz cilvéka organismu. 2007.gada tika dibinats
uznémums N’Joy, kas bija viens no pirmajiem lielakajiem e-cigareSu zimoliem ASV, tacu
2016. gada tas bankrotéja, jo nebija iesp€jas piesaistit pietiekami daudz klientu, kuri biitu
ieintereseti iegadaties e-cigaretes. Turpreti daudzam citam kompanijam nav bijusas
gritibas piesaistit jaunus klientus, ka pieméram, kompanijai JUUL, tacu ari $ai kompanijai
bija problémas. Pirms paris gadiem tai nacas saskarties ar parmetumiem par to, ka vinu
reklamas tiek vairak vérstas jaunieSu auditorijai. Vismaz ceturta dala tinu ASV apgalvo, ka
ir tikai paméginajusi veipot, tacu $obrid aptuveni 6% vidusskolénu regulari lieto veipus. ST
iemesla dé] dala pusaudzu centas iestidzét JUUL, jo tie kluvusi atkarigi no vinu produktiem.

Pétijumi par veipoSanu joprojam ir loti niecigi, tacu tie neapstajas un ir jau dazi provizoriski
pétijumi, kas liek domat, ka lietojot e-cigaretes var biit Joti nopietnas sekas cilvéka veselibai.
Viens no NYU peétijumiem ir ierosinajis, ka lietojot e-cigaretes var “ieslégties” véZa géns, kas
var veicinat audzéja augSanu. Lidz Sim pétijumi ir veikti tikai ar pelém. Ta ka e-cigaresu
industrija arvien vairak izplatas, tad nav iespéjams izsekot lidzi, kas ir katra veipa vai
$kidruma, cik kaitigs var biit to sastavs. Sobrid ir gadijumi, kad cilvéki ir mirusi no nikotina
veipoSanas.
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Pétniekiem ir aizdomas, ka daZiem cigaresu lietotajiem, pieméram, Honam Likam (Hon Lik),
elektroniskas cigaretes tikai pastiprina nikotina atkaribu, nodroSinot lielaku piekluvi
nikotinam, tatad pastav sméketaji, kuri lieto gan e-cigaretes, gan parastas tabakas cigaretes.
Turpreti ir ar1 dazi pieradijumi, ka e-cigaretes var palidzét cilvekiem atmest smékeésanu, ja
vini iesaistas atmeSanas programmas un konsultacijas, ja viniem ir atbalsts un pret
sméekésSanas zales. E-cigareSu lietoSanai ir divas puses, bet abas no tam nepasarga cilveka
veselibu. Nav ari zinams, cik ilgu laiku aiznems, lai atklatu visas iesp€jamas sekas lietojot e-
cigaretes, ja jau parasto cigareSu lietoSanas sekas atklasanai aiznéma ap 220 gadiem,
protams, miusdienas tehnologijas un medicina ir attistitaka, tacu laiks neapstajas un arvien
vairak jaunieSu izvéles lietot e-cigaretes, neapzinoties to iespéjamas sekas.

E-cigaresu ietekme uz veselibu. Sobrid nav skaidri zinims e-cigare$u sméké$anas
ietekmes rezultats ilgtermina, jo e-cigaretes ir saméra juanas. Bet ir veikti dazi pétijumi gan
Latvija, gan arvalstis. Anastasija Skulepa Rigas Stradina universitates Zobarstniecibas
fakultates Zobarstnieciba studente 2017.gada izstradajusi zinatniski pétniecisko darbu
Elektronisko cigareSu ietekme uz mutes dobuma veselibu (The Impact of Electronic
Cigarettes on Oral Health).

Sis ir daZas veselibas sekas, kas var paradities lietojot e-cigaretes:
—  Kklepus, apgriitinata elpoSana vai sapes kritis;
—  slikta dusa, vemsana vai caureja;
— nogurums, drudzis vai svara zudums;
—  e-cigaresu tvaiks var izraisit akiitu Stinu disfunkciju;

—  e-cigareSu tvaika sastavdalas var izraisit oksidativo stresu, kas atbalsta
pienémumu, ka ilgtermina tiks izraisitas slimibas un audu traumesana.

E-cigaretes satur ari akroleinu, herbicidu, ko galvenokart izmanto nezalu iznicinasanai. Tas
var izraisit akiitu plauSu traumu un hronisku obstruktivu plausu slimibu, ka arf var izraisit
astmu un plausu vézi.

Acu un elposSanas traktu Kkairinajums. Vairaki pétijumi apstiprina, ka elektroniskas
cigaretes izraisa Jaundabigus audzéjus. Jomas eksperti atzimé, ka propilenglikols, kas ir
elektronisko cigareSu sastava, ari izraisa kairindjumu acim, elpceliem un galu gala var
izraisit ari tadas talejoSas sekas ka centralas nervu sistémas un liesas bojajumus.

Nelabveliga ietekme uz sirdi. Lai gan elektroniskas cigaretes nesatur tabaku, to sastava ir
daudz nikotina un, regulari tas patérejot, cilvekam var rasties sirds un asinsvadu problémas.
Nikotins, kas ir alkaloids, ko satur dazu augu, parasti tabakas, lapas un séklas, liek
paatrinaties sirds ritmam un var potenciali izraisit augstu asinsspiedienu. Zinatnieki ir
apstiprinajusi, ka nikotins var nelabveligi ietekmét sirds Siinas un veicinat sirds slimibu
rasanos.

Par e-cigaretém un to ietekmi uz mutes veselibu. Elektroniskas cigaretes tapat, ka
tabakas izstradajumi satur nikotinu. Nikotins jebkura forma kaité zobiem, meélei, smaganam
un mutes glotadai, kas rezultéjas ar sausaku muti un pastiprinatu baktériju veidoSanos.

Kaitéjums jaunieSu smadzenu attistibai. Izplatita elektronisko cigaresu lietoSana ir
pusaudzu vidil. JaunieSi un pusaudzi, kuri lieto Sis ierices, ilgaka laika perioda var saskarties
ar nopietnam smadzenu attistibas problemam. Tapat zinatnieki ir atklajusi, ka nikotina
uznemsSana pusaudzu vecuma var pasliktinat atminu, veicinat uzmanibas pasliktinasanos,
palielinat iespéjamibu saskarties ar garigas veselibas un uzvedibas problémam. Ir
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iespéjama, pieméram, depresijas, panikas vai antisocialu personibas traucéjumu
attistiSanas.

Pétijuma metodologija

Pétijuma dati tika apkopoti, veicot aptauju (anketésana). Aptaujas anketa tika elektroniski
nosutita katram respondentam. Anketa tika ieklauti 8 jauajumi ar kuru palidzibu tika iegiita
informacija, par Latvija eso$o jaunieSu e-cigaresu patérina ieradumiem. Petijuma aptaujati
75 respondenti vecuma no 13 11dz 25 gadiem. Datu iegiiSana un apkopos$ana ilga laika posma
no 11.03.22.1idz 21.03.22.

legiitos pétijuma datus turpmak iespéjams izmantot veicot padzilinatu pétijumu par e -
cigareSu lietoSanas tendenci Latvijas jaunieSu vidd, analiz€jot smékéSanas paradumus
atseviSskos vecumposmos, apdzivotas vietas (pilsétas vai lauku teritorijas), izglitibas
iestades un tos apkopojot izvertét situaciju kopuma. Vienlaikus, pétijuma datus iespéjams
salidzinat tendences mainibai pa gadiem.

Petijuma rezultati

72% no respondetiem bija sievites un 28% virieSi. 40% bija vecuma 13-15 gadiem, 10,7%
bija vecuma 16-17 gadiem, 41,3% bija vecuma 18-21 gadiem, 13,3% bija vecuma 22-25
gadiem. Nedaudz vairak ka puse (52%) nelieto e-cigaretes, un 41% parliecinoSi apstiprina,
ka lieto, 6,5% noradija, ka lieto reti. Uz pétijuma jautajumu “Kadas e-cigaretes lietojat”
18,7% atbildgja, ka lieto vienreiz lietojamas un tads pats procentu skaits atbildéja, ka lieto
veipus, bija neliela dala, kas atbildéja, ka lieto gan vienreizlietojamas, gan veipus, 2 no
respondentiem atbildéja, ka lieto IQOS, kas karse 1stu tabaku, ta ir alternativa klasiskajam
cigaretem.

Uz jautajumu “Kapéc lietojat e-cigaretes?” bija daudz dazadu atbilzu, bet 26,7% atbildéja, ka
e-cigaretes lieto bez iemesla, savukart 13,3% pargaja no klasiskajam cigaretém, viens no
respondentiem sniedza atbildi, ka e-cigaretes lieto starp klasiskajam cigaretém, vél kadam
tas palidz nomierinat nervus, un daZi lieto tikai tad, kad ir kopa ar draugiem (skat. 2.att.).

Kapéc lietojat e-cigaretes?

@ Pargaju no parasiaja cigaretém
@ Bez iemesla
Nelietoju
@ Mirkla vajiba
@ Reiz tas bija stiligi. To dé| sdku un atm
@ Lai bty kruts
® Patik
@ Nervu nomierindanai

@ La: bainés bitu jautrdk

@ Pasakumos, lar varétu smeket telpas
@ Starp parastajam cigaretém
® Pamainas péc

aminas aziesanas vé2a

stress depresya E-

cigaretes hetoju, lai nomiennatos

2.att. Kapéc jauniesi lieto e-cigaretes? (Avots: Autoru aptaujas iegiitie dati)
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24% e-cigaretes lieto katru dienu, 2,7% e-cigaretes lieto 2-4x ménesi, 13,3% e-cigaretes
lieto, tad kad ir kopa ar draugiem vai tad kad tiek lietots alkahols, 8% lieto vairakas reizes
meénesT (skat. 3.att).

Cik biezi lietojat e-cigaretes?

75 atbildes
Katru dienu 18 (24%)
2-4 reizes nedéla 2 (2,7%)
Vairakas reizes méenesT 6 (8%)
Tad, kad esmu kopa ar draugiem 10 (13,3%)
Nelietoju 37 (49,3%)
Nekad dzivé neesmu lietojis 1(1,3%)
Kad redzu cigareti vai vepu 1(1,3%)
Kad lietoju alkoholu - reti 1(1,3%)
Reizi pusgada 1 (1 3%)
Tad kad ir kadi svétki (1,3%)
Vienu reizi katru ménest (1 3%)
0 10 20 30 40

3.att. Cik bieZi jauniesi lieto e-cigaretes? (Avots: Autoru aptaujas iegiitie dati)

Jauniesus e-cigaresSu lietoSanai piesaista tas, ka tas nesmird, ka tas var lietot iekStelpas, ar1
ieelpu daudzums, tacu lielakajai dalai no smeékeéetajiem (39,1%) piesaista tieSi garSu
daudzveidiba, un 20,3% piesaista tas, ka ir iesp€ja iegadaties e-cigaretes bez nikotina.

Vairak ka puse (56%) atbildéja, ka apzinas, kadas varétu but veselibas sekas péc e-cigaresu
lietosanas, 42,7% atbildéja, ka ir kaut ko dzirdéjusi, 5.3% atbildéja, ka nezina, kadas var biit
sekas, savukart viens no respondentiem sniedza atbildi, ka vienalga, kadas var but sekas
(skat. 4.att.).

Vai zinat, kadas ir veselibas sekas lietojot e-cigaretes?

75 atbildes
Ja 42 (56%)
Kaut ko esmu dzidéjis/-usi 32 (42,7%)
Ne 4(5,3%)
Nekas 1(1,3%)
0 10 20 30 40 50

4.att Vai jauniesi apzinas veselibas sekas, lietojot e-cigaretes? (Avots: Autoru aptaujas
iegutie dati)
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Secinajumi
Veicot literatiiras avotu izpéti un apkopojot sniegtas atbildes uz anketas jautajumiem tika
izdariti §adi secinajumi:
1. E-cigareSu pirmsakumi mekléjami jau 1927.gada, kad DZozefs Robinsons (Joseph

Robinson), kad vin$ iesniedza patentu iericei, ko vins sauca par “mehanisko butana
aizdedzes iztvaicétaju”.

2. 1963.gada Herberts Gilberts (Herbert A. Gilbert) radija cigareSu alternativu bez
sadegSanas, tacu vina radito produktu neviens razotajs nebija ieintereséts izgatavot.

3. 2003.gada Honam Likam (Hon Lik) pateicoties misdienu tehnologijam izdevas radit
mums zinamas e-cigaretes.

4. Musu hipotéze neapstiprinajas, jo péc aptaujas rezultatiem var secinat, ka puse
jauniesu lieto e-cigaretes un puse nelieto.

5. Puse no e-cigaresu smékétajiem lieto vienreizlietojamas cigaretes un puse lieto
veipus.

6. E-cigaresu lietoSanai ir dazadi iemesli- pareja no Kklasiskajam cigaretém, lai
nomierinatos, pavadot laiku ar draugiem un pusei no respondentu nav iemesla to
lietoSanai.

7. Misu hipotéze neapstiprinajas, jo vairak ka puse no aptaujatajiem respondetniem
apzinas veselibas sekas.
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Daniels Balodis?, Evita Lauceniece? Maija Luize Stradniece3. COVID-19
PANDEMIJAS IETEKME UZ LATVIJAS JAUNIESU MENTALO VESELIBU

“«

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Kultiiras vadiba
1danielsbalodis1999 @gmail.com, 2evitalauceniece259@gmail.com; 3lidijal13@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Latvija un vairakas Eiropas Savienibas un pasaules valstis ir novérojams
satrauco$s mentalas veselibas pasliktindSanas un pasnavibu gadijumu skaita pieaugums jauniesu
vidi kops COVID-19 pandémijas sakuma. Tadas lietas, ka izolacija, bailes no infekcijas, nenoteiktiba,
stress un ekonomiskas gritibas, kas saistitas ar COVID-19 pandémiju, ir tikai dazi no apstakliem, kas
var izraisit So traucéjumu attistibu.

Pétijuma meérkis: [zpétit, kadu iespaidu COVID-19 ir atstajis uz Latvijas jaunieSu mentalas veselibas
stavokli, kadi bija So izmainu céloni, un kas Latvijas jaunieSiem ar to palidzéja cinities.

Pétijuma metodes: Datu ieguve - izmantojot kvantitativo metodi - anketéSanu, ar izdeviguma
izlases metodes palidzibu aptaujat 164 jauniesus, izmantojot WhatsApp grupas un socialos tiklus.
Pétijuma veids - deskriptivais, vienreizéjais pétijums. Pétijuma ierobezojumi - tiek tikai aptaujati
jauniesi no agru tinu lidz trisdesmit gadu vecumam.

Sasniegtie rezultati: Rezultati tiks prezenteti studentu konferences laika.

Atslégas vardi: COVID-19; jauniesi; mentala veseliba.

Ievads

sV =

situaciju Latvijas valsti. Taja diena mainijas tik pat ka visu Latvijas iedzivotaju ikdiena un
kartiba. Lidziga situacija norisinajas visa pasaulé. Ja vél pirms ménesa Covid-19 viruss bija
kaut kas svess un tals, Skietami otra zemeslodes gal3, tad tagad tas oficiali bija kluvis par
realitati, kaut gan to uz to bridi vél bija ceriba, ka tas biis kaut kas laicigs.

Tomeér laikam ejot, naca biedéjosa apzina, ka visticamak saslimSanas, ierobeZojumi,
izolésanas un maskas varétu klit par misu jauno ikdienu. Apjukums, bailes, nezina, vainas
apzina, nomaktiba, vientuliba ir tikai daZzas no emocijam, kam cilvéki gaja un turpina iet
cauri $aja laika.

Péeksns, milzigs informacijas un dezinformacijas piepliidums, dazadas konspiraciju teorijas,
nesaprotami valdibas lémumi, cilvéki zaudé darbu, veikalos milzigas rindas, daudz briva
laika, izolétiba un tam visam pa vidu jauniesi. Ne isti bérns, ne isti vél nobriedis cilvéks. Kops
Covid-19 pandémijas sakuma Latvijas jaunieSu vidii novérojama ievérojama mentalas
veselibas pasliktinasanas.

Pétijuma ietvaros tika aptaujati 75 jauniesi, lielakoties vecuma no 16 lidz 20 gadiem, lai
noskaidrotu vinu mentalas veselibas stavokli pandémijas laika, kads bija griutakais posms
un aspekti, ka ari veidus, ka vini tiek gala ar negativam emocijam.

Lai sasniegtu pétijuma meérki, tika izvirziti $adi uzdevumi:
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1. Veikt literatiiras materialu analizi, izskatit tematu padzilinati.

2. Veikt pétijumu, izmantojot anketésSanu, lai noskaidrotu Latvijas jaunieSu mentalo
stavokli Covid-19 pandémijas laika un veiksmigakos panémienus, ka vini cinijuSies
ar negativajam emocijam, sajutam.

3. Apkopot datus, izdarit secinajumus un izteikt priekslikumus.

Analitiskais apskats

Diemzél mentalajai veselibai saka pieveérst vairak uzmanibas tikai pedéjo gadu laika, un liela
dala jaunieSu veél joprojam ir apjukusi, kad sak iet runa par pasSa mentalo stavokli. Tapéc
gandriz katrs jaunietis, kas ir sastapies ar $ada veida problémam, ir atradis glabinu -
izméginot dazadus neveseligus un veseligus sadzivoSanas mehanismus un panémienus.

Covid-19 pandémija bija liels parsteigums un trieciens visiem, bet vairaki pétijumi un
noverojumi liecina, ka ar situacijas sadzivosanu vissliktak tiek gala tieSi jauniesi, jo 1paSi
vecuma no 14 lidz 18 gadiem. Taja piedalas vairaki faktori:

1. Augotjauniesi klust sensitivaki uz apkartejo vidi, informaciju, citu viedokli. Veidojas
apzina un izpratne par lietam, bet nav pieredzes un pietiekamas vai pilnigas
informacijas, lai tiktu gala ar situacijam un emocijam;

2. Pieaug atbildiba un spiediens, kas jaunietim ir jauna lieta. Lietas var Skist vai nu
biedéjosakas un sarezgitakas neka tas realitaté ir, vai arl mazak nopietnas -gruti
novertet, izvertet;

3.  Smadzenu attistiba notiek lidz 25 gadu vecumam, lidz ar to, kad jaunietis nobriest,
lietas, kas ieprieks sagadaja griitibas, traucé krietni mazak. Mazinas trauksme un
neparliecinatiba.

4. Daudzas parmainas - fiziskajam kermenim, mentalajam kermenim, videi. Intereses
un lidzcilveki mainas.

5. Miega trikums skolas, darba dél - jaunieSiem melatonins (miega hormons) izdalas
2 stundas veélak neka pieaugusSajiem un paliek kermeni 8-10 stundas. Ja gul mazak
par 8-10, jitams izteikts diskomforts.

6. Nepietiekams, nesabalanséts uzturs un badoSanas var loti ietekmét mentalo
veselibu un spéju pilnvertigi funkcionét. Nomaktibu, nespéju koncentréties, var
izraisit uzturvielu trikums kermenim.

“Pusaudzi ir sabiedribas dala, kuru Covid-19 saslimSana apdraud vismazak, bet kuru dzives
pandémijas ierobeZojumi ietekméjusi visvairak. Tas saistits ar smadzenu attistibas
ipatnibam - socializéSanas, laika pavadiSana ar draugiem, fiziskas un citas aktivitates
pusaudza vecuma nav tikai vélamas, bet fundamentali svarigas pieredzes, lai varétu notikt
veseliga attistiba. Smadzenu attistibas dél Saja vecumposma ir arl vislielakais risks
piedzivot dazadas psihiskas veselibas problémas - depresiju, trauksmi, atkaribas,
pasnavibas domas. Tas var radit graujosas sekas gan pusaudzim un vina gimenei, gan arl
ilgtermina radit milzigu slogu veselibas un socialajiem budzetiem” (Konstantinovs, 2021).

Jauniesi pasi par sevi iet cauri daudzam izmainam un jauniem izaicinajumiem, ar kuriem
biezi vien censas tikt gala pasi. Pandémijas apstakli situaciju tikai pasliktina.
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Pétijuma metodologija

Pandeémija nopietni skara visu Latvijas iedzivotaju dzives - ikdienu, fizisko, ka arl mentalo
veselibu, jo ipasi jaunieSus. Pétijuma ietvaros tika aptaujati 75 respondenti. Kopa tika uzdoti
12 jautajumi, no kuriem 8 bija ar iespéjamu atvérto atbildi - respondents pats varéja
neierobeZoti izteikt savu viedokli.

Aptauja tika izsutita gan individuali, gan grupas, izmantojot mobilo lietotni WhatsApp. Ta
ar1 bija pieejama socialaja tikla Facebook. Respondenti bija vecuma no agrinajiem tinu lidz
30 gadiem, sadaliti vecuma grupas: zem 16 gadiem, 16 lidz 20 gadi, 21 lidz 30 gadi, virs 30
gadiem. Anketa tika izveidota Google Documents platforma, kur tika piefikséts aptaujato
skaits un izvélétas atbildes aprékinatas procentos pret respondentu skaitu.

DZIMUMS
Viriesi
24%

Sievietes
69%

1.att. Kads ir jisu dzimums? (Avots: Autoru veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Aptauja piedalijas gan sievietes, gan viriesi, gan cilveki, kas neveélgjas atklat savu dzimumu
vai jutas értak ar apziméjumu “cits”. Vairuma respondenti bija sievietes - 52 (69%), tad
viriesi - 18 (24%), tad “cits” - 5 (7%).

VECUMS

2.att. Kads ir jisu vecums? (Avots: Autoru veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Lai gan aptaujatie bija vecuma no < 16 lidz 30 gadiem, lielaka dala bija grupal6 lidz 20 gadi
- 51 respondents (68%), kas ar1 bija galvena aptaujas mérkauditorija. Péc ta seko grupa 21
lidz 30 gadi - 18 respondenti (24%), < 16 - 6 respondenti (8%), virs 30 - 0 respondentu
(0%).
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Peétijuma rezultati

Pirmaja jautajuma “Ka jis veértétu savu mentalas veselibas stavokli pirms pandémijas
sakuma?” lielakd dala respondentu atbildéja “Apmierinosi” - 29 (39%), 20 (27%)
novértéja ka “Labs”, 16 (21%) ka “Neitrals” un 10 (13%) noveérteja ka “Slikts”. Pec ieglitajiem
datiem autore secina, ka mentalais stavoklis visiem bijis dazads un, iesp€jams, nav nemaz
tik viegli aprakstams viena varda, nedominé viena atbilde, tomér vairakums jutas neitrali
lidz labi.

Otraja jautajuma “Vai ir pamanitas kadas mentalas veselibas izmainas?” lielaka dala
atbildéja “Ja” - 61 respondents (81%), 9 respondenti (12%) tam nepievérsa uzmanibu un 5
respondenti (7%) nebija pamanijusi nekadas nozimigas izmainas.

VAl PAMANITAS IZMAINAS MENTALAJA
VESELIBA KOPS PANDEMIJAS SAKUMA ?

3. att. Vai pamanitas kadas izmainas mentalaja veseliba kops pandémijas sakuma? (Avots:
Autoru veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Jautajuma “Vai esat pamanijusi kiddu no Sim pazimém? lielaka dala izveléjas atbildes:
nogurums un bezspéks - 58 (77%), paaugstinats stress un nervozitate - 59 (79%),
izmisums un depresivitate - 39 (59%), gritibas socializéties - 32 (43%).

Ceturtaja jautajuma “Ka jis tagad vértétu savu mentalas veselibas stavokli?” respondenti
visvairak atbildéjusi ar “Apmierinosi” - 27 (36%), kam seko “Neitrali” un “Slikti” - katrai
atbildei 21 respondents (28%), “Labi” - 5 (7%), nobeidzot ar “Atkarigs no dienas, daZreiz
labs, dazreiz kaut kur starp neitrals un slikts” — 1 respondents (1%). Péc rezultatiem autore

secina, ka krietni samazinajies cilvéku skaits, kuri savu mentalo stavokli raksturoja ka
“ =
Labi”.

Pandémijas vidus periods izradijies visgrutakais lielakajai dalai respondentu - 51 (68%),
sakums - 13 respondentiem (17%) un beigas - 11 respondentiem (15%).

124



()eka

V EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

PANDEMIJAS GRUTAKAIS

Beigas
15%

4.att. Kurs bija pandémijas gritakais posms? (Avots: Autoru veiktas aptaujas rezultatu
apkopojums)

Lai uzzinatu célonus mentalas veselibas izmainam, tika uzdots jautajums “Kadi bija lielakie
iemesli mentalas veselibas izmainam pandémijas laika?” uz ko 54 (72%) respondenti

atbildéja ar “Darbs / macibas attalinati, no ka autore secina, ka lielakajai dalai jaunieSu
darbs un skola ir galvenas socializéSanas vietas, ka ari svariga pasizpausmes dala.

IEVAKTO DATU APKOPOJUMS

H Sievietes 16- 20 gadi ¥ [zmainas mentalaja veseliba W Gritakais posms : vidus

85%

80%
75%
70%
N .
60%

5.att. levakto datu apkopojums (Avots: Autoru veiktas aptaujas rezultatu apkopojums)

Visvairak aptaujatie jaunie$i minéja, ka tikt gala ar negativam emocijam un veiksmigi
pardzivot So pandémijas laiku palidz gimenes un draugu atbalsts, sarunas, pastaigas,
pievérsanas hobijiem, videospéles, muzika, filmas. Dala minéja, ka netiek ar
negativajam sajitam gala un nezin, kas varétu palidzét. Un vél dala ari pastiprinati lietoja
alkoholuy, cigaretes un marihuanu.

Par pozitivako pandémijas situacija vairakums uzskata to, ka bija laiks pardomam,
redz€ja to ka iespéju kaut ko dzivé pamainit.
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Secinajumi

Péc aptauju rezultatu un sekundaro datu analizes autore secina:

1.

Covid-19 pandémija ir nopietni ietekméjusi Latvijas jaunieSu mentalo veselibu.
Lielakajai dalai jaunieSu mentala veseliba ir pasliktinajusies un ir novérotas tadas
paradibas ka: nogurums un bezspéks, paaugstinats stress un nervozitate, izmisums
un depresivitate, griitibas socializéties, vienaldziba, apatija, motivacijas trikums un
nespéja koncentréties.

Dala cilvéki tomeér saskatija arl kaut ko pozitivu pandémijas ierobezojumos, ka
pieméram: attalinatas macibas, iesp€ja ilgak gulét no ritiem, daudz briva laika
pardomam, krasas izmainas veicinaja pardomas.

Griutakais bija pandémijas vidus posms.

Veiksmigakie panémieni, lai tiktu gala ar negativam emocijam un sajutam: sarunas
ar draugiem un gimeni, rutinas ievérosana, jaunu hobiju atklasana vai atgrieSanas
pie kadreiz esoSiem, kuriem ieprieks nebija laika, pastaigas, videospéles, filmas un
situacijas ignorésana. Dala ari atdzist, ka netika gala.

Lielakie mentalas veselibas pasliktinaSanas iemesli: attalinats darbs vai macibas,
ikdienas kartibas maina, nespéja apmeklét publiskus pasakumus, ka ari bailes par
savu un tuvinieku veselibu.

Priekslikumi:

1.

Lai LatvieSu jaunieSu mentala veseliba uzlabotos, un viniem biitu vieglak pardzivot
visas $1s parmainas, macibu iestadém un vecakiem vajadzetu aktivi rikoties un
pievérst uzmanibu katra bérna uzvedibai un biit saprotosiem un pretim nakosiem.

Veidot vairak stundas un lekcijas ar macibu iestades psihologiem.

Ja pandémijas laika jaunietis nevaréja piedalities kada svariga pasakuma, ka3,
pieméram, skolas izlaiduma, jo tas ir ticis atcelts - obligati norisinat §o pasakumu
velak vai pie noteiktiem ierobeZojumiem, nevis vienkarsi to noignorét - daudzi
jauniesi ir gaidijusi So svarigo notikumu gadiem, un ta nenotikSana var butiski
ietekmét jaunieSa mentalo stavokli.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

https://covid19.gov.lv

https://www.pusaudzis.lv

Konstantinovs, N.S. (2021). Latvijas pusaudZu un jauniesu mentald veseliba COVID-19 pandémijas

ietekme.

Young, K. (2022). Teens and Depression - Why Teens Are More Vulnerable, and the Risk Factors Parents
Need to Know About. Hey Sigmund
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Marika Pumpure. KARA DRAUDU IETEKME UZ LATVIJAS IEDZIVOTAJU
EMOCIONALO UN MENTALO VESELIBU

“

Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma “Kultiiras vadiba
pumpure.marikap@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: 2022. gada 24. Februari pret Ukrainas valsti tika versts militars uzbrukums,
kuru veic Krievijas karaspéks, péc Krievijas prezidenta Vladimira Putina paveéles. Kara stavoklis
Ukraina pastav vel aiz vien un katru dienu tiek nogalinati civiliedzivotaji, tiek iznicinati Kultaras
pieminekli un pilsétas. Zinas, par Krievijas agresiju pret Ukrainu, parsalca visu pasauli un sabiedriba
radija neizpratni un bailes. Paraléli fiziski notiekoSajam karam, ar katru dienu palielinas ar1
dezinformacijas (nepatiesas un meligas informacijas) apjoms masu médijos un socialajas platformas
(Facebook, Instagram, Whats app, Twitter, Telegram, Tik tok, u.c) kas cilvékos raisa paniku, jo ne visa
informacija kas tiek atspogulota ,Sajas platformas, var tikt uzskatita par apstiprinatu un patiesu.
Pétijuma autore, pétijuma gaita, ar anketéSanas un Intervijas palidzibu, velas uzzinat un izprast,
kadas ir Latvijas iedzivotaju sajitas par Sobrid notiekoSo Ukraind un vai tas ir ietekméjis vinu
emocionalo un mentalo veselibu, ka ari vai ir radusas baZzas,satraukumu par iespéjamiem kara
draudiem Latvija. Tapat, autore vélas ari noskaidrot un saprast, vai Latvijas iedzivotaji seko lidzi
notiekoSajam un pieveérs pastiprinatu uzmanibu tam, caur kadiem kanaliem tiek iegiita informacia
par Ukraina notiekoso, ka ari veélamies noskaidrot vai iedzivotaji spéj atSkirt kvalitativu un patiesu
informaciju no nepatiesas, jo ka jau pirms tam pieminéjam, ka paraléli fiziski notiekoSajam karam ari
masu médijos un socialajas platformas ir palielinajies dezinformacijas plismas apjoms, kas pirmaja
bridi var $kist ticama.

Pétijuma merkis: Uzzinat, ka Ukraina Sobrid notiekoSais karS ietekmé Latvijas iedzivotaju
emocionalo un mentalo veselibu. Vai iedzivotaji Sobrid izjiit satraukumu, bailes un vai vinos ir bazas
par to, ka kas lidzigs varétu notikt Latvija? Vai Latvijas iedzivotdji seko lidzi aktualajam zinam, kadas
platformas tam izmanto un vai sp€j kritiski izvértét kvalitativu informaciju no meligas, nepatiesas?

Pétijuma metodes: AnketéSana; sekundaro datu analize.

Sasniegtie rezultati: Izstradata anketa un veikta aptauja; Veikts Mediju monitorings lai saprastu
uzticamus zinu masu meédijus Latvija, kuri sniedz patiesu informaciju par pasaulé notieko3o;
Apkopoti anketas reziltati un iegiita informacija par Latvijas iedzivotaju emocionalo un mentalo
veselibu §1 briza situacija, ka ari apkopoti rezultati par iedzivotaju paradumiem un attieksmi pret
masu médijos un socialajos portalos sniegto informacijas analizi.

Atslégas vardi: Ukraina; kars; Latvija; masu médiji; emocionala un mentala veseliba.

Ievads

2022. gada 24. Februari pret Ukrainas valsti tika versts militars uzbrukums, kuru veica
Krievijas karaspéks péc prezidenta Vladimira Putina pavéles. Tas notika agra rita stunda, ap
plkst 5.00 (Péc Latvijas laika) uzreiz péc Putina pirmskara uzrunas kura vins pazinoja, ka ir
nolémis veikt “Specialu militaru operaciju”. Sis operacijas mérkis bija veikt Ukrainas
demilitarizaciju un Denifikaciju, jeb cilviliedzivotaju atbrivoSanu un doneckas un Luhanskas
pievienoSanu Krievijai tapat ka tas notika 2014. Gada ar Krimu. Péc $1 pazinojuma, vairakas
Ukrainas pilsétas nogranda spécigi spradieni. Kaut arl pasam Krievijas prezidentam vards
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Kars skita nesimpatisks un vins pat aizliedza So militaro iebrukumu déveét par Karu, paréjai
pasaulei bija skaidrs, ka Ukraina ir sacies kar$ un tas prasis daudzu cilvéku dzivibas. S1diena
kluva par dienu, kas izmainija pasauli uz visiem laikiem un ta vairs nekad nebiis tada kada
bija pirms tam, tapéc arl par savu pétijjuma tému autore izvéléjas tiesSi so (kara draudu
ietekme uz Latvijas iedzivotaju emocionalo un mentalo veselibu), autore vél€jas noskaidrot
kas ir 81 kara iemesls, vai $is notikums ir atstajis iespaidu uz Latvijas iedzivotajiem.

Pétijjuma galvenai meérkis bija noskaidrot to, vai notiekoisais kar§ Ukraina ir ietekméjis
iedzivotaju emocionalo un mentalo veselibu Latvija, vai un cik liela méra vini izjat
satraukumu par notiekoSo, ka ari noskaidrot, vai vini izjut kara draudu iesp&jamibu Latvija.
Autore veélgjas arl noskaidrot to, kada Sobrid ir iedzivotaju attieksme pret Masu medijiem,
socialajajiem medijiem un citam informativajam platformam kuras Sobrid pastiprinati
ieplist informacija par notiekoSo Ukraina un pasaulé, jo ka jau ieprieks minéju, ka Sobrid
paraléli karam interneta vidé izplatas meliga, safabricéta un pretruniga informacija.

Autore, pirms informacijas giSanas un anketéSanas uzsakSanas izvirzija 2 galvenas
hipotézes:

—  Latvijas iedzivotaji izjit satraukumu par Ukraina notiekoSo, bet Sobrid neizjiit kara
draudu iespéjamibu Latvija.

— Latvijas iedzivotaji seko lidzi notiekoSajam, pieveérs pastiprinatu uzmanibu
informacijai un uzticas Latvijas informativajai telpai.

Galvenie pétijuma uzdevumi bija:
1. Izveidot anketu, ar kuras palidzibu veikt aptauju.
2. Veikt Zinatniskas literatturas analizi.
3. Apkopot datus un rezultatus, tos analizét, attélot grafiskaja analize.
4. Izdarit secindjumus.

Pétijjuma tika izmantota sekundaro datu analizes metode un datu vakSanas metode jeb
anketésana.

Analitiskais apskats

Lai labak izprastu un biitu iespéjams kvalitativak veikt pétijumu, autore vél€jas papildus
anketéSanas metodei veikt ari sekundaro datu analizi jeb zinatniskas literatiiras apskatu.
Autorei tas Skita svarigi, jo vina gribéja izprast notiekosa starpvalstu konflikta iemeslu. Kas
ir tas, kas kalpo par iemeslu iebrukt kaiminvalsti un uz militaras speles likt tikstoSiem
civiliedzivotaju dzivibu? Papildus veéstures apskatam véléjos arl apskatit un paanalizet
datus par kadu citu lidzigu pétijumu, ko veica Kantar un kura ietvaros autorei pasai bija
iespéja piedalities aptauja.

Pirms 2022 un 2014. gada militarajiem uzbrukumiem, kurus veica Krievijas karaspéks pret
Ukrainu, véstures liecibas var noverot to, ka starp Ukrainu un Krieviju savstarpéji konflikti
pastav jau kop$ briza, kad Ukraina izvélgjas kliit par neatkarigu un demokratisku valsti.
Deklaracija par Ukrainu, ka neatkarigu un demokratisku valsti tika pienemta 1991. Gada 24.
Augusta. Ar $o lemumu gan nebija miera Krievijas augstakas amatpersonas, jo uzskatija ka
Ukrainai, tapat ari Baltkrievijai, ir jabiit zem Krievijas kontroles un tas nevar pastavét katra
par sevi. Krievija vél ilgi centas vest parrunas ar Ukrainas augstako amatpersonu,
prezidentu Leonidu Kravcuku, par Ukrainas pievienosanos PSRS (Padomju socialistisko
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republiku savieniba) sastava, tacu L.Krav¢uks pauda savu stingro nostaju un palika pie sava
- Ukraina paliks neatkariga valsts. 1991. gada 1. Decembri notika Ukrainas neatkaribas
referendums un prezidenta vélé$anas. So notikumu rezultitus ar nepacietibu gaidija
Krievija, jo Maskava ceréja, ka Ukraina dzivojoSie civiliedzivotaji atseviskos regionos
(Luhanska, Odesa, Donecka, Krima) vairakums nobalsos par pievienoSanos PSRS nevis
atbalstis Ukrainas neatkaribu un tas varétu kalpot par ieganstu Krievijai neatlaut Ukrainas,
ka neatkarigas valsts dibinasanu. Lai gan sakotnéji Maskava bija reikinajusies ar pozitivu
iznakumu, kas spélétu par labu PSRS, tai nacas saskarties ar pavisam citu realitati, jo lielaka
dala Ukrainas, pat Luhanskas, Odesas, Doneckas un Krimas teritorijas iedzivotaji, nobalsoja
par Ukrainas, ka neatkarigas valsts nodibinasanu, 11dz ar to Krievijas Padomju Federativa
Socialistiska republika (KPFSR) jau 1991. gada 2. Decembri atdzina Ukrainas neatkaribu
(Marcinkeévics, 2017).

2013. gada nogalé Ukrainas valdiba radija iedzivotajos saSutumu, jo ta izveléjas atlikt
asociacijas liguma parakstiSanu ar Eiropas savienibu (ES). Tas bija iemesls ari tam, ka
Ukraina notika valdibas maina, tacu §1 maina radija lielisku iespéju Krievijai iebrukt Ukraina
un anektét Krimas pussalu, ka arl radit destabilizaciju Ukrainas dienvidaustrumu
apgabalos. Tapat, Maskava pret Ukrainu versa ne tikai fizisku karu, bet ari informativo karu,
kura iemesls bija veidot Ukrainas izolaciju no arpasaules un saskobit Ukraina pastavosas
varas stabilitati vél vairak. Sis Krievijas iebrukums Ukraina ir ari datéjams, ka viens no
spécigakajiem saasindjuma iemesliem krizei starp Rietumiem un Krieviju kop$ auksta kara.
Krievijas prezidents Vladimirs Putins, pauda viedokli ka 2014. gada vérsis uzbrukumu pret
Ukrainu un anektéjis Krimas pussalas iedzivotaju drosSibas de], jo uzskata ka ir jaatjauno
vesturiska saikne starp Ukrainu un Krieviju, respektivi, Putins vél aiz vien uzskaija ka
Ukrainai un Baltkrievijai ir jabiit zem Krievijas kontroles, jo tas visas ir viena tauta un viena
savieniba. Tapat, ar savu uzbrukumu Ukrainai, Putins vélas paradit savu varenibu
Rietumiem un tada veida cenSas atturét Ziemelatlantijas liguma organizaciju (NATO) no
velmes paplasSinaties, draudot tiem ar vél lielaku un asinainaku karu. Putins ari pamato, ka
$is iebrukums Ukraina ir noticis tikai tapéc, ka NATO itka apdraud Krievijas droSibu, jo
atrodas Ukrainas teritorija un rada satraukumu.

2021. gads starp Krieviju un Ukrainu ir loti sareZgits, jo pastiprinati notiek kar$ starp
ukrainas armiju un Donbass regiona prokremliskajiem seperatistiem. Valstis viena otru
apsudz militaros uzbrukumos un tadéjadi nespéj rast pamieru. Tapat situaciju sliktaku
padara Krievijas karaspéka savilkSana pie Ukrainas robezam Doneckas tuvuma un okupétas
Krimas pussalas tuvuma. Péc mokoSa un satraukuma piepildita pavasara, Krievija
2021.gada 22. aprili pazino, ka Krievijas karaspéks tiks atvilkts no Ukrainas robezas, jo visi
nospraustie mérki esot sasniegti. Ta¢u Sis miers nav uz ilgu laiku, jo jau ta paSa gada
Novembri saasinas situacijas Donbass teritorija, ka ar1 Krievija atkal savelk savu karaspéku
pie Ukrainas robeZas. Sie nemieri turpinas lidz pat 2022. Gada sakumam. Sakotnéji tika
prognozéts ka uzbrukums Ukrainai no Krievijas puses varétu notikt Janvara beigas, tacu tas
ta nenotika, un Krievija triecienu Ukrainai deva 24. Februara rita. Péc Krievijas prezidenta
Vladimira Putina pavéles, Krievijas Karaspéeks veica “Specialo militaro operaciju”, ka to devé
pats Putins, tacu ir skaidrs, ka Ukraina ir sacies nezéligs Kars, kurs prasis daudzu cilvéku
dzivibas. Sakotnéji Krievijas karaspéks zinoja, ka triecieni tiks virziti tikai pa militarajiem
objektiem, tacu jau pirmajas kara dienas tika apSauditi mierigie civiliedzivotaji. Katru dienu
tiek sanemtas zinas par jauniem upuriem, izpostitam pilsétam. Ukrainas iedzivotaji ir
spiesti doties béglu gaitas uz drosaku patvérumu citas valstis un visi ka viens cer, ka driz
vareés atgriesties atpakal savas majas - Sava Briva un neatkariga Ukraina.

Sakoties nemieriem Ukraina, zinas par tur notiekoSo izplatijas pasaulé ar masu mediju,
socialo mediju un citu informativo avotu palidzibu. Sis neZéligais notikums radija paniku un
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sasutumu, tacu tai pat laika radija velmi sadoties rokas un palidzét Ukrainai. Jau no pirmas
kara dienas cilveki iesaistas dazadas akcijas, kuru merkis ir sniegt finansialu vai materealu
atbalstu Ukrainas nelaimé cietuSajiem. Tapat, ir noveérojams, ka cilvékos paradas drosme
savu viedokli paust skali un cinities par varda brivibu. Notiek Protesta akcijas, piketi,
demonstracijas, koncerti un pat gajieni. Visa pasaule ir sadevusies rokas, lai atbalstitu
Ukrainu, tac¢u protams ir arl iznémumi, kuri nostajas Agresora pusé. Ir labi dzivot briva
neatkariga valsti, kur katra cilveka viedoklim ir nozime un tas netiek apspiests vai par
patiesibas teikSanu pilsonis netiek sodits, tacu So nepatikamo tendenci ir paradijusi
Krievija.

Sakoties karam, arl Krievijas informativaja vidé paradijas informacija par Ukraina
notiekoso, tacu Krievijas prezidents V. Putins to noliedza un aizliedza Krievija par to runat.
Aizliedza iedzivotajiem doties ielas un protestét. Krievija, iedzivotaji par protestéSanu un
patiesibas pausSanu tiek ieslodziti cietomos. Tiek apturéta neatkarigo mediju darbiba un Sie
cilveki ir spiesti melot. Jaatdzist, ka Krievija propogandas zinas ir izplatitas un patiesa
informacija skaitas tikai ta, ko Kremlis ir at]avis teikt un publicét. S nepatikama tendence
velkas Krievijai lidz, jau no Padomju laikiem un tas ir pratam neaptverami, ka pats savas
valsts augstaka amatpersona indé savus tautu ar meliem, safabricéjumiem.

Paraleli Ukraina notiekoSajam karam ir palielinajusies ari dezinformacijas (nepatiesas
informacijas) masa socialajos medijos. Ir butiski palielinajusies propagandas un viltus zinu
intensitate galvenokart socialo mediju (Facebook, Instagram, Telegram, u.c) vidé. Sakara ar
notiekoSo Ukraina ir piaugusi viltus profile intensitate, kiberdraudi. Tas ir tikai tapéc, ka
Sobrid lielu lomu spélé informativa vide, jo ar viltus zinu palidzibu ir iesp€ja manipulét
vienam ar otru. Tapéc ir pastiprinati japievérs uzmaniba zinu avotam un autoram kurs
izplata informaciju un ir jabut Joti vérigiem. Nevajag ticét visam ko redzam un jaspéj kritiski
izvertét informacijas patiesums.

Kaut ar1 dzivojot Latvija esam pasargati un mums nekadi draudi pagaidam nedraud, tik un
ta cilvékos $is notikums ir radijis satraukumu. Tacu cik daudz iedzivotaju Latvija Sobrid izjit
satraukumu.

Pétijuma metodologija

Par pétijumam vispiemérotako metodi, autore atdzina sekundaro datu analizes metodi un
informacijas vakSanas metodi jeb anketéSanu. Datu analizes metodi izvéléjos tapéc, jo
véléjos padzilinati noskaidrot, kapéc sis konflikts starp abam valstim ir izcélies un vélgjos
saprast abu valstu savstarpé€jas attiecibas ari vesturiska apskata. Tapat autore apskatija
Kantar veikto iedzivotaju aptauju kuru vini bija veikusi Kara pirmajas dienas par Latvijas
iedzivotaju emocionalo stavokli saistiba ar notiekoSo. Informacijas vakSanas jeb
anketéSanas metodi izvél€jos, jo tada veida ir iesp€jams iegit lielaku respondent skaitu, kuri
ir gatavi piedalities pétijuma. Tapat anketéSanas metodi ir vieglak pielietot, jo anketas ir
daudz vieglak izsiutit ar social mediju palidzibu.

Anketa tika izstradata internet, Google Forms platforma. Ta tika izsiuitita aptuveni 400
respondentiem, no kuriem 208 iesaistijas un aizpildija anketu.

Anketa sastavéja no 18 dazada tipa jautajumiem:
—  tekstuali atvérta tipa jautajumi;
— nominali atvérta tipa jautajumi;

— dihometriska tipa jautajumi;
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— rangu tipa jautajumi;
—  slegta tipa jautajumi, kas piedava atbildes, no kuram jaizvelas tikai viena;
—  Oskula skals jautajumi.

Tapat anketa tika ieklauti arl socialdemografiska bloka jautajumi jeb pasite (dzimums;
vecums).

Datu vakSana un analizéSana notika laika period no 13.03.2022 - 21.03.2022.

Pétijuma rezultati

Pétijuma autore ar pétijuma palidzibu véléjas noskaidrot, vai un ka Ukraina noteikosais kars
ir ietekméjis emocionalo un mentalo veselibu, ka ar1 kadas emocijas Latvijas iedzivotaji
Sobrid izjut visspilgtak. Tapat, pétijuma autore par otru galveno meérki izvirzija velmi
uzzinat iedzivotaju uzticibu Informativajai videi, masu un socialajiem medijiem, ka arl
veléjas saprast vai iedzivotaji spéj un pastiprinati pievérS uzmanibu informacijai un tas
patiesumam.

Lai butu iespéjams noskaidrot iedzivotaju attieksmi pret Ukraina notiekoSo un péc iespejas
lielaku skaitu aptaujat, autore, par vispiemérotako metodi izvirzija AnketéSanu.
Elektroniski tika izstradata anketa ar 18 jautdjumiem (dazada tipa). Aptauja piedalijas 208
respondenti kuri sniedza atbildes uz anketa izstradatajiem jautajumiem.

Pirms anketas izstradasanas autore papétija ari citus veiktus pétijumus par So tému un
mekl€jot informaciju pati ar1 piedalijas Kantar veidota aptauja. Kantar veiktas aptaujas
rezultati liecina, ka 85% no aptaujatajiem iedzivotajiem izjut negativu ietekmi uz vinu
emocionalo un mentalo veselibu. Kantar pétijumu veica divos vilnos laika period no 1. Lidz
3. martam un 8. lidz 10. martam. Pétijjums tika veikts ar interneta starpniecibu un taja
piedalijas 800 Latvijas iedzivotaju vecuma no 18 lidz 60 gadu vecumam.

Autores galvenais nostaditais meérkis pétijuma bija velme saprast un noskaidrot, vai Latvijas
iedzivotaji Sobrid izjit satraukumu par ukraina notiekoSo un ja izjit, tad cik liela mera.
Lielaka dala atbildéja ka vinus satrauc Ukraina notiekosais un lielaka dala 93 respondenti
atbildéja un jautajuma atbildi novértéja ar ciparu 4, kas nozimé ka izjiut diez gan lielu
satraukumu (skat 1.att.).

Cik liela méra Jas $obrid izjltat satraukumu par notieko$o
Ukraina?

100 9

3
75
50 46 44
25 19
. -
o— N 7 | S S
1 2 3 4 5

1.att. Cik liela méra Jis Sobrid izjiitat satraukumu par Ukraina notiekoso? (Avots :
Autores pétijums)
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Tapat autore vélgjas noskaidrot vai iedzivotaji I1dz ar Ukraina notiekoSo izjut jebkada veida
Kara draudu iespéjamibu Latvija. Arl uz So jautajumu atbildi sniedza 208 respondenti un
jaatdzist, ka 104 respondenti no visiem aptaujatajiem atziméja ciparu nr 3 (vidéji izjutu
draudus) (skat. 2.att).

Sakotnéji autore uzskatija, ka iedzivotaji Latvija konkrétu kara draudu iespéjamibu neizjiit,
tacu aotores izteiktais apgalvojums tika apgasts.

Vai un cik liela méra Jas Sobrid izjatat kara draudu iespéjamibu
Latvija?
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2.att.Cik liela meéra Jis Sobrid izjutat satraukumu par Ukraina notieko$o? (Avots:
Autores pétijums)

Jasaprot, ka Sobrid loti svarigu lomu spélé ar1 Masu un Socialie mediji, kuros ik dienas tiek
ievietota informacija ne tikai par Ukraina notiekoso, bet ari par to, kas notiek citur pasaulé.
Sobrid informacija kas iepliist informativaja vidé ir loti daudz un bieZi vien personas to
meigina sagrozit. Biezi vien’Si sagrozita informacija tiek uzskatita par patiesu un to
neparbaudot var raisit paniku un nesaprasanu, tapéc Sobrid jabtt Joti uzmanigiem ar to, ko
meés lasam un no kurienes iegiistam informaciju. Tapéc viens no galvenajiem jautdjjumiem
bija Caur kadiem informacijas kanaliem Jis iegiistat zinas par Ukraina un pasaulé
notiekoso? Atbildi sniedza 208 respondenti no kuriem lielaka dala atbildéja ka informaciju
iegust caur televiziju (171 atbilde), péc tam sekoja socialie mediji (156 atbilde), tad zinu
portali (137 atbildes), radio (87 atbildes), arzemju mediji (84 atbildes) un preses izdevumi
(71 atbilde). Uz jautajumu, Kadas valodas ieglstat informaciju, lielaka dala 153 respondenti
atbildéja ka tikai latvieSu valoda iegiist informaciju, mazliet mazak 143 respondenti anglu
valoda un péc tam sekoja krievu valoda kur atbildi sniedza 104 respondenti. Lai noskaidrotu
vai iedzivotaji pievérS uzmanibu avotam, no kura vini iegist informaciju, lielaka dala
atbild€éja ka pievérs uzmanibu.

Tapat tika uzdots jautajums, Cik liela méra Jus Sobrid uzticaties Latvijas informativajai videi.
Kopa atbildi sniedza 208 respondenti un 112 respondenti atbildéja ka uzticas medijiem un
tik informacijai ko tie sniedz (skat 3.att).
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Cik liela méra Jis Sobrid uzticaties Latvijas informécijas videi? ( Masu medijiem, Presei, u.c)

nz
]
1)
. . . -
Neuticos Uzicas by Uzbcos pinidi

3.att.Cik liela meéra Jus Sobrid uzticaties Latvijas informacijas videi? (Avots: Autores
veikta aptauja)

Péc rezultatiem varam spriest, ka Latvijas iedzivotaji Sobrid izjut butisku satraukumu par
Ukraina noteiko$o, tapat varam saprast, ka Ukraina noteikoS$ais ir raisijis bazas par kara
draudu iespéjamibu ari Latvija. Lai arl Sobrid karadarbiba Latvija vai pie tas robezam
nenotiek, Sie Ukrainas notikumi butiski ir satraukusi Latvijas iedzivotajus. Lai ar1 iedzivotaji
izjut satraukumu, tie liela meéra uzticas Latvijas Mediju telpai, prot un spéj atskirt patiesu
informaciju no nepatiesas ka ari pastiprinati pievér$ uzmanibu Kanaliem no kuriem iegist
informaciju.

Secinajumi

Autore ar pétijuma palidzibu saprata noskaidroja kada ir Latvijas iedzivotaju attieksme pret
Ukraina notiekoSo ka ari saprata ka ta sir ietekméjis vinu emocionalo un mentalo veselibu.
Tapat autore analizéjot zinatnisko literatiiru labak izprata Konflikta célonus, attistibu un
abu valstu savstarpéjas attiecibas cauri laikiem. Autore secinaja ari to, ka $is pétijums tika
veikts pasa Konflikta sakuma posma, kad iedzivotaji pastiprinati pievér§s uzmanibu
notiekoSajam un uzskata ka biitu interesanti So pétijumu atkartot péc mazliet vélaka laika
(aptuveni 2 méneSiem) lai saprastu, ka Sis konflikts ietekmé ledzivotaju emocionalo
veselibu velaka period.

Pétijuma sakuma autore izvirzija hipotézes:

— Latvijas iedzivotaji izjut satraukumu par Ukraina notiekoSo, bet Sobrid neizjiit kara
draudu iespéjamibu Latvija.

— Latvijas iedzivotaji seko lidzi notiekosajam, pieveérs pastiprinatu uzmanibu
informacijai un uzticas Latvijas informativajai telpai.
Pirma izvirzita hipotéze apstiprinajas daléji, jo pétijuma rezultati pieradija ka Latvijas
iedzivotaji Sobrid izjat kara draudu iespéjamibu Latvija. Otra izvirzita hipotéze
apstiprinajas pilniba.
Veicot smalkaku zinatniskas literatiiras analizi un apskatot citus pétijumus par So tému, ka
ari veicot aptauju un apkopojot, analizéjot datus, darba autore secina:
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1. Balstoties uz zinatniskas literatiiras apskatu, un veicot padzilinatu analizi, Pétjjuma
autore secina, ka Krievijas un Ukrainas savstarpéjas attiecibas ir bijuSas saspilétas
kops briZa, kad Ukraina veléjas klat par Netakarigu valsti.

2. Attiecibas starp Ukrainu un Krieviju saasinajas bridi, kad Ukraina KkJuva par
neatkarigu valsti un pati saka noteikt Valsts iekSejo kartibu un parvaldiSanas
sistému, ka ar1 izvirzija mérkus un velmi pievienoties Eiropas savienibai un NATO.

3. Krievijas istenotais militarais iebrukums Ukraina ir raisijis bazas ari Latvijas
iedzivotajos un tie izjit satraukumu par Ukraina notiekoSo, ka arf tie izjit jebkadu
kara draudu iespéjamibu Latvija, Lidz ar to autores izvirzita hipotéze un
apgalvojums par to, ka Latvijas iedzivotaji Sobrid neizjut butiskus kara draudus
Latvija ir apgasts.

4. Latvijas iedzivotaji pastiprinati pieverS uzmanibu informacijas ieguves avotiem,
spéj informaciju analizét un atSkir nepatiesu informaciju no patiesas, ka ari liela
meéra uzticas Latvijas informacijas videi.

Izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts

Marcinkévics, A. (2017). Ukrainas krize. Divgalvaina érgla impérijas trieciens. Lasitava.

Marcinkévics, A. (2017) Ukrainas krize. Elektroniskais resurss [skatits 15. 03. 2022.]. Pieejams:
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7 /54157 /Alvis_Marcink%c4%93vi%c4%8ds_Ukrai
nas_krize_papildin%c4%81tais_izdevums-1.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kantar (2022) 70% Latvijas iedzivotdju pédéja meénesa laika ir izjutusi miega traucéjumus.
Elektroniskais resurss [skatits 20.03.2022.]. Pieejams: https://www.kantar.lv/70-latvijas-
iedzivotaju-pedeja-menesa-laika-ir-izjutusi-miega-traucejumus/
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Liene Poriete. SENIORU LABKLAJIBA UN DZIVES KVALITATE DIGITALO
TEHNOLOGIJU IZMANTOSANA

Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma “Kultiiras vadiba“

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Viens no labklajibas sabiedribas pamatiem ir darbnespéjas vecumu
sasnieguSo cilveku nodrosinasana ar lidzekliem. Ka viens aspekts savu lidzeklu parvaldibai ir
ikdienas vajadzibu nodrosinasana, tai skaita, socialas saites ar citiem cilvékiem, majvietas rékinu
apmaksasanu, iespéja sazinaties ar radiem un draugiem, iespéjas sanemt palidzibu socidlajos un
ekonomiskajos jautajumos. Digitilds tehnologijas var palidzét visos $ajos aspektos, tomeér ir
jautajums par senioru pieejamibu $ddam tehnologijam, par prasmém un ierobezojumiem izmantot
tehnologiju prieksrocibas, uzlabojot tadejadi savu dzives kvalitati. Ekonomiskas labklajibas objektivo
raditaju raditajos ietilpst daudzas un dazadas konkrétas personas dzives pazimes, tostarp iztikas
minimums, faktiskais pieSkirtas pensijas lielums, pensija, nemot véra kompensacijas maksajumus,
vidéjas pensijas attieciba pret iztikas minimumu, ipasumtiesibas uz ipaSumu, patérina grozs, sociala
vide, kura cilvéks dzivo, un misdienas biitiska ir digitalo tehnologiju izmantos$anas pakape.

Pétijuma merkis: Noteikt, ka senioru labklajiba un dzives kvalitate var mainities atkariba no digitalo
tehnologiju izmantoSanas.

Pétijuma metodes: Literatiiras apskats, aptaujas metode - anketéSana, matematiski - statistiskas
datu apstrades metodes.

Sasniegtie rezultati: Pétijuma rezultati liecina, ka senioru situacija Latvija ir dazada - tomér
tendences liecina par to, ka digitalas prasmes ir saistitas ar izmantojamam iespé&jam - tie seniori,
kuriem ir zems digitalo prasmju limenis ari mazak izmanto daZadas ierices - senioriem ar zemu
digitalo prasmju limeni parsvara ir podzintalruni. Ka problémas risindjums ir jarod konsultanti, kas
Sajos jautajumos varétu senioriem palidzét, ka ari jarisina iespéjas apgut digitalas prasmes.

Atslégas vardi: seniori; labklajiba; dzives kvalitate digitalas tehnologijas.

Ievads

Interese par So tému ir saistita ar socialo interesi par labklajibu sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanos. Viens no labklajibas sabiedribas pamatiem ir darbnespéjas vecumu
sasnieguso cilvéku nodrosinasana ar lidzekliem, kam ir noteikts hronologiskais ietvars, kas
visbieZzak attiecas uz pensioné$anas laiku. Sis ir vecums, kad cilvéks uzkraj ne tikai pieredzi,
bet arl ekonomisko labklajibu, ar kuru saprot nodro$inajumu ar vitali svarigam vajadzibam.
Tapéc labklajiba ir apmierinatiba ar dzives apstakliem, kas attiecas uz apmierinatibu ar
ienakumiem, IpaSumiem un patérinu, ka ari tadu misdienu iespéju izmantoSanu ka digitalas
tehnologijas.

Paslaik pasaulé ir tris plasas tendences: iedzivotaju novecoSana, cilveku sabiedribas
nepartraukta urbanizacija un pieaugo$a atkariba no informacijas un komunikacijas
tehnologijam (IKT). Demografiskas izmainas, kas izraisa sabiedribas novecosanos, notiek
vienlaikus ar straujam tehnologiju izmainam. Daudzos rakstos ir apskatitas problémas, ar
kuram saskaras gados vecaki cilveki, kas vecaki par 60-65 gadiem.
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Pétijuma meérkis: Noteikt, ka senioru labklajiba un dzives kvalitate var mainities atkariba no
digitalo tehnologiju izmantosSanas.

Pétijuma uzdevumi:
1. Raksturot labklajibas, dzives kvalitates un senioru konceptus.

2. Petit kopsakaribas starp senioru labklajibu, dzives kvalitati un digitalo tehnologiju
izmantoSanu.

3. Izveidot un realizét aptauju, lai pieraditu vai noliegtu pétijuma hipotézi, apkopot
galvenos secinajumus.

Pétijuma metodes: Literatiiras apskats, aptaujas metode - anketéSana, matematiski -
statistiskas datu apstrades metodes.

Pétijuma hipotéze: Senioru labklajiba un dzives kvalitate ir saistita ar iesp€jam izmantot
digitalas tehnologijas.

Sasniegtie rezultati: Pétijjuma rezultati liecina, ka senioru situacija Latvija ir daZzada - tomér
tendences liecina par to, ka digitalas prasmes ir saistitas ar izmantojamam iespéjam - tie
seniori, kuriem ir zems digitalo prasmju limenis ar1 mazak izmanto dazadas ierices -
senioriem ar zemu digitalo prasmju limeni parsvara ir podzintalruni. Ka problémas
risinajums ir jarod konsultanti, kas $ajos jautajumos varétu senioriem palidzet, ka arl
jarisina iespéjas apgut digitalas prasmes.

Analitiskais apskats

Teémas izpratnei un pétijuma aktualitatei ir jasaka, ka senioru labklajiba un dzives kvalitate
var but atSkiriga neka ta bija laika, kad vini bija aktivi darba tirgli un deva pienesumu
dazadas tautsaimniecibas jomas. Digitalas tehnologijas paver daudz iespéju, bet biitisks ir
to pieejamibas aspekts, ka ari noteiktas prasmes ar tam darboties.

Jadefine ir izmantotais jédziens seniori — pieméram, Amerikas Savienotajas Valstis parasti
tiek uzskatits, ka seniors jeb vecaka gadagajuma pilsonis ir ikviens pensijas vecuma vai
persona, kas ir sasniegusi 62 gadu vecumu vai vairak (McClintock et al., 2016). Senior
nozimé ,vecaks”, bet tas nozimé ari gados vecs vai vecs cilvéks. Vecuma noteikSana péc
hronologijas nozimé gadu skaitu, kas pagajusi kops cilvéka dzimSanas. Bet pasi skaitli ir
subjektivi. Socialaja sistéma atlaides un pensijas pensionariem var pieskirt 50 gadu vecuma
vai 65 gadu vecuma. Pensijas vecums viena valsti var but 50, bet cita valsti virs 70 gadiem.
Tatad vecuma noteikSana péc gadiem var but sarezgita, tomér literatiira visbiezak ar
»senioru” saprot cilvéku, kurs ir sasniedzis vismaz 60 gadu vecumu (Zissimopoulos et al,,
2015).

Péc definicijas labklajiba ir valsts, socialas grupas vai Skiras, gimenes, individa
nodroSinasana ar materialiem, finansialiem, socialiem un garigiem labumiem (Cheers,
2019). Lai gan labklajiba ietver ki materialos ta ari gadigos aspektus - biezak sabiedribu
interesé un ari pétnieki péta materialo labklajibas aspektu. Janem vera, ka pédéjo
desmitgazu ekonomiskas krizes ir izraisijuSas dazadas parmainas daudzas valstis -
visbiezak labklajibu samazinot, ipasi sociali neaizsargatakas sabiedribas grupa - tai skait3,
senioriem.

Pirms runat par senioru situaciju labklajibas un dzives kvalitates kontekst3, ir vérts uzsvert
cilvéku ka svarigako elementu ekonomikas struktiara. Un vispirms pievérst uzmanibu tik
svarigam jédzienam ka cilvéka ,ekonomiska labklajiba”. Galu gala no t3, cik labi klajas
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katram cilvéekam, veidojas un veidojas kop€ja valsts labklajiba. Turklat pédéja laika ir
vérojama tendence valsts attistibu veértét péc iedzivotaju dzives limena un labklajibas
limena (Bilan et al.,, 2020).

,Labklajiba” ir loti elastigs jedziens. Biezak tas tiek lietots ekonomikas konteksta. Ta ir
cilveka fizisko, garigo un socialo vajadzibu apmierinasanas pakape. Tapat 1paSi svarigs ir
veselas cilveku grupas vai pat visas sabiedribas ,labklajibas” jedziens. Labklajibas teorija ir
saistita ar tadu ekonomikas organizéSanas metozu izpéti, kas nodroSina sabiedribu ar
bagitibas maksimizé$anu jeb, ki saka miisdienu zinatne, ekonomisko labklajibu. Sis
ekonomikas zinatnes sadalas priekSmetu var definét ari ka dazadu ekonomikas stavoklu
salidzinajumu (Thiry, 2015). Ta ka gan individa, gan cilveku grupas labklajiba izpauZas caur
daudziem, tostarp kvantitativiem, faktoriem, starp kuriem ir gan realie ienakumi, gan
majokla apstakli, gan darba un briva laika ilgums, gan izglitibas sistémas iespéjas, veselibas
apriipes un drosiba un politiska situacija kopuma (Sangha et al., 2015).

Ekonomiskaja praksé iekSzemes kopprodukts (IKP) ir stingri ienémis ja ne vienigo, tad
vissvarigako sociala progresa meérauklu. Jaatzime, ka dzives limena un kvalitates raditaji
atspogulo galvenos majsaimniecibu dzives aspektus. Senioru labklajibai pétnieki ievers
uzmanibu tapéc, ka bieZi ekonomiska labklajiba péc pensijas vecuma sasniegSanas
samazinas, kas ietekmé senioru dazadus dzives aspektus. Pédéja laika veiktie pétijumi no
dazadiem aspektiem iezimé senioru labklajibas samazinasanas iemeslus un iesp&jamos
risinajumus.

Tiek uzsverts, ka pieaug vientulu senioru skaits. Lidz ar to $im jautajumam ir veltiti daudzi
pétijumi, lai piedavatu risinajumus, kas varétu uzlabot vecaka gadagajuma cilvéku dzives
kvalitati. Lielaka dala no viniem ir noriipéjusies par tadu objektivu problému risinaSanu ka
aizmarsiba vai kritieni. Pétnieki piedava konceptualu pieeju sistémai, kuras meérkis ir
uzlabot lietotdja ikdienas labsajitu. Sim nolikam piedavajums sastav no sistémas, kas
darbojas ka socialais tikls, un viedpulkstena aplikacijas, kas darbojas neuzkritosi un apkopo
lietotaja fiziologiskos datus. Turklat diskuté par to, ka varétu ieviest tadas svarigas funkcijas
ka lietotaja emocionala stavokla noteikSana un lietotdja atminas uzlaboSana (Martinho et
al, 2019). Péetijums parada, ka joprojam pastav daZi svarigi ierobeZojumi, kas ietekme
vecaka gadagajuma cilveku aprupes konteksta izveidoto lietojumprogrammu panakumus
un kas galvenokart ir saistiti ar Sada veida sistémas precizitati un lietojamibu (Do et al,,
2018).

Digitalizacijas laikmeta pieaug iesp€jas senioriem uzlabot dzives kvalitati un labklajibu ar
dazadu iericu un aplikaciju palidzibu. Pieméram, kada no pétijumiem tiek uzsveért, ka,
palielinoties pasaules iedzivotaju paredzamajam miiza ilgumam, uzvirmo art diskusijas par
novecoSanas procesu. Tomér joprojam trikst pétijumu, kas koncentrétos uz fizisko
vingrinajumu lomu vecaku senioru dzives kvalitates uzlabosana un subjektiva labklajiba.
Iemesls var but tapéc, ka lielaka dala So personu sasniedz So posmu, nespéjot praktizét
fiziskus vingrinajumus. Secinats, ka veselibas uzlabo$ana, tai skaita, vingrinajumu
ievieSanai ikdienas praksé liela loma butu senioru digitalajai pieejamibai (De Souza et al,,
2018).

Viena no pétijumiem tika pétita sociala tikla lieluma ietekme uz vecaka gadagajuma cilvéku
subjektivo labklajibu, galvenokart koncentréjoties uz uztverta sociala atbalsta mediatora
lomas apstiprinasanu. Rezultati atklaja, ka gan sociala tikla lielums, gan uztvertais socialais
atbalsts bitiski koreléja ar subjektivo labklajibu. Strukturala vienadojuma modeléSana
noradija, ka uztvertais socialais atbalsts dal€ji ietekmeéja sociala tikla lielumu uz subjektivo
labklajibu. Galigais modelis ar1 atklaja nozimigus abus celus no sociala tikla lieluma lidz
subjektivai labklajibai, izmantojot uztverto socidlo atbalstu. Rezultati paplasinaja
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iepriekSéjos peétijumus un sniedza veértigus pieradijumus par to, ka veicinat vecaka
gadagajuma cilvéku garigo veselibu (Wang, 2016). Seit ieziméjas svarigs moments, ka
senioriem ir javeido ap sevi tuvako loks, lai uzturetu garigo veselibu - viens no értakajiem
veidiem Sobrid ir socialo tiklu iespéju izmantoSana, tomér tam ir jabiit pieejas internetam,
viedtalrunim vai datoram ar interneta pieslégumu.

Cits pétijums So tému turpina, uzsverot, ka daudzi seniori arvien biezak saskaras ar
nopietno problému, kas saistita ar ,tukSas ligzdas” fenomenu. Patstavigi dzivojosi veci
cilveki, saukti arl par tukSo ligzdu veciem cilvekiem, attiecas uz vientulajiem veciem
cilvekiem, kuru bérni atstajusi majas. Tomeér daZi pétijumi attiecas uz neatkarigi dzivojosu
vecaka gadagajuma cilveku subjektivo labklajibu (Zhou et al., 2015).

Dazu arzemeés veikto pétijumu meérkis bija noteikt attiecibas starp garigo labklajibu un
dzives kvalitati gados vecakiem cilvekiem. Apkopojot datus, izmantojot Ellison & Palutzian
garigas labklajibas indeksu un isas dzives kvalitates raditajus (SF-36), tika iegiiti rezultati,
ka konkrétaja izlasé vid€jais dzives kvalitates raditajs bija (50,36 + 11,3). Vidéjais garigas
labklajibas raditajs bija (96,26 + 17,93). Bija pozitiva korelacija starp garigo labklajibu un
dzives kvalitati (P = 0,008). Atbilstosi pozitivai korelacijai starp garigo labklajibu un dzives
kvalitates raditajiem, ieteicams apzinaties garigas labklajibas nozimi senioru apripé (Ali et
al,, 2015).

Pétot literatiiras avotus, var atklat lielu progresu pétijumos par veco lauzu labklajibu, dzives
kvalitati pedejo 10 gadu laika, ka ari ievérojamu $is jomas globalizaciju. Lai gan pétijjumiem
par senioru labklajibu ir skaidras tendences, ir sagaidams, ka §1 izpétes joma turpinas
pieaugt un uzkrat pétniecisko bazi, jo pievienojas arvien vairak zinatnieku no dazadam
zinatnes nozarém. Sie jautajumi ir skatiti ari Latvijas pétijumos, ipasi pédéjos 5 gadus, kas
saistas ar senioru socialo probléemu aktualizeéSanu, centieniem rast risinajumus. Pédéjos
gados strauji pieaug labklajibas un dzives kvalitates atkariba no digitalizacijas procesiem.

Digitalas tehnologijas ir biitiska musdienu dzives sastavdala visiem cilvékiem, kas noved pie
pastavigiem centieniem nodrosinat ikvienam iedzivotajam piekluvi IKT un samazinat plaisu
starp tiem sabiedribas slaniem, kuriem ir piekluve IKT, un tiem, kuriem nav pieejama.
Procentuali joprojam daudz iedzivotaju dzivo laukos un attalos rajonos, kur sociala
atstumtiba un pakalpojumu triukums bis lielaka probléma neka pilsétu iedzivotajiem, kuri
Sadas értibas uzskata par paSsaprotamu. Papildus tam, ka ir mazak digitalo zinasanu un
tapéc nevar piekliit tieSsaistes pakalpojumiem, ir skaidrs, ka pastav probléma, kas ir jarisina
(Van Hoof et al, 2018). Paplasinoties platjoslas interneta piekluvei laukos un attalos
regionos, gados vecakiem cilvékiem, iespéjams, bus lielakas iespéjas integrét digitalas
tehnologijas sava ikdienas dzivé un git virkni priekSrocibu. Daudzas valstis ar valdibas
finansétu iniciativu dazados lauku rajonos ir izveidotas digitalas skolas vecaka gadagajuma
cilvékiem, lai lautu vietéjiem iedzivotajiem palielinat savu tieSsaistes lidzdalibu un labak
izprast digitalo tehnologiju raditas iespéjas (Hasan & Linger, 2016).

Secinams, ka misdienu realitate paredz arvien vairak izmantot digitalas tehnologijas
dazadu pakalpojumu sanems$ana, iepirkumos un majsaimniecibas uzturésana, kas tada vai
citada meéra ietekmé labklajibu un dzives kvalitati. Sabiedribai turpinot novecot, bet
digitalajam tehnologijam strauji progreséjot, arvien lielaka paradas plaisa noteiktam
iedzivotaju grupam - piemeéram, laukos dzivojoSiem senioriem vai vientuliem veciem
cilvekiem.
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Pétijuma metodologija
Kvantitativs pétijums. Sads pétijuma dizains izvéléts tadél, jo ta ir iespéja isaka laika perioda
ievakt vairak pétijuma datus, ir zemas izmaksas, ka ar' ir érti apstradat iegiitos datus, veikta
dazadu mainigo salidzinasanu, aprékinat iespéjamas saistibas (korelacijas). Pétijjuma
periods: 2022. gada maijs.

[zlases veidosana notika péc pieejamibas un nejausibas principa. Pétijuma dalibnieki tiks
atlasiti péc noteiktiem kritérijiem. Ieklausanas kritériji: vecums 60 gadi un vairak, var
aizpildit anketu lidz 2022. gada 24.maijam, piekrit brivpratigai dalibai pétijuma. IzslégSanas
kritéeriji: vecums lidz 59 gadiem, var aizpildit anketas tikai péc 29. maija. Kopuma tika
aizpilditas un derigas izmantoSanai 39 anketas.

Anketas jautajumi tika veidoti, balstoties uz analitiskaja dal]a gatam atzinam, tiem senioru
aspektiem, kuri ir minéti ari citos pétijumos, saistiba ar labklajibu, dzives kvalitati un
digitalam tehnologijam. Anketa tika izplatita dazados veidos - respondenti atbild€ja
telefoniski, aizpilditas anketas siitija e-pasta. Dati tika ievaditi Excel un atbilstosi kodéti
talakiem aprekiniem.

Respondenti tika informeéti par pétijuma merki, ka ari to, ka pétijuma laika iegiitie dati tiks
izmantoti tikai S$1 pétniecibas darba ietvaros, apkopota veida. Visi dalibnieku dati bija
konfidenciali. Izpétes process balstijas uz vispar pienemtiem zinatniskas eétikas
pamatprincipiem.

Raksturojot respondenta profilu, jasaka, ka pétijuma piedalijas 84,6% sievietes un 15,4%
viriesi. Vidéjais respondentu vecums 69,4 gadi (mazakais vecums 60, lielakais - 92 gadi).
Péc demografiskiem raditajiem pétijuma piedalijas 76,9% respondentu no pilsétas un
23,1% respondentu, kuri dzivo arpus pilsétas (skat.1.tabulu).

1.tabula. Respondentu iedalijums péc dzimuma un dzives vietas (Avots: Autores
apkopojums)

Dzives vieta Dzimums
Sieviete Virietis Kopa
Pilseta Skaits 25 5 30
% dzimuma ietvaros 73,5% 100,0% 76,9%
% no kopéja 64,1% 12,8% 76,9%
Arpus Skaits 9 0 9
pilsétas % dzimuma ietvaros 26,5% 0,0% 23,1%
% no Kopéja 23,1% 0,0% 23,1%
Kopa Skaits 34 5 39
% dzimuma ietvaros 100,0% 100,0% | 100,0%
% no kopéja 87,2% 12,8% 100,0%

Redzams, ka arpus pilsétas dzivo tikai respondenti sievietes (23,1% no visiem
respondentiem), bet pilséta dzivo 64,1% sievieSu un 12,8% virieSu no kopéja skaita. Lidz ar
to péc Siem aprakstitiem demografiskiem raditajiem respondenta profilu var raksturot ka
sievieti, vidéja vecuma 69,4 gadi, kas dzivo pilseta.
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1.att. Respondentu dzivesvietas situacijas struktiira (Avots: Autores veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)

Karedzams 1.att. 51,3% dzivo vieni, 28,2% dzivo tikai ar dzivesbiedru, bet 20,5% - dzivo ar
radiem. Ja nem véra respondentu izglitibu, var veidot ieskatu, ka veidojas demografiskais
profils (skat. 2.tabulu). Secinams, ka lielakais skaits respondentu (51,3%) dzivo vieni, un
viniem ir pamata augstaka izglitiba (30,8%) un profesionala izglitiba (koledZa, tehnikums -
12,8%). Savukart 28.2% dzivo tikai ar dzivesbiedru, kuriem ir parsvara pamata/vidéja
izglitiba (12,8%), bet 20,5% dzivo ar radiem, no kuriem lielakajam vairumam ir augstaka
izglitiba.

2.tabula. Respondentu iedalijums péc dzives situacijas un izglitibas (Avots: Autores
apkopojums)

Izglitiba
. _. | Augstaka
Ar ko dzivo kopa me.latf_ P_r (.)fes_ltfnal izgglitiba Kopa
vaivideja | aizglitiba o
izglitiba (arods) (akaqeml
ska)

Viena/viens Skaits 3 5 12 20
% izglitiba 33,3% 45,5% 63,2% | 51,3%
ietvaros
% no Kopéja 7,7% 12,8% 30,8% | 51,3%

Dzivoju tikai ar Skaits 5 4 2 11

dzivesbiedru/- % izglitiba 55,6% 36,4% 10,5% 28,2%

eni ietvaros
% no kopéja 12,8% 10,3% 5,1% 28,2%

Dzivoju ar Skaits 1 2 5 8

radiem % izglitiba 11,1% 18,2% 26,3% | 20,5%

(pieméram, ietvaros

bérni, mazbérni | % no kopéja 2,6% 51% 12,8% | 20,5%

u.c.)
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Kopa Skaits 9 11 19 39
% izglitiba 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
ietvaros
% no kopéja 23,1% 28,2% 48,7% | 100,0%

Lidz ar to respondenta profils papildinas ar to, ka respondents dzivo viens, un vinam ir
augstaka izglitiba.

Pétijuma rezultati

Pétijuma rezultati ir apkopoti Saja sadala, liecinot, ka 71,8% respondentu lieto viedtalruni,
bet tikai 28,2% - lieto podzinu talruni. Aprékinot saistibas starp talruna veida lietoSanu un
respondentu izglitibu un dzives situaciju (skat. 3.tabulu). Secinams, ka statistiski nozimiga
saistiba (nemot véra izlases nelielo apjomu) ir starp talruna veidu un situaciju, kada dzivo
respondents - tas nozimeé, ka respondents dzivo viens, tad vinam ir podzinu talrunis. Bet, ja
dzivo kopa ar dzivesbiedru vai radiem, tad tiek lietots viedtalrunis.

3. tabula. Saistibas starp respondentu talruna veidu, izglitibu un dzives situaciju (Avots:
Autores apkopojums)

Mainigie Dzivo ar Izglitiba TiLril(;ga
Dzivo ar 1,000 - -
[zglitiba -,129 1,000 -
Talruna veids ,355" ,137 1,000

74,4% respondentu ir dzivesvieta gan internets, gan dators. 17,9% nav ne interneta, ne
datora. Bet 7,7% respondentu ir internets tikai talruni. Savukart attieciba uz socialo profilu
izmantoSanu 64,1% respondentu noradija, ka viniem tads ir, bet 35,9% - nav. Aprékinot
saistibu starp dzives situaciju un socialo profilu esamibu (skat. 4.tabulu), jasecina, ka starp
dzives situaciju ir vidéja saistiba, kas ir statistiski nozimiga - respektivi, tie respondenti,
kuri dzivo vieni, vairak izmanto socialo tiklu profilus.

4. tabula. Saistibas starp respondentu dzives situaciju un socialo profilu esamibu (Avots:
Autores apkopojums)

Mainigie Profils socialos

g tiklos
Dzives situacija 1,000 -
Profils socialos tiklos -,270 1,000

Ka redzams 2.attéla, 7,7% respondentu ikménesSa rékinus apmaksa caur internetbanku
talruni, lielakais vairums (61,5%) respondentu apmaksa Sos rékinus caur internetbanku
datora. 2,6% attiecigi iet uz pastu vai bibliotéku, bet 25,6% respondentu rékinus apmaksa
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radi. Tas varétu liecinat par gritibam un nepieejamibu digitalo tehnologiju izmantoSana.

@ Caur internetbanku talrunt

@ Caur internetbanku datora

@ Eju uz pastu

@ Eju uz bibliotéku

@ Ré&kinus maksd kads cits (radi, draugi,
kaimini u.c.)

2.att. Veids, ka respondenti veic ikménesa rékinu samaksu (Avots: Autores veiktas
aptaujas rezultatu apkopojums)

@ Labi
@ Vidgj
® Slikti

3.att. Respondentu novértéjums savai digitalai labklajibai (Avots: Autores veiktas aptaujas
rezultatu apkopojums)

Ka redzams 3.attéla, 56,4% respondenti noveérté savu digitalo labklajibu ka labu, 23,1%
respondentu to noveérté ka vidéju, bet 20,5% - ka sliktu.

@ Pietrikst finansu Mdzekiu

@ Mav nepiecieiamas prasmes

@ Uzskatu, ka ir labi, 13 k& ir

@ Vélos uzlabot situdciju, bet nezinu, pie
l<& vérsties péc padoma

4.att. Respondentu viedoklis par digitalas labklajibas uzlaboSanu (Avots: Autores veiktas
aptaujas rezultatu apkopojums)

Pédéjais no anketas jautdjumiem bija par iemesliem, ka uzlabot digitalo labklajibu (skat.
4.att.). 53,8% uzskata, ka ir labi, ta ka ir. 23,1% pietrukst nepiecieSamas prasmes, bet arl
vienads procents respondentu uzskata, ka velas uzlabot situaciju, bet nezina, pie ka vérsties
péc padoma. Seit varétu ieteikt iesaistities jautijuma risina$ana socialo dienestu.
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Secinajumi
Lai gan labklajiba ietver ka materialos ta ari gadigos aspektus - bieZak sabiedribu interesé
un ar1 pétnieki péta materialo labklajibas aspektu.

Pédeéjo desmitgazu ekonomiskas krizes ir izraisijusas dazadas parmainas daudzas valstis -
visbiezak labklajibu samazinot, ipasi sociali neaizsargatakas sabiedribas grupa - tai skait3,
senioriem.

Senioru labklajibai pétnieki ievérS uzmanibu tapéc, ka biezi ekonomiska labklajiba péc
pensijas vecuma sasniegSanas samazinas, kas ietekmé senioru dazadus dzives aspektus.

[eziméjas svarigs moments, ka senioriem ir javeido ap sevi tuvako loks, lai uzturétu garigo
veselibu - viens no értakajiem veidiem Sobrid ir socialo tiklu iespéju izmantoSana, tomér
tam ir jabut pieejas internetam, viedtalrunim vai datoram ar interneta pieslegumu.

Misdienu realitate paredz arvien vairak izmantot digitilas tehnologijas dazadu
pakalpojumu sanemsSana, iepirkumos un majsaimniecibas uzturésana, kas tada vai citada
meéra ietekmeé labklajibu un dzives kvalitati.

Sabiedribai turpinot novecot, bet digitilajam tehnologijam strauji progresé€jot, arvien
lielaka paradas plaisa noteiktam iedzivotaju grupam - piemeéram, laukos dzivojoSiem
senioriem vai vientuliem veciem cilvekiem.

Statistiski nozimiga saistiba (nemot veéra izlases nelielo apjomu) ir starp talruna veidu un
situaciju, kada dzivo respondents - tas nozimé, ka respondents dzivo viens, tad vinam ir
podzinu talrunis. Bet, ja dzivo kopa ar dzivesbiedru vai radiem, tad tiek lietots viedtalrunis.

Jautajuma, ka uzlabot digitalo labklajibu 53,8% uzskata, ka ir labi, ta ka ir. 23,1% pietriikst
nepiecieSamas prasmes, bet arl vienads procents respondentu uzskata, ka vélas uzlabot
situaciju, bet nezina, pie ka vérsties péc padoma. Seit varétu ieteikt iesaistities jautidjuma
risinaSana socialo dienestu.

Pétijuma hipotéze - senioru labklajiba un dzives kvalitate ir saistita ar iespéjam izmantot
digitalas tehnologijas - ir pieradijusies, lai gan nepiecieSami pétijumi ar lielaku izlasi..
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Liva Dreimane. RIGAS PILSETAS IEDZIVOTAJU INFORMETIBA PAR
ATKRITUMU SKIROSANAS IESPEJAM RIGA

“«

Ekonomikas un kulttiras augstskola, studiju programma “Kultiiras vadiba

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Petijjums "Rigas iedzivotaju informétiba par atkritumu skiroSanu Riga" ir
aktuals, jo atkritumu SkiroSana ir 21. Gadsimta loti populars un apspriests temats. Misdienas ir
daudz iespéju Skirot atkritumus, bet vai Rigas pilsétas iedzivotaji ir pietiekami informéti par to ka
Skirot un kadas ir jaunakas iespéjas un metodes, ka to darit vienkarsak un pareizak.

Pétijuma meérkis: Noteikt Latvijas iedzivotaju informeétibu par atkritumu skiroSanu Rigas pilsétas
robezas. Uzzinat kadas atkritumu SkiroSanas metodes izvélas Rigas iedzivotaji un kapéc. Saprast
kadas no visam pieejamam metodém Rigas iedzivotaji izvélas visbiezak un kadas metodes zina. Ka
ari izpetit kadé] Rigas iedzivotaji izvelas Skirot/ neskirot atkritumus.

Pétijuma metodes: Izstradata un analizéta aptauja par Rigas pilsétas iedzivotaju informétibu par
atkritumu SkiroSanas iesp&jam Riga, analizéti informativie materiali par atkritumu SkiroSanu
iespéjam Rigas apkartné. Izpétiti atkritumu skiroSanas uznémumu piedavajumi un iespéjas skirot
atkritumus Rigas pilséta.

Sasniegtie rezultati: Péc rezultatu apstrades un analizes tika secinats, ka Rigas iedzivotaji ir
informeti par atkritumu SkiroSanas iespéjam Rigas pilséta, bet uzskata, ka biitu nepiecieSams to darit
vairak un rupigak. Ir dala no Rigas pilsétas iedzivotajiem, kas izvelas vél joprojam neSkirot
atkritumus. Galvenie iemesli kadél Rigas iedzivotdji izvélas Skirot atkritumus ir riipes par dabu un
vidi sev apkart, un tas, ka Skirojot atkritumus sanak finansiali izdevigak, kas, miisdienas, ir liels
ietekméjosais faktors. Ka, pieméram, Latvija ieviesta depozita sistéma, kas mudina cilvékus Skirot
atkritumus. Péc aptaujas analizéSanas, autors secina, ka Rigas iedzivotajiem ir pietiekamas
pamatzinasanas par atkritumu SkiroSanu iespéjam Rigas pilsétd, bet tas biitu vélams paplasinat un
uzlabot.

Atslégas vardi: atkritumu skiroSana; depozita sistéma; "Zero Waste"; informétiba; aptauja.

Ievads

Izveléta pétijuma téma " Rigas iedzivotaju informétiba par atkritumu $kirosanas iespéjam
Riga ", ir aktuals temats misdienas. Atkritumu SkiroSana miusdienas ir plasi apspriests
temats. Atkritumu Skirosana ir aktuala ne tikai Rigas pilséta, bet visa Latvija un Pasaulé. Jo
globala sasilSana ir reals drauds, kas progresé arvien atrak un atstas paliekoSas sekas. Viens
no veidiem ka varam paléninat globalas sasilSanas tempu ir atkritumu $kiroSana un skirojot
atkritumus pareizi, un parstradajot tos otrreiz lietojamos materialos. Latvijas galvaspilséta,
Rig3, atkritumu Skiro$ana ir populara, bet ir biezi novérots, ka daudzi to nedara pareizi. Kas
noved pie jautadjuma - vai Rigas iedzivotaji ir pietiekami informéti par to ka Skirot
atkritumus un vai uzskata to ar vajadzigu, lai varétu tos parstradat.

Pétijuma merkis ir uzzinat vai Rigas pilsétas iedzivotaji ir informeéti par atkritumu §kiroSanu
Rigas pilséeta. Ka vini uzzin par atkritumu SkiroSanas iespéjam Riga, un vai Rigas iedzivotaji
uzskata, ka ir pietiekami daudz informacijas ka uzzinat par atkritumu skiroSanas iesp&jam.
Ka ar1 velos uzzinat iemeslu kade] Rigas iedzivotdji izvelas Skirot atkritumus. Kadus
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atkritumus izvelas skirot un vai ir pazistami ar misdienas, Latvija, jaunako atkritumu
Skirosanas veidu - Depozita sistému, kas saka savu darbibu 2022. gada 1. februarl. Mani
intereséja arl aptaujato zinasanas par bezatkritumu kustibu "Zero Waste", kas 21.gadsimta
ir kluvusi par aktualu dzivesveida virzienu. Mana pétijuma galvena hipotéze - Vai més
izvelamies Skirot tapéc, ka tas pozitivak ietekmétu misu finansialo stavokli, vai meés
izvelamies Skirot, jo ta més spétu ilgak saglabat miisu dabu un ekosistému.

Tika izmantota aptaujas metode (tika izveidota elektroniska anketa), ka arf literatiira un
citu veiktie pétijumi par atkritumu SkiroSanu Latvija, dazadu rezultatu un viedoklu
atspoguloSana.

Analitiskais apskats

Latvija Skiroto atkritumu savaksanas sistéma un $kiroSana vel tiek ieviesta un vairakuma
gadijumu ta ir pieejama lielo pilsétu iedzivotajiem. Tomeér Latvijas iedzivotajiem triukst
izpratnes par atkritumu SkiroSanas nozimigumu. "Eiropas Vides agentiira" sava majaslapa
(eea.europa.eu), 2014.gada publicéja rakstu par atkritumu ietekmi un min, ka "Slikta
atkritumu apsaimniekoSana veicina klimata parmainas un gaisa piesarnojumu, ka ari tiesi
ietekmé daudzas ekosistémas un sugas.". Kam es piekritu un uzskatu, ka, ja vairak cilvéku
zinatu cik daudz atkritumu tiek patéréts ikdiena. Tiktu otrreiz padomats vai ir vérts Skirot.
2018.gada, Latvija uz vienu iedzivotaju sarazoto atkritumu skaits - 410 kg (Skagale, 2019).
Sis cipars 410 kg varbit neliekas tik liels, bet tad ir japarékina ar 632'614 tiksto$iem, un
meés ieglstam atkritumu svaru, kas ir sarazots tikai Latvijas galvaspilséta - Riga. Un $ads
skaitlis vairs neliekas tik mazs, nemanams.

1993.gada izdotaja gramata "The Social Context of Recycling”(Derksen & Gartrell, 1993),
tika apspriesti iemesli kade] cilveki izvéletos Skirot atkritumus un kadi bitu iemesli kadél
izvelas neSkirot atkritumus. Pieméram, personai, kam ir brivi pieejamas strukturétas
atkritumu parstrades programmas un iespéjas biezak izvélésies tas izmantot un Skirot
atkritumus. Bet cilvéks, kuram nav brivi pieejamas atkritumu SkiroSanas programmas,
izvelésies neSkirot atkritumus, jo uzskatis to par neizdevigu vinam. Katra persona, kas
uzlabo riipes par vidi un skiro atkritumus un dara to pareizi, uzlabo atkritumu skirosanas
ietekmi, bet ta neparvar Skérslus, ko rada tas esamibas trikums. Viena persona skirojot
atkritumus nespés uzlabot miisu vidi, kura dzivojam, bet ja més katrs izvélésimies skirot pat
tikai primitivakos atkritumus, pieméram, papiru un plastmasu, més varam meéginat
samazinat atkritumus un mazinat tas ietekmi uz vidi.

2021.gada kompanija "A.J.Power Recycling" sadarbiba ar SIA "ZAAO" un "Zero Waste
Latvija" veica pétijumu "Skiro$anas konteineros aizvien nonak neparstradajami atkritumi".
2021.gada rudeni pétijuma "Skiro$anas konteineros aizvien nonik neparstradajami
atkritumi" autori analizéja 112,5 kg atkritumu, kas naca no viegla iepakojuma jeb ta
saucamajiem S$kirosanas konteineriem un kurus SIA "ZAAO" regionala atkritumu
apsaimniekoSanas centra "Daibe" darbinieki bija atzinu$i par nepiemérotiem nodosanai
talakai parstradei. Ka norada ZAAO, ceturta dala (25%) viegla iepakojuma konteineros
nonakuSo atkritumu nevar tikt nodoti talakai parstradei. Pétijuma laika noskaidrots, ka
vairums, jeb gandriz 80% no Siem parstradei nederigajiem atkritumiem rodas tadel], ka
iedzivotaji konteinera ievieto ari citas likvidéjamas lietas nevis tikai vieglo iepakojumu, bet
20% no Siem atkritumiem ir iepakojums, kas nevar tikt nodots parstradei. "Aprites
ekonomika ir viens no prieksnosacijumiem, lai mazinatu vides piesarnojumu. Lai to
iedzivinatu, ir javeic bitiskas izmainas misu domasana un ikdienas paradumos - ir
nepiecie$ams izdarit gudrakas iepakojumu izvéles, gan no pircéju, gan uznémuma puses. SI

146



\ENTI4
& ke

g g %
ol Qe " Jeka
—7(65\ 2001 Q))\? %\%;J;ff EKONOMIKAS UN KULTURAS
RTA KOV & AUGSTSKOLA

projekta meérkis ir uzsakt praktisku diskusiju par to, vai musu izlietotais un rapigi
saSkirotais iepakojums patiesiba ir parstradajams. Més gribétu uzrunat gan iedzivotajus,
gan iepakotajus, gan politikas veidotajus nopietni apdomat, ko katrs var darit, lai izmantotu
mazak iepakojuma un veicinatu parstradijamu materialu izmantoSanu produktu
iepakojumos,” apgalvo AS "A.J.Power Recycling" valdes locekle Solveiga Grisle. Pétijjuma
"Skiro$anas konteineros aizvien nonak neparstradajami atkritumi" ir ka piemérs, ka pat tad
kad ir brivi pieejama atkritumu skirosana, iedzivotaji Skiro atkritumus, bet nepareizi. Tas
nozimé, ka nav pietiekami daudz informaciju par to ka pareizi Skirot un neskatoties un to,
ka uz atkritumu SkiroSanas konteineriem ir bildites, kas norada to, ko drikst izmest tajas,
iedzivotaji nepievers lielu uzmanibu tam, ka viens iepakojums var sastavet no divam vai
vairakam atSkirigam atkritumu skiroSanas grupam. Piemeéram, stikla pudele ko nopérkam
veikala sastav no stikla pudeles, papira etiketes un pudeles korkis no metala. Izmetot So visu
kopa viena atkritumu SkiroSanas konteineri, $is atkritums klist par nederigu parstradei.
Tatad viena no problémam ir iedzivotaju informacijas trikums par to ka pareizi Skirot
produktu iepakojumus un to, ka viens iepakojums var sastavét no vairakiem atseviskiem
atkritumiem. "Esam radijusi plasu infrastruktiiru skiroSanas iespéju nodrosSinasanai sava
darbibas regiona, tomeér, analizéjot miisu atkritumu apsaimniekoSanas centra nonako$o
atkritumu frakcijas, arvien konstatéjam, ka daudzus no materialu veidiem sadarbibas
partneri nav gatavi no mums pienemt parstradei to arkartigi dazada materialu sastava del,"
komente SIA "ZAAQ" valdes priek$sedétajs Gints Kukainis (A.].Power, 2020).

2022.gada 1.februari, Latvija uzsaka darboties depozita sistéma dzerienu iepakojumam.
Depozita sistétma var nodot stikla, plastmasas (PET) un metala (skardenes) dzériena
iepakojumus. Visos depozita punktos var nodot derigu depozita iepakojumu neatkarigi no
ta, kura vieta (veikala) tas ir iegadats. Derigs depozita iepakojums ir iztukSots, nesaplacinats
un nesasists, tam ir etikete ar skaidri nolasamu depozita zimi un svitrkodu. Latvija darbojas
divu veidu depozita pienemsanas vietas: automatiskas, kur iepakojumu pienem taromati,
un manualas, kur iepakojumu pienem veikala darbinieks (Depozita punkts, 2022). Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrs Artirs Toms PleSs par depozita sistémas
ievieSsanu Latvija, LSM.Iv Zinu redakcijai komentéja "Sis ir pagrieziena punkts vides
aizsardziba Latvija, apliecinot, ka més atkritumus uzskatam nevis par atkritumiem, bet par
resursiem atkartotai izmantoSanai". Valsts vides dienesta generaldirektore Baklane-
Ansberga, Zinu redakcijai LSM.lv komentéja: "SI biis sistéma, kas iesaistis atkritumu
$kiro$ana katru gimeni, katru majsaimniecibu un gandriz katru iedzivotaju." Siem abiem
komentariem nevar nepiekrist. Depozita sistéma veicina iedzivotaju vélmi skirot
atkritumus, jo vini var sanemt atpaka] 0,10 EUR, no katra nodota dzerienu iepakojuma.
Latvijas un Rigas iedzivotajus ta stimuléjot Skirot atkritumus. Lai gan §i atkritumu
skiroSanas metode ir vairak ekonomiska neka sociala, ta tomeér parada to, ka ta darbojas un
cilvéki So atkritumu SkiroSanas veidu atbalsta. Jo ar 2022. Gada maiju tika savaktas pirmas
125 tonnas depozita iepakojuma un nodotas parstradei (Depozita punkts, 2022). Depozita
sistémas ievieSana ir pareizais solis, lai rosinatu iedzivotaju velmi Skirot atkritumus.

"Zero Waste" ir globala kustiba, kas Latvija plasak paradijas 2016.gada. "Zero Waste" no
anglu valodas partulkojot latviski nozimé - bezatkritumu. ST "bezatkritumu" kustiba
21.gadsimta ir loti populara un ir kluvusi par daudzu cilveku dzivesveidu. 2018. Gadj,
Latvija tika registréta biedriba "Zero Waste Latvija", kas iestajas par bezatkritumu
dzivesveidu ikdiena. "Zero waste Latvija" galvenie mérki ir mazinat Latvijas sabiedribas
raditd piesarnojuma nelabveligo ietekmi uz vidi, veicinat Latvijas attistibu atbilstosi
ilgtspéjigas attistibas principiem, un veidot un atbalstit videi draudzigas alternativas
piesarnojoSiem ieradumiem, pakalpojumiem un precém, un veicinat to parnemsanu plasaka
sabiedriba (Zero Waste Latvia, 2021). S kustiba pa$a pamata ir par atkritumu $kiro$anu, to
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parstradi. Zinot to, ka "Zero Waste Latvija" katru gadu klast arvien popularaka, tas rada
iespaidu, ka iedzivotaji sak domat par "zalaku" dzivesveidu. Kas nozimeé to, ka vairums
iedzivotaju lénam sak pielagoties $ada veida dzivesveidam, kas butiski ietekmétu to ka Skiro
atkritumus un cik daudz atkritumus més sarazZotu. "Zero Waste Latvija" meérkis ir
piesarnojumu mazinat, ieveérojot bezatkritumu dzivesveida galvenos pamatprincipus -
samazinat patérinu, izmantot atkartoti un parstradat atkritumus (Zero Waste Latvia, 2021).
Si kustiba ir ka nakamais pagrieziena punkts atkritumu $kiro$anai.

Riga ir Latvijas galvaspilséta, pilséta ar vislielako iedzivotaju sakaitu pilséta. Neskatoties uz
to, ka Riga ir galvaspilséta, ta ir viena no pilsétam, kur uz ielam vienmeér biis izmests kads
atkritums. Péc anketésanas rezultatiem, liela dala ridzinieku $kiro atkritumus un izmet to
atkritumu Skirosanas konteineros. "Atkritumu SkiroSana Riga kliast par normu. Kop$
pagajusa gada sakuma viegla konteineru skaits ir pieaudzis par vairak neka 4000. Rezultata
ir ievérojami sarucis to ridzinieku skaits, kuriem nav iespéjas érti Skirot atkritumus -
aizvien retak sanemam siidzibas par konteineru trikumu. Sodien esam spérusi vél vienu
nozimigu soli cela uz pieejamu un viegli izprotamu atkritumu dalitas vakSanas sistému, ar
skaidri izskaidrotiem ieguvumiem. Sis $kiro$anas standarts ir atbilde bieZi izskanéjusajam
iedzivotaju ligumam skaidri pateikt, ko Riga drikst un nedrikst Skirot," Rigas domes
deputate un Atkritumu samazinasanas un SkiroSanas darba grupas vaditaja Mairita Lise,
2022.gada maija, lvportals.lv. 1zvietojot, Rigas pilseta, vairak Sos konteinerus ir veicinajis
atkritumu S$kiroSanas popularitati starp iedzivotajiem. Ridzinieku vida veél joprojam ir
cilveki kas neskiro atkritumus un to neveélas darit, nepietiekamas informacijas vai de] laika
trilkuma. Par atkritumu SkiroSanu nav pietiekami daudz viegli saprotamu informaciju, tas
ir ka iemesls daudzu iedzivotaju nezinasanai ka skirot atkritumus pareizi.

Pétijuma metodologija

Pétijums tika uzsakts 2022. gada 20. aprili, noslégts 2022. gada 6.maija. Sakotnéji tika
izpétitas iespéjas un literatiiras materiali par atkritu SkiroSanu Pasaulé un Latvija. Tika
izpétiti jau esoSie pétijumi par atkritumu $kiroSanu, kas ir veikti pedejo 5 gadu laika Latvija.
Kad tika veikta literatiira un citu pétijumu apkopojums, tad izveidoju elektronisku aptaujas
anketu ar 15 jautajumiem, izmantojot majaslapu docs.google.com.

[zmantojot aptaujas metodi, tika noskaidrots, cik daudz aptaujato cilvéku Skiro atkritumus,
kas motive cilvékus $kirot, kadus atkritumus $kiro, ka uzzinaja par atkritumu $kiro$anu, vai
péc aptaujato domam par atkritumu SkiroSanu tiek pietiekami informets, vai zina kas ir
depozita sistéma, vai izmanto otrreiz parstradatus materialus, vai zina kas ir "Zero Waste"
dzivesveids. Si anketa bija tikai elektroniskd formatd un tika ievietota socialaja tikla
facebook.com, dazadas Rigas pilsétas iedzivotdju izveidotajas grupas, lai sasniegtu péc
iesp€jas dazadakas Rigas pilsétas dalas.

Aptaujas ilgums bija divas nedélas. Péc aptaujas noslégSanas, veicu rezultatu apkopojumu,
datu analizi un izdariju secinajumus.

Pétijuma rezultati

Aptauja piedalijas 57 respondenti no Rigas pilsétas, no kuriem 55 (96,5%) atbildéja, ka
dzivo Rigas pilséta un 2 (3,5%) - nedzivo Rigas pilséta. Visaktivak atbildes sniedza vecuma
grupa no 35 - 44 gadiem.
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Uz jautajumu, vai Jis Skirojat atkritumus (Ja; Né; Ng, bet vélétos.), lielaka dala aptaujato
75,4%, ka jau tas bija paredzams, atbildéja ka ja, bet 12,3% atbildeja "Né", un tads pats
skaits 12,3% atbildeja "Ng, bet velétos".

Jautajuma, kas Jiis motive skirot atkritumus, bija 4 popularakas atbildes :
1. Sirdsapzina.
2. Planetas piesarnojums un domas par vidi, tiraka apkartéja vide.
3. Par skiroto atkritumu izvesanu nav papildus jamaksa.
4. Pieejamie atkritumu konteineri.

Tomeér divas atbildes no visam sniegtajam atbildem mani iepriecinaja - atbilde "Tétis ta
maca darit" un "Gimené visi esam audzinati $kirot". Tas nozimé, ka jauna paaudze Skiro
atkritumus, jo ta vini tika audzinati un to vini iemacas no saviem vecakiem.

Uz uzdoto jautajumu "Kadus atkritumus izvelaties Skirot?", vairakums (80,7%) atbildéja, ka
izvelas Skirot papiru/kartonu (skat. 1. att.), kas nav parsteigums, jo papirs ir viens no
zinamaka atkritumu veida, ko ir viegli Skirot. Ka ari ta parstrade ir apspriestaka un
zinamaka. Vismazak izvélas kompostét biologiski noardamos atkritumus kompostéjot -
19,3%. 15,8% no aptaujatajiem atbild€ja, ka neskiro atkritumus.

Kadus atkritumus izvélaties Skirot?

Papiru/kartonu 46 (80,7%)
Plastmasu 45 (78,9%)
Stiklu 41 (71,9%)
Metals
Kompostéjat 11(19,3%)
Neskirojat atkritumus 9 (15,8%)
0 10 20 30 40 50

1.att. "Kadus atkritumus izvélaties Skirot?" (Avots: Autores veidots)

Jautajuma "Ka uzzinajat par atkritumu skirosanu?", vairums atbildéja, ka uzzinaja no namu
apsaimniekotaja (26,3%). Bet popularas atbildes bija ari, uzzinaja interneta (22,8%) un
15,8% atbildéja, ka uzzinaja no atkritumu apsaimniekotaja. Viena no atbildém, ko daudzi
atbildéja, bija, ka uzzinaja vienkarsi redzot atkritumu skiroSanas konteinerus.

Jautajuma "Vai péc Jisu domam par atkritumu Skirosanu tiek pietiekami informéts?", lielaka
dala (47,4%) atbild€ja né, nav pietiekami, 33,3% no aptaujatajiem atbildéja ja, pietiekami.
14% no aptaujatajiem atbild€ja - vairak varétu biit informacijas par to un 5,3% atbild€éja ar
atbildi nezinu. Tas liecina par to, ka pat ar to, ka atkritumu skirosana ir miisdienas populara,
par to netiek pietiekami informéts, vai neteikt informéts tira uzskatama veida.

Jautajot par to vai aptaujatie zina, kas ir depozita sistéma, 93% no aptaujatajiem atbildé€ja
ja, bet jautajuma "Vai jiis izmantojat depozita sistemu?" 68,4% atbild€ja ja, bet parsteidzosa
karta 31,6% atbildéja ne. Tatad cilveki ir informeéti par to, kas ir depozita sistéma un, ko ta
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dara, bet vél ir dala ar cilvékiem, kas So sistému neizmanto. Jautajot par to vai aptaujatie
atbalsta depozita sistémas ievieSanu, 78.9% atbildéja ja, 9% atbildeja né un 14,1% aptaujato
atbild€ja ar nezinu vai nav viedokla.

Uz jautajumu "Vai péc Jisu domam Riga ir sakopta pilséta?”, bija daudz viedoklu, kas
noradija, ka Rigas pilséta nav tik sakopta un butu daudz kas, ko uzlabot. Uz So jautajumu ar
ja atbildeja tikai 29,8% aptaujato. Viena no vairakkart izpaustajam atbildém bija, ka Riga
biitu nepiecieSams daudz vairak atkritumu urnas uz ietvém un ir slikti, ka ir ielas kur
atkritumu urnas nav, bet biitu nepiecieSamas.

Mani parsteidza aptaujato atbildes par jautajumiem par "Zero Waste" dzivesveidu, jo tikai
3,5% no aptaujatajiem atbildéja, ka nezin, kas ir "Zero Waste" dzivesveids un 77,2%
atbildéja, ka zina, kas ir "Zero Waste" dzivesveids (skat. 2. att.). Bet pie jautajuma "Vai Jis
piekopjat "Zero Waste" dzivesveidu?", 71,9% atbild€ja ne, kas nesaskan ar iepriekséja
jautajuma atbildem, jo aptaujatie zina, kas "Zero Waste" ir, bet neieklauj to sava dzivesveida.
"Zero Waste" dzivesveids ir pietiekami sarezgits, mums, kas lielakoties visu sanem jau
iepakotu plastmasa, tadeél ir saprotams, ka jaunajai kustibai bis nepiecieSams ilgs laika
periods, lai cilveki saktu to piekopt.

Vai JUs zinat, kas ir "Zero waste" dzivesveids? (Bezatkritumu.)

®
® Ne

Esmu dzirdéjis

2.att. "Vai Jus zinat, kas ir "Zero Waste" dzivesveids?" (Avots: Autores veidots)

Secinajumi
1. Personai, kam ir brivi pieejamas strukturétas atkritumu parstrades programmas un
iespéjas biezak izvélésies tas izmantot un Skirot atkritumus. Bet cilvéks, kuram nav
brivi pieejamas atkritumu $kiroSanas programmas, izvélésies neSkirot atkritumus,
jo uzskatis to par neizdevigu vinam (Derksen & Gartrell, 1993).

2. No izveidotas aptaujas var secinat, ka Rigas pilsétas iedzivotdji ir informéti par
atkritumu skirosanu, bet dala no aptaujatajiem neuzskata par nepiecieSamu vai
izdevigu skirot atkritumus.

3. Kavienu no galvenajam atbildém no respondentiem, kas motive skirot atkritumus,
min sirdsapzinu un riipes par dabu un apkartéjo vidi.

4. Aptaujas respondenti saprot, ko nozimeé depozita sistéma, un atbalsta tas ievieSanu
Latvija. Ka ari lielaka dala no respondentiem izmanto depozita sistemu.
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5. Pécaptaujas rezultatiem autore secina, ka respondenti ir pazistami ar "Zero Waste"
dzivesveida kustibu, kas viens no galvenajiem mérkiem ir uzlabot sabiedribas radita
piesarnojuma nelabveligo ietekmi uz vidi.
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Edite Skepaste. VIENAUDZU MOBINGS SKOLU VIDE

Ekonomikas un kultiiras augstskola, studiju programma “Kultiiras vadiba“

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

Anotacija
Petijuma aktualitate: Latvija péc mobinga aktivitatéem skolas ierindojas pirmaja vieta starp 37
attistitakajam pasaules valstim, kas apvienotas Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija.
Pétijuma merkis: Noskaidrot riska grupas péc vecuma, noskaidrot, pie ka péc palidzibas visbiezak
vérsas mobinga cietusi persona, lai saprastu, kuras, iesp€jamo atbalsta personu grupas nepiecieSams
vairak izglitot $aja jautajuma, lai tas viestu lielaku uzticibu un cietuSajam (un ari paridaritajam)
varétu efektigak palidzét, novérsot turpmakus starpgadijumus.

Mobings pilda socialo funkciju, tas rodas vai tiek veikts, lai nostiprinatu nesamérigu speka sadali
kada socialaja grupa vai kopiena. Ta meérkis ir iedibinat hierarhiju, ko veido uz speku balstitas
attiecibas, kuras viena persona vai personu grupa ienem spécigaku poziciju neka visi paréjie. Neviens
nav pasargats no mobinga, jo par iemeslu tam var tikt izmantoti tadi faktori ka cietusa dzimums,
vecums, rase, religiska piederiba vai uzskati, socioekonomiskais statuss, valoda, fiziskais izskats vai
sp€jas, intelektualas spé€jas, seksuala orientacija un citi.

Pétijuma metodes: NovéroSanas metode, aptaujas veida ar anonimas anketas palidzibu.

Sasniegtie rezultati: Noteikta bérnu riska grupa, kas visbiezak paklauta mobingam, péc vecuma un
“atbalsta grupa”, kas Sobrid nav vai arl ir nepietiekami sagatavota mobinga atpaziSana, noverSana un
atbalsta sniegSana bérniem, kuri ir kluvusi par mobinga upuriem.

Atslégas vardi: mobings; skola; vardarbiba.

Ievads

Dati (2018. gada Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for
Economic Co-operation and Development, OECD pétijumu rezultati) rada, ka Latvija 35%
pusaudzu regulari saskaras ar nirgasanos. Ta rezultatd pieaug psihiskas un fiziskas
veselibas riski, samazinas pusaudzu pasvertéjums un sp€ja kadam uzticeties, ka pasliktinas
macibu rezultati un tas ietekmeé panakumus talakaja dzive.

Mobings tiek iedalits ¢etros veidos:

1. Fiziskais mobings . Tas ir saistits ar spéka pielietoSanu: siSana, griistiSana,
iekaustiSana, personigo mantu iznicinasana.

2. Verbalais mobings. Ta ir vardiska pazemoSana, apsmieSana, Jauna izjokoSana,
aprunasana, iebiedésana, dazadu pazemojosu piezimju izteikSana.

3. Izstums$ana jeb klusuma mobings. Kad skoléns tiek izstumts no grupas, kolektiva,
ignoréts, neviens ar vinu nesarunajas, u.t.t.

4. Kibermobings. Pieméram, nesaskanota foto augSupielade interneta socialajos tiklos
vai daliSanas ar privatu informaciju, lai par kadu nirgatos.

Pétijjuma meérkis ir noskaidrot aktualo situaciju Latvijas skolu vide, saistiba ar mobingu
skolénu vidQ, izdalot konkrétas vecuma grupas. Konstatét, vai mobinga cietusajiem
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bérniem, ir iesp€ja un uzticiba griezties péc palidzibas, lai novérstu konkreétas situacijas.
Pétijuma uzdevums bija sagatavot anonimu anketu, kas aizpildama neklatiené, izvairoties
no respondenta iespéjamas trauksmes, ja Sada anketa biitu japilda klatiené. Lai izpilditu So
uzdevumu, tika izvelets anketéSanu veikt, izveidojot anketu Google forms.

Pétijuma rezultati atklaj, ka lielaka dala skolénu ir saskaruSies ar mobingu vai bijusi ta
liecinieki, laika posma no 1. 1idz 9. klasei. Ka ari, visbiezak, palidzibu mekléjusi sava gimenée
vai pie draugiem/uzticibas personam.

Analitiskais apskats

Sakoties mobinga izpétei, driz vien sekoja ari centieni to ierobeZot un novérst. Sakotnéji
lielaka uzmaniba tika pievérsta tiesi fiziskai vardarbibai, tacu miisdienas liels uzsvars tiek
likts uz kibermobingu. Visefektivakas programmas un kampanas cina pret mobingu ir tas,
kuras tiek stradats ar visam iesaistitajam pusém. Turklat janem véra, ka bieZi mobinga ir ar1
liecinieki un personas, kas taja bridi atrodas tuvuma (taja skaita pedagogi). Viens no
labakajiem veidiem mobinga ierobezoSana ir kopéjas izglitibas iestades (vai darbavietas)
vides uzlabosana, kura mobings netiek pielauts un aculiecinieki tiek motivéti iesaistities,
nepielaujot situacijas saasinasanos vai aizstavot cietusos.

Starptautiska Iimeni nav konkréta reguléjuma, kas butu tieSi attiecinams uz mobingu.
Vienlaikus pastav ari mobinga novérSanas programmas, kas nav saistitas ar normativo
reguléjumu, bet gan verstas tieSi uz izglitibas iestadem. Attieciba uz nepilngadigajiem 1989.
gada Apvienoto Naciju Organizacijas (United Nations) Generalaja asambleja tika pienemta
konvencija par bérnu tiesibam. Sis konvencijas 19. panta 1. dala dalibvalstim tiek uzlikts
pienakums aizsargat bérnus pret “visu veidu fizisku vai psihologisku vardarbibu,
apvainojumiem vai Jaunpratibam, gadibas trikumu vai pavirSu izturéSanos, rupju
apiesanos vai ekspluataciju, ar1 pret seksualajam Jaunpratibam”.

OECD PISA petijuma tika atklats, ka valstis ar nacionala limena antimobinga programmam
bija vidéji mazaka mobinga izplatiba neka valstis, kur $adu programmu nebija. PEtTjuma tiek
minéti vairaki elementi, kam bttu japievers uzmaniba, veidojot antimobinga programmas:
droSas un pozitivas vides veidoSana skolas un klasés; sistematiska datu ievak$ana par
vardarbibu un mobingu skolas; skolotaju un pedagogu izglitoSana par vardarbibu, mobingu
un klasvadibu; mobinga cietuso skolénu atbalstiSana un citi.

Mobingam bieZi ir negativas un potenciali ilgstoSas sekas, kas attiecas ne tikai uz cietuso,
bet arl uz pari daritaju. Tas rezultéjas ar negativu ietekmi uz So cilvéku psihoemocionalo
stavokli, paSapzinu, spéju veidot jégpilnas attiecibas, macibam un darbu. Skoléni, kuri
regulari cies no mobinga, vairak jutas noskumusi, vientuli un neapmierinati ar savu dzivi.
Sadiem skoléniem ir paaugstinats risks kavét stundas, kas ilgtermina ietekmé vinu
akadémisko sniegumu. OECD PISA pétijuma tika novérots, ka biezak cietusajiem skoléniem
bija vidéji par 21 punktu sliktaki rezultati lasitprasmé, salidzinot ar paréjiem skoléniem. No
mobinga cietuSajiem ir palielinats risks saistiba ar depresiju, stresu, trauksmi vai nemieru,
ka ari domam par pasnavibu un tas méginajumiem.

Pat ja kads ir cietis no mobinga tikai pamatskola, tas nenozimé, ka negativas psihologiskas
vai fiziskas sekas ir parejosas. Personam, kuram ir bijusi jebkada loma mobing3, var rasties
talejoSas sekas turpmakaja dzivée. Longitudinalos pétijumos atklats, ka no mobinga
cietuSajiem skoléniem arl pieaugu$a vecuma saglabajas lielaks risks ciest no depresijas,
agorafobijas (bailes atstat maju, iegriezties veikalos, bailes no driizmas un sabiedriskam
vietam), ka ari citiem ar trauksmi un paniku saistitiem psihiskiem traucéjumiem.
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Lielbritanija péc 50 gadus ilgas konkrétas cilveku grupas novéro$anas pétnieki secinaja, ka
septinu gadu vecuma piedzivots mobings var palielinat pasnavibas risku talakaja dzive.

Salidzinot ar mobinga neiesaistitajiem skoléniem, agresiviem skoléniem ir sliktakas
attiecibas ar vienaudZiem un vidéji zemakas sekmes skolas laika. Péc pilngadibas
sasniegSanas tas nozimé paaugstinatu risku ciest no depresijas, izdarit
kriminalparkapumus (it seviski vardarbigus noziegumus), lietot narkotikas, smékét, palikt
bez darba un git zemakus sasniegums izglitiba. Turklat tiem skoléniem, kuri nirgajas par
citiem skolas laika, vidéji ir sliktakas attiecibas ar kolégiem darba.

Viens no pirmajiem bija psihologs Dans Olveuss (Dan Olweus), kur§ 20. gs. 70. gados
mobingu definéja ka “nevélamu agresivu uzvedibu, kas tiek atkartota ilgaka laika perioda
un ietver varas vai spéka disbalansu”. Savos pétijumos D. Olveuss secinaja, ka mobings nav
tikai fiziska vardarbiba, bet tam ir arl psihologiska dimensija. Balstoties uz $o pétijumu
rezultatiem, tika izstradatas pirmas mobinga novérSanas un ierobeZosSanas programmas
skolas (https://enciklopedija.lv/skirklis/93089-mobings).

Mes sagaidam, ka skolas biis dross patvérums, tacu péc vairak neka desmit gadus ilgiem
meérktiecigiem skolas vardarbibas novérSanas likumiem un droSibas planiem, skoléni
joprojam ir atstumti un tiek iebiedéti lidz izmisumam, atriebibai un pat pasnavibai.
Gramatas “The Violence Continuum: Creating a Safe School Climate” autore uzsver, ka
pamats, kas padara skolu par drosu vietu, ir izpratne, ka vardarbiba ir darbibu un attieksmju
ilgstoss turpinajums, kas negativi ietekmé skolénu emocijas un macibu limeni.

Skolas klimats ir atkarigs no ta, ka pret katru skolénu izturas. Lielakais izaicinajums ir
atpazit un ievérot biezi aizmirstas, tomeér izplatitds emocionalas un fiziskas vardarbibas
formas, ar kuram studenti saskaras katru dienu. Atbildigas personas - skolas vadiba un
skolotaji, péc godigas skolas klimata novértéSanas var uzzinat, ka veidot atbalstoSas
attiecibas starp skoléniem un pieauguSajiem, iestradat socialas prasmes un cienu pret
dazadibu. Tada veida “apbrunojoties” ar izpratni, rikiem un apnemsanas, kas nepiecieSama,
lai raditu droSu, pozitivu skolas klimatu, kas bis sistematisks un ilgstoss (Manvell, 2012).

2015. gada Tiesibsarga pétijuma par vardarbibas pret bérniem izplatibu Latvija, loti
uzskatami var redzét, ka emocionala vardarbiba ir Joti izplatita vienaudzu, draugu un
klasesbiedru vidi.
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1. tabula. Emocionala vardabiba (Avots: LR Tiesibsargs, 2015)

% Kurs bija iesaistits $aja situacija ...
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gimenes locekli, radinieki | 35 37 28
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& o - »—
Skolotaji, treneri, citi pedagogi 7 2 14
Svesinieki sabiedriskas vietas ‘
(uz ielas, sabiedriska 0.3 0.4
| transporta pieturvietas u.c.) |
Kaimini 0.2
Citi |
Griti pateikt | 15 21 | 23
IR BIJIS SADA SITUACIIA 56 46 25

Nedaudz vairak ka puse bérnu (56%) ir pieredzéjusi, ka vinus apsauka, lama, aizvaino,
pazemo vai kliedz uz viniem. Divas treSdalas (67%) no Siem bériem Sadu vardarbibu izjutusi
vismaz daZas reizes gada. Visbiezak bérni $adu vardarbibu izjit no «vienaudZu, draugu,
klasesbiedru» puses (47%). Nakama biezak pieredzéta vardarbibas forma ir «tev draud
nodarit fiziskas sapes, bet to neizdara» - 46% bérnu ir pieredzéjusi $adu situaciju. No Siem
bérniem 46% draudus nodarit fiziskas sapes ir pieredzéjusi vismaz dazas reizes miiza.
Visbiezak bérni $adu vardarbibu izjit no «vienaudzu, draugu, klasesbiedru» puses (41%).

Analizéjot vardarbibas avotu/varmaku, varam secinat, ka vienaudzi, draugi, klasesbiedri ir
tie, kas salidzinosi biezak piekauj/sasparda, ieplauka, iedunka, griiz, iesit vai iekniebj, rada
vai siita seksuala rakstura tekstus vai attélus, aizskar intimas vietas, ka arl aizskar
emocionali - apsauka, lama, aizvaino, pazemo, kliedz un draud nodarit fiziskas sapes (bet to
neizdara), vérSoties péc padoma vai palidzibas - ignoré, neliekas ne zinis, speciali neruna
(LR Tiesibsargs, 2015).

Pétijuma metodologija

Pétijums tika veikts izmantojot novéroSanas metodi, aptaujas veida ar anonimas anketas
palidzibu. Anketa tika izstradata uz Google sheets bazes un izplatita viena Rigas vidusskola
un augstskola, lai ievaktie dati butu maksimali aktuali problémas situacijai. Anketa ir
anonima un sastav no Cetriem jautajumiem, kuru atbildes analizéjot, ir iesp&jams noteikt
mobinga riska grupas péc vecuma, un izskirt, kuras no iespéjamam atbalsta grupam, ir
nepiecieSams vairak iesaistit, lai tas sniegtu nepiecieSamo atbalstu, mobinga situacijas
atpaziSana, novérsana un, pats svarigakais - preventivu darbibu veiksana.
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Petijuma rezultati

Vai skolas laika esi saskaries ar emocionalu vai fizisku vardarbibu no vienaudzu puses?
40 responses

@ J3, esmu cietis no vardabibas skold

@ N&, neesmu cietis no vardabibas skola

@ Esmu bijis liecinieks situacijam, kad
vardarbiba tiek pielietota pret kadu citu

1.att.. Anketas pirmais jautajums (Avots: Autores veidots)

Atbildes rada, ka vairak ka puse (60%) skolénu, atrodoties skolas vide, ir cietuSi no
emocionalas vai fiziskas vardarbibas, savukart, 30% ir bijusi liecinieki Sadam situacijam.
Mazakums - 10% skolénu, nav cietusi no vardarbibas.

Kada laika perioda saskaries ar emocionalu vai fizisku vardarbibu skola no vienaudzu puses?
(iespéjams atzimet vairakus variantus)
36 responses

1.-6. klase 25 (69.4%)
7.-9.klase —24 (66.7%)
10.-12 klase —6 (16.7%)

Augstskola |—0 (0%)

2.att. Anketas otrais jautajums (Avots: Autores veidots)

Analizéjot atbildes uz So jautajumu, varam saprast, ka skoléni ar mobingu saskaras jau sakot
no 1.-6. klasei, savukart, 7.-9. klasei mobings turpinas tada pasa apmeéra. 10.-12. klasé
mobinga gadijumu skaits ievérojami kritas, bet augstskolas $adas problémas, péc konkrétas
anketas rezultatiem, nav.
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Vai Tev bija kads, kam lagt palidzibu, lai novérstu/atrisinatu emocionalas vai fiziskas vardarbibas
situacijas?
34 responses

Skolotajs —7 (20.6%)
Skolas vadiba —2 (5.9%)
Draugs/uzticibas persona —14 (41.2%)

Vecaki/gimenes locekli —19 (55.9%)
Neviens —1(2.9%)
Skola bija psihologs, bet cik atc... —1(2.9%)
Nebija kam lagt palidzibu —1(2.9%)
bija bet pats tiku ar to gala —1(2.9%)
Neprasiju jo bija kauns —1(2.9%)

0 5 10 15 20

3.att. Anketas tresais jautajums (Avots: Autores veidots)

Péc atbilZu rezultatiem, noprotams, ka mobinga upuri visbieZak péc palidzibas vérsas pie
vecakiem vai gimenes locekliem (55,9%) un draugiem/uzticibas personam (41,2%).
Savukart, uz pusi mazak gadijumos (20,6%), palidzibu lidz skolotajiem. Pie skolas vadibas
veérsusies 5,9% mobinga upuru un dala no respondentiem, dazadu iemeslu péc, palidzibu
nav mekléjusi.
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Vai piedzivota vardarbiba, Tavuprat, ir atstajusi paliekosu iespaidu uz Tavu dzivi? Ja vélies, lidzu,
apraksti savus iespaidus.

26 responses

Ja, nedaudz ir. Esmu ar daudz ko pati tikusi gala, bet tas ir ietekméjis manu dzivi un mainijis uz labu.
Ja,mazvertibas kompleksi

Kaut kada zina gan jau, ka ir. Man ir tendence sliktas atminas neapzinati izdzést no savas atminas, tapec
grati atsaukt atmina konkrétus gadijumus. Bet noteikti, ka kaut kada meéra tas ir ieviesis kaut kadas bailes
izpausties un but sev pasam ta riska, ka kads tevi par to izsmies, dé|.

Ir atstajis paliekosu iespaidu. Mainijusies atieksme pret cilvekiem, mazak uzturu komunikaciju ar
apkartéejiem.

Nav atstajusi. 2

Protams, rodas kompleksi, vientulibas sajuta u.c.!
Ja . Tapec ka es loti pardomaju vai varu ta teikt vai kko darit . Un jutos neparlciecinata par sevi .

Ja! Pirmkart, |oti izvertéju cilvekus, ko laizu sava personigaja dzive. Otrkart, pamanu situacijas, kad citiem
dara pari un biezi gribu iejaukties, palidzét. Macu ari saviem bérniem nedarit otram pari un iestaties par
upuri!

Ja, péc piedzivota radusies neuzticiba pret skolotajiem, skolas vadibu, vienaudziem. Radusies trauksme to
vidu. Kops tiem laikiem vairs neesmu spéjis emocionali atraisities citiem cilvékiem, gruti veidot attiecibas -
noslégtiba. Paldies, ka veidojat $o aptauju! Tas, cerams, palidzés novérst $ada tipa pardzivojumus
nakotnes bérniem:)

Neesmu piedzivojusi vardarbibu, bet domaju ka tas loti paliek atmina sim cilvekam un tadel veidojas
kompleksi un cilveks nav augstas domas par sevi.

Kaut ka ir ietekméta iespéjams mana parlieciba par sevi.

Nedrosiba, reizém neparliecinatiba par saviem spéekiem
Ja, mazak uzticos cilvékiem

Protams, ir atstats iespaids. Bet gan laba gan slikta nozime. Slikt3, jo tas, kas notika daudzu gadu garuma
ir atstajis sapigas rétas. Lab3, jo Sodien nekad nelautu kam tadam atkartoties. Esmu uzaudzgjusi tik biezu
adu, ka nekas mani nespé&j nobiedét. Turklat nekad nepielautu, ka mani bérni ar ko tadu saskaras.
Nepie|autu, ka mani bérni kist nedz par varmaku, nedz upuri. Péc iespéjas censtos to novérst jau sakneé.

Bija neparlieciba par sevi. Bet ar laiku to mainiju
Zuda parlieciba par sevi. Esmu diezgan nedross cilvéks.

Izsmiesanas dé| uzskatu, ka tas ietekméja manu trauksmes sajutu, jeb anxiety. Pusaudzu gados jatos
nedrosi lai uzsaktu sarunu, sagatavot pieteikumu kaut kam vai ari méginatu ko jaunu dzivé. Atceros par to,
ka mani izsméja vairakas reizes, kad véléjos pievienoties sarunai ar citiem cilvékiem, ta dé| labak izlemu
nerunat ar nevienu ia vien tie cilvéki ian ir mani dranai Tanad tomér &kiet ka nrohléma mani vairs nav tik
Redzot vardarbibu pret citiem, esmu iemacijusies aizstavét vajakos, es censos palidzét tiem, kam to vajag,
jo kopa esam stipraki. Tagad mana dzivé ar neko tadu biezi nesaskaros, tikai skola ir dazadi momenti
pamatskolas skolénu vidl, domaju un pieredzé novéroju, ka tiesi pamatskola ir problémposms, tiesi
pamatskola bérni sak pieaugt, veidot savu raksturu un komunikacijas spéjas.

Ja, noteikti. Nepasparliecinatiba. Tagad tas ir mazak izteikti, bet agrak, ja dzirdéju kompanijas smejamies,
bija sajlta, ka tas ir par mani. Noteikti trauksmes sajata.

3.att. Respondentu atbildes uz 4. jautajumu (Avots: Autores veidots)
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Secinajumi

Apkopojot un izanalizéjot pétijuma rezultatus un informaciju, ko guvu veicot pétijumu,
nonaku pie secinajuma, ka mobinga probléma Latvijas skolas, joprojam ir satraucosi liela.
Visbiezak no vardarbibas cie$ tieSi pamatskolas vecuma bérni, kas ir svarigs cilveka
attistibas posms. Péc sniegtajam atbildém, klust skaidrs, ka lai ari vidusskola 81 probléma
mazinas un augstskolas, visticamak, ar $adam situacijam vairs nesaskaras - nodaritais
moralais kaitéjums ir nopietns un negativi ietekmé turpmako dzivi un ieklauSanos
sabiedriba gan konkrétajai personai, gan, loti iespé&jams, ari vinu bérniem. Te japiebilst, ka
Sis attiecas ari uz paridaritajiem.

Nemot vera, ka skoléni reti vérsas pie skolotajiem vai skolu vadibas péc palidzibas, biitu
javeic skolotaju izglitoSana mobinga situaciju atpazi$ana un prevencija, jo tiesi skolotaji un
skolu atbildigas personas ir pirmie, kas var reagét un sakt mainit atmosféeru skola, padarot
to ieklaujoSu visiem bérniem, tada veida, novérsot iespéjamas mobinga situacijas.
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