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Daudzveidibas un ieklautibas aptauja

Aptaujas anketa

Cienljamie kolégi! Saja anonimaja aptauja vélamies uzzinat Jisu pieredzi un viedokli ki EKA pétniekam. Atbildes tiks
izmantotas tikai apkopota veida.

Katram jautajumam atziméjiet vienu atbildi vai katra tabulas rinda vienu lodzinu, ja vien nav atlautas vairakas atbildes.
Papildjautajumos atziméjiet visas atbilstosas atbildes. Ar * atzimétie jautajumi ir obligati; sensitivos jautajumos pieejama
atbilde “Nevélos noradit”. Papildu komentarus ierakstiet tiem paredzétajas vietas.

Informacija par dalibnieku

1. Jasu dzimums *

O Sieviete O Virietis O Cits dzimums [ Nevélos noradit

2. Jisu vecums *

O Lidz 25 gadiem [ 25-45 gadi O 46-65 gadi O Vairak neka 65 gadi

3. Jasu darba stais pétnieka amata *

O Mazak neka 3 gadi 0O 3-5gadi O 5-10 gadi O Vairak neka 10 gadi

4. Jusu zinatniskais amats EKA *

O Zinatniskais asistents [ Pétnieks [ VadoS3ais pétnieks

5. Vai Jus sevi identificéjat ka LGBTIQ personu (leshiete, gejs, biseksuala persona, transpersona, nebinara persona,
interseksuala persona vai kvira persona)? *

OJa ONe O Nevelos noradit

6. Vai Jus sevi identificéjat ka personu, kas pieder pie rasu vai etniskas minoritates? *
OJa ONeé O Nevelos noradit

7. Vai Jus sevi identificéjat ka kadai religijai vai parliecibai piederigu personu? *

OJa ONé O Nevélos noradit

8. Vai Jiisu apgadiba ir persona (pieméram, bérns vai partneris) ar invaliditati vai attistibas aizturi, kas ierobezo Sis
personas darbibas? *

OJa ONé O Nevélos noradit

9. Vai Jums ir invaliditate (ilgstosi fiziski, psihiski, intelektuali vai manu traucéjumi, kas var kavét lidzdalibu sabiedriba
vienlidzigi ar citiem)? *

0Ja, man ir invaliditate [0 Neé [ Né, bet man ir 1slaicigi vai parejosi traucéjumi [ Nevélos noradit
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Pieredze un viedokli par daudzveidibu un ieklautibu

Saja sadala vélamies uzzinat Jisu ka pétnieka viedokli par daudzveidibu un iek|autibu EKA augstskola un EKA zinatniskaja
institucija.

13. Vai Jis zinat par EKA darbibam daudzveidibas un ieklautibas joma? *

O Nekad par tam neesmu dzirdéjis/-usi [0 Esmu par tam dzirdé&jis/-usi, bet nezinu, ko tas ietver O Zinu par tam un
parzinu to saturu [ Nevélos noradit

14. Vai kops darba uzsak3anas EKA esat piedalijies/-usies macibas par daudzveidibu un ieklautibu? *
OJa 0O Ng, bet vélétos piedalities 0 Né [ Nevélos noradit
15. Ladzu, noveértéjiet turpmakos apgalvojumus par daudzveidibu EKA no sava ka pétnieka skatpunkta. *

AtbilZzu skala: 1 = Piekritu; 2 = Daléji piekritu; 3 = Neitrali; 4 = Da]€ji nepiekritu; 5 = Nepiekritu; 6 = Nevélos noradtt.
Apgalvojums 1 2 3 4 5 6

Es uzskatu, ka mana organizacija ir pietiekama

| | O | O O
daudzveidiba VECUMA zina.
£ K K - i75ciia i pietiek
s uzs atcu_, a mana organ.lziacua ir pietiekama 0 O 0 O 0 0
daudzveidiba DZIMUMA zina.
Es uzskatu, ka mana organizacija ir pietiekama
e o = . | O O a O O
daudzveidiba SEKSUALAS ORIENTACIJAS zina.
Es uzskatu, ka mana organizacija ir pietiekama
e = . | | O a O O
daudzveidiba INVALIDITATES zina.
£ K K - i25ciia i pietiek
s uzs atcu_, a mana organ!zafua ir Filetle .arrja 0 O 0 O 0 0
daudzveidiba RELIGIJAS vai PARLIECIBAS zina.
£ K K - i25ciia i pietiek
s uzskatu, ka mana organizacija ir pietiekama 0 O 0 O 0 0

daudzveidiba RASES vai ETNISKAS IZCELSMES zina.

16. Ladzu, novertéjiet turpmakos apgalvojumus par to, cik lielu nozimi EKA pieskir daudzveidibai. *

Atbilzu skala: 1 = Piekritu; 2 = Daléji piekritu; 3 = Neitrali; 4 = Da|€ji nepiekritu; 5 = Nepiekritu; 6 = Nevélos noradtt.

Apgalvojums 1 2 3 4 5 6
E katu, k izacij $ idot
s uzs a'u_ a ma'na or'gavnlzacua ce.ns'as veido N 0 0 O 0 0 O
daudzveidigu un ieklaujosu darba vidi VECUMA zina.
Es uzskatu, ka mana organizacija censas veidot
O Od O Od Od O

daudzveidigu un ieklaujosu darba vidi DZIMUMA zina.

Es uzskatu, ka mana organizacija censas veidot
daudzveidigu un ieklaujosu darba vidi SEKSUALAS O O O O O O
ORIENTACIJAS zina.

Es uzskatu, ka mana organizacija censas veidot
daudzveidigu un iek|aujosu darba vidi INVALIDITATES O O a O O O
zina.
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Apgalvojums 1 2 3 4 5 6

Es uzskatu, ka mana organizacija cen3as veidot
daudzveidigu un ieklaujoSu darba vidi RELIGIJAS vai | | O a O O
PARLIECIBAS zina.

Es uzskatu, ka mana organizacija cen3as veidot
daudzveidigu un ieklaujoSu darba vidi RASES vai | | | a O O
ETNISKAS IZCELSMES zina.

17. Ladzu, novertéjiet turpmakos apgalvojumus no sava ka pétnieka skatpunkta. *

Atbilzu skala: 1 = Piekrttu; 2 = Dalé&ji piekritu; 3 = Neitrali; 4 = Da]€ji nepiekritu; 5 = Nepiekritu; 6 = Nevélos noradtt.
Apgalvojums 1 2 3 4 5 6

Darba es jutu, ka mani ciena un novérté un ka man ir
tadas pasas iespéjas ka citiem neatkarigi no manam O O a O O O
personiskajam Tpasibam.

Darba es jatu, ka ikviens tiek cienits un novértéts un
visiem ir vienadas iespéjas neatkarigi no personiskajam O O O O O O
Tpasibam.

Darba netiek pielauta neatbilstosa attieksme un joki par
vecumu, dzimumu, seksualo orientaciju, invaliditati, O O | O O |
religiju vai parliecibu, etnisko izcelsmi vai rasi.

Mana vadiba apnemas nodrosinat ieklaujosu un
vienlidzigu attieksmi pret visiem darbiniekiem un vérsas O O | O O |
pret jebkada veida diskriminaciju.

18. Vai pédéjo 5 gadu laika sava pétnieka darbavieta esat novérojis/-usi ricibu, piezimes vai lemumus, kuru dé| kads (ari
JUs pats/-i) ir juties diskriminéts vai izjutis nevienlidzigu attieksmi? *

O Né 0O Neg, bet zinu konkrétu gadijumu [OJa [OJ3, un parasti iebilstu 3, un parasti nereagéju [ Nevélos noradit

19. Ja pédejo 5 gadu laika sava darbavieta esat novérojis/-usi ricibu, piezimes vai lémumus, kuru dél kads (ar7 Jas pats/-
i) ir juties diskriminéts vai izjutis nevienlidzigu attieksmi, lidzu, noradiet, uz kada pamata tas noticis:

O Invaliditate O Dzimums [ Seksuala orientacija [ Vecums [1 Religija un parlieciba [ Rase vai etniska izcelsme O
Cits O Nevélos noradit

20. Vai pedéjo 5 gadu laika Jas vai kads no apmeklétajiem ir saskaries ar pieejamibas skérsliem EKA ekas? *
OJa 0OJa, daleji ONe O Nevélos noradit

21. Ja pédéjo 5 gadu laika Jis vai kads no apmeklétajiem ir saskaries ar pieejamibas skérsliem EKA ekas, ludzu, noradiet,
uz ko tie attiecas:

O Piekluve ekai (lifts, eskalators, tualetes, ieejas durvis u. c.) [ Piekluve sanaksmju vai studiju telpam [ Piekluve IT
rikiem [ Cits O Nevélos noradit
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22. Vai esat atturéjies/-usies pieteikties vakancei, jaunam projektam vai macibam vienas vai vairaku savu personisko
1pasibu déeJ? *

OJa ONé O Nevelos noradit

23. Ja esat atturé&jies/-usies pieteikties vakancei, jaunam projektam vai macibam vienas vai vairaku savu personisko
1pasibu dél, lidzu, noradiet, kuru:

O Vecums [ Dzimums [ Seksuala orientacija O Invaliditate O Rasu vai etniska piederiba O Religija vai parlieciba O
Jebkurs cits iemesls [0 Nevélos noradit

24. Vai esat lidzis/-gusi savai organizacijai ipasus pielagojumus saistiba ar Jasu... *

Atbilzu skala: 1 = Ja, un nebija nekadu problému; 2 = Ja, un man bija japarliecina vadiba; 3 = J3, bet sanému atteikumu; 4 =
Né, es neuzdrosinatos llgt; 5 = N&; 6 = Nevélos noradit; 7 = Nav attiecinams.

Apgalvojums 1 2 3 4 5 6 7
VECUM iemé ielagoti akli

\ (EU U_([:_)lemeram, pielagoti darba apstakli, O O O 0 0 0 O
Ipasas macibas...)

DZIMUMU (pieméram, pielagoti darba apstakli,

- - - e linai

Ipasas macibas, paternitates atvalinajums, 0 0 0 O 0 0 0

mediciniska iejaukSanas saistiba ar dzimuma
pareju...)

SEKSUALO ORIENTACHU (pieméram, bérna
adopcija, viendzimuma lauliba, bérna kopsanas a a a O O O a
atvalinajums...)

INVALIDITATI, ja tada ir (pieméram, pielagoti darba

O O O O Od Od O
apstakli, pielagoti darba uzdevumi...)
RELIGIJU vai PARLIECIBU (pieméram, brivdienas
religiskiem svétkiem, Tpass uzturs, lGgSanu telpa vai a a a O O O a
vieta...)
Citi jautajumi | | | O O O |

25. Vai Jus zinotu par diskriminaciju vai iesniegtu stidzibu par diskriminéjosu ricibu (iespéjamas vairakas atbildes)? *
0OJa

[ J3, bet es nezinatu, ka to izdarit

)&, bet neformali (pieméram, tikai mutiski vai tikai kolégiem)

O Né&, jo neesmu parliecinats/-a, kada riciba uzskatama par diskrimingjosu

O Ng&, nav verts zinot, jo lielakoties tas ir tikai joks / vienreizéjs gadijums / nekas nopietns
O Né, es baiditos no negativam sekam sev vai kolégiem

O Ng, es nedomaju, ka tik un ta tiktu veikti kadi pasakumi

O N§, ja diskriminacija neskar mani, jo ta nav mana darisana

O Ne

O Cits

O Nevélos noradit



Daudzveidibas un ieklautibas aptauja

26. Vai Jus ka pétnieks jitaties pietiekami informéts/-a un atbalstits/-a, lai sava komanda nodros$inatu daudzveidibu,
ieklautibu un diskriminacijas nepielausanu? *

OJa [O)3, bet tikai par daziem daudzveidibas aspektiem, nevis visiem [0 Né [ Nevélos noradit

Ciena darba vide

Sis sadalas informacija palidzés labak izprast, cik cienpilna un drosa ir masu darba vide. Lidzu, ari turpmak vértéjiet
situaciju no sava PETNIEKA skatpunkta.

27. Vai pédéjos gados esat piedzivojis/-usi konfliktsituaciju, proti, stridu, domstarpibas vai sarezgitu vienreizéju
situaciju ar savas pétniecibas komandas dalibnieku, vadoso pétnieku vai citu kolégi? *

O Biezi O Dazreiz OO Reti O Gandriz nekad [ Nekad O Nevélos noradit
28. Lidzu, novértejiet turpmakos apgalvojumus par psihologisko aizskarSanu atbilstosi savam viedoklim. *

AtbilZzu skala: 1 = Piekritu; 2 = Dal&ji piekritu; 3 = Neitrali; 4 = Da]€ji nepiekritu; 5 = Nepiekritu; 6 = Nevélos noradit.

Apgalvojums 1 2 3 4 5 6
E K K N A

s.uzs afu,_ a mana ?rganlzacu_avnopletnl |zturasv pret 0 O O 0 0 O
psihologiskas aizskarSanas novérSanu un apkaroSanu.
E katu, k izacij ietni izt t

s uzskatu, ka mana organizacija nopietni izturas pre 0 O O 0 0 O

seksualas uzmaksanas novérsanu un apkaroSanu.

Es zinu, ka ieglt informaciju par atbalstu un procedidram
psihologiskas aizskarsanas un seksualas uzmaksanas O O a O O a
gadijumu risinasanai sava darbavieta.

29. Vai pédéjo 5 gadu laika Jus ka pétnieks esat personigi piedzivojis/-usi vai novérojis/-usi kadu no turpmak minétajam
psihologiskas aizskarSanas izpausmém, kas notikusi darba, bijusi saistita ar darbu vai radusies darba un noteikta
laikposma bijusi tisa, atkartota vai sistematiska?

Atbilzu skala: 1 = J3, es to piedzivoju; 2 = J3, es biju tieSs $adas ricibas liecinieks; 3 = N€, es to ne piedzivoju, ne novéroju; 4
= Nevélos noradit.

Apgalvojums 1 2 3 4
Aizskarosi vai pazemojosi komentari, Tpasi publiski, iebiedésana, 0 - 0 0
naidiga attieksme, spiediens, aizskarosa riciba
AtteikSanas sazinaties | O O O
Pazemojosas piezimes par Jisu kompetencém O O O O
Draudosas piezimes O a O O
Nerealistisku darba mérku izvirzisana O a O O
Darba uzdevumu nepieskirSana vai tada darba uzdosana, kas 0 - 0 0
neatbilst manam amatam
Izolésana, noskirsana, izslégsana, noraidisana, ignorésana,

O O O O

noniecinasana vai pazemosana
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30. Vai pédéjo 5 gadu laika Jus ka pétnieks esat personigi piedzivojis/-usi vai novérojis/-usi kadu no turpmak minétajam
seksualas uzmaksanas izpausmém, kas notikusi darb3, bijusi saistita ar darbu vai radusies darba? *

AtbilZzu skala: 1 = J3, es to piedzivoju; 2 = J3, es biju tieSs Sadas ricibas liecinieks; 3 = N€, es to ne piedzivoju, ne novéroju; 4
= Nevélos noradit.

Apgalvojums 1 2 3 4

Jebkada veida atlidzibas solijjums apmaina pret seksualiem
pakalpojumiem vai draudi ar nelabvéligam sekam, ja $ads ligums O | O O
tiek noraidits

Rupjas vai divdomigas piezimes, seksuali majieni O | O O
Rupja un nekitra valoda un Zesti O a O O
Parspiléti un uzstajigi komplimenti par Jasu izskatu O a O O
Neveélams fizisks kontakts O | O O
Vuarisms vai ekshibicionisms O | O O
Pornografisku materialu izmantoSana O a O O

31. Ja esat piedzivojis/-usi psihologisku aizskarsanu vai seksualu uzmaksanos, kas $adi rikojas?

O Mans tieSais vaditajs pétniectba [ Cits manas vai citas pétniecibas komandas dalibnieks O Cits kolégis / citi kolégi
(EKA darbinieki) [ Aréja persona (eksperts, apmeklétajs, persona, kas nav EKA darbinieks) [ Nevélos noradit

32. Cik efektivi, Jusuprat, ir turpmak minétie pasakumi cienpilnas darba vides veidosanai un uzturésanai? *

Atbilzu skala: 1 = Loti efektivi; 2 = Da|éji efektivi; 3 = Neitrali; 4 = Maz efektivi; 5 = Neefektivi; 6 = Nevélos noradit.
Apgalvojums 1 2 3 4 5 6

Organizacija skaidri norada, kada riciba darba vide ir

. . S O | a a O O
nepienemama vai neatbilstosa.
Vaditaji nekavéjoties reagé uz nepienemamu vai
o . | | a a O O
neatbilstosu ricibu darba vide.
Obligatas macibas par konfliktu risinasanu visiem
gates par onTan el O O O O O 0
darbiniekiem ar vadibas pienakumiem.
Obligatas macibas par aizskarSanas un uzmaksanas
_ -, S O | | a O O
novérsanu visiem darbiniekiem.
Agrinu, neformalu konfliktu risinasanas veidu
- O O O Od Od |
veicinasana.
Mediacijas pakalpojumu izmantoSanas veicinasana. O O a O O a

Darbinieku izpratnes veicinasana par to, kada riciba var
bit uzskatama par aizskarSanu vai uzmaksanos un kur O O a O O a
meklét palidzibu vai informaciju.
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Apgalvojums 1 2 3 4 5 6
Efektivas disciplinaras proceddras. O O | O O |

Organizacija skaidri norada, kada riciba darba vidé ir
nepienemama vai neatbilstosa.

33. Vai Jus ieteiktu EKA un EKA zinatnisko institiciju ka vélamu darba devéju daudzveidibas, ieklautibas un cienas darba
vidé zina?

0 J3, pilntba O J3, tikai daZos aspektos [ Drizak né [0 Nemaz [ Nevélos noradit

34. Ja Jums ir citi komentari vai ieteikumi par EKA centieniem veicinat personala daudzveidibu, ieklautibu un cienu
darba vidg, lidzu, dalieties ar tiem (nav obligati).

Paldies par dalibu aptauja!
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