
 
 

 

Kvalitātes mērķi atbilstoši Ekonomikas un kultūras augstskolas attīstības 

stratēģijai 2019-2023 

 

 

1. Ekonomikas un kultūras augstskola ir definējusi kvalitātes politiku noteikusi savus kvalitātes 

mērķus, kas sasniedzami līdz 2023.gadam. 

2. Kvalitātes mērķi ir augstskolas stratēģijas sastāvdaļa un tie veidoti lai veicinātu stratēģijā 

izvirzītās misijas sasniegšanu.  

3. Kvalitātes mērķi nosprausti šādos virzienos: 

● personāla attīstība; 

● studējošo studiju procesa sniegums; 

● izglītības satura un izglītības procesa pilnveide; 

● pētniecības un zinātniskās darbības attīstība; 

● internacionalizācijas nodrošināšana. 

 

4. Kvalitātes mērķu uzskaitījums: 

Mērķis Indikators 

Akreditācijas rezultāti visām studiju programmām, piešķirtais akreditācijas 

termiņš 

6 gadi 

Publikāciju skaits Scopus vai Web of Science gadā 35 

Brīvklausītāju skaits gadā  25 

Ikgadējā darba devēju apmierinātība 95% 

Izdoto grāmatu/monogrāfiju skaits stratēģiskajā periodā  4 

Brīvklausītājiem pieejamo kursu skaits gadā  30 

Absolventu nodarbinātība un apmierinātība 97% 

Cita veida publikāciju skaits gadā  15 

Pasūtījuma apmācību pasākumu skaits stratēģiskajā periodā  3 

Ikgadējā studējošo apmierinātība 90% 

Pasūtījuma pētījumu/jaunrades projektu skaits gadā  2 

Ikgadējā mūžizglītības pakalpojumu dalībnieku kopējā apmierinātība 90% 



Studējošo atbiruma vidējais rādītājs gadā 18% 

Kopīgo sadarbības pētījumu/projektu skaits gadā  6 

Studējošo dalība valsts, starptautiskos, profesionālo asociāciju rīkotajos 

konkursos gadā 

3 

Pētniecībai piesaistītā ārējā finansējuma īpatsvars kopējā pētniecības 

budžetā gadā 

5% 

Studējošo īpatsvars gadā, kas izmantojuši iepriekš iegūto studiju rezultātu 

atzīšanas iespējas, no kopējā studējošo skaita 

30% 

Studējošo skaita pieaugums gadā 5% 

Reģistrēto tehnoloģiju tiesību skaits (dizainparaugu tiesības, programmatūras 

autortiesības, patenti) gadā  

2 

Studējošo publikāciju skaits gadā 40 

Ieņēmumu īpatsvars no mūžizglītības pakalpojumiem gadā no kopējiem 

ieņēmumiem 

1% 

 

5. Mērķu pārskatīšana un izvērtēšana tiek veikta regulāri vienreiz gadā pārskatā par 

stratēģijas izpildi. 

6. Kvalitātes mērķu sasniegšanā, atbilstoši darbības sfērai, tiek iesaistīts viss augstskolas 

personāls. 

 

 


