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REKTORA VARDS

Ekonomikas un kultlras augstskola
attistibas gaita ir nostipringjusies, istenojot
savu Vviziju ka augstskola, kas iedvesmo
cilvékus but atvértiem parmainam un
inovacijam, nodrosinot kvalitativas studijas
un pétniecibu, balstoties uz dazadibas un
ilgtspéjigas attistibas principiem.

Augstskolas 25 gadu vésture ir notikusas
vairakas parmainas, sekojot idzi reformam
nozaré un darba tirgd. Sodien Ekonomikas
un kultlras augstskola sniedz ievérojamu
ieguldijumu Latvijas tautsaimnieciba,
nodrosinot investicijas cilvékresursu
attistiba.

Ekonomikas un kultlras augstskola -
augstskola, kas [IEDVESMO!

OKSANA LENTJUSENKOVA
REKTORE



lepriek$é€jais planoSanas periods Ekonomikas
un kulturas augstskolas (turpmak - EKA)
attistiba bija vérsts uz stabilu pamatu
ielikSanu ilgtspégjigai attistibai. 2023.gads bija
nozimigs atskaites punkts, jo EKAi apritéja 25
darbibas gadi, kuru laika bijusi vairaki
izaicingjumi un parmainas.

Pédeja desmitgadé EKA ir strauji attistijusies,
par prioritati izvirzot kvalitativas studijas un
zinatnes attistibu. Galvenie sasniequmi:

1. Izveidots jauns talmacibas modelis ar
tieSsaistes lekcijam, kas COVID-19 pandémijas
laika nodroSinaja pareju uz attalinato studiju
procesu vienas dienas laika.

2. Atverti divi jauni studiju virzieni un
licencétas 7 jaunas programmas: 4 bakalaura
[fmenT un 3 magistra [Tment.

3. Visi studiju virzieni laika posma no 2019.
[Tdz 2024.gadam ir novertéti un akreditéti uz
6 gadiem.

4. Requlari norisinas starptautiska zinatniska
konference “Emerging Trends in Economics,
Culture and Humanities ETECH”, kura ik gadu
piedalas vairak ka 100 dalbnieki.

5. EKA zinatniskais Zurnals “Economics &
Culture” ir ieklauts ERIH+ un Scopus datu
bazes.

6. Katru gadu EKA piedalas Cetros
starptautiskos projektos.

7. Studéjoso skaits ir pieaudzis par 30%
salidzingjuma ar 2014.gadu.

Jauna stratégija ir turpinagjums EKA 2023
stratégijai, kura par galvenajam prioritatém ir
izvirzitas kvalitativas studijas, zinatne un
jaunrade, sadarbiba un zinaSanu parnese,
efektiva parvaldiba. Ta ir izstradata, ievérojot
mérkus un prioritates, kas noteikti Latvijas
attistibas planoSanas dokumentos, tai skaita
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz
2030. gadam (Latvija 2030), Latvijas
Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027.
gadam (NAP2027).

EKA attTstibas stratégija 2028 (turpmak -
EKAAS2028) ir izstradata, izveidojot darba
grupu, kuras sastava tika ieklauti
administracijas parstavji, macibspeki, pétnieki,
absolventi, studéjosSie un industrijas parstaviji.
Stratégijas izstrades gaita ir notikusas
studéjoso aptaujas, industriju parstavju
intervijas, ka arT vairakas darba grupas sédes.



EKA VERTIBAS

Ekonomikas un kulturas augstskola ir augstakas izglitibas iestade, kura sava darbiba ievéro
vairakus darbibas principus un vértibas, kas veicina ilgtspéjigu attistibu un pilsoniskas
sabiedribas veidoSanos valstl.

llgtspéjiga attistiba

Etika un sociala atbildiba
levérot ilgtspéjigas attistibas

levérot &tikas principus visas
phiRcy principus ikvien3 aktivitate.

aktivitatés. levérot sabiedribas
intereses.

Radosums

Sadarbiba un atbalsts Studijas un zinatne, kas vérsta uz

jaunu ideju, projektu un produktu
izveidi.

Atvértiba sadarbibai ar dazadam
iesaistitajam pusém. Atbalsts
ikvienam studéjosajam un
darbiniekam.

Organizacijas kultira, kas nepielauj
diskriminaciju un |auj attistities
ikvienam neatkarigi no dzimuma,
tautibas, vecuma, sociala statusa
u.tml.

EKA VIZIIA

Ekonomikas un kultUras augstskola ir augstskola, kas iedvesmo cilvékus but atvértiem
parmainam un inovacijam, nodrosinot kvalitativas studijas un pétniecibu, balstoties uz
dazadibas un ilgtspéjigas attistibas principiem.

EKA MISIIA

Attistam transforméjoSo akadeémisko vidi, kur studenti apzinati virzas uz profesionalo izaugsmi
cela uz sapnu dzivi un jaunas, plaukstosSas sabiedribas veidoSanu.



EKA STRATEGISKIE MERKI

EKA ir lietiSko zinatnu augstskola, kura Tsteno studiju procesu socialo zinatnu, humanitaro
zinatnu un makslas, dabaszinatnu (informacijas tehnologiju) jomas. EKA akadémiskaja un
zinatniskaja darba specializéjas socialo zinatnu joma. Neskatoties uz stratégisko
specializaciju, citas jomas arT tiks panakta stratégisko mérku Tstenos$ana, tadéjadi nodrosinot
kvalitativas studijas, zinatni, sadarbibu un efektivu parvaldibu visa augstskola.

N&kamaja planosanas perioda 2024.-2028.gada EKA izvirza 4 stratégiskus mérkus,

¥ Sadarbiba un zinasanu
parnese
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1. MERKIS. KVALITATIVAS STUDIJAS

Kvalitativs studiju piedavajums EKA specializacijas jomas, nodroSinot modernu saturu,
metodologiju un formas. Nadkamaja planosanas perioda galvenie attistibas virzieni ir studiju
personalizésana, digitalizacija un darba tirgum nepiecieSamo prasmju attistiba.

Uzdevumi mérka sasniegSanai:

1.1. Digitala studiju satura pilnveide un digitalo riku, tostarp maksliga intelekta, integrésana
visas studiju programmas.

1.2. Mikrokvalifikaciju un mizizglitibas piedavajuma paplasinasana.

1.3. Studiju internacionalizacijas vecinasana.

1.4. Infrastruktiras un materiali tehniska aprikojuma nepartraukta attistiba.

Digitalo studiju kursu (EKA Moodle) Tpatsvars kop€jo

studiju kursu skaita 70% 100%
SII;\;JI[«;aUSTtéju skaits gada, Tpatsvars kopéjo studéjosSo 39 10%
StudéjoSo videjais atbiruma raditajs, % 22% 15%
Arvalstu macibspéku skaits, % no EKA macibspékiem 10% 15%
Investicijas infrastruktidras un tehniska aprikojuma 10% 10%

nepartraukta attistiba, % no izdevumiem



2. MERKIS. ZINATNE UN JAUNRADE

Zinatnes un jaunrades attistiba ir pamats EKA konkurétspéjigai attistibai. Ir jastiprina EKA
zinatniska kapacitate, pilnveidojot zinatnes un jaunrades attistibas sistému, t.sk. atbalsta
sistému. Tas laus iesaistit pétnieciba un jaunradé jaunus zinatniekus, studéjoSos un nozares
profesionalus un nodrosinat nozimigus rezultatus nacionalaja un starptautiskaja [iment.

Uzdevumi mérka sasniegsanai:

2.1. Zinatnes un jaunrades attistibas sistémas pilnveide.

2.2. Akadémiska personala un studéjoso pétnieciskas un jaunrades kompetences pilnveide un
stiprinasana.

2.3.Q1/Q2 zinatnisko publikaciju sagatavoSanas un publicéSana veicinasana.

2.4. Dalibas veicinaSana zinatniskos un jaunrades projektos, kuri atbilst EKA zinatnes un
studiju specializacijas jomam.

leguldijumu zinatn€ un jaunradé ipatsvars, % kopégjo

(o) O,
izmaksu struktura 15% 25%
Publikaciju skaits gada WoS, Scopus, ERIH+ 38 55
Q1/Q2 publikaciju skaits gada 5 15

Projektu skaits gada (pétniecibas, jaunrades u.tml.) 1 4



3. MERKIS SADARBIBA UN
ZINASANU PARNESE

Efektiva sadarbiba ar industriju un zinaSanu parnese ir kvalitativa EKA studiju procesa un
zinatnes un jaunrades attistibas rezultats, kas nodrosSina ilgtspéjigu EKA attistibu.

Uzdevumi mérka sasniegSanai:

3.1. EKA ekosistémas stiprinaSana Latvija un starptautiskaja méroga.

3.2. EKA akadémiska personala un studéjoSo aktiva iesaiste inovacijas un zinaSanu parneses
procesa nacionalaja un starptautiskaja Tmen.

3.3. EKA pozicionéSanas un komunikacijas stratégijas pilnveide Latvijas un starptautiskajos
tirgos.

Piesaistits finanséjums inovacijam un pétijjumiem, %

109 209
kopéja budzeta 0% 0%
Komercializacijas projektu skaits gada 6 12
Sadarbibas partneru skaits 100 150

Jaunuznémumu skaits gada 2 5



4. MERKIS. EFEKTIVA PARVALDIBA

llgtspéjigas attistibas nodroSinasanai ir javeido parvaldiba, kura veicina visu iesaistito pusu
sadarbibu un kopigo rezultatu sasniegSanu.

Uzdevumi mérka sasniegSanai:

4.1, Visu augstskolas procesu digitalizacija.

4.2. Cilvekresursu attistiba.

4.3. Studiju un zinatnes internacionalizacija.

4.4. ZinaSanu parneses modela pilnveide.

StudéjoSo skaits 1371 4000
Starptautisko projektu skaits gada 4 8
Personas ar doktoru gradu, ipatsvars EKA personala 52% 65%
Dokumentu parvaldibas digitalizacijas pakape 30% 100%

lenémumi no zinaSanu parneses, Tpatsvars kop€jo

o, [o)
ienémumu struktara >% 15%



EKA STRATEGIJAS IEVIESANA UN

KONTROLE

EKAAS2028 ir galvenais planoSanas
dokuments, kurS nosaka paréjo EKA
planoSanas dokumentu izstradi un

sasniedzamos rezultativos raditajus.

Stratégisko mérku sasnieg$anai ir paredzéts
izstradat 6 stratégijas. Katras stratégijas
ievieSana notiks saskana ar ricibas planu, kura
ir ieklauti sasniedzamie raditaji. Atbildigas
personas par stratégiju izstradi un ievieSanu ir
Studiju un attistibas prorektors (Studiju
attistibas stratégija, Cilvékresursu attistibas
stratégija, Digitalizacijas stratégija, Dazadibas
un ieklausanas stratégija) un Zinatnu un
starptautiskas attistibas prorektors (Zinatnes
un jaunrades attistibas stratégija,
Internacionalizacijas stratégija, Inovacijas,
omercializacijas un tikloSanas stratégija).

EKA STRATI'E(;‘;IJA 2028
STUDIIU ATTISTIBAS STRATEGIIA
DIGITALIZACIJAS STRATEGIIA
DAZADIBAS UN IEKLAUSANAS STRATEGIJA
CILVEKRESURSU ATTISTIBAS STRATEGIJA

Balstoties uz seSam stratégijam un ricibas
planiem, tiek izstradati studiju virzienu
attistibas plani, kuri ieklauj arT studiju virziena
novértéSanas laika sniegtas rekomendacijas,
izpildes terminus, atbildigas personas un
sasniedzamos raditajus.

Stratégiju ievieSana notiks, izmantojot EKA
uzdevumu kontroles sistému, kura tiks
ievadttas ricibas planos ieklautas aktivitates.
Stratégiju izpildes rezultati tiks analizéti katra
studiju gada beigas, veicot ikgadéjo
pasnovértéjumu (jalijs - augusts). To atbilstibu
EKA planoSanas dokumentiem parbauda EKA
Rektors un EKA Valde.

Riska uzraudzibu un vadibu nodroSina Studiju
un attistibas prorektors, Zinatnu un
starptautiskas attistibas prorektors un
Kvalitates vaditajs, nepiecieSamibas gadijuma
sasaucot Riska vadibas grupu, kuras sastava
aicina visu strukturvienibu vaditajus, EKA
Rektoru un EKA Valdes parstavjus.

ZINATNES UN JAUNRADES ATTISTIBAS STRATEGIIA

INTERNACIONALIZACIIAS STRATEGIIA

INOVACIJAS, KOMERCIALIZACIJAS UN TIKLOSANAS STRATEGIIA

N

STRATEGIJU RICIBAS PLANI

N

STUDIIU VIRZIENU
ATTISTIBAS PLANI
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