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Cilvekresursu vadibas principi pétnieciba
Aptaujas anketa
Labdien, cienijamie pétnieki un akadémiska personala parstavji! Aicinam jus piedalities aptauja, kuras meérkis ir izpétit

cilvekresursu vadibas principus pétnieciba. Jusu viedoklis ir |oti svarigs, lai izprastu un attistitu efektivakas pieejas
pétniecibas atbalstam un vadibai.

Ladzu, rapigi izlasiet katru apgalvojumu. Noveértéjiet, cik liela méra piekritat apgalvojumiem, izmantojot 5-ballu skalu (1 —
Pilnigi nepiekritu; 2 — Drizak nepiekritu; 3 — Neitrali; 4 — Piekritu; 5 — Pilnigi piekritu). Aptaujas aizpildiSana aiznems aptuveni
10-15 Jasu laika.

Visi dati tiks apstradati anonimi, un personiska informacija netiks nodota tresajam personam. Jisu atbildes tiks izmantotas
tikai apkopota veida, lai nodrosinatu objektivus un uzticamus pétijuma rezultatus. Pateicamies par jasu laiku un ieguldijumu!

| Visparigie pétniecibas principi

Saja bloka tiek analizéti visparigie p&tniecibas principi un nostadnes no pétnieka skatupunkta:
Nr. Apgalvojums 1 2 3 4 5

Veicot pétijumu, es baudu pétnieciskas domas un izteikSanas brivibu,

1 L . . e . . . O O O O O
ievérojot pétniecibas étiku un apzinoties iespéjamos ierobeZzojumus
Es ievéroju visparatzitus étiskas principus un praksi atbilstosi manai disciplinai,

p Sleverojuvisparatz principtis un p P O O o O O
ka ari augstskolas étikas kodeksu
Es apzinos savu profesionalo atbildibu sabiedribas un zinatniskas kopienas

3 o> apzinos savu profesionalo atbidibu sabledribas un 2 P O o o O O
prieksa un stradaju pie sabiedriski nozimigiem pétijumiem
Es apzinos stratégiskus meérkus savu pétijumu joma, nodrosinu nepiecieSamas

4 . - . e . . . . O O O O O
atlaujas, ka ari informéju iesaistitas puses par izmainam vai kavéjumiem
Es ievéroju visos lTlmenos spéka esosus noteikumus attieciba uz intelektuala

5 ) oS P O O o o O

Tpasuma tiesibam, lilgumu nosacijumiem, sponsoriem u. tml.

Es ieveroju efektivu publisko lidzek]u izmantosanu savos pétijumos un esmu
6 gatavs/a sadarboties ar autorizétam revizijam un sniegt informaciju par datu O O | [ [
vakSanas un analizes procesiem

Es ievéroju drosSu darba praksi (ieskaitot darba un veselibas aizsardzibu, datu
aizsardzibu, konfidencialitati, datu drosu glabasanu u. tml.)

Es nodrosSinu savu pétijumu rezultatu izplatiSanu un izmantosanu, tostarp
sabiedrisko pieejamibu vai komercializaciju (ja attiecinams)



Cilvékresursu vadibas principi pétnieciba
1 — Piln1gi nepiekritu; 2 — Drizak nepiekritu; 3 — Neitrali; 4 — Piekritu; 5 — Pilnigi piekritu

Nr. Apgalvojums 1 2 3 4 5

Es censos padarit savus pétijumus pieejamus un uztveramus nespecialistiem,

9
ka ari sadarbojos ar sabiedribu, lai izprastu tas intereses = = O = =
Es regulari uzturu kontaktus ar savas pétnieciskas grupas vaditaju un sniedzu

10 euart uzturd P erup ) O O O O O
atgriezenisko saiti
Stradajot sava pétnieciskaja grupa, es darbojos saskana ar apstiprinatajiem

11 rac ) p' . Ja grup ] ; pstip ] 0 0 0 0 0
planiem un terminiem
Es uzskatu, ka augstakas amata pakapes pétniekiem jabit uzvedibas un

12 & pakapes p ! O o o o O

profesionalitates paraugam citiem pétniekiem

Es uzskatu, ka augstakas amata pakapes pétniekiem javeido pozitivas
13  attiecibas ar jaunakiem pétniekiem, lai veicinatu efektivu zinasanu apmainu O O O O O
un karjeras attistibu

Es turpinu profesionalo izaugsmi visas karjeras stadijas, izmantojot dazadas

14 Lo . . -
iespéjas, pieméram, kursus, seminarus, tehnologiskus jauninajumus u. tml.

Il Augstskolas darbiba pétnieciba

Lidzu, novertégjiet, cik liela méra piekritat vai nepiekritat Siem apgalvojumiem par jisu augstskolas darbibu un nostadném
pétniecibas joma:

Nr. Apgalvojums 1 2 3 4 5

Mana augstskola mani uzskata par profesionali un izturas pret mani atbilstosi,

15 _ L . - . . o O O O O O
sakot no profesionalas karjeras sakuma un visos karjeras limenos
Augstskola nediskriminé mani péc jebkadiem personiskiem, demografiskiem

16 UESXO . pec) P g O 0o O O O
vai socialiem faktoriem
Augstskola nodrosina man piemérotu pétniecibas vidi, iekartas, aprikojumu

17 "U8 P P prio) O O O O O

un nepiecieSamus resursus
Augstskola nodrosina piemérotu pétniecibas vidi, iekartas, aprikojumu un
18  nepiecieSamus resursus ari cilvékiem ar ierobeZotam iespéjam un minoritasu O O O O O

parstavjiem

Augstskola nodrosina elastigus darba apstaklus, kas lauj man apvienot darba

19 . L O O O O O
un gimenes pienakumus
Augstskola piedava man dazadus darba reZzimus, pieméram, elastigu darba

g0 fugstsoapl P & O O o O O
laiku, attalinatu darbu u. tml.
Augstskola nodrosina man darba nepartrauktibu, censoties nodrosinat darba

21 8 P O O O O O

[lgumu péctecibu zinatnisko pétijumu projektos



Cilvékresursu vadibas principi pétnieciba
1 — Piln1gi nepiekritu; 2 — Drizak nepiekritu; 3 — Neitrali; 4 — Piekritu; 5 — Pilnigi piekritu

Nr.

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Apgalvojums

Augstskola piedava man ka pétniekam taisnigu un konkurétspéjigu
atalgojumu

Augstskola piedava man ka pétniekam atbilstosas socialas garantijas, veselibas
apdrosinasanu u. tml.

Augstskola ievéro likumdoSanu veselibas un darba droSibas joma

Augstskola censas nodrosina dzimumu [tdzsvaru visos personala limenos,
tostarp vadoSajos amatos, vienlaikus ievérojot kvalifikacijas un kompetences
kritérijus

Augstskola ir izstradata profesionalas karjeras attistibas stratégija visam
pétnieku grupam, tostarp tiem, kas pienemti darba uz noteiktu laiku

Augstskola veicina manu profesionalo mobilitati (tai skaita,
privataja/publiskaja sektora, geografisku, dazadu disciplinu ietvaros u. tml.)

Augstskola nodrosSina administrativa atbalsta mehanismus, kas ir nepiecieSami
profesionalai mobilitatei

Augstskola nodrosina atbalstu manu zinasanu, prasmju un karejras attistibai

Augstskola nodrosina konsultacijas karjeras un attistibas jautajumos
neatkarigi no pétnieku ligumattiecibu formas

Augstskola nodrosina iespéjas giit labumu no sava pétnieciska darba
rezultatiem, nodrosinot atbilstosu intelektuala 1pasuma aizsardzibu

Augstskola nodrosina manu ka lidzautora atzisanu atbilstosi maniem
ieguldijumiem pétijumos

Man ir noziméts un skaidri zinams manas pétnieciskas grupas vaditajs

Manas pétnieciskas grupas vaditajs iesaistas manos pétijumos, atbalsta un
sniedz atgriezenisko saiti

Augstskola nodrosina man ka pétniekam iespéju iesaistities studiju procesa

Augstskola nodrosina caurspidigu un regularu vértésanas procesu, nemot
véra manu radoso veikumu visas profesionalajas jomas



Cilvékresursu vadibas principi pétnieciba
1 — Piln1gi nepiekritu; 2 — Drizak nepiekritu; 3 — Neitrali; 4 — Piekritu; 5 — Pilnigi piekritu

Nr.

37

38

39

Apgalvojums

Veértésanas procesa tiek nemts véra ari mans radosais veikums, saistiba ar
nozari, starptautiska sadarbiba, sabiedriskas aktivitates u. tml.

Augstskola nodrosina efektivas, anonimas un objektivas sudzibu izskatiSanas
procediras

Augstskola nodrosina man iespéju bit parstavétam Ilemumu pienemsanas
procesos

Il PienemsSana darba

Saja sadala iek|auti daZi jautajumi par pienemsanas darba procesiem:

Nr.

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Apgalvojums

Augstskola nodrosina caurspidigus un skaidri noteiktus kritérijus pétnieku
pienemsanai darba

Manas augstskolas kritériji pienemsanai darba ir attiecinami ari uz mazak
parstavétam pétnieku grupam (pieméram, dzimums, rase, seksuala
orientacija, etniska piederiba u. tml.) un pétniekiem, kas atgrieZas darba péc
darba partraukuma

Atlases procesa augstskola informé kandidatus par darba nosacijumiem un
karjeras perspektivam, izvirza realus pieteikSanas terminus

Kandidati ir informéti par atlases proceddru, kritérijiem un karjeras iesp&jam
augstskol3, ka arT sanem atgriezenisko saiti par savu pieteikumu péc atlases
procesa pabeigSanas

Kandidatu nopelni tiek vértéti ne tikai péc publikaciju skaita, bet art nemot
Vera citus aspektus, pieméram, pasniegsanu, sasniegumus industrija,
zinatnisko darbu vadisanu, dalibu projektos, komandas darbu u. tml.

Augstskola nodrosina atklatas, efektivas un starptautiski salidzinamas
darbinieku darba pienemsanas procediras

Augstskola vérté kandidatu darba partraukumus vai novirzes karjera nevis ka
trikumus, bet ka dazadibu veicinoSus faktorus

Augstskola vérte kandidatu profesionalo mobilitati (uzturésanas cita valst,
pétniecibas vides maina, pareja no vienas disciplinas uz citu u. tml.) ka vértigu
ieguldijumu pétnieka profesionalaja attistiba

Pétnieku atlases komisija augstskola ir parstavéti dazadu kvalifikaciju,
kompetencu, dzimumu un citu grupu parstavji, un tiek izmantoti daudzveidigi
atlases panémieni, nodrosinot ieklaujosu un objektivu vértésanas procesu



Cilvékresursu vadibas principi pétnieciba
1 — Piln1gi nepiekritu; 2 — Drizak nepiekritu; 3 — Neitrali; 4 — Piekritu; 5 — Pilnigi piekritu

Nr. Apgalvojums 1
Kvalifikacijas novértéjums augstskola ir balstits uz kandidatu sasniegumiem,

49  nevis darba vai izglitibas reputaciju un profesionalas attistibas iepriekséjiem O
apstakliem
Zinatnu doktora grada ieguvéjiem (Post doc) ir skaidras augstskolas vadlinijas O

50 . - S s
attieciba uz vinu iecelS8anu amata un profesionalas izaugsmes iespéjam



