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EKA akadémiska un zinatniska personala apmierinatibas aptauja tika organizéta ar mérki noskaidrot kopé&jo apmierinatibas
[Tmeni ar dazadiem ar zinatnisko darbibu un vidi saistitiem aspektiem. Aptauja notika laika no 2024.gada novembri. Aptauja
tika izsatita 44 EKA ievéléta personala parstavjiem, un tika sanemtas 22 aizpilditas, derigas aptaujas, kas veido 50% no
uzrunato respondentu skaita. Anketésana bija anonima un rezultati analizéti apkopota veida. Sakara ar to, ka respondentu
skaits ir neliels un neaptver visu akadémisko un zinatnisko personalu, rezultati tiek interpretéti ka tendences par EKA
pétnieku apmierinatibas limeni.

Aptauja sastavéja no septiniem jautajumu blokiem, kas katrs ieklava 2-5 jautajumus. Aspekti, kas tika novértéti aptauja bija:
Misija, vizija un stratégija; Zinatniskas darbibas parvaldiba un struktlra; Pétijuma jomas un prioritates; Zinatniska personala
vadiana un komunikacija; Etika un pétniecibas integritate; Pétijjumu rezultatu izplatidana; Atbalsts pétniekiem; Zinatniska
darba monitorings.

Katru jautajumu respondenti novértéja péc Sadas skalas: 1 - “Pilnigi nepiekritu”, 2 - “Nepiekritu”, 3 — “Neitrals”, 4 — “Piekritu”,
5 — “Pilnigi piekritu” vai 0 — “Nezinu, nav atbildes”.

Aptauja tika ieklauti divi atvértie jautajumi un pétniekiem bija iesp€ja sniegt savus priekslikumus zinatniskas vides
uzlaboSanai un pétnieku motivacijas paaugstinasanai.

Galvenas tendences

Svarigakas tendences, uz kuram norada aptaujas rezultati: EKA pétnieki ir videji apmierinati ar dazadiem ar zinatnisko darbibu
saistitiem aspektiem (skalu rezultati svarstas intervala no 3,52-4,16). Pétnieki parzina EKA zinatnisko misiju, viziju un izvirzitas
stratégiskas prioritates; piekrit, ka lielakoties EKA izvirzitas prioritates sakrit ar vinu personigajam interesém. Pétnieki izjat
vidéju apmierinatibu ar EKA zinatniskas darbibas parvaldibu un struktiru, 1pasi izcelot iespé&jas brivi izvéléties savas pétijumu
jomas un prioritates.

Tacu ir nepiecieSams pievérst uzmanibu sadarbibas stiprinasanai starp pétniekiem un pétniecisko grupu koordinatoriem.
Pétnieki jitas pietiekoSi apmierinati ar zinatniska personala vadisanu un komunikaciju, ieskaitot komunikaciju ar zinatniskas
institlcijas vadibu, konsultéSanos un sniegto komunikativo atbalstu. leteicams parskatit esoSo pétnieku kopsapulcu biezumu.
Skalas “Etika un pétniecibas integritate” jautajumi ir novértéti pozitivi. Pétnieki parzina étikas un integritates standartus EKA,
ka ari jutas apmierinati ar iespéjam konsultéties par €tiska rakstura jautajumiem.

Pé&tnieki jatas pietiekami apmierinati ar informacijas apriti par dazadiem ar zinatni saistitiem pasakumiem. Neskatoties uz to,
ka kopuma respondenti jtas pietiekosSi apmierinati ar EKA sniegto atbalstu, ka art viniem ir saprotami finansu atbalsta
principi, zinatniskas karjeras iespéjas u.c. viszemak novértétais jautajums ir finansu atbalsts dalibai konferences.

P&tniekiem ir skaidrs un saprotams zinatniska darba novértésanas process; lielakoties respondenti uzskata to par objektivu,
tacu nepiecieSams nodrosinat sasaisti starp pétnieciska darba novértésanas rezultatu un pétnieku darba kvalitati, veicinot
pétnieku intensivaku iesaisti macibas un kompetencu paaugstinasanas pasakumos. Lai iegitu pilnigaku priekSstatu par EKA
pétnieku apmierinatibas limeni, jaiesaista lielaks akadémiska un zinatniska personala skaits.
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Aspekti kuriem pievérst uzmanibu

Aspekti, kuriem pievérst uzmanibu: (1) leteicams pievérst uzmanibu sadarbibas stiprinasanai starp pétniekiem un pétniecisko
grupu koordinatoriem. (2) leteicams parskatit esoSo pétnieku kopsapulcu biezumu. (3) lespéjams, lai veicinatu pétnieku
apmierinatibu ar finan3u atbalstu konferencém, verts parskatit atbalsta pieskirsanas kritérijus/ apméru, ja to atlauj kopéjais
zinatnes budzets.

Papildus respondenti sniedza savus ieteikumus EKA zinatniskas vides un pétnieciskas darbibas uzlaboSanai. Nozimigakie
priekslikumi: ieviest macibas par jaunakajiem digitaliem rikiem un MI izmantoSanas iespéjam; pétnieciska darba
novértésanas veidlapas pilnveidoSana; pétnieciskas grupas darbibas uzlaboSana (sadarbiba ar koordinatoru/ vaditaju);
pétnieku vajadzibu izpétes ieviesana (programmatiras, konferences, Zurnali u.tml.)

Respondenti sniedza savus priekslikumus par faktoriem, kas veicinatu pétnieku motivaciju. Lielakoties priekslikumi saistas
esos3a finansu atbalsta palielinasanu vai jaunu finansu stimulu ieviesanu, pieméram: paredzét lielaku finansu atbalsts (avanss
grupai); paredzét pétnieciskas grupas koordinatoriem atalgojumu; ieviest finansu atbalstu par publikacijam. Papildus tika
minéti priekslikumi ieklaut pétnieciska darba novértésana kvalitativos raditajus; nodrosinat pétniekiem balansu starp lekciju
pasniegsanu un pétniecisko darbu; atbalstit aktivitates ar ietekmi uz sabiedribu vai nozari; padarit [Emumu pienemsanas
procesus skaidrakus.

Detalizéts aptaujas rezultatu izklasts un analize sniegts zemak.

1.tabula. EKA akadémiska un zinatniska personala darba stais

Darba stazs Counts % of Total Cumulative %
2 Iidz 5 gadi 6 27.3% 27.3%
6 lidz 10 gadi 11 50.0% 773 %
Mazak par 1 gadu 1 45% 81.8%
Vairak par 11 gadiem 4 18.2% 100.0 %

Respondentu darba stazs ievéléta amata EKA 50% (n=11) svarstas no 6-10 gadiem, 27% (n=6) no 2-5 gadiem, 18% (n=4) darba
stazs ir vairak par 11 gadiem, bet 5% (n=1) darba stazs ir mazaks par 1 gadu.

2.tabula. Misija, vizija un stratégija

Apgalvojums N NA Mean Med SD Min Max
Es zinu, kada ir EKA zinatniska misija un vizija 22 0 3.77 4.00 1.270 0 5
EKA zin5tniska misii L | .
Z|n_atr.1.|s a m_lsu‘a un vizija atbilst maniem 22 0 364 4.00 1.049 0 5

personigajiem mérkiem
Es labi parzinu EKA izvirzito zinatnes stratégiju 22 0 3.77 4.00 0.685 2 5
£ - S -

KA zinatnes stratégiskie meérki atbilst manam 27 0 3.68 4.00 0.839 5 g

pétnieciskajam interesém

Zinasanas par EKA misiju un stratégiju respondenti ir novértéjusi virs vidéja llmena. Vienadi augsti ir novértéts jautajums par
EKA zinatniskas misijas un vizijas parzinasanu (3,77) un EKA stratégijas parzinasanu (3,77) bet viszemakais novértéjums ir
jautajumam par EKA zinatniskas misijas atbilstibu personigajiem mérkiem (3,64). Atskirtba apgalvojumu novértéjumos ir
nebutiska, svarstas 0,5 balles ietvaros.
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3.tabula. Zinatniskas darbibas parvaldiba un struktiira

Apgalvojums N NA Mean Med SD Min Max
Mani ierina k ikaciias bie3

_an! a;?ml_erlna omuni a'cuas biezums ar manas 22 0 3.41 4.00 168 0 s
pétnieciskas grupas koordinatoru
Mani apmlerln_a k.on?un_lkacua ar citiem p.etnleklem 22 0 3.55 4.00 1.26 0 5
savas (savu) pétnieciskas grupas (grupu) ietvaros
Uzskatu, ka sadarbib étnieciska

zs a'u, a sa. ar |' :‘:1 ar manas pé vnleC|s as grupas 9 0 3.32 4.00 162 0 5
koordinatoru ir pozitiva un atbalstosa
E Tvi izvéleti etij j

s.va.ru_ brivi izvéléties savas pétijumu jomas un 22 0 418 4.00 101 1 s
prioritates
Es jatos iesaistits IEmumu pienemsanas procesos par

L _ 22 0 3.82 4.00 1.01 2 5

EKA pétniecisko darbibu
£ L - - Sk stniecisk

s esmu apmierinats ar macibu pasakumu pétniecisko ”n 1 3.67 4 116 1 c

kompetencu stiprinasanai biezumu un kvalitati

Apmierinatibas [imenis ar zinatniskas darbibas parvaldibu un struktlru ir augstaks par vidéjo (3,68). Visaugstak novértéta
iespéja brivi izvéleéties savas pétnieciskas jomas un prioritates (4,18). Pétnieki jltas arl pietiekosi iesaistiti [emumu
pienemsanas procesos (3,82). Savukart viszemakos novértéjumus ieguva sadarbiba ar pétnieciskas grupas koordinatoru
(3,32) — ne vienmeér ta ir pozitiva un atbalstosa.

4.tabula. Pétijuma jomas un prioritates; zinatniska personala vadi$ana un komunikacija

Apgalvojums N NA Mean Med SD Min Max
Ja m_a'nl neapmlerln.a kad§ mana darba aspekts, es varu 59 0 3.77 4.00 115 0 5
atklati paust savu viedokli
K Ka 7in3 K - T
Uzs .at.u, _a .z.ln.atn.u p.rort? tors un_2|.r.1a.tnes |nst|tu.cuas 22 0 4.18 4.00 1.05 0 c
administracija ir pieejami konsultacijai un sarunai
Mani apmierina pétnieku kopsapulcu biezums 22 0 3.27 4.00 1.86 0 5
e stniecisk

Ja man ro_das.JautaJum_l sa‘lstlbzi ar petnle_u.s. o darbu, 22 0 4.09 4.00 1.06 0 5
es vienmér zinu, kur vérsties péc konsultacijas
Es esmu apmierinats ar EKA esoSo komunikativo

22 0 3.82 4.00 1.30 0 5

atbalstu

Skala par pétniecibas jomam un prioritatém, zinatniska personala vadiSanu un komunikaciju ir novertéts virs vidéja (skalas
vidéjais 3,82). Pétnieki jatas apmierinati ar komunikativo atbalstu. Visaugstak ir novértéts apgalvojums par zinatniskas
institlcijas vadibas pieejamibu sarunai un konsultacijai (4,18), ka ari zinasanas, kur vérsties jautajumu gadijuma par savu
pétniecisko darbu (4,09). Viszemak novértétais skalas jautajums ir apmierinatiba ar pétnieku kopsapuléu biezumu (3,27), kas
norada uz nepiecieSamibu parskatit pétnieku kopsapulcu norises biezumu.
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5.tabula. Etika un pétniecibas integritate
Apgalvojums
Es zinu, kadi étikas un integritates standarti ir noteikti EKA

Ja man rodas jautajumi par pétniecibas étiku un integritati, es
zinu, kur vérsties péc atbalsta

22

22

Mean

4.14

4.18

Med

4.00

4.00

SD

0.889

0.853

Min

2

1

Max

Skalas “Etika un pétniecibas integritate” jautajumi ir novértéti pozitivi. Pétnieki parzina étikas un integritates standartus EKA

(4,14). Ka ar1 jatas apmierinati ar iespéjam konsultéties par étiskas dabas jautajumiem (4,18).

6.tabula. Pétijumu rezultatu izplatisana
Apgalvojums
Es esmu apmierinats ar informacijas apriti par tuvojosam

pétnieciskam aktivitatém (konferencém, seminariem,
publicésanas iespéjam u.c.)

Pétnieki jltas pietiekami apmierinati ar informacijas apriti par dazadiem ar zinatni saistitiem pasakumiem (3.95).

7.tabula. Atbalsts pétniekiem
Apgalvojums

Es esmu apmierinats ar EKA nodrosinato tehnisko atbalstu
pétniekiem

Finansu atbalsta principi EKA man ir skaidri un saprotami
EKA sniedz pietiekamu finansu atbalstu pétijumu publicésanai

EKA sniedz pietiekamu finansu atbalstu, lai piedalities
konferencés un prezentétu savus pétijuma rezultatus

Es esmu apmierinats ar manas zinatniskas karjeras attistibas
iespéjam EKA

N

22

N

22

22

21

22

22

Mean

3.95

Mean

3.36

3.68

3.48

3.18

3.59

Med

4.00

Med

4.00

4.00

4.00

4.00

SD

1.05

SD

143

1.04

1.44

1.47

1.30

Min

Min

Max

Max

No aptaujas rezultatiem var secinat, ka pétnieku apmierinatiba ar EKA sniegto atbalstu svarstas no 3,18-3,68, kas norada uz
vidéju apmierinatibas [Tmeni. P&tnieki apgalvo, ka viniem ir skaidri finansu atbalsta principi (3,68), pétnieki jutas ietiekosi
apmierinati ar savas zinatniskas karjeras iespéjam augstskola (3,59). Pétnieki ir vidéja limeni apmierinati ar sniegto finansu
Vismazak apmierinati pétnieki jatas par finansu

atbalstu publicé$anai (3,48) un nodroSinato tehnisko atbalstu (3,36).
atbalstu, kas ir paredzéts dalibai zinatniskajas konferencés, lai prezentétu savu pétijumu rezultatus (3,18).

8.tabula. Zinatniska darba monitorings
Apgalvojums

Man ir skaidrs, kada veida un cik regulari EKA notiek
pétnieciska darba novértésana

22

Mean

4.00

Med

4.00

SD

1.07

Min

Max
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Apgalvojums N Mean Med SD Min Max
Es jatu, ka EKA Sais pétniecl ertej
s jatu, ka E esosais pé mec_lba.s d_arba nO\./e_r .eJuma 22 3.14 3.00 1.5 0 5
process palidz uzlabot manu pétniecibas kvalitati
Uzskatu, ka novértésanas sistéma EKA ir objektiva 22 3.64 4.00 1.09 0 5
katu, ka EKA 1 erté tbalsta zinatnisk
Uzskatu, ka vadiba novérté un atbalsta zinatnisko 22 3.55 4.00 153 0 5

personalu objektivi un godigi

Skalas “Zinatniska darba monitorings” rezultati ir virs vidéja limena. Pétnieki piekrit apgalvojumam, ka viniem ir skaidrs, ka
un cik biezi notiek pétnieciska darba novértéjums (4,00). Liela ka dala respondentu uzskata, ka novértésanas sistéma EKA ir
objektiva (3,64), personals tiek novértéts godigi (3,55). Viszemak novértéts ir apgalvojums “EKA esosSais pétniecibas darba
novértéjums process palidz uzlabot manu pétniecibas kvalitati” (3,14), kas varétu liecinat, ka novértésanas procesam ir
formals rakstus un iesp&jams nepiecieSams stiprinat sasaisti starp novértésanas rezultatu un mérkiem nakamajam periodam,
veicinot tai skaita pétnieku iesaisti macibas, kas veicinatu pétniecisko kompetencu stiprinasanu.

Respondentu priekslikumi

Papildus pétnieki sniedza dazus ieteikumus par zinatniskas vides uzlaboSanu un iespéjam paaugstinat pétnieku darba
motivaciju. Sim noliikam aptauja tika ieklauti divi atvértie jautajumi.

Ko Jus ieteiktu uzlabot EKA zinatniskas darbibas vide?

Respondenta priekslikums Zinatniskas vides/ darbibas aspekts

Apmacibas vai seminari par maksliga intelekta izmantosanu, ari citiem jauniem Macibu nepiecieSamiba (digitalie riki

digitaliem rikiem un Ml)
Pétnieka novértésanas formu, jo taja nevaru ievadit visas savas aktivitates, un Pétnieciskas darbibas novértésanas
tas neveido objektivo manas darbibas novértéjumu uzlabosana (veidlapa)

Realu pétniecibas grupas vaditaja darbibu. Es nezinu pie kadiem pétijumiem
strada pétniecibas grupas dalibnieki, vai kaut kur nav iesp&jams kopéjs darbs.
Man ir sajlta, ka pétnieciba grupa ir tikai uz papira

Pétnieciskas grupas darbibas
uzlabosana

Regularas aptaujas pétniekiem par to, kadas tiesi apmacibas ir nepiecieSsamas;

kadas programmas iepirkt, uz kadam konferencém var braukt utt. Es gribétu Regularas pétnieku vajadzibu izpétes
vairak personiskas konsultacijas par Zurnaliem un konferencém tiesi katrai ieviesana

pétnieciskai grupai

Mana pétniecibas joma neietilpst EKA noteiktajos pétniecibas virzienos, tapéc
griti sniegt ieteikumus

Turpinat ierasto praksi

Viss labi
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Kadi batu Jasu priekslikumi esosas pétniecibas darba motivacijas sistémas uzlabosanai?

Respondenta priekslikums

Vislabak motivé finansialais atbalsts, par pétijjumiem, par publikacijam, veidot
pétnieku grupas un uzreiz ieskaitit tadu ka avansa maksajumu péc plana vai
uzmetuma izveides par konkréto téemu/pétijumu/publikaciju

leklaut art kvalitativos raditajus pétnieka novértésanas anketa

Drizak komentars par iesp&jam realizét pétniecisko darbu. Dala macibspéku ir
teorétiki, daja praktiki - ar pieredzi joma, paraléli lasot lekcijas. Un otraja
gadijuma pétniecibai vienkarsi nav laika, jo jau lekcijas, darbs ar studentiem,
konsultacijas, darba vadisana ir |oti liela slodze saglabajot darbu nozaré

Nevértét pétnieka darbibas rezultatu tikai péc publikacijam, konferencém. Ir
jablt dazada veida atbalstam ari citam aktivitatém, pieméram, rezultatu
izplatiSanai sabiedribai, zinatnes komunikacijai u.c.

Es gribétu saprast, vai un kad bis ari kads atalgojums pétniecisko grupu
koordinatoram, jo Sobrid jau 2 gadus ir tikai darbs un atskaites

Sistémas kritériji saprotami, bet [Emumu pienemsanas process nav zinams

Turpinat ierasto praksi

Sanemiet atlidzibu par zinatniskam publikacijam

Zinatniskas vides/ darbibas aspekts

Finansu atbalsts (lielaki finansu stimuli)

Noveértésanas sistéma (papildinat ar
kvalitativiem raditajiem)

Balanss starp lekciju pasniegSanu un
pétniecisko darbu

Atbalsts aktivitatem ar ietekmi uz
sabiedribu vai nozari

Grupas koordinatora atalgojuma
paredzésana

LEmumu pienemsanas procesa
skaidriba

FinansSu atbalsts par publikacijam



