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Rezultati 2025

levads

EKA akadémiska un zinatniska personala apmierinatibas aptaujas meérkis ir noskaidrot pétnieku vértéjumu par zinatniskas
darbibas vidi un ar darbu saistitiem aspektiem. Analizétaja 2025. gada datu faila ir astonas aizpilditas anketas, kuru atbildes
iesniegtas no 2025. gada 26. novembra lidz 5. decembrim. Rezultati analizéti apkopota veida. Neliela respondentu skaita dé|
tie interpretéjami ka tendences. Uzrunata personala kopskaits datu faila nav noradits, tade| lidzdalibas Tpatsvars nav
apréekinats.

Aptauja ieklauti septini tematiskie bloki ar 27 vértéjamiem apgalvojumiem, jautajums par darba stazu un divi atvéertie
jautajumi. Tematiskie bloki: Misija, vizija un stratégija; Zinatniskas darbibas parvaldiba un struktira; Pétijuma jomas un
prioritates, zinatniska personala vadidana un komunikacija; Etika un pétniecibas integritate; Pétijjumu rezultatu izplatisana;
Atbalsts pétniekiem; Zinatniska darba monitorings

AtbilZzu skala: 1 — pilnigi nepiekritu; 2 — nepiekritu; 3 — neitrals; 4 — piekritu; 5 — pilnigi piekritu; 0 — nezinu, nav atbildes.
Biezumu tabulas vértéjumi apvienoti tris grupas: 0, 1-3 un 4-5. Katra grupa noradits atbilzu skaits un procentualais Tpatsvars
no visiem astoniem respondentiem. Viena atbilde atbilst 12,5%. Visi 27 apgalvojumi ir aizpilditi; atbilde “Nezinu, nav
atbildes” saglabata ka atseviska kategorija. Neitralas atbildes nav pielidzinamas neapmierinatibai.

Puse respondentu (4; 50,0%) EKA ievéléta amata strada 6—10 gadus. Divi respondenti (25,0%) strada mazak par vienu gadu,
viens (12,5%) — 2-5 gadus un viens (12,5%) — vairak par 11 gadiem.

Rezultatu analize

1. tabula. Misija vizija un stratégija

Vértéjumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums.

Apgalvojums 0 1-3 4-5
Es labi parzinu EKA izvirzito zinatnes stratégiju 0(0,0%) 1(12,5%) 7 (87,5%)
EKA zinatnes stratégiskie mérki atbilst manam pétnieciskajam
) ¢ & ! P ) 0 (0,0%) 1(12,5%) 7 (87,5%)
interesem
Es zinu, kada ir EKA zinatniska misija un vizija 0 (0,0%) 0 (0,0%) 8 (100,0%)
EKA zinatniska misija un vizija atbilst maniem personigajiem

zinatni ) 2 personigaj 0 (0,0%) 0 (0,0%) 8 (100,0%)

mérkiem

Visi astoni respondenti (100,0%) pozitivi vértéja EKA zinatniskas misijas un vizijas parzinasanu un atbilstibu personigajiem
mérkiem. Stratégijas parzinasanu un stratégisko mérku atbilstibu pétnieciskajam interesém pozitivi vértéja septini (87,5%);
katra no Siem apgalvojumiem viens respondents sniedza neitralu atbildi.
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2. tabula. Zinatniskas darbibas parvaldiba un struktira

Vertejumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs veértéjums.
Apgalvojums 0 1-3 4-5
Es varu brivi izvéléties savas pétijumu jomas un prioritates 0(0,0%) 1(12,5%) 7 (87,5%)

Mani apmierina komunikacijas biezums ar manas pétnieciskas

grupas koordinatoru 1(12,5%) 3(37,5%) 4(50,0%)
Es jatos iesaistits IEmumu pienemsSanas procesos par EKA
péiniecisko darbibu o ° ° 0(0,0%) 4(50,0%) 4(50,0%)
Es esmu apmierinats ar macibu pasakumu pétniecisko kompetenc¢

 esmy apmiertr 'ou pasakumu petniec PEtENcU 1 (12,5%) 1(12,5%) 6 (75,0%)
stiprinasanai biezumu un kvalitati
Mani ierina k iKacii iti stnieki

_an! ap?ml_erlna omuni acu.a ar citiem pétniekiem savas (savu) 1(12,5%) 4 (50,0%) 3(37,5%)
pétnieciskas grupas (grupu) ietvaros
Uzskatu, ka sadarbiba ar manas pétnieciskas grupas koordinatoru ir 1(12,5%) 2 (25,0%) 5 (62,5%)

pozitiva un atbalstosa

Visaugstak vértéta iesp&ja brivi izvéléties pétijumu jomas un prioritates (7; 87,5%), tai seko pétniecisko kompetencu
pilnveides pasakumi (6; 75,0%). Sadarbibu ar grupas koordinatoru pozitivi vértéja pieci (62,5%), bet komunikacijas biezumu
ar koordinatoru un iesaisti IEmumu pienemsana — cetri (50,0%). Komunikaciju ar citiem grupas pétniekiem pozitivi vértéja
tris (37,5%); tris sniedza neitralu, viens negativu un viens “nezinu” atbildi. Rezultati norada uz vajadzibu stiprinat grupu
komunikaciju un lidzdaltbu IEmumu pienemsana.

3. tabula. Pétljuma jomas un prioritates un zinatniska personala vadisana un komunikacija

Vértéjumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums.

Apgalvojums 0 1-3 4-5

Jz.a man rod_as j?utéj_umi saistiba ar pétnie?is.!w darbu, es vienmér 0(0,0%) 0(0,0%) 8 (100,0%)
zinu, kur vérsties péc atbalsta un konsultacijas

Uzsk.at.u, k_a .z.in.étn‘u p.rorgktors un_zipétnes institffcijas 0(0,0%) 2 (25,0%) 6 (75,0%)
administracija ir pieejami konsultacijai un sarunai

Mani apmierina pétnieku kopsapulcu bieZums 0 (0,0%) 1(12,5%) 7 (87,5%)
Es esmu apmierinats ar EKA eso$o komunikativo atbalstu 0 (0,0%) 2 (25,0%) 6 (75,0%)

Ja mani neapmierina kads mana darba aspekts, es varu atklati paust
savu viedokli vadibai (zinatnu prorektoram, zinatniskas institlcijas 1(12,5%) 3(37,5%) 4 (50,0%)
vaditajam u.tml.)

Visi respondenti (100,0%) zina, kur vérsties péc atbalsta un konsultacijas saistiba ar pétniecisko darbu. Pétnieku kopsapulcu
bieZumu pozitivi vértéja septini (87,5%), bet vadibas pieejamibu un komunikativo atbalstu — seSi (75,0%). lesp&ju atklati
paust vadibai viedokli par neapmierinosiem darba aspektiem pozitivi vértéja Cetri (50,0%); tris bija neitrali un viens nevaréja
atbildet. Atklata dialoga veicinasana ir turpmak pilnveidojams aspekts.
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4. tabula. Etika un pétniecibas integritate

Vertejumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs veértéjums.
Apgalvojums 0 1-3 4-5
Es zinu, kadi étikas un integritates standarti ir noteikti EKA 0(0,0%) 1(12,5%) 7 (87,5%)

Ja man rodas jautajumi par pétniecibas étiku un integritati, es zinu,

0(0,0% 2 (25,0% 6 (75,0%
kur vérsties péc atbalsta (0,0%) ( ‘) ( 0)

Etikas un integritates standartu parzina$anu pozitivi vértéja septini respondenti (87,5%), bet zinaanas par atbalsta

pieejamibu — sesi (75,0%). Parg&jas atbildes bija neitralas; negativas un “nezinu” atbildes netika sniegtas.
5. tabula. Pétijumu rezultatu izplatisana

Veértéjumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums.
Apgalvojums 0 1-3 4-5

Es esmu apmierinats ar informacijas apriti par tuvojosam
pétnieciskam aktivitatém (konferencém, seminariem, publicésanas 0(0,0%) 1(12,5%) 7 (87,5%)
iespéjam u.c.)

Septini respondenti (87,5%) pozitivi vértéja informacijas apriti par pétnieciskajam aktivitatém, tostarp konferencém,
seminariem un publicésanas iesp&jam. Viens respondents (12,5%) shiedza neitralu vértéjumu; negativu atbilZzu nebija.

6. tabula. Atbalsts pétniekiem

Veértéjumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums.

Apgalvojums 0 1-3 4-5
Finansu atbalsta principi EKA man ir skaidri un saprotami 0 (0,0%) 1(12,5%) 7 (87,5%)
Fs es:Tu apmierinats ar manas zinatniskas karjeras attistibas 0(0,0%) 3 (37,5%) 5 (62,5%)
iespéjam EKA

EKA sniedz pietiekamu finansu atbalstu, lai piedalities konferencés 0(0,0%) 2 (25,0%) 6 (75,0%)

un prezentétu savus pétijuma rezultatus

Es esmu apmierinats ar EKA nodrosinato tehnisko atbalstu
pétniecibas darbam (es varu lietot laboratorijas telpas, datorus, 0 (0,0%) 3(37,5%) 5(62,5%)
pieprasit nepiecieSamas programmas, aprikojumu u.tml.)

EKA sniedz pietiekamu finansu atbalstu pétijumu publicésanai 0(0,0%) 4 (50,0%) 4 (50,0%)

Finansu atbalsta principu skaidribu pozitivi vértéja septini respondenti (87,5%), atbalstu dalibai konferencés — sesi (75,0%),
bet tehnisko atbalstu un karjeras attistibas iespéjas — pieci (62,5%). Finansu atbalsts publikacijam sanéma cetrus pozitivus
vértéjumus (50,0%), divus neitralus un divus negativus. Publikaciju finanséjums un pétniecibas infrastruktdra ir nozimigas
pilnveides jomas; atvértajas atbildés minéta ari vajadziba skaidri publicét finans&juma limitus.
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7. tabula. Zinatniska darba monitorings

Vertejumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs veértéjums.

Apgalvojums 0 1-3 4-5
Man ir skaidrs, kada veida ik lari EKA notiek pétnieciska
daa;;;rnsojértrzga:aa veida un cik regulari notiek pétnieciska 0(0,0%) 1(12,5%) 7(87,5%)
Uzskatu, ka EKA vadib erté tbalsta zinatnisk al
oéjsesﬁl:’i ua:] gOdT\;\ iba noverté un atbalsta zinatnisko personalu 0(0,0%) 3(37,5%) 5 (62,5%)
Es jatu, ka EKA esoSais pétniecibas darb ertéj

SJ_LI u, ka esosals_pe. nI_ECI as a.lr_a? novertéjuma process 0(0,0%) 3 (37,5%) 5 (62,5%)
palidz uzlabot manu pétniecibas kvalitati
Uzskatu, ka novértésanas sistéma EKA ir objektiva 0 (0,0%) 3(37,5%) 5(62,5%)

Pétnieciska darba novértésanas kartiba ir skaidra septiniem respondentiem (87,5%); viens sniedza neitralu atbildi.
NovértéSanas procesa ieguldijumu pétniecibas kvalitaté, sistemas objektivitati un vadibas godigu attieksmi katra
apgalvojuma pozitivi vértéja pieci respondenti (62,5%), divi bija neitrali un viens nepiekrita. Pilnveidojama ir novértésanas
attistosa funkcija un caurskatamiba.

8. tabula. Ko Jis ieteiktu uzlabot EKA zinatniskas darbibas vide?
Respondenta priekslikums
Papildus programmatra, atsevisks kabinets pétniekiem ar datoriem, programmam utt.
Padarit novértésanas procesu caurspidigu.

Skaidri publicét finansu iespéjas. Cik ir APC griesti rakstiem? Kadi ir griesti konferencém etc.

Saturiskas atbildes sniedza 3 respondenti (37,5%); paré&jie 5 $o jautajumu atstaja neaizpilditu.

9. tabula. Kadi butu Jisu priekslikumi esosas pétniecibas darba motivacijas sistémas uzlabosanai?
Respondenta priekslikums
lzvértet apmaksas konkurétspéju, lai neatpaliktu no citam augstskolam.

Publikaciju skaitu vértét ka vidéjo tris gados. Nevis skaits konkrétaja gada, bet vidéjo pa trim gadiem.

Saturiskas atbildes sniedza 2 respondenti (25,0%); paré&jie 6 3o jautdjumu atstaja neaizpilditu.

Atvértajas atbildés ierosinats nodrosinat papildu programmatiru un atsevisku pétnieku darba telpu, padarit novértésanu
caurskatamu un skaidri publicét publikaciju un konferencu finanséjuma limitus. Motivacijas jautajuma minéta atalgojuma
konkurétspéja un publikaciju skaita vérté$ana vidéji tris gadu perioda. Sie ir atsevigku respondentu priekslikumi, nevis visu
pétnieku kopéjs viedoklis.
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Tendences

Spécigak vértétas jomas ir zinatniskas misijas un vizijas parzinasana un atbilstiba personigajiem mérkiem, ka ari skaidriba
par to, kur sanemt pétnieciska darba atbalstu: Sajos apgalvojumos visi respondenti sniedza pozitivu vértéjumu. Pozitivi
vértéta arl pétniecibas jomu izvéles briviba, kopsapulcu biezums, étikas standartu parzinasana un informacijas aprite.

Meérenaki rezultati ir komunikacija pétnieciskajas grupas, iesaisté IEmumu pienemsana un iespéja atklati paust viedokli
vadibai. Finan3u atbalstu publikacijam pozitivi vertéja puse respondentu. Novertésanas kartiba ir skaidra lielakajai dalai, tacu
tas ieguldijums pétniecibas kvalitates uzlaboSana un objektivitate vértéta piesardzigak. Grupa 1-3 ietilpst gan neitralas, gan
negativas atbildes, tadé| So grupu nedrikst interpretét tikai ka neapmierinatibu.

Aspekti kuriem pievérst uzmanibu

e  Stiprinat regularu komunikaciju un praktisku sadarbibu pétnieciskajas grupas.

e Veicinat pétnieku iesaisti IEmumu pienemsana un atklatu dialogu ar vadibu.

e |zvértét tehniska atbalsta, programmatiras un pétnieku darba telpu pieejamibu.

e  Skaidri publicét finanSu atbalsta nosacijumus un limitus publikacijam un konferencém.

e  Stiprinat novéertésanas caurskatamibu, atgriezenisko saiti un sasaisti ar profesionalo attistibu.

e |zvértét atalgojuma konkurétspéju un publikaciju vértésanu ilgaka perioda, nemot véra, ka Sie priekslikumi izteikti
atseviskas atbildeés.
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lepriekséja perioda rezultatu salidzinajums

2024. gada aptauja piedalijas 22 respondenti, bet 2025. gada datu faila — astoni. 2024. gada parskata galvenokart sniegti
vidéjie vértéjumi, savukart Seit analizéti grupéti atbilzu biezumi. Tadé] pozitivo atbilzu Tpatsvarus nevar tiesi salidzinat ar
iepriekseja parskata vidéjiem raditajiem vai secinat statistiski pieraditu uzlabojumu vai pasliktinajumu.

Abos parskatos saglabajas lidzigas pilnveides jomas: pétniecisko grupu sadarbiba, pétniekiem pieejamais tehniskais un
finansialais atbalsts un novéertésanas ieguldijums pétniecibas kvalitaté. Abos periodos pozitivi vértéta vadibas un
konsultativa atbalsta pieejamiba, &tikas un integritates jautajumi un informacijas aprite. Sis ir tematisku secinajumu
salidzinajums, nevis vienadu statistisko raditaju izmainu analize.



