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EKA ikgadéja akadémiska un zinatniska personala apmierinatibas aptauja tika organizéta ar mérki noskaidrot kopéjo
apmierinatibas [imeni ar dazadiem ar zinatnisko darbibu un vidi saistitiem aspektiem 2025/2026.st. gada. Aptauja tika veikta
2026.gada maija.

Aptauja tika izsttita EKA ZI pétniekiem latvieSu valoda, un tika sanemtas 13 aizpilditas, derigas aptaujas. Anketésana bija
anonima un rezultati analizéti apkopota veida. Sakara ar to, ka respondentu skaits ir neliels un neaptver visu zinatnisko
personalu, rezultati tiek interpretéti ka tendences par EKA pétnieku apmierinatibas limeni.

Aptauja sastavéja no septiniem jautajumu blokiem, katra divi lidz pieciem jautajumiem. Aspekti, kas tika novértéti aptauja
bija: Misija, vizija un stratégija; Zinatniskas darbibas parvaldiba un struktlra; P&étijjuma jomas un prioritates; Zinatniska
personala vadidana un komunikacija; Etika un pétniecibas integritate; P&tjjumu rezultatu izplatidana; Atbalsts pétniekiem;
Zinatniska darba monitorings.

Katru jautajumu respondenti novértéja péc Likerta skala, kur 1-“Pilnigi nepiekritu”, 2-“Nepiekritu”, 3-“Neitrals”, 4-“Piekritu”,
5-“Pilnigi piekritu” vai 0-“Nezinu, nav atbildes”.

Aptauja tika iek|auti divi atveértie jautajumi. Pétniekiem bija iespéja sniegt savus priekslikumus zinatniskas vides uzlabo3anai
un pétnieku motivacijas paaugstinasanai.

Rezultatu analize

1.tab. Misija, vizija un stratégija (biezumi)

Veértéjumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums. Tabulas
noradits atbilZzu skaits un Tpatsvars.

Apgalvojums 0 1-3 4-5
Es labi parzinu EKA izvirzito zinatnisko stratégiju 0 1(8%) 12 (92%)
EKA zinatnes stratégiskie mérki atbilst manam pétnieciskajam
) ¢ & ! P ) 1(8%) 0 12 (92%)
interesem
Es zinu, kada ir EKA zinatniska misija un vizija 0 2 (15%) 11 (85%)
EKA zinatniska misija un vizija atbilst maniem personigajiem

I J personiga) 1(8%) 1(8%) 11 (84%)

mérkiem

Veértéjumi par EKA zinatnisko misiju, viziju un stratégiju (2.tab.) kopuma ir |oti pozitivi. Lielaka dala respondentu norada, ka
zina EKA zinatnisko misiju un viziju, labi parzina EKA izvirzito zinatnisko stratégiju, ka art uzskata, ka EKA zinatnes stratégiskie
meérki atbilst vinu pétnieciskajam interesém. Atseviskos jautajumos redzamas daZas neitralas vai zemakas atbildes, ka art
atbildes “nezinu/nav atbildes”, tomér tas ir skaitliski nelielas un batiski nemaina kopéjo pozitivo tendenci.
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2.tab. Zinatniskas darbibas parvaldiba un struktiira (biezumi)

Veértéjumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums. Tabulas noradits
atbilZu skaits un Tpatsvars.

Apgalvojums 0 1-3 4-5
Es varu brivi izvéléties savas pétijumu jomas un prioritates 0 2 (15%) 11 (85%)

Mani apmierina komunikacijas biezums ar manas pétnieciskas

0 5(38% 8 (62%

grupas koordinatoru (38%) (62%)
Es jatos iesaistits lemumu pienemsanas procesos par EKA

> Jutos g PIep P P 0 6 (46%) 7 (54%)
pétniecisko darbibu
Es esmu apmierinats ar macibu pasakumu pétniecisko kompetenc

 esmu aprmient 'ou pasakumu petniect petencu 0 6 (46%) 7 (54%)
stiprinasanai biezumu un kvalitati
Mani apmierina komunikacija ar citiem pétniekiem savas (savu

ant apm d P (savu) 1(8%) 5 (38%) 7 (54%)
pétnieciskas grupas (grupu) ietvaros
Uzskatu, ka sadarbiba ar manas pétnieciskas grupas koordinatoru ir 2 (15%) 5 (38%) 6 (46%)

pozitiva un atbalstosa

Zinatniskas darbibas parvaldiba un struktira (3.tab.) kopuma vértéta meéreni pozitivi. Visaugstak novértéta iespéja brivi
izvéléties pétljumu jomas un prioritates — pozitivu vértéjumu sniedza 85% respondentu. lesaisti [Emumu pienemsana un
macibu pasakumu bieZzumu un kvalitati pozitivi vértéja 54% respondentu, kas norada uz iespéjam pilnveidot ari Sos aspektus.
Zemak vértéta komunikacija un sadarbiba pétniecisko grupu ietvaros, 1pasi sadarbiba ar grupas koordinatoru. Rezultati
norada uz nepiecieSamibu stiprinat regularu komunikaciju un sadarbibu pétnieciskajas grupas.

3.tab. Pétfjuma jomas un prioritates. Zinatniska personala vadiSana un komunikacija (biezumi)

Vértéjumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums. Tabulas noradits
atbilZu skaits un Tpatsvars.

Apgalvojums 0 1-3 4-5
Ja man rodas jautajumi saistiba ar pétniecisko darbu, es vienmér

. o Jautal petniects” 0 0 13 (100%)
zinu, kur vérsties péc atbalsta un konsultacijas
Uzskatu, ka zinatnu prorektors un zinatnes instittcijas

attl, @ zinatnt prore ' Ana < 0 1(8%) 12 (92%)

administracija ir pieejami konsultacijai un sarunai
Mani apmierina pétnieku kopsapulcu bieZums 1(8%) 1(8%) 11 (85%)
Es esmu apmierinats ar EKA esoSo komunikativo atbalstu 0% 4 (31%) 9 (69%)

Ja mani neapmierina kads mana darba aspekts, es varu atklati paust
savu viedokli vadibai (zinatnu prorektoram, zinatniskas institlcijas 0 53 (8%) 8 (62%)
vaditajam u.tml.)

P&tljumu jomu un prioritasu, zinatniska personala vadisanas un komunikacijas aspekti (4.tab.) kopuma vértéti pozitivi. Visi
respondenti noradija, ka zina, kur vérsties péc atbalsta un konsultacijas saistiba ar pétniecisko darbu, savukart vadibas
pieejamibu konsultacijam pozitivi novértéja 92% respondentu. Pétnieku kopsapulcu bieZumu pozitivi vértéja 85%, bet esoso
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komunikativo atbalstu — 69% respondentu. SalidzinoSi zemak novértéta iespéja atklati paust vadibai viedokli par
neapmierinoSiem darba aspektiem (62%), tadé| turpmak batu lietderigi stiprinat atklatu dialogu un komunikativo atbalstu.

4.tab. Etika un integritate (biezumi)
Veértéjumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums. Tabulas noradits
atbilZzu skaits un Tpatsvars.

Apgalvojums 0 1-3 4-5

Es zinu, kadi étikas un integritates standarti ir noteikti EKA 1(8%) 1(8%) 11 (85%)

Ja man rodas jautajumi par pétniecibas étiku un integritati, es zinu,

0 2 (15% 11 (85%
kur vérsties péc atbalsta (15%) (85%)

Etikas un pétniecibas integritates aspekti (5.tab.) kopuma vértéti pozitivi. Abos apgalvojumos pozitivu vértéjumu sniedza
85% respondentu, kas liecina par labu étikas un integritates standartu parzinasanu un pieejamu atbalstu ar pétniecibas étiku
saistTtos jautajumos. Vienlaikus 8% respondentu nevaréja novértét EKA noteikto standartu parzinasanu.

5.tab. Pétijumu rezultatu izplatiSana (biezumi)
Veértéjumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums. Tabulas noradits
atbilzu skaits un Tpatsvars.

Apgalvojums 0 1-3 4-5

Es esmu apmierinats ar informacijas apriti par tuvojosam
pétnieciskam aktivitatém (konferencém, seminariem, publicésanas 0 2 (15%) 11 (85%)
iespéjam u.c.)

P&tijumu rezultatu izplatiSanas aspekts (6.tab.) vértéts pozitivi — 85% respondentu ir apmierinati ar informacijas apriti par
pétnieciskajam aktivitatém, tostarp konferencém, seminariem un publicéSanas iesp&jam. Rezultati liecina, ka informacijas
aprite kopuma ir efektiva, tomér 15% respondentu sniegtie zemakie vértéjumi norada uz iespéjam to turpinat pilnveidot.

6.tab. Atbalsts pétniekiem (biezumi)

Veértéjumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums. Tabulas
noradits atbilZzu skaits un Tpatsvars.

Apgalvojums 0 1-3 4-5
Finansu atbalsta principi EKA man ir skaidri un saprotami 0 3 (23%) 10 (77%)
Fs es:r.r]u apmierinats ar manas zinatniskas karjeras attistibas 2 (15%) 1(8%) 10 (77%)
iespéjam EKA
EKA sniedz pietiekamu finansu atbalstu, lai piedalities konferencés

z Pietl ! P! 1(8%) 4 (31%) 8 (62%)

un prezentétu savus pétijuma rezultatus

Es esmu apmierinats ar EKA nodrosinato tehnisko atbalstu
pétniecibas darbam (es varu lietot laboratorijas telpas, datorus, 1 (8%) 5 (38%) 7 (54%)
pieprasit nepiecieSamas programmas, aprikojumu u.tml.)

EKA sniedz pietiekamu finansu atbalstu pétijumu publicésanai 1(8%) 5 (38%) 7 (54%)
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Atbalsts pétniekiem (6.tab.) kopuma vértéts méreni pozitivi. Visaugstak novértéta finansu atbalsta principu skaidriba un
zinatniskas karjeras attistibas iespéjas EKA — pozitivu vértéjumu sniedza 77% respondentu. Finansu atbalstu dalibai
konferencés pozitivi vértéja 62%, savukart tehnisko atbalstu un finansu atbalstu pétijumu publicésanai — 54% respondentu.
Rezultati norada uz nepiecieSamibu pilnveidot tehnisko atbalstu un parskatit pétniekiem pieejamo finansu atbalstu
publikaciju sagatavosanai.

7.tab. Zinatniska darba monitorings (biezumi)

Vertéjumu grupas: 0 — nezinu, nav atbildes; 1-3 — negativs vai neitrals vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums. Tabulas noradits
atbilzu skaits un Tpatsvars.

Apgalvojums 0 1-3 4-5
Man ir skaidrs, kada veida un cik regulari EKA notiek pétnieciska
o g P 0 0 13 (100%)

darba novértésana
Uzskatu, ka EKA vadiba novérté un atbalsta zinatnisko personal

estatth vadibanoverte t zinatniskop u 0 5 (38%) 8 (62%)
objektivi un godigi
Es j_t]tu, ka EKA esoéais_pé.tnifacibas dérf)a? novértéjuma process 0 7 (54%) 6 (46%)
palidz uzlabot manu pétniecibas kvalitati
Uzskatu, ka novértésanas sistema EKA ir objektiva 0 7 (54%) 6 (46%)

Zinatniska darba monitoringa aspekti vértéti neviennozimigi. Visi respondenti noradija, ka viniem ir skaidrs, kada veida un
cik regulari EKA notiek pétnieciska darba novértésana. Vienlaikus tikai 46% respondentu pozitivi vértéja novértésanas
procesa ieguldijjumu pétniecibas kvalitates uzlabosana un sistémas objektivitati. Rezultati norada, ka, saglabajot skaidru
novértésanas kartibu, bltu nepiecieSams stiprinat novértésanas attistoso funkciju, sasaistot rezultatus ar atgriezenisko saiti
un pétnieku turpmakas profesionalas attistibas mérkiem.

Atveértie jautajumi:

o Ko Jis ieteiktu uzlabot EKA zinatniskas darbibas vidée?
o  Kadi biitu Jasu priekslikumi esosas pétniecibas darba motivacijas sistémas uzlabosanai?

Atvértajos jautajumos tika sanemts neliels priekslikumu skaits, tadé| tie atspogulo atsevisku respondentu viedok|us, nevis
kopéjas tendences. Sniegtie ieteikumi saistiti ar pétniecibas infrastruktlras uzlabosanu, aktivakas komunikacijas veicinasanu
pétnieciskajas grupas un motivacijas sistémas orientéSanu uz kvalitativam publikacijam Q1 un Q2 Zurnalos. Respondenti
rosinaja vairak akcentét publikaciju kvalitati, nevis noteikta publikaciju skaita sasniegSanu, ka ari palielinat finansialo
athdzibu par augsta limena publikacijam.

Tendences

Nemot véra nelielo respondentu skaitu, rezultati interpretéjami ka tendences. Kopuma rezultati liecina par pozitivu EKA
akadémiska un zinatniska personala apmierinatibu ar zinatniskas darbibas vidi. Vispozitivak veértéta EKA zinatniskas misijas,
vizijas un stratégijas parzinasana, étikas un pétniecibas integritates jautajumi, informacijas aprite par pétnieciskajam
aktivitatém, ka arT vadibas pieejamiba konsultacijam. Visi respondenti zina, kur vérsties péc atbalsta saistiba ar pétniecisko
darbu, un viniem ir skaidra pétnieciska darba novértésanas kartiba. Pozitivi vértéta ari iespéja brivi izvéléties pétijumu jomas
un prioritates.

Mérenaki vértéjumi sniegti par komunikaciju un sadarbibu pétnieciskajas grupas, iesaisti [Emumu pienemsana, pétniecisko
kompetencu pilnveides pasakumiem un pétniekiem pieejamo tehnisko un finansialo atbalstu. Lai gan pétnieciska darba
novértésanas kartiba ir skaidra, mazak neka puse respondentu uzskata, ka novértésanas process palidz uzlabot pétniecibas
kvalitati un ka sistéma ir objektiva. Atvertajas atbildés papildus uzsvérta nepiecieSamiba uzlabot pétniecibas infrastruktdru,
stiprinat pétniecisko grupu darbibu un motivacijas sistéma vairak akcentét kvalitativas publikacijas.
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Aspekti, kuriem pievérst uzmanibu

Stiprinat regularu komunikaciju un praktisku sadarbibu pétnieciskajas grupas, tostarp sadarbibu ar grupu
koordinatoriem.

Veicinat pétnieku iesaisti [emumu pienems$ana, atklatu dialogu ar vadibu un turpinat pilnveidot komunikativo
atbalstu.

Izvértét petniecisko kompetencu pilnveides pasakumu biezumu, saturu un atbilstibu pétnieku vajadzibam.
Pilnveidot pétniekiem pieejamo tehnisko atbalstu un izvertét finansu atbalsta iesp€jas publikaciju sagatavoSanai
un dalibai konferencés.

Stiprinat pétnieciska darba novértéSanas attistoSo funkciju, nodrosinot skaidru atgriezenisko saiti un sasaisti ar
pétnieku profesionalas attistibas mérkiem.

Izvértét iesp&jas motivacijas sistéma vairak akcentét publikaciju kvalitati, tostarp publikacijas Q1 un Q2 Zurnalos,
vienlaikus nemot vera, ka Sis priekslikums izteikts neliela skaita atverto atbilzu.
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Salidzinajums ar iepriekséja gada aptaujas rezultatiem

Nemot véera atskirigo un nelielo respondentu skaitu, konstatétas izmainas interpretéjamas ka iespéjama dinamika, nevis
statistiski pieradits raditaju pieaugums vai samazinajums.

Uzlabojumi: paaugstinajas apmierinatiba ar pétnieku kopsapulcu biezumu, finansu atbalstu dalibai konferencés un
zinatniskas karjeras attistibas iespéjam.

Nav panakts progress (uzlabojamas jomas): komunikacija un praktiska sadarbiba pétnieciskajas grupas, sadarbiba ar grupu
koordinatoriem; pétnieciska darba novértésanas ieguldijums pétniecibas kvalitates uzlabosana; Méreni rezultati saglabajas
attieciba uz petniecisko kompetencu pilnveides pasakumiem, tehnisko atbalstu un finansu atbalstu publikaciju
sagatavosanai.

Kritiskak noveértétie aspekti: pétnieku iesaiste [Emumu pienemsana un novértésanas sistémas objektivitate.



