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EKA ZI pétnieku apmierinatiba ar darbu

Aptaujas anketa
Labdien, god. pétnieki!

Si aptauja ir paredzéta, lai novértétu EKA ZI pétnieku apmierinatibu ar dazadiem darba aspektiem zinatnes joma. Lidzu,
novértéjiet savu apmierinatibas limeni ar katru no Siem aspektiem, atbildot péc iesp€&jas objektivi. Jisu atbildes palidzés
uzlabot darba vidi pétniecibas joma. Aptauja ir anonima, un dati tiks izmantoti tikai apkopota veida.

Ladzu novértéjiet, cik liela méra piekritat zemak sniegtajiem apgalvojumiem par dazadiem aspektiem, kas saistas ar EKA ZI
pétnieku darbu. Novértésanai izmantojiet skalu no 1 lidz 5, kur: 1 — “pilnigi nepiekritu”, 2 — “nepiekritu”, 3 — “neitrals”, 4 —
“piekritu”, 5 — “pilnigi piekritu” vai izmantojiet atbildes variantu “Nezinu, nav atbildes”.

Dati par respondentu

Darba stazs EKA ZI zinatniskaja amata: [ mazak par 1 gadu [ 2-5gadi [16-10gadi [l vairak par 10 gadiem

Misija, vizija un stratégija

Nezinu

Nr. Apgalvojums nav 1 2 3 4 5
atbildes

1  Eszinu, kada ir EKA zinatniska misija un vizija O O O O O O

EKA zinatniska misija un vizija atbilst maniem
2 - o (] O O O O O
personigajiem mérkiem

3 Eslabi parzinu EKA izvirzito zinatnes stratégiju O O O O O O

EKA zinatnes stratégiskie merki atbilst manam
pétnieciskajam interesém



EKA ZI pétnieku apmierinatiba ar darbu

Zinatniskas darbibas parvaldiba un struktira

Skala: 1 — pilnigi nepiekritu; 2 — nepiekritu; 3 — neitrals; 4 — piekritu; 5 — pilnigi piekritu. Atseviski var atziméet “Nezinu, nav
atbildes”.

Nezinu
Nr. Apgalvojums nav 1 2 3 4 5
atbildes
Mani apmierina komunikacijas bieZums ar manas
5 P ! O O o O O O

pétnieciskas grupas koordinatoru

Mani apmierina komunikacija ar citiem pétniekiem savas
(savu) pétnieciskas grupas (grupu) ietvaros

Uzskatu, ka sadarbiba ar manas pétnieciskas grupas
koordinatoru ir pozitiva un atbalstosa

8  Esvaru brivi izvéléties savas pétijumu jomas un prioritates O O O O O O

Es jatos iesaistits lemumu pienemsanas procesos par EKA
pétniecisko darbibu

Es esmu apmierinats ar macibu pasakumu pétniecisko

10 ey .
kompetencu stiprinasanai biezumu un kvalitati

Pétijuma jomas un prioritates un Zinatniska personala vadiSana un komunikacija

Nezinu
Nr. Apgalvojums nav 1 2 3 4 5
atbildes

Ja mani neapmierina kads mana darba aspekts, es varu
11  atklati paust savu viedokli vadibai (zinatnu prorektoram/ O O O O O O
zinatniskas institdcijas vaditajam u.tml.)

Uzskatu, ka zinatnu prorektors un zinatnes institlcijas

12 e - . O O O O O O
administracija ir pieejami konsultacijai un sarunai

13 Mani apmierina pétnieku kopsapul¢u biezums O O O O O O
Ja man rodas jautajumi saistiba ar pétniecisko darbu, es

14 2 Tman fofas jattaliimi saibha ar p O o o O O O
vienmeér zinu, kur vérsties péc atbalsta un konsultacijas
Es esmu apmierinats ar esosos komunikativo atbalstu EKA

15 O O O O O O

Z1



EKA ZI pétnieku apmierinatiba ar darbu

Etika un pétniecibas integritate

Skala: 1 — pilnigi nepiekritu; 2 — nepiekritu; 3 — neitrals; 4 — piekritu; 5 — pilnigi piekritu. Atseviski var atziméet “Nezinu, nav
atbildes”.

Nezinu
Nr. Apgalvojums nav 1 2 3 4 5
atbildes
17  Es zinu, kadi étikas un integritates standarti ir noteikti EKA O O O O O O
Ja man rodas jautajumi par pétniecibas étiku un
2 mal rodas Jattajfimi par petnie O O o o O O
integritati, es zinu, kur vérsties péc atbalsta
Pétijumu rezultatu izplatiSana
Nezinu
Nr. Apgalvojums nav 1 2 3 4 5
atbildes

Es esmu apmierinats ar informacijas apriti par tuvojosam
19 pétnieciskam aktivitatéem (konferencém, seminariem, O O O O O O
publicésanas iesp&jam u.c.)

Atbalsts pétniekiem

Nezinu
Nr. Apgalvojums nav 1 2 3 4 5
atbildes

Es esmu pilnigi apmierinats ar EKA nodrosinato tehnisko
atbalstu pétniecibas darbam (es varu lietot laboratorijas

20 . - S (] O O O O O
telpas, datorus, pieprasit nepiecieSamas programmas,

aprikojumu u.tml.)

FinanSu atbalsta principi EKA ZI man ir skaidri un

21 .
saprotami

Uzskatu, ka EKA sniedz pietiekamu finansu atbalstu

22 - e O O O | O O
pétijumu publicésanai
Uzskatu, ka EKA sniedz pietiekamu finansu atbalstu, lai

23  piedalities konferencés un prezentétu savus pétijuma O O O O O O
rezultatus

Es esmu apmierinats ar manas zinatniskas karjeras

24 ol
attistibas iespéjam EKA ZI?

Finansu atbalsta principi EKA ZI man ir skaidri un
25 . O O O O O O
saprotami



EKA ZI pétnieku apmierinatiba ar darbu

Zinatniska darba monitorings

Skala: 1 — pilnigi nepiekritu; 2 — nepiekritu; 3 — neitrals; 4 — piekritu; 5 — pilnigi piekritu. Atseviski var atziméet “Nezinu, nav
atbildes”.

Nezinu
Nr. Apgalvojums nav 1 2 3 4 5
atbildes

Man ir skaidrs, kada veida un cik regulari EKA notiek

27 . S N a O O O O O
veikta pétnieciska darba novértésana

Es jatu, ka esosais EKA pétniecibas darba novértéjuma

28 process palidz uzlabot manu pétniecibas kvalitati - - - - - -

Uzskatu, ka novértésanas sisteéma EKA ir objektiva un

29 . O O O O O O
taisniga

Uzskatu, ka EKA ZI vadiba novérté un atbalsta zinatnisko

30 - e . O O O O | |
personalu objektivi un godigi

Atvertie jautajumi

Ko jus ieteiktu uzlabot zinatniskas darbibas vidée?

Kadi bitu jasu priekslikumi esoSai motivacijas sistemai?




