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Aptauja tika veikta 2024. gada oktobri EKA zinatniskas institcijas darbinieku vid. Taja piedalijas devini no 16 pétniekiem
(56%): astonas sievietes (89%) un viens virietis (11%). Sesi respondenti (67%) bija vecuma no 25 lidz 45 gadiem, bet tris
(33%) vecuma no 46 lidz 65 gadiem. Pieci ienéma pétnieka, tris - vadosa pétnieka, bet viens - zinatniska asistenta amatu.
Viens respondents noradija pétnieciska darba pieredzi, kas mazaka par trim gadiem, divi - no trim lidz pieciem gadiem,
¢etri - no pieciem lidz desmit gadiem, bet viens - vairak nekd desmit gadus. Sie pieredzes dati kopa aptver astonus
respondentus; avota devita respondenta atbilde nav noradita.

Viens respondents sevi identificgja ki LGBTIQ, personu. Cetri respondenti sevi identificéja ka rasu vai etniskajai minoritatei
piederigus; tads pats atbilzu sadalijums bija ari jautajuma par religiju vai parliecibu. Neviens nenoradija, ka vina apgadiba
bltu persona ar invaliditati vai attistibas aizturi. Viens respondents noradija ilgstosu fizisku invaliditati, kas nebija aréji
redzama un neprasija 1pasu atbalstu, viens - parejosus traucéjumus, bet septini noradija, ka viniem nav invaliditates vai
traucejumu.

Sesi respondenti (67%) bija dzirdejusi par EKA darbibam daudzveidibas un iek|autibas joma, tacu neparzinaja to saturu;
viens (11%) to parzinaja, viens par Sim darbibam nebija dzird€jis, bet viens nevélgjas noradit. Viens respondents bija
piedalijies attiecigas macibas, pieci (56%) nebija piedalijusies, bet vélétos, savukart tris (33%) nebija piedalijusies.

1. tabula. Péetnieku viedoklis par dazadibu EKA

AtbilZu skala: 0 = Nevélos noradit; 1 = Nepiekritu; 2 = Daléji nepiekritu; 3 = Neitrali; 4 = Daléji piekritu; 5 = Piekritu. Tuksas
siinas nozimé, ka atbildes nav registrétas.

Apgalvojums 0 1 2 3 4 5

Vecums 2(22%) 2(22%) 5 (56%)
Dzimums 1(11%) 3(33%) 5(56%)
Seksuala orientacija 1(11%) 1(11%) 5(56%) 2 (22%)
Invaliditate 1(11%) 1(11%) 5(56%) 1(11%) 1(11%)
Religija vai parlieciba 2 (22%) 1(11%) 3(33%) 3(33%)
Rase vai etniska izcelsme 2(22%) 4(44%) 1(11%) 2(22%)

Vecuma daudzveidiba sanéma septinus pozitivus vértéjumus (78%), bet dzimumu daudzveidiba — astonus (89%). Atbildes
par seksualo orientaciju un invaliditati parsvara bija neitralas (abos gadijumos 56%), savukart pozitivo vértéjumu Tpatsvars
abas jomas bija 22%. Religiska vai parliecibu daudzveidiba un rasu vai etniskd daudzveidiba katra sanéma tris pozitivus
vértéjumus (33%). Rezultati liecina, ka dazadi daudzveidibas aspekti tiek uztverti atskirigi.
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2. tabula. Pétnieku viedoklis par EKA centieniem veicinat ieklausanu

Atbilzu skala: 0 = Nevélos noradit; 1 = Nepiekritu; 2 = Dal&ji nepiekritu; 3 = Neitrali; 4 = Daléji piekritu; 5 = Piekritu. Tuksas
Sinas nozimé, ka atbildes nav registrétas.

Apgalvojums 0 1 2 3 4 5

Vecums 1(11%) 2(22%) 2 (22%) 4 (44%)
Dzimums 1(11%) 3(33%) 5(56%)
Seksuala orientacija 1(11%) 5(56%) 1(11%) 2 (22%)
Invaliditate 4 (44%) 4 (44%) 1(11%)
Religija vai parlieciba 4 (44%) 1(11%) 4 (44%)
Rase vai etniska izcelsme 1(11%) 1(11%) 2(22%) 1(11%) 4 (44%)

Visvairak pozitivu vértéjumu sanéma centieni dzimumu daudzveidibas joma (89%), kam sekoja vecums (67%), religija vai
parlieciba (56%) un rase vai etniska izcelsme (56%). Seksualas orientacijas joma pozitivo vértéjumu Tpatsvars bija 33%.
Centieni invaliditates joma sanéma tikai 11% pozitivu vértéjumu; 44% atbilzu bija neitralas, bet 44% — dal€&ji negativas,
noradot uz jomu, kurai japievérs uzmaniba.

3. tabula. Ciena vienlidzigas iespéjas un ieklaujosa attieksme

Atbilzu skala: 0 = Nevélos noradit; 1 = Nepiekritu; 2 = Dal&ji nepiekritu; 3 = Neitrali; 4 = Da|éji piekritu; 5 = Piekritu. Tuk3as
sinas nozimé, ka atbildes nav registrétas.

Apgalvojums 0 1 2 3 4 5

Darba es jutu, ka mani ciena un novérté un ka man ir
tadas pasas iespé€jas ka citiem neatkarigi no manam 1(11%) 3(33%) 5 (56%)
personiskajam tpasibam.

Darba es jutu, ka ikviens tiek cienTts un novértéts un
visiem ir vienadas iesp€jas neatkarigi no personiskajam 1(11%) 4(44%) 4 (44%)
Tpasibam.

Darba netiek pielauta neatbilstosa attieksme un joki par
vecumu, dzimumu, seksualo orientaciju, invaliditati, 1(11%) 2(22%) 1(11%) 5 (56%)
religiju vai parliecibu, etnisko izcelsmi vai rasi.

Mana vadiba apnemas nodroSinat ieklaujoSu un
vienlidzigu attieksmi pret visiem darbiniekiem un vérsas 5(56%) 4 (44%)
pret jebkada veida diskriminaciju.

Astoni respondenti (89%) pozitivi vértéja pret viniem personigi izradito cienu un vienlidzigas iespéjas, un astoni (89%)
pozitivi vértéja ari vienlidzigu attieksmi pret visiem darbiniekiem. Sesi (67%) pozitivi vértéja neatbilstosas attieksmes un
joku nepielausanu; divi (22%) bija neitrali, bet viens (11%) dal€ji nepiekrita. Visi devini respondenti pozitivi vértéja vadibas
apnemsanos veicinat ieklautibu un nepielaut diskriminaciju.

Septini respondenti (78%) ieprieks€jo piecu gadu laika nebija novérojusi diskriminéjosu vai nevienlidzigu attieksmi, viens
to bija novérojis, bet parasti nereagé€ja, savukart viens nevéléjas noradit. Papildjautajuma viens respondents ka
nevienlidzigas attieksmes pamatu noradija seksualo orientaciju, bet tris nevéléjas noradit.



Dazadibas un ieklausanas aptauja

Par pieejamibas $kérliem zinoja ¢etri respondenti (44%): tris — dal&ji, viens — pilniba; pieci tos nenoradija. Cetri min&ja
piekluvi ékai, viens — IT pieejamibu, bet viens nevéléjas noradit. Personisko 1pasibu dé] viens respondents bija atturéjies
pieteikties vakancei, projektam vai macibam, sesi — ne, bet divi nevéléjas noradit. Papildjautajuma viens izvélgéjas “cits
iemesls”, bet Cetri nevélgjas noradit.

4. tabula. Ligumi nodrosinat Tpasus pielagojumus

- Ne, es
_ Nevélos _ . Nav _
Pazime o Ne neuzdrosSinatos L. Ja
noradit - attiecinams
lagt
VECUMS (pieméram, pielagoti darba apstakli,
VECUMS (pi pielagot pstakl 7 (78%) 1(11%) 1(11%)
Ipasas macibas...)
DZIMUMS (pieméram, pielagoti darba apstakli,
Tpasas macibas, paternitates atvalinajums,
'P oas, paterni vajinaju 1(11%) 6 (67%) 2 (22%)

mediciniska iejauksanas saistiba ar dzimuma
pareju...)

SEKSUALA ORIENTACIJA (pieméram, bérna
adopcija, viendzimuma lauliba, bérna 1(11%) 6 (67%) 2 (22%)
kops$anas atvalinajums...)

INVALIDITATE, ja tada ir (pieméram, pielagoti

1(11% 6 (67% 1(11% 1(11%
darba apstakli, pielagoti darba uzdevumi...) (11%) (67%) (11%) (11%)

RELIGIJA vai PARLIECIBA (pieméram,
brivdienas religiskiem svétkiem, Tpass uzturs, 1(11%) 6 (67%) 2 (22%)
lGgsanu telpa vai vieta...)

Citi jautajumi 1(11%) 6 (67%) 1(11%) 1(11%)

Lielaka dala respondentu (67-78%) nebija IGgusi Tpasus pielagojumus; tabuld nav nevienas apstiprinoSas atbildes. Viens
respondents neuzdroSinatos llgt pielagojumus saistiba ar vecumu, invaliditati vai citiem jautajumiem. Registrétas arl
atbildes “Nevélos noradit” un “Nav attiecinams”. Ligumu neesamiba nepierada vajadzibu neesamibu.

Jautajuma par zino$anu par diskriminaciju bija iesp&jamas vairakas atbildes. Cetri respondenti (44%) zinotu neformali, bet
viens (11%) zinotu, tadu nezinaja, ka to izdarit. Divi (22%) atbildéja noliedzosi; viens (11%) nebija parliecinats, kas
uzskatams par diskriminaciju; savukart viens (11%) baidijas no negativam sekam un Saubijas, vai sekotu riciba.
NepiecieSamas skaidras formalas procediras un noradijumi.

Cetri respondenti (44%) jutas pietiekami informéti un atbalstiti daudzveidibas un ieklautibas jautdjumos, divi (22%) jutas
informéti tikai par daziem aspektiem, bet tris (33%) nejutas pietiekami informéti.

Konfliktsituacijas dazreiz piedzivoja Cetri respondenti (44%), reti — viens (11%), gandriz nekad — divi (22%), bet nekad —
divi (22%). Atbildes pamato turpmaku uzmanibu sazinai darba vidé un konfliktu risinasanai.

5. tabula. Aizskar$anas un uzmaksanas novérsana un informétiba par atbalstu
Atbilzu skala: 1 = Nepiekritu; 2 = Dal€ji nepiekritu; 3 = Neitrali; 4 = Daléji piekritu; 5 = Piekritu. Saglabata sakotnéja kolonnu
seciba.

Apgalvojums 1 2 4 5 3

Es uzskatu, ka mana organizacija nopietni izturas pret psihologiskas
> Haske na organizactia nop pret psinolog 1(11%) 1(11%) 4 (44%) 3 (33%)
aizskarsanas novérsanu un apkarosanu.
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Apgalvojums 1 2 4 5 3

Es uzskatu, ka mana organizacija nopietni izturas pret seksualas

uzskaty, ka mana organizacija nopietni izturas p ! 1(11%) 1(11%) 1(11%) 4(44%) 2 (22%)
uzmaks$anas novérsanu un apkarosanu.
Es zinu, ka ieglt informaciju par atbalstu un proceduram
psihologiskas aizskarSanas un seksualas uzmaksanas gadijumu 2 (22%) 1(11%) 4 (44%) 2 (22%)
risinaanai sava darbavieta.

Pieci respondenti (56%) pozitivi vértéja psihologiskas aizskar$anas novérsanu, un pieci (56%) — seksualas uzmaksanas
novérsanu. Ari informétiba par atbalstu un procediiram sanéma piecus pozitivus vértéjumus (56%), savukart divi
respondenti (22%) nepiekrita un divi bija neitrali. Informacijai par atbalstu un zinosanas procediram jabut vieglak
pamanamai.

6. tabula. Piedzivota vai novérota psihologiska aizskarSana

Neé, es to ne J3, es biju tiess _

. e - . .o o Ja, es to

Apgalvojums piedzivoju, ne sadas ricibas .
N Lo piedzivoju
noveroju liecinieks
Aizskarosi vai pazemojosi komentari, Tpasi publiski,
Alzskarost val pazemolos T, Ipastpublisid, 7 (78%) 2 (22%)
iebiedésana, naidiga attieksme, spiediens, aizskarosa riciba
AtteikSanas sazinaties 8 (89%) 1(11%)
Pazemojosas piezimes par Jisu kompetencém 6 (67%) 2 (22%) 1(11%)
Draudosas piezimes 8 (89%) 1(11%)
Nerealistisku darba mérku izvirzisana 7 (78%) 2 (22%)
Darba uzdevumu nepieskirSana vai tada darba uzdosana,
. 9 (100%)
kas neatbilst manam amatam
Izolésana, noskirSana, izslegSana, noraidisana, ignorésana,
' & & 8 (89%) 1(11%)

noniecinasana vai pazemosana

Lielaka dala respondentu nebija ne piedzivojusi, ne novérojusi minétas ricibas izpausmes. Divi (22%) bija piedzivojusi
nerealistisku darba mérku izvirziSanu, viens (11%) — pazemojosas piezimes par kompetencém, bet viens — izoléSanu vai
izslégSanu. Divi respondenti bija novérojusi aizskaroSus komentarus, divi — pazemojosas piezimes par kompetencém,
savukart atteikSanos sazinaties un draudosSas piezimes bija novérojis pa vienam respondentam. Neviens nenoradija, ka
vinam netiktu pieskirti darba uzdevumi vai tiktu uzdots amatam neatbilstoSs darbs.

Visi devini respondenti noradija, ka nav ne piedzivojusi, ne novérojusi nevienu no septinam minétajam seksualas
uzmaksanas izpausmém: atlidzibas solijjumu vai draudus saistiba ar seksualiem pakalpojumiem, divdomigas piezimes vai
majienus, nekitru valodu vai Zestus, uzstajigus komplimentus par izskatu, nevélamu fizisku kontaktu, vuarismu vai
ekshibicionismu un pornografisku materialu izmantosanu.

Papildjautajuma par to, kurs istenojis aizskarSanu vai uzmaksanos, tris respondenti (33%) nevélgjas noradit, bet viens
(11%) aprakstija pieredzi arpus EKA. Sis atbildes nelauj identificét iepriek§ minétads darba vidé novérotas ricibas
Istenotajus.
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7. tabula. Darba vides pasakumu efektivitates vértéjums

AtbilZzu skala: 1 = Neefektivi; 2 = Maz efektivi; 3 = Neitrali; 4 = Daléji efektivi; 5 = Loti efektivi.
Pasakums 1 2 3 4 5

Organizacija skaidri norada, kada riciba darba vidé ir nepienemama

0, )
vai neatbilsto3a. 2(22%) 7 (78%)

Vaditaji nekavéjoties reagé uz nepienemamu vai neatbilstosu ricibu

0, [
darba vidé. 3(33%) 6(67%)

Obligatas macibas par konfliktu risinasanu visiem darbiniekiem ar

oeres TemRes 1(11%) 2(22%) 2 (22%) 4 (44%)
vadibas pienakumiem.
Obligatas macibas par aizskarSanas un uzmaksanas novérsanu
018 acibas p 1(11%) 1(11%) 3 (33%) 4 (44%)
visiem darbiniekiem.
Agrinu, neformalu konfliktu risinasanas veidu veicinasana. 1(11%) 2(22%) 3(33%) 3(33%)
Mediacijas pakalpojumu izmantosanas veicinasana. 1(11%) 3(33%) 2(22%) 3(33%)

Darbinieku izpratnes veicinasana par to, kada riciba var bat
uzskatama par aizskarSanu vai uzmaksanos un kur meklét palidzibu 2(22%) 7 (78%)
vai informaciju.

Efektivas disciplinaras proceduras. 2(22%) 2(22%) 5 (56%)

Visi respondenti pozitivi vértéja skaidri noteiktas prasibas attieciba uz nepienemamu ricibu, savlaicigu vadibas ricibu un
darbinieku informétibu. Pozitivo vértéjumu Tpatsvars bija mazaks mediacijai (56%), macibam par konfliktu risinasanu un
agrinai neformalai konfliktu risinasanai (abos gadijumos 67%), macibam par aizskarsanas un uzmaksanas novérsanu (78%)
un disciplinarajam procediram (78%).

Visi devini respondenti ieteiktu EKA ka darba devéju daudzveidibas, iekJautibas un cienas darba vidé zina: septini (78%) —
pilniba, bet divi (22%) — tikai daZos aspektos.

Galvenie secinajumi

Rezultati liecina par pozitivu personisko pieredzi attieciba uz cienu un vienlidzigam iespéjam, vienlaikus atklajot atskirigu
daudzveidibas uztveri, ierobezotu informétibu par ieklautibas pasakumiem, pieejamibas Skérs|us un atseviskus zinojumus
par neatbilstosu ricibu darba vidé. Ta ka aptauja piedalijas devini respondenti, rezultati uzskatami par indikativiem, nevis
visu darbinieku viedokli reprezentéjosiem.

Véra nemamie aspekti

Prioritates ir skaidraka komunikacija par daudzveidibas un ieklautibas pasakumiem, praktiskas macibas, pieejamas sidzibu
iesniegSanas un atbalsta sanemsanas procediiras, uzlabota éku un IT pieejamiba, ka ari noradijumi par aizskarSanas un
uzmaksanas novérsanu un konfliktu risinasanu.
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