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2025.-2026. gada rezultati

levads
EKA pétnieciska personala ikgad€&ja dazadibas un ieklausanas aptauja tika organizéta 2026. gada maija.

2026. gada dazadibas un ieklausanas aptauju aizpildija devini EKA zinatniskas institlicijas parstavji (Q1-Q9): astonas
sievietes un viens virietis. Pieci respondenti bija vecuma no 46 lidz 65 gadiem, bet Cetri — no 25 lidz 45 gadiem. Divi
respondenti pétnieka darbu bija veikusi mazak neka tris gadus, ¢etri — no trim lidz pieciem gadiem, viens — no pieciem
[idz desmit gadiem, bet divi — vairak neka desmit gadus. Sesi respondenti ienéma pétnieka, bet tris — vadosa pétnieka
amatu.

Viens respondents sevi identificéja ka LGBTIQ personu. Tris respondenti sevi identificéja ka rasu vai etniskajai minoritatei
piederigus. Tads pats sadalijums bija jautajuma par piederibu religijai vai parliecibai: tris respondenti atbildéja apstiprinosi,
pieci — noliedzosi, bet viens nevéléjas atbildét.

Divi respondenti noradija, ka vinu apgadiba ir persona ar invaliditati vai attistibas aizturi, kas ierobeZo Sis personas
darbibas, bet septini — ka nav. Neviens respondents nenoradija ilgstosu invaliditati; viens noradija slaicigus vai parejosus
traucéjumus, bet astoni — ka viniem nav invaliditates vai traucéjumu.

Pieredze un viedokl|i par dazadibu un ieklausanu

Pieci respondenti (56%) zinaja par EKA darbibam dazadibas un ieklausanas joma un parzinaja to saturu (Q10), tris (33%)
par tam nekad nebija dzirdéjusi, bet viens (11%) bija dzirdéjis, tacu neparzinaja saturu. Informétiba joprojam ir
nevienmeriga.

Viens respondents (11%) bija piedalijies macibas par dazadibu un ieklausanu (Q11), tris (33%) nebija piedalijusies, bet
véletos, Cetri (44%) nebija piedalijusies, bet viens nevélgjas atbildét. Pieejamas, praktiskas macibas varétu palielinat
lidzdalibu.

1. tabula. Pétnieku viedoklis par dazadibu EKA

Apgalvojums, Q12 0 1-3 4-5

EKA ir pietiekama dazadiba vecuma zina. 0 (0%) 2 (22%) 7 (78%)
EKA ir pietiekama dazadiba dzimuma zina. 0 (0%) 2 (22%) 7 (78%)
EKA ir pietiekama dazadiba rases vai etniskas izcelsmes zina. 0 (0%) 2 (22%) 7 (78%)
EKA ir pietiekama dazadiba seksualas orientacijas zina. 0 (0%) 3(33%) 6 (67%)
EKA ir pietiekama dazadiba religijas vai parliecibas zina. 0 (0%) 3 (33%) 6 (67%)
EKA ir pietiekama dazadiba invaliditates zina. 0 (0%) 5 (56%) 4 (44%)

Piezime: 0 — nevélos atbildét / nezinu; 1-3 — neitrals vai negativs vértéjums; 4—5 — pozitivs vértéjums.
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Visvairak pozitivu vértéjumu sanéma vecuma, dzimuma un rasu vai etniska dazadiba (katra joma 78%), kam sekoja
seksuala orientacija un religija vai parlieciba (abas jomas 67%). Dazadiba invaliditates zina sanéma 44% pozitivu un 56%
neitralu vai negativu vértéjumu, noradot uz jomu, kurai japievérs uzmaniba (1. tabula).

2. tabula. Pétnieku viedoklis par EKA pieskirto nozimi dazadibai

Apgalvojums, Q13 0 1-3 4-5
EKA censas nodrosinat dazadibu un ieklausanu darba vidé vecuma
2ing ’ 0 (0%) 1(11%) 8 (89%)
EKA censas nodrosinat dazadibu un ieklausanu darba vidé dzimuma
FA i Zadibu un ieklausanu Vi zimu 0(0%) 2 (22%) 7 (78%)
EKA censas nodrosinat dazadibu un ieklausanu darba vidé rases vai

cens na” dazadibu un telcausany v vel 0 (0%) 2 (22%) 7 (78%)
etniskas izcelsmes zina.
EKA censas nodrosinat dazadibu un ieklausanu darba vidé seksualas
orientacijas zina 0 (0%) 3 (33%) 6 (67%)
EKA censas nodrosinat dazadibu un iekJausanu darba vidé
invaliditates zin ' 0 (0%) 3 (33%) 6 (67%)
EKA censas nodrosinat dazadibu un ieklausanu darba vidé religijas 0 (0%) 3(33%) 6 (67%)

vai parliecibas zina.
Piezime: 0 — nav atbildes / nezinu; 1-3 — neitrals vai negativs vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums.

EKA centienus veicinat ieklJausanu vecuma zina pozitivi vértéja 89%, dzimuma un rases vai etniskas izcelsmes zina — 78%,
bet seksualas orientacijas, invaliditates un religijas vai parliecibas zina — 67%. Rezultati kopuma ir pozitivi, tacu ir iespéjas
uzlabot So centienu redzamibu un konsekvenci (2. tabula).

3. tabula. Pétnieku viedoklis par cienu, vienlidzigam iespéjam un ieklaujosu attieksmi EKA

Apgalvojums, Q14 0 1-3 4-5
Darba es jutu, ka mani ciena un novérté un ka man ir tadas pasas
Carna es JI, ne . nan I tadas pa 0 (0%) 1(11%) 8 (89%)
iespéjas ka citiem neatkarigi no manam personiskajam ipasibam.
Darba es jutu, ka ikviens tiek cienits un noveértéts un visiem ir

arba es A, ¢ e noverters un v 0 (0%) 2 (22%) 7 (78%)
vienadas iespéjas neatkarigi no personiskajam ipasibam.
Darba \./idé.r_weti_ek ?_ie{auta neatbilstosa attieksme vai joki par 0 (0%) 2 (22%) 7 (78%)
personiskajam Tpasibam.
Vadiba apnemas nodrosinat ieklaujosu un vienlidzigu attieksmi pret 0 (0%) 3(33%) 6 (67%)

visiem darbiniekiem un vérsas pret jebkada veida diskriminaciju.
Piezime: 0 — nav atbildes / nezinu; 1-3 — neitrals vai negativs vértéjums; 4-5 — pozitivs veértéjums.

Pret respondentiem personigi izradita ciena un vienlidzigas iespéjas sanéma 89% pozitivu vértéjumu. Vienlidziga attieksme
pret visiem darbiniekiem un neatbilstosSas attieksmes vai joku nepielausana katra sanéma 78%. Vadibas apnemsanas
sanéma 67% pozitivu un 33% neitralu vértéjumu, noradot, ka tas riciba varétu bat redzamaka (3. tabula).
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4. tabula. Pieredze saistiba ar diskriminaciju, pieejamibu un profesionalajam iespéjam

Ja vai
dalgji

Pieredze Q15 Q17 Q19 Ne

Novérota riciba, piezimes vai
[Emumi, kas izraisijusi
diskriminéjosu vai nevienlidzigu
attieksmi

Saskare ar pieejamibas Skérsliem
EKA

Atturésanas pieteikties vakancei,

projektam vai macibam 7 (78%) 1(11%)

personisko Tpasibu dé|

7(78%)  1(11%)

5(56%) 4 (44%)

Nevélos
noradit

1(11%)

0 (0%)

1(11%)

Papildatbildes Q16 Q18 Q20

Rase vai etniska izcelsme

Digitala un IT pieejamiba; piek|uve
sanaksmiju vai studiju telpam un €kas
infrastruktdrai; gaitenu piemérotiba
ratinkréslu lietotajiem

Rase vai etniska izcelsme un viens cits,
neprecizéts iemesls

Septini respondenti (78%) iepriek$€jo piecu gadu laika nebija novérojusi diskriminéjosu vai nevienlidzigu attieksmi, viens
to bija novérojis, bet parasti nereagéja, savukart viens nevéléjas atbildét. Papildatbildés rase vai etniska izcelsme tika

minéta divreiz (Q15-Q16).

Cetri respondenti (44%) noradija, ka ar pieejamibas $kér§liem saskarusies daléji, bet pieci (56%) nebija saskarusies (Q17).
Komentari attiecas uz digitalo un IT pieejamibu, sanaksmju vai studiju telpam, ékas infrastruktiiru un gaitenu piemérotibu

ratinkréslu lietotajiem (Q18).

Septini respondenti (78%) personisko Tpasibu dé] nebija atturéjusies pieteikties vakancei, projektam vai macibam, viens
bija atturéjies, bet viens nevélgjas atbildét (Q19-Q20). Individuala pieredze un pieejamibas $kérsli joprojam ir uzraugamas

jomas.

5. tabula. Ligumi nodroSinat ipasus pielagojumus personisko 1pasibu vai vajadzibu dé|

Personiska 1pasiba vai vajadziba, Q21
Vecums (pieméram, pielagoti darba apstakli vai ipasas
macibas)

Dzimums (pieméram, pielagoti darba apstakli,
paternitates atvalinajums vai mediciniska iejaukSanas
saistiba ar dzimuma pareju)

Seksuala orientacija (pieméram, adopcija,
viendzimuma lauliba vai bérna kops$anas atvalindjums)

Invaliditate (pieméram, pielagoti darba apstak|i vai
uzdevumi)

Religija vai parlieciba (pieméram, religiskie svétki,
Tpass uzturs vai lagsanu vieta)

Citi jautajumi

Nav
attiecinams

0 (0%)

1(11%)

1(11%)

0 (0%)

1(11%)

1(11%)

8 (89%)

8 (89%)

8 (89%)

7 (78%)

8 (89%)

8 (89%)

Ja (bez
problémam)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(11%)

0 (0%)

0 (0%)

Ja (bija
japarliecina
vadiba)

1(11%)

0 (0%)

0 (0%)

1(11%)

0 (0%)

0 (0%)
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Tpasi pielagojumi tika lagti tikai saistiba ar vecumu un invaliditati: viend ar vecumu saistita gadijuma bija japarliecina
vadiba; viens ar invaliditati saistits lGgums neradija gritibas, bet cita gadijuma bija japarliecina vadiba. Saistiba ar citam
Tpasibam ldgumi netika registréti. Neliels IGgumu skaits nepierada vajadzibu neesamibu (5. tabula).

Cetri respondenti (44%) zinotu par diskriminaciju, divi (22%) zinotu, bet nezinaja, ka to izdarit, viens (11%) nezinotu, bet
divi (22%) noradija, ka vinu riciba batu atkariga no apstakliem; viens ieteica tieSu sazinu ar iesaistito personu (Q22).
Joprojam nepiecieSami skaidri noradijumi par zinosanu.

Sesi respondenti (67%) jutas pietiekami informéti un atbalstiti dazadibas un ieklausanas jautajumos, divi (22%) — tikai par
daZiem aspektiem, bet viens (11%) nejutas pietiekami informéts (Q23). Noradijumi varétu aptvert plasaku jautajumu loku.

Ciena darba vidé

Pieci respondenti (56%) pédéjos gados nekad nebija piedzivojusi konfliktus darba, tris (33%) tos piedzivoja dazreiz, bet
viens (11%) — Joti reti (Q24). Tatad Cetri respondenti (44%) vismaz reizém bija saskarusies ar konfliktiem.

6. tabula. Viedoklis par EKA pieeju psihologiskas aizskarSanas un seksualas uzmaksanas novérsanai

Apgalvojums, Q25 0 1-3 4-5
EKA noE)ietni izturas pret psihologiskas aizskarsanas novérsanu un 0 (0%) 2 (22%) 7 (78%)
apkarosanu.
EKA nopietni izturas pret seksualas uzmaksanas novérsanu un

P P 1(11%) 0 (0%) 8 (89%)
apkarosanu.
Es zinu, ka ieglt informaciju par atbalstu un procedidram
psihologiskas aizskarSanas un seksualas uzmaksanas gadijumu 0 (0%) 3 (33%) 6 (67%)

risinasanai.
Piezime: 0 — nevélos noradit / nav atbildes; 1-3 — neitrals vai negativs vértéjums; 4-5 — pozitivs vértéjums.

Seksualas uzmaksSanas novérSana sanéma 89% pozitivu vértéjumu, un viens respondents neatbildéja; psihologiskas
aizskarSanas novérsana sanéma 78%. Informétiba par atbalstu un procediram sanéma 67% pozitivu un 33% neitralu vai
negativu vértéjumu, noradot uz prioritati komunikacija (6. tabula).

7. tabula. Piedzivota vai novérota ar psihologisko aizskarSanu saistita riciba
Nav ne

Riciba, Q26 piedzivota, ne
noveérota

Personigi Tiesi Nevélos
piedzivota noveérota noradit

AizskaroSi vai pazemojoSsi komentari, publiska
pazemosana, iebiedésana, naidiga attieksme, 5 (56%) 1(11%) 1(11%) 2 (22%)
spiediens vai aizskarosa riciba

AtteikSanas sazinaties 8 (89%) 1(11%) 0 (0%) 0 (0%)
Pazemojosas piezimes par profesionalo kompetenci 8 (89%) 1(11%) 0 (0%) 0 (0%)
Draudosas piezimes 8 (89%) 1(11%) 0 (0%) 0 (0%)
Nerealistisku darba mérku izvirzisana 7 (78%) 2 (22%) 0 (0%) 0 (0%)

Darba uzdevumu nepieskirSana vai amatam

[v) 0, 0, [0
neatbilstosa darba uzdosana 9 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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Navne Personigi TieSi Nevélos
Riciba, Q26 piedzivota, ne L B _ -
_ piedzivota noveérota noradit
novérota
Izolésana, izslégSana, noraidisana, ignorésana,
& & 7 (78%) 1(11%) 0 (0%) 1(11%)

noniecinasana vai pazemosana

Lielaka dala respondentu nebija ne piedzivojusi, ne novérojusi minéto psihologiski aizskaroso ricibu. Nerealistisku mérku
izvirzisanu bija piedzivojusi divi (22%); atteikSanos sazinaties, pazemojosas piezimes par kompetenci, draudosas piezimes
un izolésanu vai izslégsanu — pa vienam respondentam (11%). Aizskarosu ricibu viens bija piedzivojis, bet cits — novérojis;
divi nevéléjas atbildét. Neviens nenoradija darba uzdevumu nepieskirSanu vai neatbilstoSu uzdevumu uzdosanu (7.
tabula).

8. tabula. Piedzivota vai novérota ar seksualo uzmaksanos saistita riciba
Nav ne

Riciba, Q27 piedzivota, ne
noveérota

Personigi Tiesi Nevélos
piedzivota noveérota noradit

Atlidzibas solljums apmaina pret seksualiem
pakalpojumiem vai draudi ar nelabvéligam sekam 9 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
par $ada liguma noraidisanu

Rupjas vai divdomigas piezimes vai seksuali majieni 8 (89%) 0 (0%) 0 (0%) 1(11%)
Rupja vai nekitra valoda un Zesti 9 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Parspiléti un uzstajigi komplimenti par izskatu 9 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Nevélams fizisks kontakts 9 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Vuarisms vai ekshibicionisms 9 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Pornografisku materialu izmantosana 9 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Neviens respondents nenoradija, ka bltu piedzivojis vai novérojis kadu no minétajam seksualas uzmaksanas izpausmém.
Sesu izpausmju gadijuma visi devini noradija, ka tadas nav piedzivojusi vai novérojusi; par divdomigam piezimém vai
majieniem astoni atbild&ja noliedzosi, bet viens nevéléjas atbildét (8. tabula).

Neviens respondents nenoradija, kurs istenojis aizskarsanu vai uzmaksanos (Q28). Sesi (67%) sniedza atbildi, ka jautajums
nav attiecinams, bet tris (33%) nevéléjas atbildét. Atbildes nelauj noteikt, kurs bija atbildigs par ieprieksgjos jautajumos
minéto ricibu.

9. tabula. Aizskarsanas, uzmaksanas un darba konfliktu novérsSanas un risinasanas pasakumu efektivitates vértéjums
Pasakums, Q29 0 1-3 4-5

Skaidra norade, kada riciba darba vidé ir nepienemama vai

anol pien 0 (0%) 1(11%) 8 (89%)
neatbilstosa.
Vaditaju savlaiciga reagésana uz nepienemamu vai neatbilstosu

0, 0, 0,
ricibu darba vide. 0(0%) 1(11%) 8 (89%)
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Pasakums, Q29 0 1-3 4-5
Obligatas macibas par konfliktu risinasanu darbiniekiem ar vadibas

o 1Batas | P 0 (0%) 1(11%) 8 (89%)
pienakumiem.
Obligatas macibas par aizskarSanas un uzmaksanas novérsan

'\gatas macibas par aiz un uz versanu 0 (0%) 1(11%) 8 (89%)
visiem darbiniekiem.
Agrinas un neformalas konfliktu risinasanas veicinasana. 0 (0%) 2 (22%) 7 (78%)
Mediacijas pakalpojumu pieejamibas veicinasana. 0 (0%) 1(11%) 8 (89%)
Darbinieku informétibas veicinasana par ricibu, kas var bit

' metibas veicihasana P - L 0 (0%) 1(11%) 8 (89%)

uzskatama par aizskarsanu vai uzmaksanos, un pieejamo palidzibu.
Efektivu disciplinaro procediru nodrosinasana. 0 (0%) 2 (22%) 7 (78%)

Piezime: 0 — nevélos noradit / nav atbildes; 1-3 — neitrals vai negativs vértéjums; 4—5 — pozitivs vértéjums.

Pasakumi sanéma 78-89% pozitivu vértéjumu. Vairumu pozitivi vértéja astoni respondenti (89%); agrinu neformalu
konfliktu risinasanu un disciplinaras procediras — septini (78%). Respondenti atbalstija skaidras prasibas, vadibas ricibu,
macibas, mediaciju un pieejamu informaciju (9. tabula).

Sesi respondenti (67%) pilniba ieteiktu EKA ka darba devéju daZzadibas, ieklausanas un cienas darba vidé zina, viens (11%)
— tikai daZos aspektos, viens neieteiktu nemaz, bet viens nevéléjas atbildéet (Q30). Tatad vismaz daléji EKA ieteiktu 78%.

Nosléguma atvértaja jautajuma (Q31) netika sniegti saturiski komentari. Tas nenozimé, ka uzlabojumi nav nepieciesami.

Galvenie secinajumi

Ta ka aptauja piedalijas devini respondenti, rezultati ir indikativi. Pret respondentiem personigi izradita ciena, centieni
veicinat ieklausanu un aizskarSanas un uzmaksanas novérsana parsvara vertéti pozitivi, un 78% vismaz dal€ji ieteiktu EKA
ka darba deveju.

Prioritates ir nevienmériga informétiba, zema lidzdaliba macibas, personu ar invaliditati ieklausana un pieejamiba, ka art
skaidrakas zino%anas procediras. Cetri respondenti (44%) daléji saskaras ar pieejamibas $ké&rliem, un Eetri vismaz reizém
bija saskarusies ar konfliktiem. Tika noraditi atseviski ar psihologisko aizskarSanu saistitas ricibas gadijumi; netika noradita
seksualas uzmaksanas piedzivosana vai novérosana.

Véra nemamie aspekti
Turpmakus uzlabojumus varétu veicinat Sadas prioritates:

e Nodrosinat viegli atrodamu informaciju par dazadibas un ieklausanas politiku, atbalsta iespéjam un kontaktpersonam.
e Piedavat isas, praktiskas macibas par dazadibu un ieklausanu.

e |zvértét noraditos pieejamibas jautajumus €kas, telpas, infrastruktira un digitalajos rikos.

e  Precizétipasu pielagojumu pieprasisanas kartibu, 1pasi saistiba ar vecumu un invaliditati.

e Izskaidrot zinoSanas procediras diskriminacijas, aizskarSanas un uzmaksanas gadijumos un pieejamo atbalstu.

e Uzraudzit sazinu darba vidé, nerealistiskus mérkus, neatbilstoSas piezimes un izslégsanu.

e Sniegt noradijumus par agrinu konfliktu risinasanu, mediaciju un neatbilstosu ricibu.

e Veicinat plasaku daltbu aptauja, saglabajot anonimitati sensitivos jautajumos.
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Salidzinajums ar 2024. gadu

Abas aptaujas piedalijas devini respondenti; atskiribas ir indikativas un nepierada neparprotamas institucionalas
parmainas.

Pozitivo vértéjumu Tpatsvars pieauga seksualas orientacijas, invaliditates, religijas vai parliecibas un rasu vai etniskas
dazadibas joma, ka arT attieciba uz vairumu centienu veicinat ieklausanu. Pozitivak tika vértéts atbalsts darbiniekiem,
aizskarSanas un uzmaksanas novérSana, macibas un mediacija. To respondentu Tpatsvars, kuri nebija piedzivojusi
konfliktus, pieauga no 22% lidz 56%.

Pret respondentiem personigi izraditas cienas un vienlidzigo iespéju pozitivais vértéjums saglabajas 89% Iimeni, bet
vecuma dazadibas vértéjums — 78% limeni. Diskriminaciju nebija novérojusi 78%, ar pieejamibas S$kérsliem bija
saskarusies 44%, macibas bija piedalijusies 11%, bet nerealistisku mérku izvirziSanu personigi bija piedzivojusi 22% — Sie
raditaji nemainijas. Neviena perioda netika zinots par seksualu uzmaksanos.

To respondentu Tpatsvars, kuri parzina ieklausanas pasakumus, pieauga no 11% lidz 56%, tacu neinforméto Tpatsvars ari
pieauga — no 11% lidz 33%. Pozitivo vértéjumu ipatsvars samazinajas dzimumu dazadibai un attiecigajiem centieniem (no
89% lidz 78%), vienlidzigai attieksmei pret visiem darbiniekiem (no 89% lidz 78%), vadibas apnémibai (no 100% lidz 67%;
paréjas 2026. gada atbildes bija neitralas) un gatavibai vismaz dal&ji ieteikt EKA (no 100% lidz 78%).

Salidzinajums liecina par progresu vairakas jomas, vienlaikus saglabajoties pieejamibas un informétibas trikumiem un
zemakiem vértéjumiem par vadibas apnémibas redzamibu, vienlidzigu attieksmi un darba devéja ieteikSanu.
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