eka

EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

EKA pétnieku un akadéemiska personala labbutiba

Aptaujas anketa

Aptaujas mérkis ir novértét izdegSanas pazimes, darba organizéSanu, pieejamos resursus un veselibu saudzéjosus darba
paradumus, lai noteiktu nepiecieSamos uzlabojumus darba vidé un institucionalaja atbalsta. Aptauja ir paredzéta

zinatniskajam, akadémiskajam un administrativajam personalam.

Atbildot domajiet par savu pasreizéjo darbu augstskol3, tostarp pétniecibu, studiju darbu, studentu darbu vadiSanu un
citiem JUsu pienakumiem. Ja veicat gan pétniecisko, gan akadémisko, gan administrativo darbu, vértéjiet tos kopuma. Katra
tabulas rinda atziméjiet vienu atbildi. Pievérsiet uzmanibu skalai — daZzas sadalas javérté bieZzums, citas piekriSanas pakape.

Daliba ir brivpratiga un anonima. Rezultati tiks atspoguloti tikai apkopota veida. Brivajas atbildés nenoradiet informaciju,
kas lautu identificét Jis vai citas personas. Aptauja nav pareizu vai nepareizu atbilzu — svariga ir Jlsu pieredze. Aptaujas

aizpildisana aiznems aptuveni 15-20 minGtes.

PiekrisSana dalibai aptauja

Esmu iepazinies/-usies ar ieprieks sniegto informaciju un brivpratigi piekritu piedalities aptauja.

113, piekritu [ Né&, nepiekritu

Ja nepiekritat, lGdzu, neturpiniet aptaujas aizpildisanu.

Dati par respondentu

Jasu profesionala darbiba EKA — atziméjiet visas atbilstosas atbildes.

[ Pétnieciskais darbs [0 Akadémiskais darbs [0 Administrativais darbs

Darba stazs augstskola — atziméjiet vienu atbildi.

[0 Mazak neka 1 gads [1-3gadi [d4-7gadi [18-15gadi [ Vairak neka 15 gadi
Vecums: gadi

Dzimums: [ Sieviete [ Virietis [ Cits / nevélos noradit

lzdegSana

Turpmakie apgalvojumi attiecas uz to, ka JUs izjatat savu darbu un ka taja jataties. Noradiet, cik bieZi katrs apgalvojums

attiecas uz Jums pasreizéja darba situacija.

1 — Nekad; 2 — Reti; 3 — Dazreiz; 4 — BieZi; 5 — Vienmér; vai 0 — Nevaru atbildét/ Nav atbildes

Nr. Apgalvojums 1
1 Darba es jutos garigi izsmelts/-a. O
2 Pécdarba dienas man ir griti atjaunot energiju. O

2
O
O

|

|

|

|



Nr.
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Apgalvojums

Darba es jatos fiziski izsmelts/-a.

Man ir grati rast jebkadu entuziasmu savam darbam.

Es izjGtu izteiktu nepatiku pret savu darbu.

Esmu cinisks/-a attieciba uz to, ko mans darbs nozimé citiem.

Darba man ir grati saglabat fokusu.

Stradajot man ir grati koncentréties.

Darba es pielauju klGdas, jo manas domas ir pievérstas citam lietam.
Darba es jutos nespéjigs/-a kontrolét savas emocijas.

Es neatpazistu sevi taja, ka es darba emocionali reagéju.

Darba es varu neapzinati reagét parmérigi.

lepriekséja izdegSanas pieredze

Vai Jus ieprieks esat piedzivojis/-usi izdegSanu?

I Noteiktiné [ Neesmu parliecinats/-a 13, vienu reizi [ J3, vairakas reizes

Kas no Jasu personigajam praksém un/vai EKA sniegta atbalsta ir palidzéjis novérst izdegSanu vai tikt ar to gala sava

darba?

Ooo0oooOo0oOooOooooage

Oo0ooOooOooooog.s

Darba organizéSana un produktivitate
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Noradiet, cik biezi katrs apgalvojums raksturo Jisu pasreizéjo pétniecisko un/vai akadémisko darbu. Sadarbibu ar kolégiem
un studentiem vértéjiet atbilstosi saviem pienakumiem.

1 — Nekad; 2 — Reti; 3 — Dazreiz; 4 — BieZi; 5 — Vienmeér; vai 0 — Nevaru atbildét/ Nav atbildes

Nr.

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Apgalvojums

Es nosaku skaidrus darba mérkus sava atbildibas joma un galvenajiem
uzdevumiem.

Es nosaku skaidrus terminus un prioritates svarigu uzdevumu izpildei.

Kad mainas prioritates vai uzdotie uzdevumi, pirms ricibas precizéju izmainas ar
iesaistitajam personam.

Es spéju patstavigi un atbildigi veikt savus darba uzdevumus.

Es izvértéju, vai paveikta darba rezultati atbilst sagaidamajiem standartiem un
mérkiem.

Es sapratiga termina reagéju uz svarigiem ar darbu saistitiem pieprasijumiem.
Es nodrosinu, ka darba mérku sasniegSanai nepiecieSama informacija ir
pieejama savlaicigi.

Ja tiek pielautas klGdas kopigaja darba vai studentu darbos, es savlaicigi sniedzu
konstruktivu atgriezenisko saiti vai norades to labosanai.

Ja kolégu vai studentu darba rezultati ir veiksmigi, es savlaicigi sniedzu pozitivu
atgriezenisko saiti vai atzinibu.
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Nr.

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Apgalvojums

Es pamanu, kad man vai cilvékiem, ar kuriem sadarbojos, nepiecieSams atbalsts
uzdevumu veikSana vai kompetencu attistiba, un rikojos, lai to sanemtu vai
palidzétu atrast.

Planojot uzdevumu izpildes terminus, es nemu véra savu pieejamibu,
augstskolas prioritates un citu uzdevumu prasibas.

Es planoju sanaksmes un sadarbibas aktivitates ta, lai saudzétu pieejamo darba
laiku.

Es sanaksmém un darba apspriedém sagatavojos un tajas piedalos mérktiecigi
un efektivi.

Es novértéju progresu un sasniegumus sava atbildibas joma.

Es aktivi attistu savas profesionalas prasmes pétnieciba un/vai akadémiskaja
darba.

Es atbalstu kolégu un/vai studentu profesionalo un karjeras attistibu savas
kompetences ietvaros.

Es sasaistu ikdienas darbu ar vértibu, ko tas rada augstskolai, studentiem un
sabiedribai.

Es saglabaju pietiekamu autonomiju, lai patstavigi planotu un atbildigi veiktu
savus galvenos darba uzdevumus.

Es izvirzu izaicinosus, bet realistiskus darba mérkus, kas attista manas
profesionalas kompetences.

Darba resursi un prasibas

Noradiet, cik liela méra piekritat apgalvojumiem par savu pasreizéjo darba situaciju augstskola.

1 — Pilnigi nepiekritu; 2 — Nepiekritu; 3 — Neitrali; 4 — Piekritu; 5 — Pilnigi piekritu; vai 0 — Nevaru atbildét/ Nav atbildes

Nr.

32

33

34

35

36

37

38

39
40

41

42

Apgalvojums

Es jatos spé&jigs/-a efektivi tikt gala ar sarezgitam vai negaiditam problémam
sava darba.

Pat spiediena apstakl|os es parasti ticu, ka spésu atrast praktiski 1stenojamus
risinajumus.

Man darba ir vismaz viena uzticama persona, ar kuru varu atklati apspriest
sareZgitus darba jautajumus.

Kad darba prasibas k|lst parmérigas, es varu palauties uz realu atbalstu no tiesa
vaditaja, kolégiem vai citam atbalsta personam augstskola.

Mani pienakumi un pilnvaras ir pietiekami skaidri, lai es varétu pienemt un
Istenot savam darbam nepiecieSamos IEmumus.

Es savlaicigi sanemu pietiekami uzticamu informaciju, lai varétu efektivi veikt
savu darbu.

Man ir pietiekama laika rezerve, lai risinatu svarigus darba jautajumus bez
pastavigas “ugunsgréeku dzésanas”.

Man ir realas iespéjas atjaunot savu energiju darba laika un péc darba.
Mani darba pienakumi prasa vienlaikus risinat parak daudz svarigu uzdevumu.

Es esmu spiests/-a reagét uz steidzamiem jautajumiem, pirms varu pabeigt
ilgtermina svarigu darbu.

Man japienem svarigi ar darbu saistiti IEmumi, balstoties uz nepilnigu
informaciju.
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Nr.

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Apgalvojums
Nepareizu lEmumu sekas mana darba ir batiskas.

Es regulari saskaros ar pretrunigam dazadu iesaistito pusu, pieméram, studentu,
kolégu, vadibas vai sadarbibas partneru, gaidam.

Liela dala manas darba energijas tiek veltita tam, lai lidzsvarotu dazadu iesaistito
pusu konkuréjosas prasibas.

Mana darba man jademonstré parlieciba, miers vai pozitiva attieksme pat tad, ja
patiesiba ta nejatos.
Emociju regulésana darba vajadzibam patéré lielu dalu manas energijas.

Augstskola ir skaidri noteikts, kuri jautajumi prasa manu personigo iesaisti un
kuri batu risinami pie citiem kolégiem vai strukttrvienibas.

Sanaksmju un sadarbibas procesi augstskola tiek organizéti ta, lai saudzétu
pétnieku un akadémiska personala laiku un uzmanibu.

Augstskola nodrosina pietiekamu ikdienas darba atbalstu, lai novérstu hronisku
parslodzi.

Man ir pietiekams administrativais vai koordinacijas atbalsts, lai koncentrétos uz
svarigakajiem pétnieciskajiem un/vai akadémiskajiem uzdevumiem.
Informacijas sistémas un atskaiSu sagatavosanas kartiba nodrosina man
informaciju, kas nepiecieSama skaidrai un mérktiecigai ricibai.

Augstskola ir efektiva kartiba, lai savlaicigi identificétu un risinatu pétnieku un
akadémiska personala parslodzi.

Veselibu saudzéjosi darba paradumi

Noradiet, cik liela méra piekritat katram apgalvojumam par ripém par savu veselibu un veselibu saudzéjosu sadarbibu ar

kolégiem. Vertéjiet savu ricibu atbilstoSi savam iesp&jam un pienakumiem.

1 — Pilnigi nepiekritu; 2 — Nepiekritu; 3 — Neitrali; 4 — Piekritu; 5 — Pilnigi piekritu; vai 0 — Nevaru atbildét/ Nav atbildes

Nr.

54

55
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58

59

60

61

62

63

Apgalvojums
Es apzinati aizsargaju savu atjaunosanas laiku darba laika un péc darba.

Es pievérsu uzmanibu agrinam pazimém, kas liecina, ka darbs negativi ietekmé
manu veselibu.

Es organizéju savu darba slodzi ta, lai saglabatu garigo un fizisko gatavibu
pétnieciskajam un/vai akadémiskajam darbam.

Es nosaku robeZas, kad darba prasibas sak apdraudét manu veselibu vai
atjaunosanos.

Es veicu konkrétas darbibas, lai saglabatu savu energiju un koncentrésanos
darba.

Es pamanu, kad kolégiem, ar kuriem sadarbojos, paradas spriedzes, noguruma
vai parslodzes pazimes.

Es savas kompetences ietvaros palidzu risinat ar veselibu saistitu spriedzi
sadarbiba ar kolégiem, pirms ta klUst par nopietnu problému.

Es atbalstu kolégus darba organizésana t3, lai tas saudzétu vinu veselibu.

Es sadarbiba ar kolégiem veicinu atjaunosanos, partraukumus un ilgtspé&jigus
darba paradumus.

Es veicinu iespéju sadarbiba ar kolégiem atklati apspriest ar veselibu un darba
slodzi saistitus jautajumus.
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Nr. Apgalvojums 1 2 3 4 5

Pienemot ar darbu saistitus IEmumus, es apzinati izvértéju to ietekmi uz savu un
64 | o0 ) P ) O O O O O
kolégu veselibu.

Es uzskatu, ka veselibas aizsardziba un ilgtspéjiga darba slodze ir batiska 0 0 0 0 0
kvalitativa pétnieciska un akadémiska darba sastavdala.

leteikumi darba vides pilnveidei

Kadi uzlabojumi augstskolas darba organizésana vai atbalsta visvairak veicinatu Jisu labbitibu un palidzétu mazinat
parslodzi?

Paldies par dalibu aptauja! Jisu atbildes palidzés pilnveidot pétnieku un akadémiska personala darba vidi EKA.



