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Laura Lace, Madara Krastina, Kitija Balode, Jana Jefimova, Anna Marija
Vitola. Talmaciba arstniecibas personu profesionala pilnveide izaicinajums,
iespéjas un risinajums

, AOOEEAO 51 EOAOOEOaOAO 2ACAO - li&lds@hodxdv ET 1 AAL AR
, AOOEEAO 51 EOAOOEOaOAO 2ACAO - AAdarAAkuke@gntail.cbrd AL Ah - 2
, AOOEEAO 51 EOAOOEOaOAO 2ACAO - kilabAldde@imboxi 1 AAL Ah
, AOOEEAO 51 EOAOOEOabOAO 2ACAOC - jaddehmbiags@indox. v AAL Ah -

, AOOEEAO 51 EOAOOEOaAOAO 2ACAO - Adhiusis dgweyD@iBboX.M AL Ah @

Zinat ni s k ag.sc.sal. dettdore, Bajba Avota

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Tal maci ba ir studiju for ma, kuru arstni e«
vieta, tieSsaistes rezil ma, nododot informaciju <cit
pielietot prakseé, t a dreq paedsi , k wazll iatbaotjio tv ivseas ell d tbvaisj aasp t
ekonomiskais ieguvums-r e §gi onos dzTivojosSam ummasbtadaj as@dadnma ma |
nepieci eSams i zmant ot finansu |l Tdzek|l us transporta
éeédavanas pakal pojumiem un naks8SnoSanai, | 1Tdz ar to zi
personam.

Pétijuma meérkis: | espéj u un motivu izzinaSana jaunu profesi
TstenoSanai arstnieckbhasuperzsonanme uvual mzoebagesSana.

Pétijjuma metodes: k vant it2atawtaauj as un iegutie rezultat:i at
PetiTjums veikts Latvijas Universitates Rigas MedicTt
ir tikapr adjadlkat an.o Pétijuma ietvaros ir aprakstita

medi cinas joma ne tikai Latvija, be111a2016 ci t as val st

Sasniegtie rezultati Me di cT1 na maz piedavatfiortmad akn zlgilaltaka dallar

arstu palTgi S§adus mat eri alus nav i zmantojusSi, bet
nepieci esSama. Gal vena barjera, kas traucétu kursu e
33% umtpaami jas trioakumu 28 %. Projekta izstradati e
| ot i interesantus, ka ar1 materialu kvalitati 100 ¢
Tal macTt ba ir nepieci eSama naj umsk,ai betl aar Tbohepipecais
pieprasijums, kas saistams ar | aika un finandu ietal

I 001 6CAOt ®a®DKWiEzgl TtTba; talmaciba; arstniecibas per s


mailto:laural95@inbox.lv
mailto:madara.zukure@gmail.com
mailto:kitija.balode@inbox.lv
mailto:janajefimova95@inbox.lv
mailto:annuksis.qweyu@inbox.lv

()eka
V EKONOMIKAS UN KULTURAS

AUGSTSKOLA

EKONOMIKA,FINANSES UN GRAMATVEDIBA



M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Santa Strautmane. Nodoklu ietekme uz gramatvedibas arpakalpojumu
sniegSanas uznémuma saimniecisko darbibu

11T AAROOA ETTAALAR S5UEG6I 6EAAOAAAAR OOAOOI AT A

Zinatni skaiC8i AA®BIht BEAOAT A6 OaEA

Anotacija

Pétijuma aktualitate: No d o k | i ir obltiagp&tci tmakg ajpnem vEéra uznémum
Par Uuzneémuma budzZzet a pl anosSanu un nodokl| u savl aic
Vairakiem uznémumiem Latvija ir gratibas ar nodok ]
efektivitatik.t uNdrimataisvoi zanai nas i et ekme gan uzneéemu
sai mniecisko darbibu. Svarigi ir samazinat nodokl| u
uznémuma ienémumus un konkur é&tspéju nozar é.
Pétljuma mérkis: Teor ét i s ki iR2mpéaitbil ti klast wiojdeok | u si st & mu, pr al
uz uznémuma saimniecisko darbibu, formulét secinaju
mi ni mi zeSanai
Pétijjuma metodes: Nor mat i vo akt u, l'iteratadras uams dmek weent ul oa
konstruktiva metode,interviija, grafiska metode, sint
Sasniegtie rezultati:
1. Pét ot uznémuma | enémumus un —dMmdbk gatdas rad ok leu ss

vislielakie i enémumi ir bijus§i KRDaj3umigaadl@l 5.bedga

skaidrojams ar pievienotas veértibas nodokl|la un ta
tT bas no-ddklsm. ppddael shkasdnapamadla

2. Pievienotas VEer

samazinasSanos, ka ar1 i zmaksu pmiaanaize matSas owe r tkiubr as
3. Mi krouznémuma nodoklis 2014. un 2015. gada bija m
salitdzinajuma ar 2013. gadu saruka uznémuma ieném
4, l edzivotaju ienakuma nodoklis uzmédiuwmiadende&m.ap2 XK
t as bija vislielakais, jo 2014. gada bija visli
nesadalitas pelnas.

I 001 6 CAND dO&DAE nodok| u iZmatkvredT Bd sA §rLlaekRd |; p ajru mi
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Sanita Cvetkova. uznémuma budZeta planosana un kontroles aspekti

ET TTT EEAO O EOIOGT ALOGMMEEerkdiaisdnifa@inbox.lv

Zi nat ni sk @Dr.orc.viedeldtore AaJpppe

Anotacija
Pétljuma aktualitate: Skat oti es wuz visam midsdm,enarsyvieesn S@g @unl alraé
uznéeméjdarbiba. Arvien vairak paradas jaunie uzneémé
bi znesu, veidot uznémumu. Neskatoties uz to, ka rod
popul arakeasldu vdiéliem
l1)arvien vairak uznémumu, darba vietu;
2)arvien vairak uznéeméji, kuri l' i kvidé savu uznémumi
Viens no I|lielakajiem iemesliem, kapéc uznémumi arv
budzeta planosSana. Lotitibinezii nj akri e auzn &mé jsiakwaalt ot
un ka tas péc iespéjas efektivak izmantot, I ai var et
Témas aktualitati nosaka tas, k a I ai izveidotu i €
uzneéemumu, kompawiajfugil or saprast sava uznémuma ricil
I ai uznémums negouotu zaudéjumus un vareétu arvien vai
uznémuma budZzeta sastadisSanu, Smma AWKF bavVitakat alpstk
budZzeta mérkis un planosSana.
Pétljuma merkis: | zpét 1t uznémuma budzet a pl anoSanas batr1l
prieksS8likumus procesu pilnveidoSanai
Pétijjumametodes: Teor éti skas | iteratoardgze&nalilze un dokument
Sasniegtierezultatt Uz né mumam vajadzétu I|ielaku uzmanibu pievé
Vajag izstradat konkrétus uznémuma mérkus un VvI1ziju
un veikt stingru kontamd ii aaipmi IskekioSanu budzeta pl

I 001l 6CAOBOaDAEs, pl anosana, kontrole, process
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Zane Upite. Krajumu uzskaites ipatnibas un pilnveide valsts aizsardzibas
institucija

11 AAOBGA +1 1 AALAh S5UEO6TI 6EAAOAAAAR ODPEOAB U/

Zinatni sk &iERA OAd AiotO&EANC 8 CiIsA GREA8 %A A

Anotacija
Pétljuma aktualitate: Ap| o0 koj ot 2015. gada bilanci val sts ai zs
89.8% aktivu kopsummas veido krajumi. Ta Kk

a iestade
japréve pasSa uzmanitba krajumu uzskaites pilnveidos
ni

nepi | bas krajumu uzskaites procesa.

Pétijjuma merkis: pamat oj oti es wuz gada parskata wun normativa
i zanali zet kr ajpariint bhas k aviatl sd s ai zsardzi bas instit
opti mi zemamlai.s Ltai ktu sasniegts, tika formul éti uzden\
l'iteratdru un regul éjosSos normativbsaakemsuynsaghidy:
ti ek i evéroti val sts aizsardzi bas institaociija, iz
uzneéemuma, analizéjot dokumentus un pétot krajumu T1p
formul et saciinzasjturnaudsatu pri eksSIl i kumus Kkrajumu wuzskai
institacij a.

Pétijjuma metodes: | i t er at dras un normativo aktu analT1ze, dok
l ogi ski konstruktiva metode, agmatioslka metddskal omgit ®
ekspertu intervijas un monografiska metode

Sasniegtie rezultati: val st s ai zsardzibas institidacija esosSo kra
institdcija esoS$So krajumu sast daa iirr gapeeinal aiesst @mi
uzskaites speci fika, j o speci al a militara i nventar
Gal venas probl eémas, kas saistitas ar krajumu uzskai
ja ies«tadei eSiki rti l'ielaki finansSu | 1dzek]:

I 001 6 CA® aQauBE bil ance; apgrozamie |Tdzek]:i
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Natalja Desenkova. Nodok]u ietekme uz reklamas pakalpojumu sniegSanas
uznémuma saimniecisko darbibu

1T AAOOA ET T AALAR S5UE6l 6EAAOAAAAR T AOAI U,

Zimatskai s-Cc80RAA8hs OEAOAT A6OAaEA

Anotacija
Pétljuma aktualitate:L at vi j & ir grati pl anot nodok| u izmaksas,
dar bi bu, j o nor matitvu aktu i zmai nas not izl mampart
vaditajiem vienmér jaseko | 1dzi aktualitatem. Rekl a
izpetit nodokl|l u ietekmi uz saimniecisko darbibu, I
pil nveidot savu turpmaku dar bt bu.
Pétijjuma merkis: Teor ét i s ki izpetit nodokl| u veidus Latvij 3
pakal pojumu sniegSanas uznémuma saimniecisko darbihb
mini mi zéSanai uz rekl amas pakal pojumu. sniegSanas uzil
Pétijjuma metodes: Gr af i ska metode, normativo aktu, l'iteratar
metode, |l ogiski konstruktilva metode, intervija
Sasniegtie rezultati: Dar ba mér ka sasniegSanai autore izpeéetTlja
anatizeekl amas pakal pojuma uznémuma gada parskat.i
intervija ar nodokl| a specialistu. Darba tiek aprél
uzneéemumam, ka ari1 aprékinat sz ménwnksl ub Gstluw gmi krag uaz ngéandl
maksatajs ar dazadam mi krouznémuma nodokl]a | i kmém
nodokl|l u i etekmi uz reklamas pakal pojuma sniegSanas
vadT bai par nodokélSuaniuet ekmes mini miz

I 001 6 CAD dOXDPAE etnoidroé;] unddok|l u sl ogs
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Inuta Ilemenova. Importa pensiju mehanisms Latvija
ET TTI EEAO O EOI O OAO AOCOOOEIT 1 Ah Y1 1T OAOAGa AET

Zinatni s k @r.oec. Airmdopped j s :

Anotacija

Petijjuma aktualitate: vi ens no gal venajiem jautajumiem valsts

pensiju nodr oSinaj ums gan pamatiedzivotajiem, gan
nodroSinatu i mporta pensiijjla, i 2maksos | legttvi j atartperai
apdrosSinasSanas | oma, kur os tiek saskanota ©pensi|j
apdrosSinasanas agentaras Starptautisko pakal poj ur
apdroSinasSanacsi adm walbattlstsojoma saskana ar nosl ég
I Tgumiem. Pétitjuma tiks izmantoti Valsts socialas a
tas ir, par Baltkrieviju, Ukrainu un Krieviju. Importa pensijuizmaksuLa vi j as teritorija noi

i
Val sts soci al as apdroSinaSanas agentar as Starptaut
sanémeéeji em.

Pétljuma meérkis: i zpét 1t i mporta pensiju mehanismu Latvija,
anal nzimegkbuet risi ajumus i mporta pensiju sisteéemas
sekojosdi uzdevumi : petitas i mporta pensijas, analiz
izverteéets i mporta pensiju pmehakslsimbumiat vinpar tuan ps
pilnveidoSanai

Pétijjuma metodes:pet T j uma ti ks i zmantotas kvalitativas un kv
Sasniegtie rezultati: | mporta pensiju izpéte ir | ot i aktual a, t
jaut ajgeumso nteorétiskas, ne no praktiskas puses. Pet
mehani sma pilnveidoSanai

I 001 6CAQ a®pQ@AAEEGtu | Tgumi; i mporta pensijas; adminis
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Agnija Auzane. Vietéjo parvadajumu organizésana un koordineSana
biivmaterialu raZoSanas uznémuma

ETTT1TEEAO O EOI O OAO AOCOOOEIT T Ah 3O0AODOAOOEOE
agnija_auzane@inbox.lv

Zinatni sk aMg.Baed: laghBrastaj s :

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Kval i t ate un cenpa,i kugakvenisali eadadTi tpasaul
Starptautiska tirdznieciba ir radijusi konkurenci u
samazinat produkta cenu, | ai tada kluadtu konkuretspéj
atbilde ir raptgi izpl anot.i un organi zeti l ogi sti ka
Transporta | ogistikas darbam jabot efektTvam, pi eve
bez dikstavéem un citiwesn s@aaieZzmilijutméitempanviemoBiu kun kv
petijumu tika veikts teorijas apskatu par transport :
ko vairaki autori at zi st ka piemérotakoalviickzien ®Sipaa
piegazu iespéju deél un pamatojoties wuz to analizéts
parvadajumu veikSana.
Pétijuma mérkis: S 1 peéetijuinta inéarnkailsi z ét vietéjo parvadaj umu
badvmaterrazosSanas uznémuma.
Pétljuma metodes: Dar ba ti ka i zmantotas datu ieguves metode
izpetita wuznémuma dokumentacij a, tika veikti nover
intervijas ar v apiarrasktiaevn) i wmn € nkuamaa r 1 vei kta gadijum
notei ktu autotransporta vienibu darbu.
Sasniegtie rezultati: Pét 7 j uma rezul tata tika izvirziti priek§sI|
uzlabosSanai, noradot ukek| GmEmoszmant bkt aj apréekdai,
interesi izanali zeéet un mainTt materialu piegazu koo
izvirziti ietei kumi darbu veikS3Sanas procéau uzivabhosd
no di kstaveém iekrauSanas vietas

I 001 6CA® gbxs@AKa; vietéjie parvadaj umi
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Lolita Loseva. Pamatlidzeklu uzskaites dokumentu apstrade ar resursu
vadibas un gramatvedibas programmu “Horizon”

Ekonomi kas un kultoaveaedl hagsn s&kwdiat, s ,Grlamlag!| i z a

Zinatni skaiC8 v aAdBtha jO£:AO01 AEOI

Anotacija
Pétijjuma aktualitate: MOsdi enadas i nformacijas tehnologijas iena
daudzu uzneémumu gramatvedil basmajoangaanbeaciijraf onenboi y
ri sinajumi—edrat bapas internetbankas vali gramatvedTl ba
gramatvedibas datorprogrammas uznéméjdarbiba i zman
un dazadas gr amatkwmedielsa progr ammas, tade] ir nepi ec
uznémuma vVvispiemérotako.
Pamatl1dzekl| i ir | ot nozimigi uznémuma aktTivi, kur
cela wuz merku un misij@&sameal ilaadaciuvzuné mbimes ivrar aepi
funkcijas un uzdevumus, tapec to | oma neapSaubami i
nozi miga, ir svari1gi to wuzskaiti vei kt kvatuj tatitv
iegades vértibu un uzkrato nolietojumu.
Pétijjuma merkis: i zpét 1t pamatlidzek]| u uzskaites dokument
gramatvedibas programmu “Horizon'’
Pétijjuma metodes: Rakstot darbu, tika izmantotasmonogr afi ska pedu&aengasamalal
metode un | iteratoaras analTlze.
Sasniegtie rezultati: Resur su vadibas un gramatvedibas progr ammeé
gada un Saja laika ta ir kluvusi par i zmantot ako r e
izstrada un wuztur sabiedriba ar ierobeZzZotu atbil drl
neka 140 d@mirdieadad&juusi konsul tanti, projektu vadTitaj
Pamatl1dzekl| i uznéméjdarbiba irienmntkipat Pamatliigdzekal i
i zmantoSanai zinama | aika perioda ar nol aku tie§i vV
i zmantoSanas. Pamatlidzek|lus uznémums var i zmantot
fiziskiganmor al i . Lai parbauditu pamatlidzek|u esamibu |,
javeic pamatlidzek| u invetarizacij a.

I 001 6CAORO8®OA&u vadibas un gramatvedibas programma
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Diana Jurane. Kases un bankas dokumentu apstrade ar datorgramatvedibas
programmu ,,Grals“

%ETTT I EEAO O EOI 01 OAO AOGCOOOET T Ah ' Oai AOOGAAAA,

Zinatni skaiCs8 i\ AASBI tAFjOd :0A ) I

Anotacija
Pétijuma aktualitate: At t T st oti es Lataij@ganupnémajtaadabi gan val
kompaniju pieprasijums péc kvalitativam un integrét
gramatvedibas funkciju cikIlu. PeSli AumbURS@KTvVvei gtam
simaegr amatvedi bas datorprogramma , Gral s”, ta Latvi

l' i el akiem uznémumi em, kam nepiecieSamas plasSakas pr

Pétijuma merkis i r izpetrt1t kases un bankas dokumemmmu apstr
Gral s, | ai sasniegtu studija darba meéerKki autors i zvi

DI zpéetit datorgramatvedibas programmas Gral s |
e

2)l zpéet1t datorgramatvedibas programmas | ietoSa

)l zpetit datopgogmammesi baet oSanas iespéjas ba

NHl zstradat secinajumus un izvirzit prieks$8likum
programmas | ietoSanas iespéjam.

Pétijuma metodes:
I)Monografiska jeb aprakstosa metode;

2)Gr afi skdameedbdabul u vei doSana;

3) Indukcijas un dedukcijas metode-s eci naj umu un priekSlikumu vei
Sasniegtie rezultati: Pét i j uma dar ba izstrades gai ta autor
datorgramatvedibas prbrammas , Gr al ss'pé&jnane,gtmr akn iisekst
ari pétijuma darba rezultata izvirziti prieksIl i kumi
kas veicinatu ta pilnvertigu gramatvedibas funkciju

I 001 6CAOd & OAEr amat vedT ba; gokdmesit vedi ba; kase; bankse
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Viktors Valts. Transporta logistikas loma SIA “Circle K Latvia”

ETTTTEEAO O1 EOQINOIOAHAOAOAEOOEI IEARA O1 UEG6T 6EAAOAA

Zi nat ni sk aig.paedv, dodentinga jBrasla

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Lo §gi st i kas nozi me midasdienu uznémumos ir
daudzums preces vai pakal pojuma tiek sniegts Kklien
kvalitate. Tas galvenais mérkis ijrumodvaiSipaecikl| ¢efeal
parvietojoties par visiem uznémuma pi egades kedes
pilnveidoSana uznémumos ne tikai palidz samazinat i
un sniegta pakatpd&kjvmarha t atai . pbkacenoskaidrotu ka tr
ietekmé uznémumu konkurétspéju un ka kopuma |l ogist.]
pétijuma vei kSanai tikai izveél éts uznéemudmsi S| de g\Cii & |
mazumtirdzni ecibas uznémums Latvij a. Uzneémums Latv
nodarboSanas veidi ir degvielas mazumtirdzniecliba ul
ar uznéemuma | ogistikasimocaecan,as ndarlvielhas vercako tran
apmekl éja uznémum®ébhafjuma tegmthal dat.i ti ka apkopot
tika izdarTti secinaj umi un i zvirziti prieks31l i kumi
Pétijuma merkis: | zpéet 1t kaa ltorgamsstp ckrats koordi néSana uznémuma
ta konkurétspéju Latvijas tirgd un ka kopuma |l ogisti
Pétijjuma metodes: Ar monogr afi sko metodes palidzibu tmaek rak
struktdru, uznéméjdarbibas veids un ta Tpatnibas. P
teorétisko I|iteratoru tiek raksturotdi uznémuma | ogi
met odi tiek i zpeéetita uznkmiumas.l ot stSiok ansetvwa&diT bpaasl T fc
pasdtTj umu nof ormésSana, transportésSana, kraj umu re
konstruktivas metodes palidzibu autors izstrada sec
uzlaboum é muma ekonomi skos raditajus.
Sasniegtie rezultati: Bal st ot i es wuz ieguto un analizéto informac
un pasdatitajiem atbilstoSas produkcijas pi egade p
priekSrocikkag, Isasnaat haeuznémuma piedavata gala pr.
pelnu.
I 001 6 CA® ghx@rsbrs;pi e gazu organi zédegviela; konkurence;
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Marika Grinberga. Krajumu parvaldibas pilnveide SIA Cowcare

Ekonomi kas un kkoudlatsGr a&Sst aaypgsatust i ski e tirdzniecliba
marika@bkvalmiera.lv

Zi nat ni sk aig.sc.oec.alekiolRaitis Apsalons

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: Pe| nas gdSana ir saistita ar ienémumi em
sastldaj umu kompl ekt é@éSana, transportésana un uzgl a
sakartot un optimizet savas i zmaksas, I ai tas s ame
Misdi enas uznemumi tirgo | oti daudcdz iknwidaamdkd i pnt
vajadzibas un veéel mém, tacu, I ai savus klientus apgé
kraj ubawsd.zos uznémumos krajumu regul @&éSana nav atbils
deficlta dée| meamaigiuztuebu k Al Al MCow@aurdez usmuarigi uzi
pietiekama | 1T ment, | ai nodroSinatu klientiem savu p:
Pétijjuma merkis:iri zstradat prieksSlikumus SI A CowCare krajum
spetu kEf paRtvaebhdit savus krajumus un noliktavas nevei
Pétijjuma metodes: | i t er at Or as analize, dokumentu analiTze, [
regul eédanaBétniejtwondse st i ka vei kts | aiskgptpepebiradad 1 ﬂQlGZOZ
decembr i m. PetiTjuma i zmantoto datu periods 2015. gad
Sasniegtie rezultati: Pét 1 j uma nobeiguma ir apkopoti secinajumi,
anali1zéem par i djasmpipaveadi uznémuma SI A CowCar e.
kura tiek veikti aprékini, I ai spétu noteikt maksin
CowCare noliktavas.

I 001 6 CA® aQauOuE par val AIB® ak | #ds SN/OMMCHE
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Arina Kolotikova. Transporta logistikas loma SIA “SATRAPS”

EITT T EEAO O EOI O OAO AOCOOOET T Ah )11 OAOAOGa AEITTI
Zi nat ni sk aMig.paedv, dodente dngaBrasla
Anotacija
Pétijuma aktualitate: Lo gi sti ka ir viens no pamatelementiem uzn:¢
transportéSana no punkta A uz punktu B, bet ta ir v
iekSéja sistéma. Ta ir-ganiljp pdecke naoandak (asdzr gallat pta
ci k svarilga transporta |l ogisti kas | oma uzneémuma
ekonomi skos raditajus, pétisSanai tika izveleéets viet
ar damajdtuur 1 bas predu vairumtirdzniecTbu, ir sava
darbojas jau kopsS 1993.gada.
Pétijjuma merkis:i zanal i zeéet |l ogi sti kas procesepaznizmiéeens mar RP2B
|l ogi sti kas speci al,i st apéddarnba uzinkdnuena i zejoSos ur
pavaddokumentus, interveét darbiniekus, kur i ir ties
piegadi wun | 1Tdzigiem darbi em.
Pétljuma metodes:Dar ba i zstr ddemsanlt @itlad etmpk a i sa@aé mejtot dar ba
“Satraps” dazadas Uuzneémuma nodal as, ti ka intervet
I nformacijas apstradé tiek izmantota aprakstos$a met
dokument aci jdiar ba pprakesddit iuznémuma, ar meéer Ki noska
uznémuma dar biT bu kopuma.
Sasniegtie rezultati: | zanal i zéj ot visu iegdoto informaciiju, ti e
“Satraps” neatnemama uzhkame| dmadridiaisn as apprteadvud ak ast 1 b
uznémuma noliktavu un tie$di ietekmé katra produkt a
Il 1Tdz pat 7 %.
I 001 6CA® gbxs@AKa; transports, majturibas preces, Mer
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Santus Kumar Deb. Performance Evaluation of Prime Bank Limited: A
Strategic Analysis

University of Economics and Culture, MBA Prograsantus@du.ac.bd
Scientific advisor:! OT A8D Ol £8 * ACA

Abstract

Topicality. In 21st century, banks are taking steps to improve their performance measurement capabilities
in light of changed economic and market conditions and new management needs

Reserach goal. The main goal of this study is to analyze the performance of prime bank limited in
compare with others banks in Bangladesh interms of
as capital adequacy ratio, debt equity ratio and advance to asset ratio and equity ratio for the period of
2010 to 2014.

Research methods. This study fouses on qualittative approach because its fully based on secondary data
and literature. The study finds that high debt equity ratio of prime bank limited maintains capital above
regulatory requirement and the growth in assets was mainly driven by growtlof customer deposits. This

is especially important of this study is, strong shareholders equity growth of prime bank limited is
enhances the expansion of business in Bangladesh.

Main findings. The major finding of this stydy is prime bank limitedsea cessf ul |l y maint ai ni
adequacy ratio and return on equity in compare with others banks. The researcher suggested that Prime

Bank Limited should keep a careful check on its capital adequacy ratio for the better performance of
banking industry beacuse regulatory capital requirements are therefore necessary to prevent banks from
expanding beyond their ability to manage, to i mprov
the banks to leverage their growth and to lead to higher eaing assets, leading to peace of mind of all
stakeholders.

Keywords Build-up; Capital adequacy ratio; Performance?rime Bank Limited
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Una Skrastina. Piegadataja finansu apgrozijums publiskajos iepirkumos
BETTTITEEAO O1 EOI O1 OAMA8 ukékea&ite@grhal.doim " EUT AOA OA

Zinatnisk®drsoeadit ref esor ¢

Anotacija
Pétijjuma aktualitate; Pu bl i skaj os i epirkumos pasiatitajs var no
saimnieciskajam un finansi alrakamasipegama kapgi heei ect
attiekties wuz: piegadataja gada minimalo finansSu a
priek3meta | oma un piegadataja finans3u raditajiem.
probl émas jtoAjaen paswtitfennozi migi skaidr s, kadu rad
konkrétaja gadi1j uma, par kadu periodu, kam tas ir |
kas ir jaiesniedz, I ai apl i eci nlad Bubliskcaiepekamu flikumsa n s i a |l
jaunaja redakcij a, kas stajas speka 2017. gada 1. I
izvertéesSanu.
Pétijjuma merkis: izvertet iespéjamos finansSu apgrozijuma u
veidusun to i zmantoSanu publiskajos iepirkumos, rakstt
eso0So0o problému risinasSanas iespéjas.
Pétijumametodes: t eor ét i sk a, empiriska, salidzinos$Sa, anal 1
Sasniegtierezultati: S1 péti1juma r eszulztv@trd épgas ktuirtSajnio §p@dansu
raditaju veidiem attiecigaja situacij a badtu japiep
pretendent.i | abak izpratids sava finans$u apgroziiju
iesniegpapvdal oties publiskaja iepirkuma.
I 001 6CAD nGnBAE@pgrozijums; finandu raditaji; iepirk

20



eka

AUGSTSKOLA

KULTURA,RADOSAS UN IZKLAIDES INDUSTRIJAS

;-:’:,‘-" 2 )
V EKONOMIKAS UN KULTURAS

21
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Zane Locika. Projekta ,Latgales jauniesu centru tikls“ izstrade Daugavpils
domes Sporta un jaunatnes departamenta Jaunatnes nodala

ETTTTIEEAO O EOI 01 OAO AOGCOOOET T Ah +01 01 OAO

Zinatni skai"d 8hadiAtCATA: " OA

Anotacija

Pétljuma aktualitate: MG s di ends pasaul é& aktivi j auwrsi eaStit Tisrt Tlti 4
idejas un realizét jaunus projektus. Eiropa vecaka
tapéc ir botiski veicinat jaunie3u iniciativas buot
Lat gal esmarzeédkiagraa un geogr af i skvii eenaljaakuan aatsn epsa SjvoamadiT1 br
pienaciga uzmaniba, ka art finanséjums nav pietiek:
|l ai ka un izklaides programmu klasts regionos, tie a
centkluu,tibdtu iespéjams realizét apjomigakus projek
un jaunatnes |l ietu specialistu pieredzes apmai nu,
nospraustos mérkus.

Jaunatnes nozar é& Slauw&i vies tdean gptriojarkit iciitrag ival st1T s, [
jaunieSu centru tikls veiksnmugi edar c@ejnas und 1 X053 Bud .
darbu ar jaunieSiem, piedavajot dazadas aktivitates.
Daugavpils @ilaenhasndesmprpodal ai sadarbojoties regdgion,
batu iespéejams efektivak koordinet darbu ar jauni e
Latgales regionu ka draudzigu |jauwni epsriognek tjio, tkiukrtous |
iesaistities

Pétijjumameérkis:| zstr adat Latgales jauniesSu centru tiTkla pr
Pétijjumametodes:L i t er at ras satura analize, dokumentu analT
Sasniegtie rezultati: | zpét i1t a | i t erkatabrwaadgadru, prta@j i ezi mém un
nekomerciala projekta organizéSanas specifika. Il zan:
departamenta Jaunatnes nodalas darbiba. l zanal i zeéet a
ka ar1 izanalizéti Latgales jaunieSu aptaujas rezult
I 001 6CAQuUMA@AH centri; tikls; projekts; jaunatnes |
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Simona Gérmane Performancu sérijas projekta izstrade izklaides nozares
uznemuma

11T AAROOA ETTAALAR ) UEI AEAAO ET AOOOOEEAO OAAAAA O

Zinatni sk &i0s8 OA8dIl tA8jhs .1 AEOT OF

Anotacija
Pétiljuma aktualitate: Pét 7 j uma vei kt a izkl ai des nozawces Tpan &
uzmanibu pievérsdot performancu specifikai un tas a
Praktiska performanc€u organi zéSanas specifika apskesea
Latvijas valsts si mtgatdiejsumpu ipganm, S klars1 ¢ aalatr aa ISw, pjéo
Latvijas valsts simtgades definéetajiem mérkiem un u:

Pétijuma meérkis: | epazit ztkbaiades pasadakumu organizéSanas un
s It

nostadném, izvértedr aaz n@entumanp oSl A” ,ESrkguani zét os ku a
teorijai wun izstradat wuz teorétisko literatidru un pr
Pétijjuma metodes: Pét 1 j aamantiot as vi sparzinatniskas peuTtj umu
pielietojot tika veikta teoreéetiskas l'iterataras, d
analiTzes un sintéezes metodes, ar kuru palidzibu aps
met ode, kas pielietotargalhaizétveei ptas a kueme mama | 1oz i
nestrukturéta intervija ar uznémuma SI A ,Skudras |
performan€u sérijas ,SA.. . meza” projektam

Sasniegtie rezultati: Pét 7 j u ma gai ta definét aecpiefrifkbar, manhdu opga
pamatnostadnes balstoties uz teorétisko |iterataru
piemériem, ka rezultata izstradata performancu Seér
per f or mannceé ne,r alisat sag ovdeiin a twii jeansu InioelLak aj amedabas bagat

I 001 6 ChGsG&k@At ; izklaide; performance; projekts
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Laura RimSane. Koncerta projekta izstrade izklaides nozares uznémuma

T AAOOGA ET 1 AALAR ) UEI AEAAQ Qlakdrihaz@gnaiEcard OAAAAA O

Zinatni skaiAf Ol OAiht aj"d: - AOOA
Anotacija

Pétljuma aktualitate: Rok md zi ka ir viens no popul arakajiem mozi
sava rokmiozikas veésture, k a sj aa i Pzasdaokndjsu jsaauv ileanii kba,s ks
miozi ka bija aizliegta. Attistoties miasdienu tehnol o
arvien I|lielaka nozime grupas izaugsmé un popularit
PilniT o] adaij au 10 gadus, ir guvusi atzinibu dazado
gatajiem panakumi em, grupa joprojam nav pl asi at paz
darba autore peéetija rokmiazk&aasrattasalhlbuéejlat vgj @apasn
esosSo, un potencialo grupas auditoriiju, izstradaj a

atpazistamibas veicinaSanai

Pétijjuma merkis:Vei kt pé

tTjumu par rokmozi kPasl npogpau'l,ariiztsatria c
“Laime Pilniga” 1

T

0 gadu jubilejas koncertu un pri ek:
Pétijjuma metodes: L a i noskaidrotu respondentu vi edokl i par
anket é&sSana kur ai p &tjTaj u9dna j awtt djr emuiszstDardb a izstrad
l'iteratidras analilze un SVID analilze.
Sasniegtie rezultati: vei kta pétTjuma rezultatu anallze un i zst
projekts un priek38Iikumi

I 001 6 CAOmda OWK & a, kenceki nrélaideskindustrija
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Kristine Lauvensteine. Personala macibu procesa analize organizacija
»BEST - RIGA”

ETTTI EEAO O1 EOI O1 OAO AOCOOOEIT Ah +01 01 OAO 0O

Zinatni sk aMg.psychadbd. Jekaterina Bierne

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: Or gani z-atcd jdar bi ni eki em ir nepieci eSami bz
nepartraukti, kas nodroSinatu organi zacijas attist
iespéju i kvienam pendomrmal|l aanpampaei&Vviéem piagdala veida s
jomai atbilstoSas macibas.
Pétljumamerkis:i zanal i zét personal a mactthiuggpTr.ocesu organi z
Pétijuma metodes:

1. Literatoras analilze;

2. Dokumentu analilze;

3. Intervija;
4. Mini fokusgrupasdiskusija.

Sasniegtie rezultati: Vei c ot or gan+Rd gycai”j apse r,sBEORAT a maci bu proces

nonaca pie sekojoSiem secinajumiem, ka organizacij a
organi zacijas bi edrmeekm étti adka Z@ideal avved tdsa, narcd rbiarsu s , k o
dazadus citus akadéemiskos wun izglitojoSos pasakumus
soft skill, ka arl i espéeju apmekl &t un hadskilgdn torn kanienacisjp
internacionalaja vide. Il nterese par maci bu procesu
pasakumos ir iespéja apgut | ot i daudz zRnhngaanubekul
turpmakwg.,a KKatmarit visbiezak tiek apmekl éti vi et éjo
uzl aboSanai Bal stoties wuz veiktajiem secinajumiem,
attisvorbahnhi zacikFrRaga, BpS€zi dentdail T bni ekitéem,m mwadi nat
i kvienu tas biedru, dal oti es starptautisko kur su [
biedriem apmekl ét starptauti skos pasakumus, ka ari

pi esai stpirtocneascal bsut ar pt auti skos trenerus vieteéejo bied

I 001 6 CHEO sbanGAEB; macibas; organizaciija
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1T AAOOA EiT 1 AALAR ) UEI AEAA Oskizmdn® @@draikcdnd OAAAAA O

Zinat ni sk aMg.Paed. detttore, Aijp Erta

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: MO s di enu mot okrosa sportista vei ksmigas
sagatavoSanas process, kas sevi iek]auj S panipgai st a f
sportistam veselTgu uzturu un sportista sabiedrisk
zinasSanas un prasmes ir piedal oties treninnometnés.
vairs nesastav tikain ndoal grhagi esna cternesribraisem Mot okr os a
vienuvi et pul cet | abakos trenerus, j omu speci ali st
prognozéjamu sistému, ar kuru wvar rékinaties Visa
neatsverama augstu sashiegumu sporta astavdal a. Or
gan treneri em, gan sportistiem, un ek met t o, | a
Treninnometnes projekts t|ekprlozsatsrsadartosdel{iajatzrdealijaa
cenSoties sportistam sniegt maksi mal. daudz infor mac
Pétijjumameérkis:i zstr adat rekomendacijas treninnometnes pr o]
Pétijjuma metodes: ank et éSana, intervesSana, Sdfija$) dokumantuium e , gr
rezultatu analTlze.

Sasniegtie rezultati: | epazi stoties ar treninnometnu piedavaj umt
vérstas tikai uz braukSanas tehnikas attistisSanu,
izaugsme i . Lai noskaidrotu konkreéetas auditorijas V|edok
programmas piedavajuma nepiecieSamibu, ar aptaujas
respondentu atbal sta un urzesnkiantnao npeatrn ense pmoedcei leiS.a mu § a (

I 001 6CAPodABAE motokross; sporta pasakumu organi zées$a
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Deivija Zepa. Darba analize un parveidosana ,GHETTO GAMES”
%ETTii EEAO O EOI O OAO AOGCOOOEI T AR +0i 01 OAO ¢

Zi nat ni sk aMg.psyhlvJakdterinadBjeme

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Kat r a s organlzaC|Jas vei ksmes un panakumu
|l kvi ens organizacijas vaditajs vVvélas, I ai darbiniek
Tadéj aditugammdrioki nat a koma das kompetencu pastavig
deveja tels un veicinata darbinieku |l ojalitate. V ¢
uzmanibu wuz to, ci k svari1gs orgareitzad dizjéa ai rd ap éras camz
darba parveidosSana un darba efektivitates veicinasart
Ar v el mi izanali zét organizaC|Jas dar bi bu, tas iel
» STREETBASKET” jeb lielakaja eeﬂtuos@anmea uti Kkal ¥ @ir lat
péetiTjums par organizacijas darbibu darba analilzes |
Pétjjumameérkis:| zpét it darba analilzes wun parveidoéanas pr o
Lai sasniegtu izvirzitommeéerki, tika izvirziti §sadi L

1. Teorétiski izpétit darba analizes un parveidoSan

2. Vei kt péetTjumu par darba analilzes un parveidoSan

3. lzstradat secinajumus un prieks8likumus.
Péetijsams$ av no P2 rmmmadal ahnn.dal| &8 ti ek taimal ipzaért ad avribsap aare
parveidoSanas procesiOGtmayra thodadal mii etarwvkea kts pétrT
parveidoSanas praksi SI'A ,Ghetto Games"’, izdar Tt S
Pétijjumametodes:L i t er at O r aksu naennatl ui zaen,aldioze, interviija.
Pétijuma laikaperiods:n o 2016. gada 21.oktobra | T7Tdz 16.decembrir
Sasniegtie rezultati: Teor ét i s ki izpetiTti darba analilzes un par
darba analilTzes un parvei dodrain aisz daraiktsii s,eCchien dajou nda men
ko organizacij ai bdtu nepiecieSams uzlabot, mai nTt,
I 001 6 CAOGIWaOA& Games; darba analize; darba parvei dos3
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Sintija Lasmane. Lideribas teorijas un vadibas stila izpéte uznémuma SIA
~Fresh One”

EOI O1 OAO AOGCOOOEI T Ah ) UEI AEAAO Ol

>
(@)
(@}

EITT 1T EE

>
)

Zi nat ni sk aMig.psychadbd. 1. Bigrre :

Anotacija
Pétijjuma aktualitate: Or gani zaci jas vei ksmiga dar bgmiagal ivad &1 tnae
Mdsdienas bOtiska wuzmaniba organizaciju psihologi]j e
i
t

izpéte organizacijai palidz izveidot iedarbigaku va
izvirza atzinu ederktfieoes kadstajs un stils, | ai sasr
i zaugsmei tiek pievérsta |ielajas organizacijas, k u
mazajiem uznémumi em. Tam vajadzétpadbitjesvadajags ari
vaditaja vadiSanas stilu darbinieki izjoat tiesak wun
Pétijuma meérkis iri zpéet 1t vadibas stilu wuznémuma SI A ,Fresl

darbinieku ekspektacijam par vadiSanu.

Pétijuma metodes:

l.Literahdaastu analTlze,;

2. Intervija;

3. Aptauja.
I ntervija ar wvaditaju tika izanalizéts kura no R. |
, Fresh One” vaditajas vadisSanas sisteéma. Intervija
balstoties u z tris di mensiju meériSanas sistému. . Dar bini
jautajumi, tacdu apgalvojuma forma uz kuriem bija nej

Sasniegtie rezultati: Pét T j uma rezul tatadiitkaasovhkhdi dhmnésdaslkiald a:

jeb konsultativas IvaglitSiasmadatsii sttiekmai apkopoti tabul a
atbildes ar darbinieku aptauja iegutajam atbihdeéem,
sakri1t ar darbinieku vélmém un kuras né | 1dz ar to
un darbinieku atbildém sakritiba bija 9 no 10, kas
I Tdzdal 1Tbas vadiSanas sisteémai

AtOl 6 CAO 1TQl2e0ABbas teorijas; stilu teorija; uznémums
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Marta Melke. Dzimtes nenoteiktibas aspekts un ar to saistitie tulkoSanas
izaicinajumi Virdzinijas Vulfas darba ,ORLANDO”

ETTTIEEAO OIOOCEDIT AIhOADI £OEAT Ah 1 AOOAT Al EAuvAC

Zi nat ni s k:avagphillaldkiote HonasTiesniece

Anotacija

Pétljuma aktualitate: d zi mt es tul koSana ir izaicinajums tul kot
di vas dazZzadas gramaadjiasrkaisr sjiapreontasi zval &ktoites pi emeéer
vei ksmi gi parnestu dzimtes nenotei ktibu mérkval oda.
caur vij gramatiskas dzimtes nenotei kt1 bavi &Suw waalro dsc
gramati skaja sisteéema.

Pétijuma meérkis: i r izpetr1t, kadas tul koSanas metodes tiek
nenotei ktiTbu no anglu valodas | atvieSdu valoda Vird?
Pétljuma metodes:t ul k 0 § a n adse stked rpitjtavsa anal 1 ze, anglu un | atyv
l' i kumu sali1dzinos8a analize, narativa analize, tul ko:
Sasniegtie rezultati: t ul koj ot dzi mtes nenotei ktTbu, nav Vienc
tul kamabdtu jaizmanto. Tulkotajam paSam ir jauznema!
mér kval oda, kur tas ir gramati ski i espéj ams.

I 001 6 CAdOMi€3a ©A &t ei kt T ba; tulko3anas metodes; moderni s
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Aiga Cizika. Analysis of Semantic Classes of Humour in The Humans by M.
Haig for the Purposes of Translation

The University College of Economics and Culture, Translation and Interpretilgycs14@inbox.lv

Scientific advisor:Mg. philol. Margarita Spirich
Abstract

Topicality. Humour plays an i mportant role in people’s da
depends on various aspects such as personality, environments, situation etc. Humour occurs in different
communicative situations, and it isfrequently culture bound, hence, possessing difficulties for the
translator. Nowadays there is no readymade strategy that would answer the needs of translators dealing

with humour, therefore it is particularly important for novice translator to examine existing researches on

humour and its translation and to master a set of strategies to translate humour and develop an individual
approach to humour translation.

Research goal. The aim of the research is to determine the salient features of verbal humour ard
classify it into semantic classes, thus providing for translation quality. The research questids: what
semantic classes possess the major challenges for translation?

Research methods. The research is carried out in two parts: theoretical and practial part. The empirical
research contains a source and target text analysis and is conducted by applying qualitative research
design, namely, descriptive research methods: classification (semantic groups of humour), interpretation
(data collection), obsenation and generalization.

Research findings. After summarizing the results, particular findings are proposed, i.e. the perception of

humour is bound to various aspects, and t is hard to make a clear distinction between semantic classes of
humour. In M. Hag ' s wor k, the main challenges are possessecl
systems and humour instances, which are bound to the culture and environment that directly does not

concern the target reader.

Keywords:humour; translation; semantic classes, GVTH
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Aija MeZule. Vésturiskuma atveide audiovizualaja tulkosana
%EI 111 EEAO O EOI 01 Ohikja@ydh@dOOET 1 Ah 401 ET AA

Zi nat ni sk aMig.ggl.wad, dlac.tZaVjeidenberga

Anotacija
Pétljuma aktualitate: MG s di enadas fil mas iir viens no popul arakaji
tagad ari tiek wuzskatitas gan par informatTtvu, gan
valodas nodroSina tieSdi tul ki iwrs, t klak oatuadjiiovi tzairad &lj
vei ktas jau daudzas izpéetes un, toméer veél daudzi em
fraze ,bez —nebkbpumasmul es véstures” pierada to, k a
ti ka masdi oj umi em, bet ar1 senaku tul kojumu kvald@
uzlabOJumus un attistit kvalitativu tulkojumu snieg:
Pétljuma meérkis:Vei kt salT1dzinoS8o analilzi wveésturi skaunia |arave
., Karalis Artars?”. Lai sasniegtu S0 mérki, sakotneéji
specifika, tad tika definéets veésturiskums, un peéc t
Pétijumametodes: Teor ét i skas | i aemnbiderasi kna avmbotota pétni e
dal a un sastatama -pmakadl skaijraodalanal 1 ze
Sasniegtie rezultati: Pi r mkar t , tika noskaidrots, ka pastav n e
tul koj umos. Otrka (béarp < triekasl hat @i katpk,opka veéesturis
parnests subtitru tul koj uma. Un vi sbeidzot ti ka S
nepieci eSamas fona zinasSanas véstur é, I ai izvairidt
notikumus.
I 001 6 CAG sGaudAdt wemde; audiovizuala tulkoS8ana
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Guna Pujate. Genre analysis in translation studies: Blue Moon Rising by
Simon R.Green

EITTTEEAO O EOI O OAO AOCOOOET 1T Ah 401 ET HAT A
Zi nat ni sk avig.hilel. alektore, 8argarita Spirida

Abstract

Topicality: Si mon R. G BleesMobnsRisingyas ecleased in the series "Heroic Fantasy” and as

such should presumably follow the pattern of what Joseph Campbell (1949) calls heroic monomyth, which

would situate it well within genre conventions. Joseph Campbell maintains that the path of the
mythological hero might be symbolically divided into three stages, vizseparation z initiation z return
duringwhich® a her o ventur es f ommormdayimocamegibnfoksuperpatutaldvonaldr: ¢ o
fabulous forces are there encountered and a decisive victory is won: the hero comes back from this
mysterious adventure with the power to bestow boon
topicality of genre analysis for the purposes of translation has been lately emphasised by many translation
studi es schol ar s. For i nstance, Susan Bassnett, \
metacognitive skills, refers toawarenessof text structure andgenre. The opening chapters of the selected

novel, which has not yet been translated into Latvian, are of particular interest for genre analysis as those

offer a parody on the classic heroic fantasy and only being aware of genre conventions, might the
translator notice discrepancies and understand play on stereotypes.

The aim of the present research is to determine breaches in traditional schemata of fantasy genre that
turn heroic fantasy into humour fantasy.

The methods: The research is an example of sa study supported by genre analysis.

The findings: The analysis of selected material roves the importance of genre analysis for the purposes of
translation.

Keywords heroicfantasy; humour fantasy; genre analysis; case study
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Kristine Timofejeva. Translation of Fantasy movies:Analysis of proper
nouns

The University of Economics and Culture, Translation and Interpreting, kristine.timofejeva@inbox.lv
Scientific advisor: lect. Mg. philol.Margarita Spirida

Abstract

Topicality: Archetypal elements emplogd by fantasy genre explain its popularity among adults and
children. While preconceived patterns contribute to cultural universality of fantasy genre and its ability
to address a wide audience, the language used by writers to name and describe the creaesuof the
respective universe is one of the major translation problems. The present research focuses on the
analysis of strategies used to translate the moviEantastic Beast and Where to Find Thefntom English
into Latvian. M. Baker (1992) discusses eightanslation strategies that might be employed to deal with
translation at word level, namely, translation by a more generakord, translation by a less expressive
word, translation by cultural substitution, translation by a loan word, or a loan word and aexplanation,
translation by paraphrasing using a relatedvord, translation by paraphrasing using unrelatedwvords,
translation by omission, translation byillustration.

Research goal: The goal of the present research is to determine translation strategiessed to recreate the
names of the creatures peopling the fantasy world in the Latvian translation of the movkantastic Beast and
Where to Find Them

Research methods: The validity of the present case study is ensured by methodologicalangulation using
the framework of descriptive and etymological analysis.

Main findings: The analysis of proper nouns used irFantastic Beast and Where to Find Thehelped to
critically evaluate the quality of offered translation, however, it should be noted, that the resrch ignored
other factors important for the analysis of audievisual translation and thus might be continued to focus
on the correlation of macro and microstrategies used in subtitles.

Keywords fantasy genre; translation strategiessolutions
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Iveta Baldina. Organizacijas Kultiiras un personala vadibas mijiedarbiba
tirdzniecibas uznémuma

11T AAROOA ETTAALAR )AOOaLO AAOAA 1T OCAT EUaAaAEEA O

Zinatni sk alocentswag.dec.(@ljisdzi nats), Mg. paed.,

Anotacija
Pétijjuma aktualitate: MiGsdi eniga darba vidé organizacijas kul t
efektivitati. Arvien biezak var dzirdet, ka raser sona
veidoSana un ka efektiva personala vadiba nav iesp
Tirdzniecibas uznémuma, KkKamrdat azitkeaakw eai kdtasr b enti Tejkwumsn, e ¢
mi krokl i mat u, k a rezutltt aktvaal pastavu r dak b a szpacukdue. Ne
neapmierinatibas pamatdarbineekhkritibataltopeestoka |
definét, kada ir konkreéeta uznémuma kultiorakasapuotgt
darams, | ai readala uznémuma kultdra batiski neat Skirf

Pétijjuma merkis: | zpéet 1t organizacijas kultdoras un persona
praktiskas nostadnes tirdzniecibas uznémumada un sni e

Pétijuma metodes: Kval it atTvas met odes (l'iterataras anal 1z
kvantitativas met odes ( OCAI tests), statistiskas (
Kolmagorova—S mi r ni va 2t &stis,érApmtistk&).sTt oS a st

Sasniegtie rezultati: P&t 17 j u ma rezul tati | auj i zprast organi z.
mijiedarbibas pamatprincipus, notei kt uznémuma vald
skatiTjuma. Secinajumhud aargadrriszaaidjaas pkuletki®rladaskusti pr

I 001 6 CAhO glhanOA&BEGEG i j as kul t arva;r tiadmhgmori ZAicji § ;a sk wlétr it 1M ebsa s|
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Anta Kruze. Darba sludinajumu prakse klientu apkalposanas joma

I'T AROOA ETTAALAR ) AODAADA AR OATAOA DEADO EAARIEAIAD 8

Zinatni skaiCs8bAddigthaj-L<81 AA8h AT AAIT

Anotacija
Pétijjuma aktualitate: Dar ba sl udi naj ums ir pieprasits areéejas
nepi edomas pie darba aplrakisnaj wma netprutbl ti créasss ,dar ba s
tad atl ases process var aiznemt vairak |l aika un re
vi ena n o pl asakam, j o | ot i daudzas profesijas ameé
apkal poSanu, ka ari1 Saja joma ir noveérojama Vviena
cilvekiem nav viegls, biezi ar vel mi stradat apkal
piesaistoSu darba sludinajumu Tstaja interneta viet:]
Pétljuma meérkis: Nos kai drot darba sludinadjuma sagatavoSanas
nostadnes klientu apkalpoSanas nozareée, |l ai sniegtu i
Pétijuma metodes: Monogr af i skas anal 1T zkyando ktuamternvtau naentaoldiez e (
kvalitativa metode (intervija ar personala speciali :
Sasniegtie rezultati: Sal 1 dzi not aptauj as un interviijas rezul t.
respondenti viedok | i sakrita, pi emér am, par dar ba sl udi na
piesaistoSu metodi, bet ir ar1 wuzskati, kuros viedol
darba sludinajumos. Speci ali sthionuss$katha,uzki@& muimau aleg
respondenti ti k | oti nepi evérs$ uzmanibu krasam, bet
Prot ams, krasas un kreativitate ir veids, ka izcelt
joma buaist €iitjai krveidoj ot un publicéjot darba sl udiné

I 001 6 CAD i @nQAIE apkal poSana; darba sl sdicn@ajlumi t Tkdrba
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Eva Logina. Darba interviju sagatavoSana pirmsskolas izglitibas iestade
1T AAOOA ET 1 AALAAR O0GAAG EEIUTa2AIEA AMAGA T CET ABAAAT EO.
Zinatni skaiCs i AAdBT f DEAT AAUET a00Qqh - C8PAA
Anotacija
Pétijuma aktualitate: Ef ekt T v ai darba interviijai ir liela nozim

atbildh&ma deveéejs pienem | Eémumu ppr emreent erwvdaeanut a atrbrap
attei kuma veéstuldia.r bi emzélr vdgalsartneuzdodot parei zos

nepieci eSamo i nformaciju un Ptriett emdéntaapnh i eav ndtespe
tal antus. Tomeér , i zmant oj ot atbilstoSakos dar ba i
iespéjams wuzzinat par pretendentu nepiecieSamo inf ¢
pretendent darbatiemiTlasst Tnbouz T mé, ka uzinzZpmuarsatm d ar bsav airnmtger
un notei kt darba interviju efektivakas metodes pield]
Pétijuma meérkis i r izpetrTt darba interviju teoréetiskabasn
iestadé un sniegt i eteikumus to pilnveidei

Pétijuma metodes, kuras izmantotas darba sagatavoSana: Mo N ¢

bas i estades SVI D analilze wun dé¢
d tiek apskatits pirmsskolas izg
ko darbinieku aptauj a.

pirmsskol as izgl 1t
P e umajperiods ir 2016.g a d s , k a
un veikta pedagogi s

Pétijuma rezultati: tika noteiktspi emér ot akai s darnbegpiiercti ersSwaimi da wait ds
intervi j ai |, konkreéetu jautajumu sast adizvidotnpae rcdgarmkad ai mttdr
nol i kumu un nepiecieSami ba katras dar ba interviija
informacijas parskatiSana unnezliabefFang.,a, otdiskr p e :
izsl egSana.

I 001 6CAOslbad®ldrapams ntervija;, pretendents, intervija:
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I1ze Undrulova, Anda Grunte. Jauna darbinieka integracija transporta
uznemuma

1T AAOOA ETTAALAR ) AOOaL {revndrdoka@inboig AT EUAAEEA O

Zinatniskais Wgdoteajs(pdetedzsnats),

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: Latvijasprwkmséeémuynmunu darbinieku integrac
uzneéemumi, kur netiek veiktas nekadas TpaSas aktivi
uzneéemumi, kur.i i zmanto tieSi savai uznéméjdarbibai ¢
Pétijjuma meérkis i r |, analizeéejot teorétiskas nostadnes wun da
integracijas probléeémas transporta uznémuma , X" un i :
Darba tiek apspogul ot i pil ot péaniojptuammak et €Bmin@wa v & § a nkuu
grafisko metodi, monografisko metodi un uznémuma d
priek3likumus, tika izmantota sintéezes metode.
Sasniegtie rezultati: vei cot darbinieku i nt egr acivaraapgalvptr kac e s a
vei ksmigakai jauna darbjauaebadanbegrak&uj aiepaezl stvian a
kartibu, vertibam, kul tdru un veicamajiem pienakumi
ka notiek darpasipkaocéessegraéemuma ,X“ aptaujas ietv
(darbinieki, kur i nostradajusi uznémuma | 1dz divi g
dal 1] as ar viedokl!l i, ka iejutas vainotitkral si elviadla t i
ménesSVeinkta pétijuma rezultata tika konstateéets, ka |
integracijas process un ir nepiecied$ami uzl aboj umi,
resursu trokumgum®atbhkhanbbetradat:i prieks8Il i kumi tr o
procesa pilnveidoSanai, kurus iespéjams izmantot ne

1 001l 6CHEGrBo0/AHE vadj ba; méntegirags; parbaudes | aiks
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Inita Andrejsone, Vladlena Kozinda. Personala adaptacija tirdzniecibas
uznemuma

11 AROOA) ADCARDBARAOAA T OgHa artiejsoAc@indox 0T OAAAAA
..... A

A
1T AAOOCA) ADCARDBAKRAOAA 1 OQadd@iommaEEA O OAAAAA

b0
¢

Zinat ni sk aig.pacdvMgadcidacgnsssr mands Kal ni

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Ci | véks ir viens no svarligakajiem resurs
konkur étspeéejigai dar b1 bai un j ebkuasa afzelketmiuwéak uwrd ew
nodrosSinat | abu adaptacijas periodu j-moniayaami das bsin;s
dazadi i emesl.i personal aom&rn nkbdbiamMacgabdoeekamniém
esional aepSsetadze pam prirbu, ka ar1T sava motivac
tneji uznémuma vide, kultaora, Vertibu sistéma
edzes un, prirelksatratgiiempr of esi omalaici j ast rkddd adral |
[

a

ni eks, kas nodarbojas ar jauna darbinieka adap

sastava Latvija.

- — o =~ =
X - X O

f
(0]
r
b
I

O T WwWT —

Pétijumamérkis:Pét 1 j uma mér kis ir noskaidrot adaptacijas p
uzn € mu ma “ X" darbinieku viedok|us par adaptacijas p
pilnveidei.

Pétijjuma metodessmonogr afi ska pétniecibas metode, anket éSance

Sasniegtie rezultati: Péc s asni egtnajadptnmudaarsbar eczul tati em, ti ka
adaptacija uznémuma, k aViasrsiv apriTegdaakvaaitsi ppértiTejkuSnha ksuarsi n. i
I ai uznémums darbotos jhpteveifaadbhpehaoi juasndepd buoes a

no svarigakajam uznémuma veértibam.

I 001 6 CA@rBoMAH ¢ ; a dranpat;a cuizjnaé; mupmso;graapt auj a
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Laura Rugaja, Ansis Rugajs. Jauno darbinieku adaptacija liela uznémuma

strukturvieniba
Al berta kol edza, | est azaurd.agap@inboxtlvgani zaci j a u
Al berta kol edza, |l estazu darba organizaciija
Zinatni skaigs owvadT t(Ppjiedl 1Tdzinats), Mg. paec
Anotacija
Pétijjuma aktualitate: Jauna darbinieka i eviadama niar dlaogthia siwnaraipgrs

darbinieks var étu vei ksmi gi un sekmigi uzsakt dar |
darbinieks uzsak savas patstavigas darba gaitas ar
vieta.

Pétijuma meérkis: S 1 darba mérkis ir noskaidrot, ci k veiksmi
l'iela uznémuma struktoarvienibas nodal a, izpétot teo
darbinieku viedokl: par adapt acitjrasapldodeaesiled® wamé @l
Pétijuma metodes: J auno dar binieku anket é@&Sana i el a uzneéem
respondenti ), teorijas nostadnu analilze, datu anal T:
Sasniegtie rezultati: Anket éSanas reaust atkda rkospkuamiadrdar bi ni eki
adaptacijas procesu, ka sakotneéjos posmos dar bini e
pienakumiem, cik svarigi ir uzzinat par eso$So kol eéeg
| abiimpadarbam nepiecies$amo, bet ari speéj kvalitatTd\
Sagatavot a SVI D anali1ze (bal stT1ta uz anketéSanas

adaptacijas procesu.

I 001l 6CACadaPil&ci j a; oebiniekbr s; apmaci ba;
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Irina Isajeva, Austra Stikane. Jauno pedagogu adaptacija un socializacija
izglitibas iestade

1T AAOOA ET 1 AALAR ) AOOa L fDnalsée@gdmaiicanfCAT EUAAEEA O
'T AAOOGA ET1 AALAR )AOOaLO AAOAA.cdmOCAT EUAAEEA (
Zinatni skdiox ewnd &I, t Mgs oec. , Mg. paed
Anotacija
Pétljuma aktualitate: MO s di enas dar binieku rotaciija ir prakt
uzneéemuma vVvali iestade, tadel jauno desaadm niire kluo taid alpit el
Sis process ir atbilstos$i veidots, tas dod I|iel aku
un neveélésies mainitt darba vietu. Jebkurs$§ uznémums
darbintekespéjas atrak dotu savu icagpt @dijuamui mwzpe mt
j auna darbini eka dar ba atdevlestiunsvragzZiwglat an@az inmoedr @
socializacijas procesam ir izgltiuw 1 ialsnviérsttiagdieé.un akv
savu pedagoga darbu, ir nepiecieS8ams sniegt iespejal
Pétijumameérkisi r pétiTt personadla adaptacijas nostadnes te
adapjtaasxciun soci.alizacijas |joma
Pétijjuma metodes:t eor i j as analilze, anket ésana, grafiska metc
Sasniegtie rezultati: per sonal a adaptacijas un socializacijas |
darbinieka ievamatSajnat i edsarba. p&®t1juma teorétisko iz
i estade, kura nav adaptacijas programmas. Petij uma
jaunajiem darbiniekiem, | ai noskai dr dau b Ramatdjatidsar t € j |
uz veikto peéetTjumu, ti ka secinats, ka konkrétaja
adaptacijas process jaunajiem darbiniekiem, kas bauot

OO0l 6 Cladap GBacOAE; socializacija
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Zanete Dondukova. Personala adaptacijas procesa pilnveide pakalpojumu
uznemuma

1T AROOA EiT 1 AALAh )AOOaLd AAOAA 1T OCAT EUaAAEEA Ol
Zinatni skaiCs8i\AdAdiht ajC8PAAA8H AT AAT

Anotacija
Pétijuma aktualitate:d ar bi ni eku mai ni ba uznémuma
o da

a mater.i
efektivitate ir tieS§i atkariga u

i rais
rbiniek prof e

nepiecieSama vei ksmagi propgtamcat a Vedapmagij i zstrada
uznémumam var palidzet samazinat darbinieku mainihb
l ojalitati. Uznémumos, Kkuros jau ir izstradatta adap
darbinieku mainibas un ar to saistito izmaksu un pr
Pétijjuma meérkis: pamat oj ot i es uz teorétiskam atzinam, ka a
darbinieku adaptacijas procesu un noteikt ta pilnvei
Pétijjuma metodes: monogr afi ska metode, k v aretsiotSaot Tdvaar bp éti Tejkum:
kvalitativa p-eitntjeurmai jraetaordeper sonal a vaditaju, dedu
sintéeze.

Sasniegtie rezultati: p €t 7 j uma rezul t at ai i adasmti &qitjiasprprekgrla mman
botiskakie prieks81l i kumi ir mentoru programmas att
apkoposSana, esosSas adaptacijas programmas pilnveide
darba dienaesplkanamyvi@esti j au n brokastisraéjanondarbiniekualhiba i j u
autores pétijuma rezultati ir izstradat.i praktiski
i espéjams i eviest realitaté un toslt nkg uadvaaprt aiczi maanst o
uznémumi, kas uzskatams par vienu no svarigakajiem |

I OO1 6 CAddd alpat(BAcEi j a; adaptacijas programma; pirma dar
adaptacijas procesa.

43



w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Baiba Bitmane. Personala novértésanas process pasvaldibas policija

1T AAOOA ETTAALAR )AOOaLO AAOAA 1 OGCAT EUAaAEEA C

Zinatni skaioxendad!, t Mgsoec. (pielidzinats)

Anotacija

Pétljuma aktualitate: Vi ens no or g graikzag diejma kmm@pzatm@l i em ir tas dée
profesionalitates, motivacijas un iekséjas degsmes
sasni egumi un panakumi , tapec svarigi, | amiozkanir sano
atbildibu taja. Temats ir aktuals un nozimigs Vvisa
neti ek pievérsta nepiecieSama wuzmaniba, turkl at t a
process. Organi zactjpum&kupar tpekasoralka sn@eérteéesanu,
augstaku amatu, konstatéts, ka uz brTvam 11 Stata vV
i egust 8 pretendenti . Kas savukart | i ek taéiSzadnouma tnieetsi
pietiekosdi novertets darbinieks, kur 8§ kandi de uz

dar binieka tal aka Bttt 11 stkiiba | @i gadarziaicnijé@akam kandi d
novértéSanas process buotdarbezprekambBzangsmkavéfgani za«
Pétijjuma meérkis: | zpét it paSvaldibas policijas personal a r
nostadnes, to ietekmi uz darba procesu un sniegt i et
Pétijjuma metodes: Monogr pfeit sk &@ci1 bas metode (teorijas analilze
(anketéeSana), kvalitativa pétniecibas metode (inter
SVI D analilzeeuainnadjomézen prieksSlikumu sagatavoSanai
Sasniegtie rezultati: Pét 7T j uma rezul t at.i | auj i zprast noverteéesSar
probl émas un vel amos ri sinajumus Speern snan almi nawgr t
prieksSlikumus personala noveéertéSanas pilnveidoSanai
I 001l 6 ChHh@r&om%AH a noveértédana; noveértédanas process,;
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Laura KeiS$a. Personala novértésanas pilnveide valsts parvaldes iestade

T AAOOGA ET 1 AALAR )AOOaLd AAOAA 1T OCAT EUAAEEA ¢

Zinatniskaodkl GQT+@gisAAs | DIEGI AANGE | 2 OGCIQE

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: Nov ért éSana | auj i zmér 1t darbinieku sni
darbinieku apmierinatibu, motivaciju, nakozamsem mér K
un planosSanu. NovértésSanas raditaji var kal pot k a
motiveésSanu. Tas sniedz atgriezenisko saiti.i ar i dar
sni egums, un kada idewviatatlomabkopef @dati @itjaa. LT1dz
jabat pardomat am, efektiTvam un tas nemitigi japiln
vadibas novitateéem.

Pétijuma meérkis: anal i z ét vi sparéja darbi niiekuwunsn onwérttaéddersa su
iestades praktisko novértésSanas pieredzi, k a ari
novértésanas pilnveidei un 360 gradu metodes ievie§:
Pétijjuma metodes:Dar ba ti ka izmantotas Cetramnp@triajfum&k ametéd
metode, grafiska metode un struktureéeta intervija.
Sasniegtie rezultati: Novért eéSanu var defineéet ka sistematizétu
izvértétu darba sniegumu, k ompet en aensveidotu &gu pdlitiku. per s o
Aptaujas rada, ka novértéSanas process tiek veikts
procesa ievéroSanu, t omeér negarant é pietiekamus r
sniegumu. Respionidetme¢iicapsozpanvpapil dus nNoeyY@&0t @3 amdas
novéertéesanu, saskatot taja vairakas priekSrocibas.

I ai apzinatu darba grupu, definétu kumeagmdc¢ci moveént &

pilotprojektu.

I 001l 6CAhD v@x@AE ana; sistémanovevieSana; pBéOsgnalda va
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Kristine Tervite. Darbinieku motivésanas nepiecieSamiba un iespé&jas valsts
parvaldes iestades

1T AROOA ET 1 AALOGHAT)EAIGGRaRECA ANOAMA AAAARh EOEOOET A8

Zinatni skaiCs8 WARIABEH] s:C8 1T AA8 Al AA

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: Temat s ir aktual s i kvienam, kuram sai s
specialista pkof esoitjiwéedands niasspekt a, k a ari j ebku
motivéSanas iespéjas valsts parvaldes iestadeées.

Pétijuma meérkis: Péetijuma mérkis ir noskaidrot, kas ir mo
darbinieku motiveéesama, vkia pvaar imo tnievpéteedtazprhmmi par te,k u s , |
ka savus darbiniekus motive valsts parvaldes iestad:¢
Pétljuma metodes: apr akst osSa jeb monografiska metode, l ogi st

komparativa met odet,i saknak enteét Soadnea ,unamsailnt ézes met ode.

Sasniegtie rezultati: Pét 1 j uma ti ka noskaidrot s, kas ir motivac
i espéjamai s motivacijas pamatiedal Tj ums, vei kt a L a
apjausSotrwall deas ipédst ades darbinieku motivésSanas i es
noskaidrots valsts parval des iestazu darbinieku vi
batiskakie darbinieku moti veésamkarsé tvoeiadmat uk,a st ap antu sn o
kas spétu valsts parvaldes darbinieku motivaciju uz
cilvekus mainit darbu, un nosaukti iemesli, kadeée| vi

I OO 6 CiAdérbirieks@ot i vacija; valsts parval de
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M EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Kristine Lemesevska, Anna Martinova. Personala motivéSana
mazumtirdzniecibas uzpémuma ,, T”

m»

1T ARAOOA EiT 1 AALAR ) AOOa L WKistirelaindsdvskh@ybhailicail a A E
T AAOOGA ET 1 AALAR ) AOOa L MarthdvanAnAdc6@dgnailcbnE Ua AE E A

Zinatni skaiAC8waAdiAtedj s:C81 AAs8h Al AAT

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pers onal a motivacija ir viens no personala v
vesels process, kas pielietots pareizi, i edvesmo ci
piederibas un koplilbas sajitu, &aisgd arse ktoi kdil vekw, dkae
motivésSana |iek cilvékam justies | aimigam sava dar b:
Pétljuma meérkis i r noskaidrot, kas ir personal a motivac
mazumtirdzni eciTbas uznémuma.

Pétijuma metodes: | i t er at O ralsi zaev,otan kaent € S ana, intervija, gr a
anali1zei), sintéze (rezultatu formul é&Sanai).

Sasniegtie rezultati:t i ka i eguta informacija par t o, kada ir n
motivacijas teorijas, tkmapmakaka daebanetobapsSana. )
mazumtirdzniecibas uznémuma , T 7 nav Vvienotas motiv
par So procesu. Par gal veno personala motivacijas
nenoveértptiSeatnrad k s t atgriezeniskas saites par izdar T 1t
| Tmena vaditaja, ka arit ir nesaprot ami kriteéeriiji da
i espéjams izmantot uznémumal p&ri®onal a vadibas pil nvq
I 001 6 CHh@rGo0AHE s; motivédana; mazumtirdzni ecibas uzn
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Daiga Slesere, Sabine Muceniece. PaaudZzu faktors un personala motivacijas
iespéjas

1T AAOOA) BEODAADAAAOAA 1 OQalyhshdderdiginBoklv OT OAAAAA

11T AROOCA) EDDAADARAAOAA T Ogabite@lihe2AvE EA OT OAAAAA]

Zinatni skaiox ewndadi, t &Mgsoec. (pielidzinats)

Anotacija
Pétijuma aktualitate:1 r svarigi, | ai kno | neokttiTwvvést sb,0 ttua ss apl ai aeudgésttsi n
veicina uznénerh&uatat ugtniebnw.mada, kura ti ek nodarbinats
l Tdz pat trlianapmaaadsz énka paaudzu atsSkiribas pastav
dzivojam | ai ka, kad tas ir kl uvusas | ot iztei kta:
mobilitate.
Lai maksi mali efektivi vaditu uznémumu, vaditajam i
motivacijas teorti j@angudkzau arrak spaurrzoijnuamu , | ai var étu
situacijai un darbiniekiem piemérotako motivésSanas \
Pétljuma meérkis:| zpét 1t motivéSanas teorétiskas nostadnes,
praksi uznémuvmateol mobdi v@cijas sistému.
Pétljuma metodes: t eor i j as un dokumentu analilze, anket @5anse
(rezultatu noteikSanai) .
Sasniegtierezultat: Uz n € muma moti vacijas sistéma ir | otias el ast
jebkura vecuma darbinieks var atrast tiesi sev pie
uznémuma motivacijas sistémas pamata. Sis uznémums

savus darbiniekus.

I 001 6 CA tOa@GAE 7 ea;; wzanaéundu ms
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Sandija Pétersone, Indra Putilovska. Personala motiveéSana Nacionalajos
Brunotajos spekos

1T AROOA ET 1 AALAh )AOOaLd AAOAA 1T OCAT EUaAAEEA Ol

'T AROOA EiT 1 AALAR )AOOaLO AAOAALIMOCAT EUAAEEA (

Zinatni skaigs owvadT t(Ppjiel 1dzinats), Mg . paec
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Per sonal a motivacija ir viena no person
Moti vet darbiniekus stradaatt Tprradkd u kttaisv aikr uink vrieeinzaé daar
Tatad motivaciijai vajadzetu bauot nepartraukt,ail,ais askios
darbinieks varetu veiksmigi un sekmigi pildit savus
Pétljuma meérkis: i zp étii ¥t daniojtas teorétiskas nostadnes un nos
karaviri, dienot LR Nacional aj-oNsB SBr, u naontkaejtoésj ostp ékkaorsa
karaviru viedokl. par motivaciju, pildot savus di enc¢
Pétijjuma metodes: Ti ka i zmantota teorijas un dokumentu analT
grafiiska metode, —gierztud Aedk it dod red kgiaemchal 1jas 49 NBS
35 gadi em, ar d&8r bgaadstedanzu 3ncsikvietes un 46 viries
bal stoties wuz aptaujas anketa ietvertajiwandiekastu.t ér i j i
Sasniegtie rezultati: Anket €éSanas rezultatparmogskapadrogaj ijemtadaum
(karjeras iespéjas, ciena, darba atziniga novértésa
Aptauj ajot respesdprtrspeparvamkdanba un karjeras
faktori ir svarTtgi. Tapat karaviriem ir svarigi, j a
ar savu padoto viedokl i, kas nenol iverd zdari b aa tovri geagnl ioz &
Kopuma karavriri motivacijas zina ir apmierinati

I 001l 6CHerBoM%AHE a moti veiNBSa, apmierinatiba;
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M EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Roberts Murzics, Einars Kazia, Sabine Ozola. Darbinieku motivacijas
panémieni dazadu nozaru uznémumos

AbeDOA ET udfubplogkdmm® A OO0a AAOAA 1T OCAT, BWAc&db&EtA@ibox.lyOAAAAA
1T AAOOGA EiT 1 AALAh OOOAEEO POI COAIT A )YAOOaLd AAOAA

LT AAOOA ETIT AAL AL )OIOBGELED A0S /GO Alidipola@itbdxde EA O O/

Zinatni skdil AAJ ODIht ajc8: PAAASBHh - C8 |

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Nevi ens uznémums nav i edomat achsemzaal tdau
uzneéemumi aizmirst par to, ci k svarigi ir darbinieki
sasniegSanu. Darbinieku motivésSanai ir | ot svarilga
uznémuma darboSan@met invetasesar jdarba vidi apmi erina
pi enakumus Brewduakttbiiviaskt.oSas stimuléS8anas no darbini
rezultatus, to nepiecieS8ams regul ari uzturét, i zmant
Pétijuma meérkis: | zp ét 1t motivacijas veidus un teoreéetiskos
pielietoti un kada méra tie motivé darbiniekus daza
pilnveidei.

Pétijjuma metodes: Monogr afi ska meitvoadd ep é tknviaenctiTibtaas met ode (ap't
komparativa metodaeptguphbskazmbet aitzap éatneasl Trzeeziu,| tsa tnut én:
Sasniegtie rezultati: Vei kt a teor étisko materialu izpétedasun pr
péetiTjuma metodes. Pét TajZzuandau rneozzualrtua t u z nrédnduamu  kdaar @i n i
|l iel akoties sakrist, neatkarrT1gi nokazwéamuamhkumdar dabb
Vi sos pétitajos uznémumosyn nwejdkatsa,pilkd i ekaanjemopiee
par padari1to dar bu. I nteresants peéetijuma sl edziens
uznémumos, darbinieki juatas par ma z noverteti, na\

darbini eku darba stazs §aj os-142z ngéandu mo su zinré: B uugzandeBmuwimma CAa i

I 001l 6CODArda AR Kki ; motivacija; nozares
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Marija Vasiljeva. Darbinieku adaptacijas prakse elektroenergijas razosanas
un pardosanas uznémuma

AlbertA Ei 1 AALAR )AOOaLO AAdhokaniald@inbokia AEEA O OA

Zinatniskais vaditajs: Mg. oec., M
Anotacija

Pétijjuma aktualitate:d ar bi ni eku aeédpt acijnaepleti ekimi novertets
Adaptacija programmas galvenais uzdevums ir panakt
Tacu, I ai vei ktu jauna darbinieka adaptaciju ir i
adaptaciiju, kada veida Sie darbinieki tika apmaciti
adaptacijas process?
Pétijjuma meérkis: darbamér ki s bija izpeéetit darbinieku adaptaci|j
el ektroener giujnast imadzm§ercdsdas uznémuma, izveidot ap

aptaujat uznémuma dar bi ni &kiu saiueng sv eiiektte i rkeuzmulst aatdua pat na
pilnveidei.

Pétijjuma metodessmonogr af i s ka p é taptaujasun intavgas, oa ih @ dgérzaef Lin SWE
TV

analTkegiski konstrukt a metode

Sasniegtie rezultati: Pa mat oj ot i es un vei kto pétijumu un darbini
secinats, k a konkrétaja Uuzae@anptmac iijralarna zpghveid@edra@at a s e
Adaptacijas procesa tiek piesaistitti mentori un ari
peéec i espeéjas atrak integreétos uzneéemuma. Ka ©prieks$s
vaditajam adaeaetsaci va&s kp darbinieku aptaujas par ada
jauno darbinieku integraciiju.

I 001 6 CAal apdaGAE j a; mentorings; personalvadiba; darba
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W EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Jolanta Blaua. Adaptacijas prakse apdrosinasanas brokeru uznémuma

AlbertA ET 1 AALAh ) AOOaLd AAOAA 1T OCAT EUaAaAEEA O1 OA

Zinatni skaiC8i AaA®BIht a ] C8DPAAA8B8Hh AT AAT

Anotacija
Pétljuma aktualitate:j anos kvaaidrdar bi ni eki em, kur i uzsakusi dar |
biju § i pietiekami resursi, I ai i ejustos uznémuma Vi dEé
kadi faktori to ir veicinajusi vai kaveéejusSi. Sada
organizacijas to darbeinieku adaptacijas pilnveid
Pétijuma meérkis i r izpéetrit darbinieku adaptacijas teoréti:
adaptacijas praksi apdem8maadanaszshmraldanu pri eksl1 i ki
pilnveidei PetiTjuma tikeoarvraisckéei aspaptaci ragkspuo
SVI D analilze un analizéts uznémuma notiekoSais adapt
Izmantotas pétijuma metodes: anket ésana, intervésSana, monogr afi
rezultatu analizeal BYED anateze, datu a
Sasniegtie rezultati: Pét 1 j uma | ai ka iegdta informacija deva p:
adaptacijas process ir |l aba I 1T ment, tacu ir javeic
citam organizacijam.
| O0OA® G&d@hE aci jasgpedasdas; resursi; informaciija
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Gundega Vikaine. Personala atlases procesa pilnveide valsts parvaldes
iestade

T AAOOA ETIT AALAN ACDGARE G\ ABDNAC G AD glAd vE@gndiledmA O1 OAA

Zinatni sk &il AAJ Odiht ajcs8:l AAs8h - C8bPAA,

Anotacija

Pétijjuma aktualitate:p €t 7T j uma temats ir aktuals gan privataja ¢
bati ski nozi milgs val sisdigaruv adrdgasniizeasstigdéemperMonal
i eguvums il gtermina. Svarigi, | ai jauna darbinieka
amat a prasTtbam. Tapat ir svarigi, I ai dar binieks
pi enakumus, parzinatu nozares jaunakas tehnologija
personala atlases process nodroSina iestades Sodien
mérkus, un, nepiecieSamsbnal gadi] amas piboewesudoat pel
Pétijuma meérkis: i zp ét 1t personala atlases procesa teorétis
i estade, sagatavot priekSlikumus personala atl ases |
Pétijuma metodes: izmantota monogr af i sk a pétiSanas met ode, veico:
reglamentéjosSu dokumentu analTlzi; kvalitativa pét1s
struktdrvienibu vaditaju intervesSanu; kvajnt ;i taeswvad
un personala atlases procesa SVID analT1ze, nosakot
iespéjas un draudus; kgnafrskéai matpéde] Sdamas skiet ode,
analizéjot rezultatus.

Sasniegtie rezultati: i zpétita valsts parvaldes iestades person
noskaidroti tie atl ases posmi, kur os ir nepieci es:
prieks8Il i kumi iestades personala atl ases procesa pil
I O0A® OawéiEsonala vadiba, personala atlase; atl ases
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Aldis Salgravis, Martin$§ Namnieks. Komunikacija starp darba devéju un
darba nemeéju

11 AAOBGA EIT I AALAR - AUl O
11 AAOBGA EIT I AALAR - AUl O

Zinatni sk ail AAJ Odiht a2 jC8:1 AA8h - C8bPAA

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Ko muni kaci j ai uznémuma ir neatsverama un
I ai sasniegtu Misdiae nraessz ukdatartausuznémuma kodolu veid
komanda un | abaka komunikacija, veokemngmumamistitie
tika nemta veéra ari personiga pieredze jomas, kur as
Pétijjuma meérkis: | zanal i zét un i zpétrTt komuni kacijas nozi mi,
devéju annd&méijbu, ka ari1 noskaidrot kadiem mérkiem
savstarpéjo komunikaciju un kadu iespaidu nepietiek:
darba néemeéeju.
Pétijuma metodes: t e 0 r i | a saptaaja, antervija,dg g i s ki u kktoinvsd r met od e, grafi
analize un sintéeze.
Sasniegtie rezultati: Ti ka aptauj at.i un i ntervet.i pietiekoSi d e
dat us, un varetu vei kt petijumu Ti ka il dwisr. zTDdZ ojs
jautajumos skaidri ieziméjas | 1dzT1gi vi edok] i abu
at SkTras. Lidz1gi vi edok]| i izskanéja jautajumos pal
at Skiritagi viedokhiobmgai jasitd@dgquwdaump@arun svarigumu, |
un kuru véléetos sanemt darba némeéjs.
I 001l 6CAGr@sOAKomuni kacija; viedok|i; uzticésanas; d
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w EKONOMIKAS UN KULTURAS

AUGSTSKOLA

Janis Kocans. Komandas darbibas pilnveide pakalpojumu uznpémuma

1T AAOOA ETITAALAR

) AOOa L kKncahs@bdndail.do® CAT EUAAEEA (

Zinatniskagssi Adagd 1jtEag Al: AR UET ADIOQE - Gis DIARC
Anotacija

Pétijuma aktualitate:. Jo s al i ed,étjak ae fkeokmtainwdak ti ek i zmantoti p

darbibas rezultats. Par t o, ka ar1 Latvija tiek 1 zmi

uzneéemumi aicina pievienoties darba komana@mu mamci.r A

raksturiga komandas

aktivitateéem.

Pétijuma merkis:i zzi nat

dar ba

komandas

struktdora un uznémums ir

darbibas teorétiskas un pr

I ai ietei ktu uznémymamsk kmkae@tdas diasibmbas pilnveido:
Pétijjuma metodes:| i t er at dras analize, dokumentu analize, SVI
analilze, sintéze, datu analilze.

Sasniegtie rezultati: Pét 1 j uma mér ka sasniegSanpar akamaméas abu
procesu, komandas darba efektivitates kriteérijiem u
saliedéSanas pasakumu nozTl mei komandas veidoSana. P
analilze, Uuznémuntaé Sdaanrab iunni ekkoumaanndkue | T deru i nterveéesana
izvel eéetas komandas darba novérteéSanas aptaujas ank
komandu raksturigas iezl mes, to |ITderu vadanshnbhasopi
aspektus PetiTjuma rezultati sniedz informaciiju, k
nodroSinatu augstus darba izpildes rezultatus un uzit
komuni kaciju. Rezubmandasapsprbasteaksaer tku, papil di
secinajumus un ieteikumus uznémuma komandas darba pi
I 001 6 CAlmafdlas@dtiskomandas vei doSana; komandas vadiba
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Gunta Tuca. Stresa indikatori un to noteikSanas iespéjas pasvaldibas
administracija

11T AAOOA ETTAALAR ) AOOa L dntdkkirouAas@ihboxVAT EUAAEEA Ol

Zinatni skali AAvaantafes BAAA8Hh -C8 |

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Jeblkubabas sféra stradajoSajiem ikdiena
situacijam, kas medz bot konfliktu, steidzamu term
Stress ne vi enmeér ir kaitTgs, t as vsa rt rbitktu mar 7i ep @
PasSvaldibas administracijas darbiniekiem ikdiena | a
ar dazadam situacijam, u. c¢., kas atstaj ietekmi uz
Péetjjumamerkis:| zp €t 1Tt stresa ruén itsd aisn dpiakmaattonrows ttaedanes, t o r
un izanalizet, ka tie ietekmé darba vidi pasSval dibac
Pétijuma metodes: Monogr afi ska metimde,r vapaauj anket @&sana, gr
analiT1ze, l ogi ski dlo&kmatemu lkut Tamda | metegdes,i nt eézes met ode,
novéroSana un gadijuma analTlze.
Sasniegtie rezultati: Vei kta daudzveidTga, pl asa teorétiska mat
i zmant ot as dazadas izpetes meptodeds k{skadtegutpet irjern:
salitdzinajums, t. sk., citu studentu darbu secinaju
admi ni straciija Vi sbi ezak sastopami e stresa i ndi k
koncentr gSuanuans asppeét Tt es samazinaSanas, kam veéelak sek
retak eistress.
I 001 6 ChHEGrBo0AHE s ststesass ndi katori; pasvaldiba
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Anotacija

Pétijuma aktualitate: Uz n é méj a m, uzsakot savu komedazmashr bBngrl tia
situacijam, un viena no tam ir izvéle, kadu uznémeéj
iesacéjs uznéemejdarbiba un veéelas darboties viens pa
l'iels starta kapiatialnsavurmp |l wamnmaméjlderlbsi bapgroz1j ums, t
baogt mi krouznémuma i zveide. Mi krouznémuma instituats
| ai kam ti ek pil nveidot s, t omeér v el ir j aSuiteam u mi
mi krouznémumi em, gan t a darbiniekiem. Kops mi kr o
uznéeméjdarbibas forma ir regul ari apspriesta un veil
Pétijuma meérkis: Noskai dr ot ar kadam prebl émamémeakam S d
mi Krouznémumu, k a ari uznémumu dar bl bas Ialka S |
turpinasanai
Pétijuma metodes:

T Literatioras un normativo aktu analTlze;

f Strukturéta interviija,;

T Logiski konstruktiTva metode;

T Gadijumg analilze

T Analilze;

T Sintéze.

Sasniegtie rezultati: Past avosSai s mi krouznémumu regul &j ums uz
mi krouznémumu attistibu veici-sloiSksmddeavrébjisb ai, e nbeent atr
grozijumus nor matTvajnosl iakt oisz,bek agst imdrkaboeuzzay Eéumu mu d

institdota izveides mér kis bija atvieglot mazajiem
nodokla |l ikmi, tas ir panakts, pienemot grozTjumus
l eémumneti ek atrisinatas visas probl émas.

I OOI1 6 CAdloklsaliOKMEMS ; grozijumi; mikrouznémums
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Anastasija Starceva. Profesionala izdegSana un tas profilakse pakalpojumu
uznemuma

Anotacija

Pétijjuma aktualitate:Pr of esi onal a i zdegSana ir moderna muosdi el
mér ku trdkums, stress un Kkarjerad aszdugemesantas ilkaurm
ietekmé gan darbu, gan personigo dzivi. Profesional
probl é&ma rodas socialaja vide, kura cilveks strada
profesi onanlaass, irzedzeugstaat a wvairaki darbinieki véel as &
profesionalu izdegSanu un ta novérSanas iespeéejam ir

Pétijumameérkis: | zpétit profesionalas izdegSanas teoréti sk:i
pakalpojumus ni egS8anas uzneémuma, notei kt profesional as i zgc
Pétijuma metodes:P &t 1 j uma ti ka i zmantota teorétiskas anal Tl ze
anali1ze), aptauja (anket é &a&an ane,t oidret g rawitjaau,j ast ateizsutlit
anali1ze), SVI D analize (iestades stipro un vajo pusi
grafiska metode (aptaujas rezultatu grafiskais atspoc¢
Sasniegtierezultati:P € t T | u ma arsasmiegtsAsp ttaiukj as rezul t ati paradija,

augstas pakapes profesi onal a-viizddee gaSsa nuan. zPeamaésj i peark adpac
izdegSana. Pakal pojumu uznémuma “A” dar bas.arkeirkeki vai r |
atzi méj a, k a rutina, mér ku traoakumu, stress un kar
izdegSanas sindroma attistibu. Papildjautajumu rezul
ar darbu un ir ga.t alviapetadsnirte zdwualrtbaatvii emaur b0t noderrTg

I 001 6CAOpValOd&€i onal a izdeg$ana;sstaeadgijadarbpmoeiklsak
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Zinatni skaiCcs wWaAdAtBd] s:c81 AAsh Al AAI

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Ter mi nu , komuni kacija” ir pierasts dzirdét
piesaistei un iesas t 1 Sanai uzneéemuma, personala attistibai un
komuni kacijas ir sarezgitak veicinat efektlTvu sadar
iek3eéejai komuni kacijai javeici na aadtirbua sun éamuvrar tuun upz
zinojumu izplatisSanai, ka art inovaciju un jaunu i
noveérsSanu uznémuma.
Pétijuma merkis:i dent i fi cét un anali zet i zmantotos komuni k:
unformul ét prieksSlikumus to pilnveidei
Pétljuma metodes:t eor i j as anali1ze, intervijas, anketésSanu, ¢
Sasniegtie rezultati:| ek $é&j as komuni kacijas pilnveidoSanai razo
japielagojas Tjauwsep ekctiafjiak adnalHe&tée paradas probl eémas,
daudzos uznémumos, kur vadTl ba nepievers pietiekami
pilnveidei. Var secinat, ka uznémumepasisrt elSat is alsikealrss i
telefonu sarunas, starpmainu darbinieku sapulces,
sapul ces. Uznémuma ieks3eéejai komuni kacij ai i el a noz
vaditaju, gan darmuni k&oi savstkapapaekotas komuni ka
samazina efektivitati un produktivu darba ritmu. Gi
augstako vadibu nav pilnveértiga, pastav pepéms madiij
radusSies tadeéel, ka netiek prasita atgriezeniska sai't
I 001 6CAOI OROAEA komuni kaciujzan;é muanwsbi ni eki ; razo$anas
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Inese Mjadeleca. Mobings un ta novérsanas iespéjas valsts parvaldes iestadée
1T AAOOA Ei 1 AALAR EEAODL heddnfabdoBaldinbog k1 EUa A

Zinatni skaiCsi AABI § DERA] AAUET a00Qh - C8DAA

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Mo bi ngs i r psi hologiskank&k| aatersargaboami d
vaditajs, gan darbinieks. Di emzeél mobinga rezultat
kol ektTva, kas mazina darba spéjas, bet wvar ari b 01
spéjas vaibausbetpi brgani zacija gan zaudé reputaci]|j

jebkura kgpdrkpiivadta uznémuma stradajosSo, gan jebku
vidao, Il 1Tdz ar to téma par mobingu ir aktuala un nozi
Pétijjuma meérkis: | zp ét i1t mobinga teorétiskas nostadnes wun t a
iestadé, nosakot ta novérsSanas prieksSlikumus. PetiTj
Pétijjuma metodes: P&t T j uma ti ka i zmant ottoad et e(olriétteirsaktaisr aasn aul ni zi¢
anali1ze), aptauja (anketéeSana), intervija ar perso
rezultatu apkopojums un anali1ze), SVI D analtize (ie
not ei kSamia)t,i kaa i zmantota grafiska metode (aptaujas

Sasniegtierezultati: Pét 1 j uma ti ka noskaidrots, vai “X" i estade:
un ar kadam mobinga izpausmém, i kanaciedi «asharstkiae o
ietekméjis darbinieku fizisko un psihoemocional o st
mobi nga maes m@jSanai valsts parvaldes iestadeée *“ X".

I 001 6 CA bOMN@ASE psi holesgdarbak aes at evat st ssparval des ie
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11T AAROOA ETTAALAR S5UEGI 6EAAOAAAAR AT AOEOAE

ET a0l EOEAEO OAAAOGAEOd Al AAIOO AR AOCSIAAAE
Anotacija

Pétijuma aktualitate:i kvi enam vaditajam, neatkartigi nNo uznémum
vei da [l € mumi . Lémumu pienemSana ir Vi ens no svar
ri skantakajiem pienakumi em. N etpreurse iuzns d aéZznkuamrst vpaart rn
ietekmi gan uz darTjumiem, gan turpmaku uznémuma da
specifika uznémuma, kuram ir divas sabiedriskas édi:
pilnibagag,Skirdz ar to uznémuma vadilbai ir japiene
rentabilitati, piegades organi zésSanu, ka ari1 citiem
ar | @émumu pienemSanu dazados InTi mémadgi Dawaaxni plié mumia
ir izaicinajums vadibai, |l ai rastu | abakos risinajul
Pétljumamerkis:i zpétit | émuma pienemSanas teorétiskas nost
lai sniegtu ieteikumus topilnveidei.
Pétijuma metodes: k ont ent anal 1zes metode, empirisko datu vak
grafiska metode, datu analiT1ze.
Sasniegtie rezultati: Ve i c ot teorijas un prakses analiTzi, ka ar
darbiniekui nt ervijas ieguato informaciiju, autors secina,
procesa tiek piemérotas pétijuma apkopotas teorijas
un dazadi | € mumi . Katra édi ns&Siarniagsa sviiert a5 ot iéed ivnaarS aanta
meér ki un mérkauditorijas. Pétijuma mérkis ir sasnie
prieks8Il i kumi

I 001l 6CAG@nmuanDAEs, sabhaktreskas Bdbnasanas vieta
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Lana Krivulko. Uznemeéjdarbibas aréjas vides ietekmes novertéjums
specializeto buvdarbu uzpémuma

11 AAOOGA ET i1 AALAh 5UE6i 6EAAOAAAAR 1T A1 OOA

Zinatni sk &il AAJOdiht & jC8DAAASH -¢c81l /
Anotacija

Pétijjuma aktualitate: Ma z aj i em uz n éknmsutmireingii rdarradboti es pasSpl s ma
procesus un wuznéméjdarbibas analizes nozil mi. Uz neé mé
attistibas sastavdal a. Uznéméejdarbiba ir j oma, kas
bizhesa attistibali nepiecieSams regul ari sekofaktorlaréja
netiek pietiekami noverteéeti. Uznéméjdarbibas adt Sa
aréejas vides faktoru uuz'rmlgublaganlveaktjMOaahlai;ﬁ zha
no tiem ietekmé konkréetu wuznémumu sava veida un d:
notei kt buotiskakos arejas vides faktorus, roteessitr i zveér
neatnemama sastavdala veiksmigai biznesa attistibai

vienmér aktwuals i kvienai organizacij ai

Pétijjuma meérkis: | zp &t 1t uznéméjdarbibas aréjas vides teorét
S

bbvdar bu uznémuma un sniegt priek kumus uznémuma d

Pétijjuma metodes: Teor i j as analilze,—apmpujiskaekmpamd@eka ana
uznémuma, gr adfaitsuk as trmgitsdsdtéi,dék,a dat u anal Tmetodeun | ogi sk

Sasniegti rezultati: | zpétitas uznéméjdar bibas aréj as vi des
uznéeéméjdarbibas aréejas vides ietekme specializéto b
nNozTlT mi gi dota&d wuznémuma atitrT sitz shtar. a dhattbii | psrtibeskvadlaiekbuiniu

uznémuma attistibai

I 001l 6CAIGn@Ga@ABK arbiba; faktors; vide; uznémums; attrT
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MartinS Namnieks, Aldis Salgravis, Kristaps Lauga. Godiga konkurence

T AAOOA ETTAALAR - AUl TOQEAT BOUDARBREAR T AIEERAODHOAT ¢O
11T AAOOA ETTAALAR - AUT OUEo6l OI O AETTITTEEA O 1 O¢
11T AAROOA ETTAALAR - AUT OUEo6i 01 O AEATTITEEA O 1

Zinatni sk adocentsy BTl tAdj8s j DE fabdA DU BT A00qiAi 1 €

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Konkurence ir tas dzinéjspéks, kas |iek
uznéméjs nebds talredzigs, inovativs un strategiski
Aktuali jwawait dkomkuiences cina muosdienu ekonomi kas a
un var bat godiga? Kas veicina konkurenci ? Un vai
konkurenti em! l zvél oties tematu, t i Kkwur anse mtra jv@b (et ag
domaj oS am, | ai évtasrpéetjur ghsit konkur
Pétijuma meérkis: | zpétit godigas konkurences priekSrocibas,
ar i pat érétaju pozitivo vai negativo zminal é a£it, pleds
rezultatus un izdari1t secinajumus.
Pétijumametodes:| o gi ski konstruktiva metode, grafiska metoc
Sasniegtie rezultati: Ti ka aptauj at.i un i ntervet.i pietiekoSi d e
datus, un var étu vei kt peétijumu. Ti ka izvirziti j aut
jautajumos skaidri ieziméjas viedokl|lu atsSkiriba, be
izskanéja jautajumos parcikeohh&mirbewn,c etse tn olzd tmi aitns knierpTi ¢
par to, kas Latvija izvérté vai kontrolé& konkurence:
I 001 6 CAOnkubehd® AEVvi edokl| i; godigums; domasana
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Agnese Lazareva. Mobinga novérsanas iespéjas tirdzniecibas uznémuma
Albertakoled- Ah ) AOOaLO AAOAA 1T OCAT EUaAaAEEA OF OAAAAAT
Zinatni sk aig.psych. KeinistLazdas :

Anotacija
Pétijuma aktualitate: t a k a mobings i et ekme darbiniekus, dar k
nepiecieSams to wmvidoaWernsgmu ko n‘sX’atdcdar ba vide un dart
darbiniekos, kas savukart veicina biezus un regul a
konstateéet mobi ngu. Latvija wuznémums ir auvenieGoi s pi
darbinieki. Darbibas veids ir apgérbu mazumtirdzni et

Pétijjuma merkis:i zpétit un noteikt, tirdzniecibas uzneém

Vali
konstatéejams mobings, caur kadiem mobindkamuzpakame s
iespéjams noveéerst.

Pétijjuma metodes:monogr afi ska, kvantitatTiva, grafiska met ode
uznémuma Kklientu apkalpoSanas struktdrvienibam, t a
uznémuma darbThkekiemantota aptaujas metode. | zpeéet e
Vveinhardt) un Dalijas Streimikienes (Dalia Strei mil
Sasniegtie rezultati: vi s i pet amas struktdrvienibas darbinieki
mobi nga i zpausmes veidiem, bet “Tsts” mobings ir bi]
méne Nws . mobinga izpausmes veidiem darbinieki visvair
kritiku, baulmueli Zkd taitdiss apaulspondiemt un atbal stu sanémt
Uznémuma vadibai Eti kas kodeksa vai l ek38éjas karttl
mobings, pie ka veéersties, ja tas tiek piedzTlviod s,
izvairities no mobinga, ka izturéties, kad kol eégis

I 001 6 CAlbingsanéiriak onst at @é5ana; mobinga novérsana
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Laura Rugaja, Ansis Rugajs. Nodalas vaditajam nepiecieSamas prasmes,
kompetences un ipasibas

Albert a kol edza, |l estadazu darba organizacija un v

Al berta kol edza, |l estazu darba organizaciija

Zinatni skaiCs8 1 \AA®BT tjf DIEAT AAUET a0OQqh - C8bPAA

Anotacija
Pétijuma aktualitaite:Bez vaditaja uznémums nevar sasniegt nosp
nodal as vaditajs sekmigi spétu koordineéet, pl anot un
japicdamidagpams mém, kompetencém un siipjaasSsi bsatma n dlaerotra jiar us
minéts, kadam ir jabuot vaditajam, t onmeéirviverdadiamam i
unk o or di naskakatru darbiniekuvarmot ipviéltai §kp a g @Kk u mi
Pétijuma mérkis: S 1 peti kumai mémoskaidrot, kadam prasmem,
japi emit atbll stoSam vaditajam
Pétijuma metodes: Anket éSana | iela wuznémuma struktdrvieniba:
vecuma -bo g2ldi em) , teorijas nost@adapstumadekulmedi sk ia
metode.
Sasniegtie rezultati: Teor i j as nostadnu izpeétes un anketeéSanas
ir gan apgaut zinasSanas (ingTtha), gan bat apvel tra
jagwuami, ko iemacities nav viegli. Lot l'iela nozi me
Vaditaja profesiijai nak |1 1dz atbildiba par dar bi ni
mér ku sasniegSanu, darbkinaskul smbt daébanuekj apanasl| T
vaditajam ar1 ir japrot paSorganizéties, jabiot awugs:
i emanas reizé ir japrot ari1 -fmioeliimet ptr apsrtakti ski, j o
Atslb CAO :Owv@AEtajs; kompetence; prasmes; zinasSanas
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Mikus Vecinans. Uznémeéjdarbibas areéjas vides ietekmes novértéjums
tirdzniecibas uznémuma

11 AAOOGA EiT 1 AALAh S5UE6I 6EAAOAAAAR T EEBOB8OAI

Zinatni sk &il AAJ Odiht a2 [C80AA8- COBEARAAUEDR AT

Anotacija

Pétljuma aktualitaite: Uz néméj dar bi bu ietekmé tas vide, gan apka
uznémuma vidi ir iespéjams kontrol é&t wun pielagot wuz
iespaidotm@av i espéj ams. Lai uznémums neciestu zaudéjumus
jaanalizé un janovérte to ietekme wuz uzneéeéemumu. Pet
gl obalizacijas aspekti un to embekmérazumpammmmasddaea
izpetiTti iespéjamie uznémuma attistibas virzieni

Pétljuma meérkis: P&t 1 j u ma mérkis ir izpéetrit uznéméjdar bl be
uznémumu, | ai sagatavotu ta darbibas pilnveides iet
Pétijjuma metodes: PEt T f um& i zmantotas sekojoSas metodes: mo n
|l iteratdras un dokumetu analizi, tiek veikta anket é.
uznémuma iekSéjas, ar éjag zwi,ddd namalul ae,al S\zleD, PEST
Sasniegtie rezultati: P&t 17 japnkd@ p ot i autor a gal veni e secinajumi
atti eks mi pret arejiem vides faktori em, ka art t c
prieks3Ilikumi, kas wrérusztlia btoij eudmii eunz ov ggiama majcii ¢ a . Aut c
par uznémuma darbTbu un tas iespéjam nakotneé. Ti ek

darbinieku un citu respondentu viedokli.

I 001 6 CAUG nGam@A K ar bi ba; mé@r @joasnavilideée £ jakttéek konkurent.i
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Inta Lipenite. Personala mainibas mazinasanas iespéjas tirdzniecibas
uznemuma

' 1T AAOOAN ES U ERGAI LGARA lipedife @iAbDIV

Zinatni skaiC8Ii AABT tj DEA:] AdAcdrsl DOATHR O- ¢ ADA K

Anotacija

Pétljjuma aktualitate: MO s di enas | ot i biezi uznémumu vadiba sask
kas boti ski ietekmé wuznémuma darbibu gan atsevi Sk
kopuma. Labi dar bini eki ir viuem s mn wzoeauimaga kdajribam ap
uznémuma vadibas uzdevums iir So personalu noturét,
bds darbinieks. Ja darbinieki neblds apmierinati, a
apmierinos$suznéapau vaditajiem ir javeéers uzmaniba
risinasanai

Pétijuma meérkis i r izpéetrit personala mainibas teorétiskas
uznémuma, sniegt i etei kKumus per sonalilaeidenaiz am &laisz éd a
personala aizteésdmasecemas!| ugnémuma, noskaidrot badt
Pétijjuma metodes:t eor ét i skas analizes metode (literatdaras u
metode(apt auj a un ankteattéiSvaan amet okdveal ( novérosSana un dok.!
anali1zes metode (aptaujas rezultatu apkopojums un al
iespéju un draudu notei kSana), grafi skiimsmet ode (apt:
Sasniegtie rezultati: Pét T jnuénrak i s t i k.aVeicest adarhiniekug &ptauju par darbinieku
apmierinatibu darpm evwii etdd i a ru datlkénieltinipsastopami kat@ tiénu, bet
nekas (al ga, | abaka ai &t & marn endoatmubrpé sp lcainlsv,é khui rdoajr b a
neapmi er ipnear,s othadpéac vadi bas galvenais uzdevums ir mak
tadeéej adi stimul éj ot il gtermina motivacij u, dekuas ir

di nami skaj a. biznesa vidé

I 001 6CAOp & Odikal a maiirmiaba;r ammibeair;i pa&er sonal a vadiba
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Janis Zakis, Igors Sprogins. Problémas uznémeéjdarbiba miisdienu Latvija

T AAOOA +1 1 AAL AhA UBIU E®U B6oH AN OOA ARAEAI ] 1 fjakiszAkis@yahob.c0@ AT E U a A
I'T AAOOA +1 1 AAL AhA WBIU E®DU E66H ACN QA ABAEAI ] T | E E Aogiisi@gmaiOcgmi T E Ua A |

Zinat ni s k ajs;,Magvpaed.] MgdedocentsAr mands Kal ni

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Ne vi en a
topoSo uznéméju at
uzsakt uznéméjdarhb

S mievrm&t skekzani ge k hiugh&ks uznémeée
a. Nepieci eSams noskaidrot u
a

r esoSajam problémam un 8Kk
ri sind@as e/lsotoposas probl émas uznéméjdarbiba. MOasdi er
l'ieliskam idejam, kuras | oti biezi netiek realizeéet:
pil nTgu neizpratni Latvmnjdsosmidgakwotanpa paezvien kak
spéka esosSie likumavupreoimaskbadifvijpanajiem un maza
stradat wun izciTnit savu pozTciju tirgha, kasirhemiot v
gruoti
Pétijuma meérkis: Nos kai dr ot un izanali zét dazado faktoru |
pamatojoties wuz tiem izdarit secinajumus par gal ven
Latvijas iedzivotajiemkaodirbhi nidaztstgawdwatuzpnmémkml, kum

noveéersSanai

Pétijuma metodes:t e or i j as un dokumentu analilze, anketésSana,

Sasniegtie rezultati: Pét 1 j uma konstateéts, ka paSreizéja nodok]| t
uzneimem. Latvijas nodokl|lu politika ir veéersta tikai

jaunu uznéméju atbalstiSanu. Ka prieksSlikums tiek
nodokl| u sl ogu uznéméjiem, uk|l unoit ek &$s @S alnaui k Up iaetneéire
uznéméjiem uz Vvienu gadu)

I 001 6CONOAEBK]| u politika; uznéméjdarbiba; idejas, prolt

70



w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Oskars Baranovskis. Uznémeéjdarbibas arejas vides ietekmes novértéjums
udensapgades uznemuma

Zinatni skaiC81 AABT tjf DEAT AAUET a0O0Qqh - C8PAA

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Pamat a dar ba wuzdevumi ir sniegt uznéméjda
Gdensapgades nozpagraid,e ss nuizengetmuintae nrsaak st ur oj umu, izpet1
sniegt secinajumus un prieksSlikumus, kas pali1dzeés
nozimiga i kvienam, gan eksistenciali, nmpzmeirarmrsdny | ai
vesturi, kas aizsakusies jau 700. gada pirms midsu €
ka 8T nozare ir stabila un ar attistibu uz augsSu Vel
Pétijuma meérkis: | zp ét 1t arejas vides teor atni stkadasi entoeskmid nied e
uznémuma, sniegt prieksSlikumus uznémuma darbibas uzl
Pétijuma metodes: monogr af i sk a, SVI D anal1ze, l ogi ski konstr
interviija, anket ésSana, grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: Peét 1j uma i zveides | aika tika veiksmigi s
arejas vi des teorétiskas nostadnes, tas faktorus
prieks3likumus wuznémuma darbibas uzl abo8dmonma, daalbT1 Ip:
model i Miegpmercam,Sams savlaiclgi rupéties par opti ma
un prasmju parmant oj ami bu uzneémuma, pi enemot dar b
uznémuma marketinga sznamedgamupi echénoi dko&j &omuni ka

saturu.

1 001 6 CAIG ey ade; uarnéjnée jwiadeb 1 b a;
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Amjad Shahwan. Cost of Equity Estimation, Applying Build-up Approach
Eka University Business AdministrationAmjad Shahwan@gmail.com
Scientific advisor:Asocprof. Jelena Titko.

Abstract

Research relevance: Due to the current situation in the development countries and missing data in the
financial market and as result of that the buildup approach will be the right approach to calclate the cost
of equity.

Research goal: The goal is to design and to build up model to calculate the cost of equity by using the
build-up approach in Saudi market as one of the G20 countries and to compare it the result with Capital
Asset Pricing Model CRM.

Research methods: In this research the buildup approachwas usedto calculate the cost of equityExpert
evaluation of the risk premium was applied.

Main findings: Using the build-up approachit is possible to have an accurate resultof risk premium
evaluation, applying expert method. Incomparison with capital asset pricing modelthe result is more
accurate due to real evaluation of the approach without involvement of other factors especially in case of
unavailability of full information about the market and missing of country premium risk and BETA in
formant as well

Key words: Build-Up Approach; Cos of Equity; Premium Risk; Expert approadhapital Asset Pricing Model
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Amjad Shahwan. Intellectual Capital in Telecom Sectors

Eka University , MBAAmMjad Shahwan@gmail.com

Scientific advisor:Mg.oecOksana Lentjushenkova

Abstract

Research relevance: Due to the huge development in telecom and information technologies now a days
especially in internet of things IOT and ITC with looking for futurewise this is will reflect the importance
of the intellectual capital in the telecom sector as part of this development and maingyker as well It is
necessary toincrease the awareness about the importance of evaluating the intellectual capital in the
telecom sector from value point view and how that value is linked in the financials with IFRS from
accounting point view.

Research goal: The goal is to evaluate the intellectual capital in Telecom Company and to link that with
IFRS in the financial statemerg and to reflect the real value of intellectual capital in the value of the
company.

Research methods: In this research Social Return on Investments Method (SROI) is used to evaluate the
intellectual capital and to link that in financial statement by lirk that with the current IFRS as for example
the human capital, customers experience, process, software & Patents.

Main findings: As result of the research the main findings by applying the calculation of the intellectual
capital on the telecom sector the alue of the company will increase to match the real value of the
intellectual capital by using the SROI and as result of that we link that with the current IFRS

Key WordslIntellectual Capital; Evaluate; IFRS; SROI; Intangible Assets; Patents
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Jana Kristine MakSevica. Kas ir sabiedriskas attiecibas?

11 AAOBGA EiT i1 AALAh 3AAEAAOEOEaAaO AOOEAAAAAON

Zinatni skaiCs8 OAB8DI tABBEOBEIOAT BBHA

Anotacija
Pétljuma aktualitate: Latvij & sabi edri sko attiecibu nozare veél ir
20.gadsimta 908t aj os gados. Joprojam ir Joti daudzi cilvek
dzirdéjusi par sabiedriskajamaatitriaesciabvéom.i , Kabi gizer av
attiecibas tiek pielidzinatas citam nozar ém, pi emeéer
val da dazadi stereotipi par sabiedrisko attiecTbu
parstamwgzaruens profesionalu viedokl: par So jédzienu,
Petijjuma merkis: l zmant oj ot kvantitativo un kvalitattivo |
attiecibu jedzienu un boatTbu
Pétijuma metodes: P&t 17 j u maznmatnit®k ai kvantitatvraakeettdd gmuanu aret
pal 1dzT1bu ti ka noskaidrots sabiedribas parstavju
attiectiTbam. Otra izmantota petT | umdintenva Ardirgervijas kval
palidzibu tika noskaidroti nozares profesionalu jeb
nozares darba specifiku.
Sasniegtie rezultati: Aut ore seci na, ka lielaka dala responde]
attiecibam, mttacdunéiideEr ggtal a Apkopoj ot gan ekspertu,
secinat, k a sabiedriskas attiecibas bal st as uz ko
uztur éSamiuedr i sko attiecTbu specialisnaceagtal aenikel i @
pasakumu organizéSana, darbs ar informaciiju.

I 001l 6 CA@ble@AE skas attiecibas; komunikacija;, viedok
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Lasma Muceniece, Evija Urtane, leva Lielgalve. ,Majas bankas” klientu skaita
palielinasana privatpersonu segmenta Nordea Bank AB Latvia filiale

OA +1T1AALAR -aOEAQGET CO O1 Oa EITIT OaAEEAC
OA +1T1AALARh -aOEAOQOET CO O Oa EI 1 OaAEE/
A +1 1 AALAh -aOEAQGEI CO O1 Oa ET i1 OAAEEAC

A

>

¢]
I AAO
1T AAOO

Znatni skai s v a,dektareg Agsese Kikbgnane ¢ . s 0

Anotacija
Pétijjuma aktualitate: P et 1 j ums i r aktwual s. Nordea Bank AB-Latvi
salidzinot ar l'ielakajiem konkurentiemropor zieam al“im
pakal pojumu apjomu. Klienti), i zmantoj ot dazadus pak
i kdienas pakalpojumus tie |ieto citas banka

Qi

Pétijuma meérkis: Pét 1T j uma mér ki s i r noskai drBankABlhaat®vicaaj uz pé
kadi faktor.i ietekmé pateéerétajus bankas izveéeleée un i
palielinasSanai privatpersonu segment a.

Pétijjuma metodes: L a i noskaidrotu patér étaju vi edokl i par

pat ér étaju bankas i kdienas pakalpojumu |lietoSanas pa
dal éj i strukturéta interviija, kur ai petijuma autor
metode 1:1 tika izveléwoa kaspoedenoi akasmesoeéetfi un
un uzticéetu savu personisko informaciiju, kura ir ju
neti ktu ietekméts no citiem respondenti em.

Otra pielietota metamdd iizretasalalt XBan thsa pBiobdk emBsLat v
tél s, asociacijas, ikdienas pakalpojumu | ietoSanas ¢

Sasniegtie rezultati: Saskana ar pétijuma atklatajam pr
pinvei do i kdienas pakal pojumu | ietoSanas i
pakalpjumi —“ 1 . registracijas programma™Jdailnkk
radriti pakal poj umi t i mEmemntePaiBaTtirgusban
-“Mobila auto banka”.

es
S a
X i

I 001 6 ChOk B PAFuUmMi ; pieejamiba; inovacijas; zimola t¢
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Alise Gubene. Alberta koledZas studiju programmas ,,marketings un ta
inovacijas” absolventu karjeras attistiba

'1T AAOOA EIT 1 AALAR 3AAEAAOEOEaAaO AOOEAAAAAON

Zinatni skaiCs8 OAB8DI ABBEOBEIOAT BBHA

Anotacija

Pétljuma aktualitate: Kar j er as j édziens Saur aka i zpr aténrégkusevrt
istenoS8anu, bet plasaka tas ir sal sti1ts ar izglitihb
gl obala I T1Tment. Lai atbilstodi LR-20Z2Z@l Tgadam” anofl s
uzstadijumam vei dlotibbuzi nasSgrws peabmnéakloadjad si zs@lllitsi ba.
tiesa veida ietekmé nakotnes karjeras veidoSanas s
instrumentu sekmigi, | ai ti ktu sasnitagtusnav elepmeaics ers
I ai saprastu, kada ir sitwuacija, un to, vai i+ nepi
l abkl ajibu gan individualaja, gan valstiska | 1T meni

Pétljuma mérkis:Nos kai dr ot Al berta koledZiasgstwnifja progdaim
2016.gada absolventu profesionalas un karjeras attr:

Pétijuma metodes: | zvi rzita mérka sasniegSanai vei kts peéetTju
metodes. AnketéSana ti&adaizmaabsbohyehtbu praefedatanalk:
Al berta kol edzas absolvésSanas, savukart interviju
i eguvumiem un atzinam par studiju procesu kopuma.

Sasniegtie rezultati: Dati liecina, ka respondenti zsakas atzinigi par studiju |
nNozi mi un | ietderibu sava ikdienas dzT1vé, ka ar1 pr
citiem. PetTjums apliecina, ka pastav Kk oadteshienam,j a st
Verojamas i zmainas otr a. Respondentu teiktais atver:
papl asinajies un profesionalas identitates harmonij i

I 001 6 CA0 bGx@ME kol edbiaenkarjanta;l sabda; marketings.
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Laura Murane. Aréjas komunikacijas ar klientiem pilnveide valsts
kamerorkestri

11T AAROOA ET1TAALAR 3AAEAAOEOEaAO AOOEAAAAAOR |

Zinatni skaiCs OAa8dIl tASBHHEE AO 13EFEA

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Ar € j a komuni kaciija ir instrument s, kas

pienesumu uznéméjdarbibas attistibai, tacdu ari pi el
aréejo vidi nedr T kst partraukotr grasmieacbjrndi dajbataeb
notei kt esoSas aréjas komunikacijas | 1dzeklu efekti
koncerta apmekl étajs ir svarigs orkestra veitiemmi gali
i nstrumentu pilnveide orkestri var sniegt bati sku

sekmét jaunu potencialo koncertu apmekl étaju piesai:
Pétljuma mérkis: Anal i zét Val st‘sSikdmear entkastRiaga” ar éj o komu
potencialajiem klientiem, un izstradat prieks$likumu:
Pétijjuma metodes: Val st s kamerorkestra “Sinfonietta RiTga” ar
autore i zmant ometodes+kvassn tpiéttatjiuvmma (anket é&Sana) un kval
kamerorkestra esoSo klientu anketéSana un intervija:
Sasniegtie rezultati:| dent i fi cét i kamerorkestri izmakbdo&le &@anéij
specifika wun atbilstiba komunikacijadniargt k]! ipenteikesn
turpmakai aréjas komunikacijas organizéSanai kamer o1

AOOI 6 CADr ®jaDAEgmunni kacija; Val sts &hinedroirkkeasds rdtst;i ed |
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Raitis Bankavs. Marketinga stratégijas izveide jaunu produktu virzisanai
razosanas uznémuma

11T AAOOA ETTAALAR - aOEAOET CcO O1 ETT OaAEEAON

Zi nat ni sk aig.sc.soc.advidija Arspolsa:

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: T € ma s aktualitati pastiprina apstaklis,
bezal koholi sko dzérienu nozares Sobri1d Latvija ir s
razotajiem un izplatitajierln.irgusvéabaam$>|mazgum$usp
cenudempings( ma ksl 1 gi pazeminatauprkopépardosSanaZotanah p
dzéerienu apjoma kritums.

Pétijuma meérkis: Anal i zét razoSanas uznémuma AS JgaAl dadis” t
rezultata izveidot marketinga stratégdgiju jaunu pr o
secinajumiem, izstradat priekS8likumus strateéedgijas r e

Pétijuma uzdevumi un metodes:

1. lepazities ar teor ét i sektaijn gean satsrpaetk& §iejmasp akkonma&mpk a
»,produkta” defintciiju, dazadu mediju ietekmi uz |
petijumu metode (zinatniskas I|iteratidras un | itera

2.l zpétit uznémuma A&réEéAbdmarketipgdéeypnpdun Tika veik
mar ketinga vidi ietekméjosSo faktoru uzskaitTijums.

3. Petr1t un analizét dzérienu tirgus dazadu segmentu
jeb aprakstosa petijuma metode.

4. Vei kt étpajtertirgus izpétes aptauju un anali zét pé
pielietota kvantitativa pétijuma metode: aptauja |
apkoposSanai un secinajumu izdarisahaskfi kgrpiebkat

5, Apkopot i eguto informaciju, izdarr1t secinajumus
izveidei jaunu produktu virzisSana.

Sasniegtierezultati: Kv al i fi kaci jas darba izstrades r e@mpdulkttt at a a

virziSanas stratégiijas pamata ir zT mol a -a,tMelZsptiTlbsa’s

, Al dari s 1865", , Al dari s l zl ases”, u. c. , [Aldaris pat ér

produkti em. Uzneémuinkss mMAg i , Allad @roijsxa”s Meat vi jas dzérien

sadar bi bas partneru | oku un produkciij as sadal es
soci alekonomi skos apstaklus un tirgus attistibas terl

001 6 CA@unDpradukts; mar ketinga el ementu mikss; patéreéetaj
znémuma anali1ze; marketinga strateéegija.

c
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Liga Kalnina, Zane Stepina, Evija Skrastina. Alberta koledzas studiju
programmas ,Uzneémeéjdarbiba” absolventu karjeras attistiba

11 AROOA ETTAALAR 3AAEAAOEOEaO AOOEAAAAAON

11 AROOA ET T AALAR 3AAEAAOEOEaAO AOOEAAAAAON

Zinatni skaiCs OAa8dIl tABjhs :E EBBEDAT EED

Anotacija

Pétijuma aktualitate: L at vi j & un pasaul & vienmeér aktuals ir bij
cilveka dzives neatnemamam sastavdal am. Cilveki ap
izvel étaja nozar é. Lai uzdiZrdt uabsail veint p arkarAjl drea g
programmas “Sabiedriskas attiecibas” 1. kursa studen
un analizéja tieS§i studiju programmas “Uznéméejdarbril
Augs skol u absolventu turpmakas izglitibas un profes
nozTi migu informaci ju studiju programmu un institu
i nformacijas avots augstakas. iz@undgkad,asKruinmidrag b a2 12
Pétljuma meérkis: Nos kai dr ot Al berta koledzZzas studi-20L6.ggma ogr anm
absolventu profesionalas un karjeras attistibas tenc
Pétljuma metodes: P&ét T j uma darba izstradé audatoir&an aisz mettod ia,
pieejamas | iteratdras un | 1dzigu pétijumu rezultatu
i zpeti un salTdzinajumu.

Sasniegtie rezultati: Pét 1 j uma nosl éguma raksta autores secina,
“Uznéeméjdar bl bas—* Grsapmadivealdiizbdaci o nodokl]| i, Ma z o uz
organi zacij a, absol venti turpina studijas talakos

profesija.

I 001 6 CAD b@XQ@AE kol edZ?ags adtstoll syteinha;; «kzanmgred&j dar bl ba.
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Daiga Udrase. Klientu apkalposanas standarta ievérosana un ta
pilnveidoSanas iespéjas uznémuma

ETTTIEEAO O EOI 01 OAOEAOCEDO QODANT ART ADAIOAABBG AR AA

mh
0
>

Zinatniskai svivadli & latf srr e MB.A

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Dar bi ni eku darbu uznémuma regul é& daudzi u
viens ir klientu apkal poSanas standarts, kas veici
klientu umobveviepuveeojpgal itati
Eiropa vairak ka 70% i nakumi ir no pakal pojumu s
Latvijas ekonomi sko sit é.CIju, var pielaut, ka situ:
to pétijums tuka, véuktas dazbeéema ir saistita ar tir
standarts ir nozimigaks neka razosSana, jo tur tika
atsSkiriba no tirdzniecibas uznémunmaarklientiem. t i kai r et ai
Pétijumamerkis:Pi | nvei dot klientu apkalpoSanas standartu uznému
Pétijumametodes:L i t er at Urasom®étail Sk®&s nostadnes par Kklientu
ievieSdanu un pilnveidi
Dokument u—laenparlitezke$S @&j aaipsk ak Ipio&mthas un pardoSanas st an
parbaudes | ai ka, PardoSanas shéma.
Noveéerojvemkts uznémuma, | ai noskaidrotu eso$o0 situac
Intervijpa —i nt ervéta veikala vaditaja, I ai noskéeaowwjapt u vi
uzlabot un ka Sos wuzlabojumus ieviest.
Sasniegtie rezultati: Pét 1 j uma i zstrades l ai ka tika izanali zét
pardoSanas standart s, pec tam balstoties wuz to un \
izstradatajam vadlinijam, tika izstradats un iesni e

standarta projekts.

I 001 6 CAOQ i @nQAIE apkal poSanas standarts; uznémuma darb

81



w EKONOMIKAS UN KULTURAS
AUGSTSKOLA

Juris Balickis. Pardosanas aktivitasu analize uznémuma , Kvikworks” un to
pilnveidoSanas iespéjas

ETTTTEEAO O EOI O OAO AOCOOOEIT T Ah 2AAT HAEO | aOEAOQE
Zinatni skai"d hv OEAOL jAE:01 OA )
Anotacija

Pétijuma aktualitate: Jeb kur & a binoreear é gal venas Uuznémumu vadrT |
aktivitasu efektivitates un produktivitates cel San

izstradata pardoSanas aktivitasSu sistéma, i rklgeasn.dr 1 :
Ef ektTvu pardoSanas dalu vislabak noteikt péc uzneée
uznémuma ir posms, kas ties§8a veida tam iegust pelnu
Mosdienas, kad ir i zdoe§ amg su SV eeisd it,i ku zdraaundwma np airr j api
kadas manierés un panémienos Sai ,rokai darboties”,
Péetijumamerkis:| zst radat pardoSanas aktivitasu pilnveidoSa
Pétijjuma metodes: Teor éti skas | iteratidras analize, dokument u
esoSo kontaktu aptauja

Sasniegtie rezultati: Anal i zéj ot uznémuma dar bt bu, var saprast
pardoSanas aktivitatesynukhageidagapitlodi rkmasunmdajrdmpij@alsa
ar savu |l ojalo attieksmi pret uznémumu Spej pardot
entuziasms biezi speéej parspét faktu, ka | idarboms dal a
ti kai ar savam dabiskajam dotT1 bam, | abajam manier
PardoSanas aktivitates bdtu efektivakas, ja dotThba
prezentaciju un auuk seteikumienv Bznnué moanal bpadm 1 ni dar binieku
palielinaSana nes vélamos rezultatus un, pie nosacTt
i zmantoSana un pareizali SOC|aI0 tTklo pielietoSana
vaj adzédgtu Ipiielaaskos tempos eka iepriek3éejos periodos
I 001 6 ChG r@oBAamas vadiba, pardoSanas aktivitates, CR

82



T.NT/4
C_}(}\ A f?\

" Jeka

%%ggjl EKONOMIKAS UN KULTURAS
- AUGSTSKOLA

Sanda Mangule. Jauna produkta - dizaina paklaja "KUTIS” ievieSana tirgu

ETTTIEEAO O EOI 01 OAO AOPRAAHTHAA DA & AN ARAMEAGY TGl OAE AQE

Zi nat ni s k @r. gec. Mektoré Ksenijadjevieva

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: MG sdi enu pat érina precu tirgus ir | ot i p
| TdzTgiem produktiems ®Bagidmnazsakkapredultzwt djferenc
Sim nebijusSu, jo jebkura tirgd pastav konkurence u
produkciju ir nepiecieSams pardot efektivak un vair
attistas, tadeéel jebkuram uznémumam ir nepiecieSams
priek3a konkurentiem un iekarotu tirgu Arvien popul
tehnol ogijas, jo jethnodlbgi )] askurcinleds&ks amh, tl1dz a
noti ek arvien atrak un rezultativak. Lielie razo
komuni kacijas instrumentus, tadus ka rekl ama ieel evT
patéerétaja, tacu | oti daudzi mazi e uznémumi nevar at
SI'A “KUTI §” ir pagaidam mazs un j auns uzneémums u
i eguldijumiem jauzruna peéc iespeéejas |lieéepkeaecisa¥amspr
komuni kaci ju padarit efektivu, ka ar1 nepiecie8ams
mar keti nga komuni kacijas veidiem piemérot SI A “ KU
nepieci e$ams, | ai prodakajsi gs rigaik ébriaatu tvierigkus mirgsnot u
konkurentu paradisSanos.

Péetijjumamerkis:| zst radat produkta “KUTI S” ievieS§anas pl anu

iespéjam ir piemérotakas.

Pétijjuma metodes: Pét 7 j uma t i e3k piéztmgnutmoatnacee ® grd&fsi ska met ode,
intervija un produkta teMbeadgnati sgned odmet(hdane itetsu

pieejama |iteratogra par produkt u, ta tirgu, ta cikI:I|
strateéegijam).

Ka otra no pétniecibas metodém darba ietvaros tiks
nozares eksperts jau vairak ka 13 gadus darbojas m
l'iel os produkt u sz71 mortuesr vuin arsaZloatidkjau ti ka iegidts eks
padzilinata informacija par fakthorviiem, Slkau itetrgkimeée |
informacija tika pielietota produrkea®ma “KAJTp &t' niveed Tk s an:
tika izmantota v aldiutkdtal « & smhetSaacheas met ode (home t es
pateéertaju pieredzi un viedokl i, par pasu uzneémuma
ietekméja jawnarlmgroduktiastT bu, jo palidzéeja noveérst
TpasSibas. Produkts wuz testésSanu tika izsniegts tris
Sasniegtie rezultati: Pét 1T pumaaj a nodal & péakniat teroreedlsk at bdages
ekspertes viedoklis par mar ketinga tendencém prod
apvienots ar vairaku gadu pieredzi produktu virzTis
apmi erirnéat apjaut év €l mes un vai ir veéerts 8o produktu vi
met odes, var secinat, ka SI'A “KUTI S” produktam pien
patérétaju veéel mes, vei ksimZ gnalsitag|jt@t up atnl jnwoma r & los|
izstradatas produkta “KUTIS” ievieSanas iespéjas.

I 001l 6CAOG rGaGmmha; produkts; marketings; ievieSana.
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Diana Andzane. Darba tiesibu un interesu stridi

AlbertakolA L Ah  +1 1 AOAAAOAE QI @iarddatedr@bioAlE O OACOI 6 EDI

Zinatni skaiCs8 EOOBINtA] jAAT OAR !

Anotacija

Pétljuma aktualitate: J e bk ur a per sona, kura st ajawsiveasr inrond&rtb asi
kad jadaizstav savas tiesibas un intereses. Tapéc noc
Darba strida |likumodr$8ihiakumarimar lsits 1idu taisnigu u
stridu iz8B8&gkir8aomiagsas un darba stridu izSkirSanas pr
definTcu, kas ir darba strids, proti, ir jebkura
tiesiskajam attiecliTbam s ai skuj daisiekiey oesbinieku piuguavai st ar
darbinieku parstavjiem un darba devéju, darba deveéj
vV ai §adu organizaciju apvienibu, vai nozares parval
indi vi dual ajos tiesibu stridos, kol ektilwdi wviiddsaabs ¢1
strids ir tadas domstarpibas starp darbinieku vai d
rodas, sl édzot, gr odzeortb a ilzibgeundwz,otk a aar Tpi pidemér oj ot
notei kumus, darba kopliguma vai darba kartibas not e
samaksas apmeér u, atvalinajumu, Vvirstundam uwz.nce.mukal ¢
kopl T gums ir strids par kadu jau pastavos3Su nor mu i
kopl Tguma punkta saturu. Savukart, kol ektiTvs intere
par to, kas veél knadvaiapmsa ipuséntisr, Veéltme&koi erakstit Kk
Pétijjuma merkis: Darba autoresp €t 1 j uma mér ki s ir iepazities ar dar
procesual o kartibu, ka arl i epazistinat ar tiem cit.
Pétijuma metodes: Darba ietvaros darba autore pigetojamonogr af i sko petniecibas
tika iegldta un apkopota informacija par S0 jautaj uml
Sasniegtie rezultati: Dar ba autore ir uzzinajusi ka tiek i z38Kkirt
procesuala kartiba.

I 001 6 CAl@ba®b ORABsSs; kolektivie intered3u stridi, darbini
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Marita Pudule. Barintiesa ka viena no tiesibu aizsardzibas iestadem

11 AAOBGA ET 1 AALAR +1 1 AOAAAOAEDGI &6 OEAOEOEAEO OA«

Zinatni sk ag.siur.vdaceritet & j sAEOal A

Anotacija

Pétijuma aktualitate: Bar i nti esa i r novada, pilsétas vai pagas
aizgadnibas iestade. PagajuSaja gada apritéeja 20 g
barintiesas stedaddzes nbd8gatuin parintiesas priekSseéede
savu darbu, tadu parsvara barintiesas strada daudz
ir liela praktiska darba pierekdazde,s dakla& satrastioe sv abl asrti
i zmainas par izgliTtThbu

Pétijjuma merkis:nos kai dr ot , kadas i zmainas sagai damas, kad
par izglTtTbu.

Pétijuma metodes: P&t 1T j ums izstradat s, i zmantdjpt kmanbgrtrafi
kvalitativo pétijuma metodi, ka ar1 veicot telefonaj
Sasniegtie rezultati: Jaunas kvalifikacijas prasibas stasies sp

barintiesu darbiadabtémi s, dbasdul pi kmspensijas vecu

savas darba vietas, jo viniem nemaz nav vajadzibas
i egustot t as, viniem blds jadodas pe njiem fabiniekienn mbz ar 1
darba vietam radisies jaunas darba vietas, vadT bas
jauni e darbinieki nebuds bagat.i ar tik lielu piered:
prasitais k vuag si tfii nk&ajcuimpsa,s tpafau not ei kti v él pai es I
attiecigaja joma.

I 001l 6CAhGrOxM@ARsa; pirmspensijas; prieks8seéedetaji; kv
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Kristine Kaknéna. Zemesgramata ierakstito komercdarijumu tiesiskas
drosibas un kvalitates pilnveide

1T AAOOGA ET 1 ARAAARGI 61 0 ADGRAGHERKO@AICET 6 EOI Oh E
Zinatni sk dékwre,Mg.idii EBAs,; AEOaAI

Anotacija
Pétijuma aktualitate: P
I ai samazi na
pusgada sakt
samazinat
bez i eveé
apel acij

gadu | ai ka ak
iespeju veikt
S 331 kriminwvallprna
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u tiesu nosl esgejSumm, n
T bas, kas samazinatu
s instances.

sigt amatdautdize nosti
tiesnesu | € mu mu

S

Pétijjuma merkis: | zpét 1t Bauskas rajona tiesadsarZ ¢ mensig rkavnaalti
identificét boatiskakos troakumus un mekl ét tiem ri si.

Pétijuma metodes: L a i sasniegtu pétijuma mérKi tika i zmant ot
aptauj a, dokumentu analilze un kontealtanti eégeesSiTi ka
notari. Dokumentu analiTze tika i zmantot a attiecTb.
kontentanallzes palidzibu tika analizéti zemesgr amalt
Sasniegtierezultati: Ti k a s eac iznedamess,grkamat as i esniegtie komercdar
pat pretlikumigi, kas liedz to nostiprinaSanu zeme
komercdar1jumu registréesanai, j o fiziska Tpan s ®ma
nosacTtjumi em, nei zprotot sekas. Gan fiziskam, gan |
doma, ka ietauptdt naudas | 1dzek]| us, pi emér am, ner eg
vali ari sagatavoj otkSs8lziignuansua n@arm, v anteir élke mopr ee ar s el
i zsl égtu noveéelotu darTjumu iesniegSanu zemesgramat a
tapéc nepiecieSams izveidot efektiTvwu sistému nekust :
I 001 6 CAhk@nedx@AETjumu kvalitate; zemesgramata; | 1 gums
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Diana Juga. Komersanta un patéréetaja tiesiska darijuma analize

1T AAOGA Ei i1 AALAR +1 1 AOAAAOAEODOI & OEAOEOEAEO C

Zinatni sk agmr, doddl OR&aj $ 8, AEOD

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: Ci vi | | i kuma 1403. panta ir mi néts, ka tie
darbiba tiesisku attiecibu nodibinasSanai, pargrozi §
i kdi enu n ozsd deadkza vviesiddha ti esi skos darT1j umus Daudzi
komersantiem un pateérétaji em. Pi emér am, komer sant s
precu tirdznieclibas gaut pel nu, benhvpategatadgzivei ka
tiesiskos darT1jumus reglamenté gan Civilli kums, gar
likums.

Pétijjuma meérkis: Nos kai dr ot Civi Il i kuma, Komercl i kuma un P

I
regul éj umat prasibasu tiesiskiem darTjumiem.

z
Pétljuma metodes: P&t 7T j ums t i k
1

s izstradats, i zmantoj ot analT T
analilzes metodes palidzibu tiks analizéts katra at:¢
pal 1 dzsi bsualtiidkzi nats kopigais un atsSkirigais S0 atse
atseviSko i kumu regul éjuma aspekti tiks savienoti \
Sasniegtierezultati: Ti ks at spogul] otas bdatiskakas nor siskdji@mv o akt
darTj umi em, kurus sl é&dz komersanti un p atiké sniegtia j i . /
prieks3likumi to novér3Sanai

I 001 6CAO vOd @A sT bas; saistibu tiesibas; tiesisks da
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Zinatni skaiCs8 EWOBINt &Aji A:AT OA 1

Anotacija
Latvijas uwalcsittids i estades cenSas mazinat ekonomi sk
komercdar bt bu. Nav pi el auj ams, k a komer sant a k o me
nodarTjumus. Kriminallikuma ir not eikKka i pineomédreds 1 § a ¢
noziedzigajiem nodarTjumiem var mineéet kontrabandu,
komerci al o uZKiomlkdnamrsk autnto.zi edzi ba ir negativa soCcCi
nel abveligas sekaskomersdtadampbiulzu gwnB lgomd mius kkdosn kKuao 2in &
subj ekt biezi ir ar augstaku izglititbas | T meni ne
aktivitaterettapatr tsiae st1ti ar val snosz iaerhz Tp8ewrasroinguil niter
i zprast: kadi ir visbiezak izdaritie ekonomiskie no
nodarTjumu izdariTSanai, ka pasargat savu komercdar bi

Pétijjuma merkis: nos kai dpod , eka@anomi ski e noziedzigi e nodarl

ekonomi skie noziedzigie nodarTj umi vi svairak apdr al
mazinatu ekonomi skas noziedzibas ietekmi uz komer cd:
Pétijjuma metodes: Pét 1 j umsadatks, iizzsmant oj ot monografisko péeti
un kvalitativu el ektronisko aptauju (aptaujajot Kkom

Sasniegtierezultati: Ti ks at spogul] otas bodti sk
darT7jumiemz Kkwomes sahéeéd un pateéerét
prieks8Il i kumi to noveéersSanai

kas normativo akt
ji A ttiks enedgtiba u z

I 001 6CAOk OamAEal ti esibas, kriminologija, ekonomiska
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Arita Veinberga. Dokumentu juridiska analize

EOI 01 OAO A CGpadEodid=al @ Aghi 13

MAhFeyA@ymal EofOA A A O

Zinatni skaiCsED®8nt A A&EO0T OAh

Anotacija

Pétljuma aktualitaite: MO s di enas ir k l[dowwdneant ak tdied lad & s, tapeéec
nepiecieSamiba ievérot, I ai atvieglotu dokumenta sc¢
dazadiba ir iespéjams “apmaldities” un viegl:.i kl adrt
tekparei zi noforméta nepiecieSama informaciija, iroovi
realizacijai dzivé, iekl|laujoties noteiktos terminos,
Pétijjuma merkis: | denti fi cét, k adsi sikra damkad mezret,u kjawr,i kapeéc un
nepieci e$ama, apkopot nor mativas prasibas dokument.
sagatavoSanai

Pétljuma metodes: speci al as literatoras analize, a rkaslt TotSias k a
metode.

Sasniegtie rezultati: Ra kst 1t juridiskus rakstus, vali tie bdtu
raksti, ir atbild1igs dar bs, jo jlewviedio$ loit e LdRa cneorreénjau
prasibas dokumeadd humseamnsttsadiig@imna, juri di sko spéku. Dok
iespéjas ar to realizet paredzétas saistibas, kas i:
dod i espeéeju atrast dokument os gan tr 0k udokusmentu g an i
nof or méSanu.

I 001 6CAMoaMAERL s ; informacij a; dokumenta juridisk

dokument a

juridiskais spéks.
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Alina DzeniSa. Latvijas iedzivotaju juridiskas kompetences finansu
jautajumos analize

Zinat ni sk ag.mr., viesdbdentedAnrsa Saltikova

Anotacija
Pétijjuma aktualitate: Pét 1 j uma aktwual i tati nosaka tas, ka Latyv
firanSu j autajumos un to spéja pienemt finansi al. pam
val sts priekSnoteikums turpmakai attistibai. Lai vV e
preci zét terminus, kK urrii dsi ksakra sL aktovmipjeat se niceedsz 1fvi ontaanjSuu jj
Pétijuma mérkis:Anal i zéj ot augstakas izgliltibas iestazu stu
kas ir nepiecieSamas Latvijas iedzivotajiem, sai st

juridisk as kompetences finand8u jautajumos un paplasinat

Pétljuma metodes: K& vi ena no galvenajam metodém izcel ama
analizéejot Latvijas Republikas ti®padiualniosrtnua sy z sl ki aktt
darba pielietota aril induktiva un deduktiTva metode
gadijumiem pétijumos tiek atvasinati, visparinat.i S
teorétiskosmarzimaj wmu vkl asta spriest par individual
finanS8u jautajumos. Logiska metode izmantot a, I ai i
un apjomu.

Sasniegtie rezultati: Péc pét T juma analizesvaufigliengedi ka, bal s
kompetencém finan8u jautajumos, bet ari indi vidam
informaciju dazados avotos. Visu zinat nav i espeéjan
avotus, kas skar juridiskos aspektus, I ai vadaét u n
i kvienam Latvijas iedziTvotajam buotu pietiekamas Zi
rifkoties ekonomiski atbi lpklj qii,s dealbtkdAj abas shbmedrt &
izgliTtotaks, nepienemtu neapdomigus | @&mumus, kas veé
Finansi al/i zinosSi indi v1idi bdtu daudz spéjigaki | aut
| OOA® OajOAEIi di ska kompetence; juridiska |ietpratiba;
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Una Skrastina. Kreditiestazu sniegto garantiju, izzinu un apliecinajumu
izmantosana publiskajos iepirkumos

ETTTIi EEAO O1 EOI 01 OAO AOGCOOOEITikomh " EUT AOA OA

Zinatni sk &0 1 \AdAdiht »jod /A OT O

Anotacija
Pétljuma aktualitate: Pub |l i skaj os i epirkumos pasoOotitaji saskar
batiskakie ir, ka pretendents atsauks vraiiegnsailnil gu np
nodro$Sinaj umu, neuzsaks dar bu, nei evéros terminus.
mazinat minéetos riskus ir kreditiestades garantijas
no piegadataja.irhki k&kredstiaestvaazu garantijas, apl i
praktiska pieméroSana praksé rada probl eémas, j o ne
skaidrs, kura bri1drl kads no Siem dokumeguvwimsemn bdt u
i espéj anRiublriiskloi .i epirkumu | ikumu jaunaja redakciija,
cita starpa paredz kreditiestades apliecinajumu,
nodrosSinajumu.
Pétijjuma meérkis: i zv éprétjéatmoiseskredi ti estazu garantiju, i zzi
i zmant oSanu publiskajos i epirkumos, raksturot pr al
probl é&mu risinaSanas iespéjas.
Pétijjumametodes: t eor éti ska, empiskadka, salidzinosa, analTl
Sasniegtierezultatii:. ST pétijuma rezultata pasoatitaji spés iz
apliecinajumiem attiecigaja situacija botu japiepra
sai stibas, k ur aost uaztnteinmeacsi,g o edsonki uendeznt u publ i skaj a iep
I 001l 6CAG r&Ga@AG a; izzina; apliecinajums; iepirkums
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Kristaps Vaits. Organizacijas vai uznémuma timekla vietnes izveide

EkonomikasOT E Ol O1 OAO AOGCOOOEIT T Ah )1 &1 O aAEEAO OAE

Zi nat ni s k aMig.phys\Egnmbiits Téejguds:

Anotacija
Pétijuma aktualitate: TT1 me k| a vi etnes iizveidoSana savam uznémun
vali organi zaciegamtisthrdaekli ,jerapéc ir jamekl é risi
nei egul dot daudz | aika un | 1Tdzek] us.
Pétljuma meérkis: Mér ki s i r izpéetrit miosdi enas pieejamo- satur
Fusi on, kuras ir brivételtpi eiek amas ez giteirnetdad. ilrzpuz
i eskati em, pievienot dazadus papildinajumus. Kadas
ir to piedavato iespeju klasts, popul aritate un pi ec
Pétijjuma metodes: Aba s i zmant ot as satur a parvaldibas Ssisteéem
|l ejupi el adétas un wuzstaditas uz personiga datora pa
parveidoSanas, papildinajumu uzstadnéhadasti pbamaei bt
ka jebkurs§ |ietotajs ejot cauri visam sistémas iesp
i eskati em. Nobeiguma tika salidzinat.i popul aritates
sistémamvalod
Sasniegtie rezultati: Pét 1 j uma rezul tata var secinat, k a izveéeleéeta
popul arakaj am. No pétamajam sistémam popul araka ir Jooma
izpratne par uzsstadagawnadawnumit bnadsj apri nci pi em. Joomal a Si
paskaidroj umu, ka rezultata majaslapas izstradatajs to \
Svarigaka péaijumal aéksnakurs§ pécsjzyghrtikaeidav pauvgr am
vietu, neieguldot taja l|ielus I1dzek]| us.

I 001 6 CAHIS; BEFPORHFPuUsIon; Joomla; XAMPP.
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Didzis Silins 802.1X tikla autentifikacijas drosibas risinajuma ievieSanas
projekts novada dome

1 AAOOA ET RAEEAD YhiEddberixkoEdzadO h

Zinatni skaiC8 OABARIAOA8h: - CBOA8AT O8

Anotacija

Pétijjuma aktualitate: Do me s | KT tiek izmantoti gan bezvadu, g
piek]l]uves punktpiariorl i ai 2awégatnietdrek regul ar:i uzraud
izveidoSanas |l aika netika paredzéts | ietotaja gala
Sobrid, tapéc darba kabinetos tiek ikzZlmaentt opiie snl eépgatru
uzstaditas gala iekartas. Sads kmi, sijmajduamso ritr ku 2 skna ti
jebkadu iertci, at] auj ot piek| uvi neidentificetam u
par | KT pziseakr|duzviebsu .a i

Attistoties | T, nodroSinat datortiklu aizsardzibu
datortitklam nesniegs pilnigu aizsardzibu Lai mazi |
aizsardzibas dzifjamarpite&itpsa kpbara&j zi uzbdadvet a, t
sl ani, kuros ir vairakas iespéjas uzbrukumu pamantdt
aizsardzibas sl ani em, kas speéj ai zsiarr g&0Q 2 .prXtr inxkiant d j
| auj ierobeZot iespéjas piesléegties datorttiklam, pi

Pétljuma meérkis:i zstradat 802.1X tikla autentifikacijas dro
domeé.

Pétijuma metodes:mo n o gk @ f i Iskoojn sstkriuk t 17 v a, analTzes un sinteze
Sasniegtie rezultati:t i ka secinats, ka 802.1X tikla autentifikdeé
nav Viens ri sinajums vai zT mol s, kassiaanasn®dpd amb s
stadija ir paredzama pastaviga izvértéeSana starp zI1
t o, ka 81T risinajuma ievieSanas process bos | aikiet

izpildrit, vai ar1 | aicTagi

nodal as peirss ckmadplaacm tbat e t o
0

arpakal poj umu.

I 001 6 CABD 208 XXAE RADI US; EAP; datortikla instalacijas
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Janis Saulitis. Automatisko fotokameru attélu apstrades majaslapas izveide
informacijas tehnologiju uznémumam

'TAAOOA EiT 1 AALAR ) InfEdabbriakoledzdd®d OAET T 11T G EEAOF

Zinat ni sk aMig.sec. Mektdré Liarésq Maumova

Anotacija
Pétijuma aktualitate: MOs di enas cilvékam ir ar vi en almanzoavké r loa iuk a
putnus un dzivni ekus. Lai t o kompensétu, ti ek i zn
uzstaditas, automati skas fotokamer as, -30kuunaseic r eadé
moment uznémumus, ko nekavée|-pastes waisuka mual FiTPi des v:
telefonu, izmantojot mobilos tiTklus. Lai 87s fotogr:
talakajiem pétijumiem, ir nepiecieSams vVvienktiakk §s un
piedavats di nami skas maj asl apas izveide, kur i esr
i epriekSminétas darbibas maksi mal.i automati zeta vei
Pétijuma merkis: Apskat i1t 3 svarigus aspe@xveta us piaietojunpsr o d u k t
uznédeeribipdr odukt a i zstrades rivku un Buizateéeadepas rp
pielietojums: probl é&mas un izaicinajumi izstradajot
Pétijuma metodes:| 0 §gi s ki konstruktiva metode, monografiskas
Sasniegtie rezultati: Dar b a izstrades rezultata, ti ka i egut a
pilnveidoSanas un paplasSinasSanas iespéjam. Autors nq
A servera opereétajsisteémas, datubazes dzinéeja wun p
takai produkta paplasinasSanai un attistisSanai ;
A pareiza WEB ietvara un programmésSanas rivku izvel
pilnveidoSanu;
A produkta dizainam un |ietojamibai ir kritiska noz’
A produktami r j abdat uni kalam vai ari jaizcelas, ar kadu

nodrosSinatu savu vietu tirgau.

I 001 6 CAIO nGamd sk as majasl apas izstrade; automatiskas
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Janis Freibergs. IP tikla adresacijas plana izveéle

ETTTI EEAO O EOI 01 OAO AOGCOOOET T Ah )1 &I O aAEEAO ¢

Anotacija
Pétijuma aktualitate: Té mas aktual i tate ir svariga i kvisanan, akra
datorti kliem, neatkari1gi, vai tas ir majas apstak]| o
tel pas vai darba ar interneta provaideriem.
Pétijuma meérkiss Mér ki s bija izpeéetTtt, kas ir IntbobhkeshakPoottk
adreSu pamatprincipus, to atskiribas, stipras, vaja
perspektivas. Papildus tika aprakstiti datorti kIl u t
iegidtam zinagadamst dedavogramas majas | P tikla adresa
Pétijjuma metodes: Ti ka i zmantota pieejamas | iteratoras analr
no interneta resursiem vai interneta atrastal publii
izanali zét un konspekt et sava interpreteéejuma. I nf or
darba tika aprakstitas tikai butiskakas informacija:
Sasniegtierezultati: Pi r maj a dar ba dal a ti ka aprpavkds,t Tktuir at atdiik ai ni
ar informacija par l pvd adresSu k!l aseéem, | pv 6, to n
drosSTba un t1Tkl a adresacija. Otraj a dal a tika vei
psei dotT k!l s, aviemajgnris,s zveigzries isavienopims, gredzen veida savienojumsyesh
savienojums,tree savi enoj ums un jaukta tipa topologija. Bet
trisstavu majas tikla projektu, izveld aksgtest Llaatvi g a i
ienakos$Sas un izejosas | P adreses katram portam, I ai
cilvekiem, kas arOdatortikliem ir wuz
| OO 6CA®;OA®PAR; I pv6e; Datortikli; Topologiija.
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