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AK zinatniskas un pétnieciskas darbibas
attistibas stratégija 2014 — 2018

« Mérkis: k|t par [deri Latvijas koledZzu vidl zinatnes un
pétniecibas attistibas joma, maksimali pietuvinoties augstskolu
limenim

- Uzdevumi:

1. Piesaistit pétniekus un zinatniekus

2. Veicinat un atbalstit koledZzas macibspéku pétnieciskas un zinatniskas
aktivitates

3. Veicinat sadarbibu ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un
zinatniskam institcijam kopigu pétijumu un projektu izstradei

4. Veicinat sadarbibu ar darba devéjiem, Latvijas organizacijam un
uznémumiem darba tirgum aktualo pétijumu veiksanai

5. Regulari organizét praktisko konferenci (..) un studéjoso konferenci (..), ka
ari zinatnisko konferenci

6. lzdot ikgad&jus pétijumu un zinatnisko darbu krajumus (..)

7. Nodrosinat publicitati par pétnieciskam un zinatniskam aktivitatém (..)
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Zinatniska un pétnieciska darbiba 2014/2015

- Izklaides industrijas vadiba un producésana
- «Sporta nozares darba tirgus attistibas tendences»
- Sabiedriskas attiecibas
« «Latvijas novadu pasvaldibu interneta majas lapu kvalitates pétijjums»
« «ledzivotaju attieksme pret Rail Baltica projektu»
« Kultlras tdrisma organizésana
« «Studentu un jauniesu celosanas paradumi Latvija»
= Uznémeéjdarbiba
« «Darba devéju prasibas gramatvezu un vaditaju profesijai nepiecieSamajam
profesionalajam kompetencém un prasmém»
« Personala darba organizacija
< «Profesiju standarti un darba devéju prasibas personala specialistu
profesijas apguvé un darbinieku adaptacija»
- Tiesibu zinatnes
- «Sabiedribas informétiba un vértéjums par konkurences politikas un tas

Ts;tenoéanas jautajumiem»
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Studentu iesaiste

« Studiju kursu ietvaros
« Individuals vai grupas darbs
- Dala no kursa apguves prasibam
« Kursa darbu/ kvalifikacijas darbu izstrades ietvaros

« Virzisana dalibai studentu konferencés

- Pieméram,

« KultGras tarisma organizésana — Tarisma pamati, Kultdras tarisms, Kultdras
tarisma produkts

« Datorspé|u izstrade un attistiba — Kultiiras menedZments

- Sabiedriskas attiecibas — Sabiedriskas attiecibas un to praktikums, levads
specialitaté un profesionala étika

- Marketings un ta inovacijas — Marketinga planosana, Kursa darbs

« Personala darba organizacija — levads specialitaté un personibas izaugsmes
trenins, Sociologija, Kursa darbs, Kvalifikacijas darbs
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Pétijumu rezultatu aprobacija

- Studenti
- Prezentacijas darba devéjiem
« Piem., pétijuma “ledzivotaju attieksme pret Rail Baltica projektu” rezultati
prezentéti SIA “AC Konsultacijas” un Satiksmes ministrijai, 2015
« Marketinga planu prezentacijas SIA «Baltic Outdoor Agency», 2015
- Studentu konferencés
« Piem., EKA un AK Starptautiskd studentu zinatniski praktiska konference
,Studéjoso pétnieciska darbiba: teorija un prakse 2015»
« AK 12.studentu zinatniski praktiska konference "Studenti Latvijas izaugsmei", 2014
« LLU 8.Starptautiska zinatniska studentu konference “Studenti cela uz zinatni 2014”
« BA Turiba 14.Starptautiska zinatniski praktiska konference ,Radit nakotni:
Komunikacija. lzglitiba. Bizness«, studentu sekcija, 2013 u.c.

- Doceétaji

- Piem., EKA, Volsas koledZas un AK Starptautiska zinatniska konference g

«Kopigas vértibas radiana zinadanu sabiedriba: pieredze, inovacijas uns
pécteciba», 2015 (A.Kalnins, S.Kirse, O.Civzele)

- LU 73.konference, 2015 (A.Kalnins, O.Civzele, V.Stige-Skuskovnika) u.c.
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Problémas pétijumu istenoSana

- Motivacija

- Attieksme

+ Saprotamas un detalizétas prasibas/ uzdevumi

+ Uzraudziba un atbalsts

« Izpratne par pétijjumu metodém

» Prasmes
- Prasme stradat patstavigi vs. Prasmes stradat komanda
« Datorprasmes

« Prasme lietot valodu (rakstiski un mutvardos)
- Laika parvaldisanas prasmes

« Prasme analizét, saskatit likumsakaribas un izdarit secinajum
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Secinajumi

1. Studentu iesaisti pétijuma nodroSina ta integracija studiju
procesa, piem., konkréta studiju kursa apguves prasibas

2. Online riku izmantoSana un ievietosana Moodle atvieglo datu
pieejamibu

3. Maksimali detalizéts prasibu un sagaidamo rezultatu apraksts
nenodrosina studenta darba un pétijuma rezultatu precizitati

4. Pétijuma gaitu un rezultatus ietekmé studentu «atbirums»

5. Studentiem ir vaji attistibas profesionalas prasmes, piem.,
datorprasmes, laika parvaldisanas prasmes u.c., un izpratne par
pétijumu metodém

6. Docétajam ir jaiesaistas visa pétijuma perioda — komunicéjot,
kontroléjot, koordinéjot, atgadinot, motivejot (papildus laiks)

7. Jo vairak docétajs motives un iedvesmos par pétijuma
nepieciesamibu un vértigumu, jo kvalitativak students pie ta
stradas un atradis noderigumu savai pilnveidei
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Priekslikumi

1. leviest pétijumu ka obligatu kada no nozares (profesionalajiem)
studiju kursiem

2. Pétijuma vaditajam (docétajam) skaidri definét darba gaitu un
veicamos uzdevumus gan rakstiski, gan mutiski

3. Izmantot online rikus informacijas un datu pieejamibai

4. lzvirzit labakos studentu darbus dalibai studentu konferencé un
pasniegt to ka kaut ko «ipasu»

5. Planojot pétijuma Tstenosanu un studentu iesaisti taja, paredzét
studentu «atbirumu»

6. Konceptuali «saglabat» izvirzitas prasibas un terminus, lai
attistitu studentu profesionalas prasmes

7. Motivét studentus regulari parrunat darba gaitu, uzdot
jautajumus un risinat neskaidribas jau to sakuma

8. Petijuma vaditajam (docétajam) bt atvértam un pieejamam gan
klatiene, gan elektroniski (Moodle, e-pasts)
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PALDIES PAR UZMANIBU!




