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EKONOMIKAS UN KULTURAS AUGSTSKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS UN
ATTISTIBAS STRATEGIJA

Ekonomikas un kultlras augstskola (turpmak teksta — EKA) ir dibinata 1998.gada. Augstskola atrodas
Riga, Lomonosova iela 1/5. Ekonomikas un kultlras augstskolas nosaukuma apvienotas divas sféras
— sociala (ekonomika) un humanitara (kultdra), kas sakotnéji Skiet pretéjas, bet patiesiba ir
savstarpéji saistitas un veido misu sabiedribas attistibas pamatu. Tapéc par EKA logo ir izvéléta
stilizéta Mebiusa lente, kura atspogulotas divas virsmas, kas, savstarpéji savienojoties, pariet
bezgaliba. Ta art EKA Tev piedava daudz dazadu iespéju — izglitojoties un pilnveidojoties, Tev
iespéjams sasniegt savus karjeras un dzives meérkus. Meébiusa lentes forma atveido kustibu,
simbolizéjot augstskolas dinamismu — EKA pastavigi attistas, operativi reagéjot uz jaunakajam

tendencém izglitiba, zinatng, pieprasijumu darba tirgu un studentu interesém.
2021./2022.gada EKA bija 6 studiju virzieni un 18 studiju programmas.

EKA vértibas
EKA galvena vértiba ir EKA studenti, absolventi un personals.
EKA kopigas vertibas ir:

e Godigums un atklatiba;

o Etika un sociala atbildiba;

e Sadarbiba un atbalsts;

e Profesionalitate un iespéja;

e Nemitiga attistiba, radoSums un inovacijas;

e Daudzveidiba un muzizglitiba.

EKA attistibas stratégija (turpmak teksta — EKAAS 2023) tika izstradata un apstiprinata 2019.gada.
Ta ir izstradata uz 4 gadiem, t.i. lidz 2023. gada beigam.

EKA vizija

Saskana ar augstskolas stratégiju, EKA vizija ir sada: ,EKA attistas ka starpnozaru multikulturala
augstskola, kas globalajam darba tirgum sagatavo zinoSas, radoSas un patstavigi domajosas
personibas, kuras ir nozaru lideri. EKA asoci€jas ar konkurétspéjigu, izcilu izglitibu, starptautiski
atzitiem diplomiem, augstu absolventu profesionalo kvalitati, attistitu zinatniski pétniecisko bazi un

augsti kvalificetu personalu”.



EKA misija

Ekonomikas un kultGras augstskola ir augstakas izglitibas iestade, kas, balstoties uz inovativam
metodém un multikulturalo pieeju, nodrosina akadémiskas un profesionalas augstakas izglitibas
ieguvi atbilstosi Eiropas Savienibas limenim, sekmé studéjoSo rado$a potenciala un uznémiguma

attistibu un vinu motivaciju mazizglhtibai.

EKA konkurences prieksrocibas

Starpdisciplinara

pieeja

konkurétspéja

Starpkultiru vide £ D Radosa un

inovativa pieeja

Starpdisciplindra pieeja
EKA Tsteno studiju programmas un veic zinatnisko un pétniecisko darbibu dazadas tematiskajas
grupas:

e Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas;

e Dabas zinatnes, matematika, informacijas tehnologijas;

e Humanitaras zinatnes un maksla;

Starpkultiiru vide

Musdienu globalizacijas apstaklos veiksmigas darbibas pamata ir starpkultlru pratiba (cross-cultural
literacy), kas nodroSina iespéjas brivi orientéties starptautiskaja tirga.

Apvienojot sava koncepcija ekonomiku ar kultlru, piedavajot studiju programmas dazadas valodas,
nodrosinot saviem studéjoSiem iespéju piedalities arvalstu macibspeku seminaros un apgut studiju
kursus arzemes, organizéjot starptautiskos zinatniskus un radoSus pasakumus, EKA gatavo

specialistus darbam starptautiskaja vidé.



Radosa un inovativa pieeja

EKA nodroSina studiju procesu gan klatiené, gan ar1 e-vidé, piedavajot e-studijas, kuras lekcijas,
seminari un konsultacijas ar pasniedzéjiem, ka art eksamenu kartosana notiek virtualajas auditorijas
tieSsaistes rezima. Studiju laika studéjoSie izmanto EKA infrastruktlras iespéjas un apgust specifiskas

prasmes profesija un modernas tehnologijas.
EKA merkis

Ekonomikas un kultiras augstskolas stratégiskais mérkis 2023 ir bGt par vienu no vadosam
augstskolam Latvija ar izcilu reputaciju studiju un zinatniska un jaunrades procesu nodrosinasana un

attistiba.
Ekonomikas un kulttras augstskolas attistiba ir tris prioritates:

1) Studiju procesa un satura nodroSinasana un attistiba atbilstoSi normativo aktu prastbam un

tendencém augstakaja izglitiba un darba tirga.

Merkis: Sagatavot aktualajam Latvijas un starptautiskajam tautsaimniecibas vajadzibam
atbilstosus, konkurétspéjigus profesionalus biznesa, informacijas tehnologiju, kultlras un
makslas jomas, kuri var izmantot ieglitas zinasanas un praktiskas iemanas veiksmigai karjerai

un sasniegumiem.

2) Zinatniska un jaunrades procesa nodroSinasana un attistiba atbilstosi normativo aktu

prastbam un tendencém pasaulé.

Merkis: Sasniegt augsta limena starptautiski atzitus pétnieciskos un jaunrades rezultatus, kas
tiek veicinati meérktieciga docétaju, studeéjoso, vietéju un starptautisku sadarbibas
partneraugstskolu, ka ari industrijas parstavju sadarbiba, tadéjadi nodrosinot pétnieciba
balstitas studijas, atbilstoSu docétaju zinatnisko kvalifikaciju un industrijai nepiecieSamos

pétijumus.
3) Mauzizglitibas attistiba.

Merkis: But atvertai un dinamiskai augstskolai, kas ir elastiga attieciba uz tirgus aktualitatem
un pretimnakoSa dazadam vietéja, ka ari starptautiska méroga kompetencéu pilnveides un
atziSanas vajadzibam.

Atbilstosi noteiktajam prioritatém, tiek definéti ricibas virzieni $adas darbibas jomas:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Kvalitates nodrosinasana;
Personala attistiba;
Internacionalizacija;
Stratégiska partneriba;
Téls un reputacija;

Resursi (materialtehniska baze un infrastruktdra).

EKA galvenie sasniegumi 2021./2022. studiju gada:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ir uzsakta projekta “Inovaciju granti studentiem makslas, kultdras, ekonomikas un IT
starpdisciplinarajas jomas (MaKE IT)” (1.1.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas
zinatnisko institlciju pétniecisko un inovativo kapacitati un sp€ju piesaistit aré€jo
finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktira” 1.1.1.3.pasakuma “Inovaciju granti
studentiem” otras atklatas atlases kartas ietvaros). Projekta kopéjais budzets 1075534,72
Eiro, kur publiskais finansejums ir 900000 Eiro un privatais finanséjums 175534,72 Eiro.

Ir sagatavots un iesniegts projekts “Automatizacijas riki radoSajam industrijam AutoRADE”
(Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba” 14.1.1. specifiska atbalsta mérka
“AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozaré (ESF)" 14.1.1.1. pasakums "Digitalizacijas
iniciativas studiju kvalitates pilnveidei"). Projekta kopéjais budzZets 1753201,84 eiro. Projekta
ir 9 partneri: Latvijas Universitate, Liepajas Universitate, Rézeknes Tehnologiju akadémija,
Vidzemes augstskola, Transporta un sakaru institts, Ventspils Augsto tehnologiju parks,
Latvija Digitalais akselerators, Vidzemes attistibas agentura.

Ir uzsakts projekts “Laimes sezona”, kura ietvaros notika vairaki seminari, vieslekcijas, 2
konkursi, soloSanas maratons, izaicinajuma maratons, diskusijas. Kop€jais dalibnieku skaits
ir vairak ka 2000 cilveki.

EKA ieguva augsto novértéjumu “U-Multirank” reitinga: labakais novértéjums (13A) starp
privatam augstskolam un otrais labakais rezultats starp visam Latvijas augstskolam.

EKA Kamerkoris Fortius piedalijies prestiZaja, viena no senakajiem augsta profesionala
[Tmena Eiropas Grand Prix koru konkursiem - 52. Starptautiska Tolosas koru konkursa Spanija.
Latvijas iedzivotaju finanSu pratibas stratégijas ietvaros EKA sadarbiba ar FinlLit uzsaka

projektu "Finansu pratibas izaicinajums".
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Augstskolas vadiba ir iesaistiti cilveki no visam augstskolas struktlrvienibam. Stratégijas izstradei un
parmainu planosanai ir piesaistiti ari nozaru profesionali, kuri, kopa ar augstskolas personalu, veido
Attistibas padomi. Kopuma augstskolas darbibu nodrosina 28 administracijas un visparéja personala
parstaviji.

No 2021./2022.studiju gada izveidota jauns amats Kvalitates vaditajs.

Katra studiju virzienu vadiba ir iesaistita Studiju padome un Studentu pasparvalde. Studiju padome
tiek sasaukta ne retak ka reizi semestri. Katram studiju virzienam ir viena metodike Studiju

informacijas centra.

Tabula 1. Studiju virziena vadiba un 1stenoSana iesaistitas personas

Virziena darbiba iesaistita Pamatpienakumi

persona

Virziena vadiba iesaistitas personas

Valde Augstskolas stratégijas izstrade
Finansu lidzeklu izlietojuma kontrole
Senats Normativo aktu apstiprinasana

Akadémiska personala vélésanas
Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas un parbaudijuma
rezultatu apstiprinasana

Studentu pasparvalde Augstskolas darbibas kvalitates monitorings
Atbalsts studéjosiem
leteikumi augstskolas darbibas pilnveidei

Rektors Ricibas plana izstrade un izpildes kontrole
BudZeta izstrade
Augstskolas attistibas stratégijas un ricibas plana izpilde
Visu augstskola notiekoSo procesu uzraudziba
lekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas darbibas kontrole
Studiju procesa organizacija un attistiba
Personala atlase, apmaciba un attistiba, novértésana
Metodiska darba organizacija

Zinatnu un starptautisko Zinatniskas darbibas organizacija un attistiba

attiecibu prorektors Akadémiska personala un studéjoso iesaiste un atbalsta
sniegSana zinatniskaja un pétniecibas darba
Starptautiskas sadarbibas attistiba

Studiju padome Studiju programmas satura izskatiSana un apstiprinasana
Zinatnes padome Pétniecibas virzienu apstiprinasana
Kvalitates vaditajs Kvalitates vadibas dokumentu izstrade un pilnveide

Kvalitates kontroles nodrosinasana
Macibspéku hospitacijas organizéSana
lesaistito pusu aptaujas organizé$ana un rezultatu apkoposana
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Virziena darbiba iesaistita Pamatpienakumi

persona
Kvalitates sistemas analize un pilnveide

Studiju virziena vaditajs* Studiju virziena isteno$ana un attistiba
Komunikacija ar personalu un studéjosajiem
Sadarbibas ar darba devéjiem, absolventiem, nozaru
asociacijam attistiba
Studiju virziena dokumentacijas sagatavosana, t.sk. ikgadéjais
virziena stipro un vajo pusu izvértéjums

Izglitibas metodike Nodarbibu saraksta sagatavosana
Akadémiska personala slodzes aprékins un kontrole
Studiju planu sagatavosana

Virziena istenosana iesaistitais administrativais personals

Jurists lek$eéjo normativo aktu izstrade un aktualizacija
Ligumu Sablonu izstrade
Galvena gramatvede Gramatvedibas organizacija
Finansu lidzeklu izlietojuma kontrole
Informacijas tehnologiju E-vides tehniskais atbalsts un attistiba
nodalas vaditajs Informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktlras

attistiba un tehniskais atbalsts
Studiju programmas izglitibas  Studiju lietvedibas organizacija

metodike Komunikacija ar stud€josajiem
Biroja administratore Personala lietvediba
Augstskolas administracijas lietvediba
Erasmus koordinatore Informacijas sniegSana par mobilitates iespéjam
Dokumentu noformésana mobilitates organizésanai
Parvaldnieks Infrastruktdras attistiba un tehniskais atbalsts
Telpu atbilstibas studiju procesam nodrosinasana
Bibliotekare Gramatu un citu informativo resursu iegade

Studéjoso konsultésana informativo resursu izmantosSana
*Studiju virziena ir viena studiju programma, tapéc virziena vaditajs ir ari studiju programmas direktors

Komunikacijas nodrosinasanai tiek izmantoti dazadu veidu un vairaki informacijas un komunikaciju

tehnologiju riki.

Tabula 2. Komunikacijas veidi un riki

Komunikacijas veids  Merkis Merka auditorija
Valde, Rektors,

o e o . Prorektors, Studiju
Administracijas sede  jautajumus un tuvaka ) -

Apriest aktualos

virzienu vaditaji, Studiju
programmu direktori
Véstule E-pasts

laika perioda planus
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Komunikacijas veids

Merkis

Merka auditorija

Informét par Augstskolas personals,  Pasts
aktualitatem, sanemt studejosie, sadarbibas
nepiecieSamo partneri, valsts un
Telefonsaruna . - .. . Y e -
informaciju, sniegt pasvaldibas institucijas
informaciju u.c.
Informét par
Iszina aktualitatém, izmainam Studéjosie -
nodarbibu saraksta
Informét par
Pazinojums aktualitatem, izmainam Studéjosie Majas lapa
nodarbibu saraksta
Informét par -
aktuaIitéth sniegt Personala datu
Pazinojums . - & _ Macibspéki baze , E-Nexus”
informaciju, nodarbibu
Moodle
saraksts
Parrunat aktualos -
e = o - Augstskolas personals,
Personiga tiksanas jautajumus, neskaidribas, — . -
! Ly studejosie
konfliktu risinasana
Jautajumi par studiju
Zina foruma kursiem, informacija par  Studéjosie Moodle

studiju kursu

Konsultacijas klatienée
un e-vide

Jautajumi par studiju
kursiem, akadémisko
paradu kartosana

Studéjosie

Videokonferencu
sistéma

Seminars par
aktualitatem klatiené
un e-vide

Jautajumi par
aktualitatem studiju
procesa un zinatniskaja
darba

Augstskolas personals,
studéjosie

Videokonferencu
sistéma

Aptauja

Informacija par
augstskolas darba
kvalitati

Augstskolas personals,
studéjosie

Majas lapa,
Personala datu
baze ,,E-Nexus”

Nodarbinatibas iespé&jas
un nepiecieSama
kompetence

Darba devéji

legltas izglitibas
novertejums

Absolventi

Google Drive u.c.
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STUDUU VIRZIENI UN STUDIJU PROGRAMMAS

2021./2022.studiju gada EKA 1stenoja 5 studiju virzienus ar 16 studiju programmam.

Tabula 3. Studiju virzieni un studiju programmas Ekonomikas un kulttras augstskola

“Biznesa vadiba” (A)

(%]
<
< < s “ . _
P4 Starptautisko kultras .y
;E, 5 S . P . . . . Latviesu,
B G g projektu vadiba” (A) Pilna laika 2 gadi
g <06 anglu
< 2 g “Aprites ekonomikas un
5 sociala uznemeéjdarbiba” (A)
'—
w
>
o " “Vadibas zinibas” (A) Pilna un .
Zx < < . . . Latviesu,
=2 g s o o nepilna laika, 3 —4 gadi anglu
2 g g <E: Marketings” (A) t3lmaciba !
2
ok =%
"-'-' _ _ Pilna un . -
; s “Kultdras vadiba” (P) nepilna laika 4-4,5gadi Latviesu
=
3 |
v _ s Pilna un . .
ff <2923 ,Marketings” (P) nepilna laika 2-2,5gadi Latviedu
2 S8 S
2 EBEZ
= i O R N . Pilna un . -
HINQ »Pasakumu producésana” (P) ) . 2-2,5gadi LatvieSu
a nepilna laika
_ _ o Pilna un . -
< 2 “Gramatvediba un audits” (P) ) . 4-4,5gadi LatvieSu
=S nepilna laika
2
3 P
25 ilna un .
< . — . . . Latviesu,
X s 8 “Biznesa ekonomika” (A) nepilna laika, 3 —4 gadi
s & e anglu
) talmaciba
s
4 (7]
w
sE9E
< 2 ,Starptautiskie tirdzniecibas ilna un ) .
UEJ hE 2 . P . et . . 2-2,5gadi LatvieSu
S © 6 dartjumiun logistika” (P) nepilna laika
- 2 N O
<~ x
(-9
<
) < s
< ES Latvied
& ; N . . . atviesu,
2 3 g “Zimola dizains” (A) Pilna laika 2 gadi
< g anglu
= S o
&
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. . Pilna un . -
“Interjera dizains” (P) . . 4-4,5gadi LatvieSu
2 nepilna laika
—
(%]
4
Ig ,Datorspélu dizains un grafika” Pilna un . -
. . 4—-4,5gadi Latviesu
(P) nepilna laika
(%]
oY g Pilna un
.E E E UTH AT H.— ” H H H iné
5 < S Tiestbu zinatne” (A) nepilna laika, = 3-3,5gadi LatvieSu
W= < R
N & talmaciba
2
w a.
~ 2 <
) o
<S g >
02 .2 ]
009N <
S S x >
OE =0 <
2 O E o .
Tusg < Pilna un -
w3 » - — ) . _ Latviedu,
= Informacijas tehnologijas” (P) nepilna laika, 4 —4,5 gadi
xS > anglu
32068 talmaciba '
T E 53D
S E 2«
x e ws
oOoOF &
e '<_£ (@)
28 &£
a

A — akadémiska studiju programma, P- profesionala studiju programma
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MATERIALTEHNISKAIS NODROSINAJUMS UN INFORMATIVIE RESURSI

Augstskolas infrastruktira katru gadu tiek uzlabota, par pamatu nemot studentu aptaujas

rezultatus, docétaju un cita personala ieteikumus, ka ar1 studiju programmu vajadzibas. Augstskola

ir iekartoti atpitas sturiSi studéjoSajiem un atpatas telpa macibspékiem un administrativajam

personalam. Ir pieejamas piecas datorklases, konferencu zale ar sinhronas tulko$anas aprikojumu.

Augstskolas telpas ir paSapkalposanas veikals, kafijas automati. Ir izveidotas specializétas telpas

dazam studiju programmam:

Studiju virziena ,Tiesibu zinatne” praktiskajam nodarbibam ir izveidota tiesu zale.

Studiju virziena ,Vadiba, administréSana un nekustamo TpaSumu parvaldiba” studiju
programmu ,KultGras vadiba” un ,lzklaides un atpitas industrijas vadibas” studéjoSo
radoSajam nodarbibam ir izveidota ,Melna telpa”, kura ir pieejams gaismas un skanas
aprikojums.

Studiju virziena ,Makslas” studiju programmu praktiskajam nodarbibam ir izveidota
datorspé|u izstrades laboratorija Diglab, ziméSanas zale, praktisko nodarbibu auditorijas ar
speciali aprikotiem galdiem interjera dizaina projektiem, datorklases ar specialo
programmnodrosinajumu.

Studiju virziena ,Ekonomika” studiju programmas ,Starptautiskie tirdzniecibas darijjumi un
logistika” praktiskajam nodarbibam ir izveidots Logistikas kabinets;

Studiju virziena ,Ekonomika” studiju programmas ,Gramatvediba un audits” praktiskajam
nodarbibam ir izveidota datorklase, kura studéjoSie apgust divas datorgramatvedibas
programmas;

Studiju virziena ,Ekonomika” studiju programmas ,Biznesa ekonomika” praktiskajam
nodarbibam un uznémeéjdarbibas prasmju veicinasanai ir izveidots Biznesa inkubators un

Virtualais ekonomikas kabinets.

Parskata gada ir turpinajas remonts jaunaja €ka Pérnavas iela 62.

EKA ir attistita e-vide (Moodle, videokonferencu sistéma un majas lapa), kura ir atrodama visa

metodiska informacija katra studiju kursa, ka ari studéjosais var redzet savus vértéjumus par studiju

darbiem un gala vértéjumus studiju kursos. Videolekciju vadiSanai tieSraidé un to ierakstiSanai tiek

izmantota videokonferencu sistema Big Blue Button.
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StudéjosSo ertibam ir pieejams StudéjosSo celvedis (gan latviski, gan angliski), kurs ir interaktivs un
pieejams augstskolas timek|a vietné. Celvedr ir pieejama informacija par svarigakajiem procesiem,

dokumentu paraugiem un atbildes uz visbieZzak uzdotajiem jautajumiem.

Augstskola ir sava bibliotéka, kura darbojas lasitava un abonements. EKA bibliotéka nodrosina
informativos resursus studiju un zinatniskajam darbam. Ta ir automatizéta, brivas pieejas bibliotéka
ar elektronisku lietotaju apkalpoSanu. Augstskola biblioteékas informativo sistému apkalpo
specializéta bibliotéeku informacijas sistema Nexus. Studiju procesa sakuma visi studéjosie tiek
iepazistinati ar bibliotékas lietoSanas noteikumiem, brivpieejas elektroniskajiem resursiem un
abonétiem resursiem, tiek organizéta ekskursija uz Latvijas Nacionalo bibliotéku, ar noltku iepazities
ar tas informativo resursu izmantos$anas iespéjam.

Lasitajiem ir pieejami macibu materiali latvieSu, krievu, anglu, vacu, francu un citas valodas.
lespieddarbi biblioteka ir brivi pieejami lasitava, ka art izsniegSanai uz majam. Bibliotéka ir pieejama

art EBSCO datu baze un vairakas brivpieejas elektroniskas datu bazes. Ir izveidots gramatu tieSsaistes

katalogs, kas pieejams augstskolas majas lapa. Sobrid tiek veidota studiju darbu elektroniska
bibliotéka, lai studéjosie varétu iepazities ar citu studéjoso darbiem un to veidosanas principiem, ka
ari publicét savus labakos darbus.

Parskata gada EKA bibliotéka ir papildinata ar jaunako literatlru visos studiju virzienos.
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FINANSU LIDZEKLI UN TO IZLIETOJUMS

Augstskolas budzetu pamata veido studiju maksa. Izmantojot iegltos lidzek|us, tiek finanséta studiju
virzienu un SP darbiba atbilstoSi SP direktora sagatavotajam darbibas planam un apstiprinatajam
budzZetam. Ir paredzéts finanséjums art zinatniskai un pétnieciskai darbibai atbilstosi izstradatajai
Zinatniskas darbibas attistibas stratégijai, Studentu pasparvaldes darbibas nodrosinasanai atbilstoso
normativo aktu prasibam un Studentu pasparvaldes iesniegtajam budzetam.

Papildus augstskolas budZeta ir paredzéts finanséjums akadémiska personala kvalifikacijas

paaugstinasanai, kas neietver zinatnisko un pétniecisko darbibu un apmacibu programmas.

B Telpas, t.sk. remonts un atjaunosanas
4,54% izmaksas

= Aprikojums un nodrosinajums, t.sk.
0,90% 3,00% attistibas investicijas

H Personala atalgojums un ar to saistiti
izdevumi
B Informativie resursi

B Zinatne un radosa darbiba, t.sk. projektu
finanséjums

B Studéjoso un docétaju mobilitates
programma Erasmus +

W Studéjoso pasparvaldes budzets
Marketinga izdevumi

= Citi izdevumi

B Neparedzéti izdevumi

2. att. Augstskolas budZets sadalijuma pa izdevumu grupam 2021./2022. studiju gada

Parskata gada Augstskolas ienémumu struktira ir palielinajusies aréja finanséjuma dala. Augstskolas
finanséjums, kuru parsvara veido studiju maksa, sastida 75,22% no kopéja budZeta. Aré&jais
finanséjums, kuru veido zinatnisko un starptautisko projektu finansejums un ES struktirfondu

projektu finanséjums, sastada 24,78% no kopé&ja budzeta.
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AKADEMISKA PERSONALA RAKSTUROJUMS

Viens no Ekonomikas un kultliras augstskolas stratégiskajiem meérkiem ir palielinat akadémiska

personala ar zinatnu doktora gradu skaitu. 2021./2022. studiju gada personala skaits ar doktora

gradu bija 32 cilveki, kas sastada 60% no EKA akadémiska personala.

2021./2022.

2020./2021.

2019./2020.

2018./2019.

2017./2018.

2016./2017.

32 g

120 M EKA profesori
M EKA asociéti profesori
= EKA macibspéki ar
Doktora gradu

B EKA macibspéki

B Kopéjais macibspéeku
skaits

100 150

3. att. Augstskolas akadémiskais personals 2021./2022.studiju gada

Vairakiem EKA macibspékiem ir pieskirtas LZP ekspertu tiesibas (sk. 4.att.).

2021./2022.

2020./2021.

2019./2020.

2018./2019.

2017./2018.

2016./2017.

Zinatnu nozares

— W LZP eksperti

4.att. Augstskolas akadémiskais personals: LZP eksperta tiesibas
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Detalizetaka informacija par akadémisko personalu ir pieejama Zinatniskas un radosas darbibas

parskata un studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumos.

Augstskola strada dazada vecuma EKA macibspéki (sk. 5.att.). Lielaka EKA macibspéku dala ir

vecuma grupas no 40 lidz 44 gadiem.

65+ |—— >
60-64 | 5
55-59  —
50-54  |— 5
45-49 | —— 3
40-44 | ———— 11
35-39 | 10
30-34  —— 5

25-29 0

5.att. EKA akadémiskais personals: vecuma struktira 2021./2022.studiju gada

Katru gadu EKA organizé pasakumus akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanai:
1) zinatniskie un metodiskie seminari: gan visam personalam, gan ari individuals seminaru
apmekléjums;
2) daliba starptautiskajas zinatniskajas konferencés Latvija un arvalstis;
3) daliba projektos;

4) kursi atbilstosi noteiktajam macibu vajadzibam un mobilitates iespéjas (t.sk. Erasmus+).

Parskata gada akadémiskajam personalam tika nodrosinati Sadi pasakumi:
1) Zinatniskie seminari:
a. “Publication strategies: identify journals and adapt your article to journal’s unwritten
rules”. Dr. Abel Polese, senior researcher at Tallinn University (Estonia).
b. “Must know and must have for researchers”. Dr. Jelena Titko, Professor, EKA
University of Applied Sciences (Latvia).
c. “Quantitative and qualitative research methodologies”. Jose Ramon Saura, PhD.,

Tenured Professor, Rey Juan Carlos University (Spain).
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a.

“Different channels of publishing”. Vera Gelashvili, Associate Professor, Rey Juan

Carlos University (Spain).

2) Zinatniskas darbnicas:

a.

“Design thinking for research”. Dr. Iveta Cirule, SIA BIORGANIKS5, Postdoctoral
Researcher “Project Open Innovation”.

“Brainstorming, mindmapping and hypothesis development”. Dr. Velga Vevere,
Professor, EKA University of Applied Sciences (Latvia).

“Research methods for social sciences”. Dr. Viktorija Skvarciany, Associate Professor,

VILNIUS TECH (Lithuania).

3) Metodiskie seminari un radosas darbnicas:

,E-kursa veidoSana Moodle atbilstosi EKA prasitbam”.

,Happiness is Simple, Fun and Applicable”. Prof.Rajesh Pillani, Happiness Strategy
professor, MDI, Gurgaon, Indija. Leading Research-Based Happiness Movement in
India”.

»Emocionala labbatiba”. Anda Kalnina—Stdrite un Jana Strogonova, SIA “Growing”
Ipasnieces, organizaciju attistibas konsultantes.

“Emociju vadisana stresa situacijas”. Prof. M.ZakriZzevska-Belogrudova, RISEBA.
Starptautiskas nedélas ietvaros:

i. “Spiral dynamics model in education: How to get your students and
employees be motivated and efficient at studies and work?” MBA Svetlana
Zhuravel, PMProfs LTD Owner, Multi-million start-up “Printify” Strategic
initiative general manager, ICU Certified Coach since 2019, ICU Business and
Executive Coach, NLP practitioner (Latvia).

ii. “Art therapy integration into study process for better students’ engagement
and stress reduction”. Ance Gricmane, artist (Latvia).

iii. “Virtual reality application to study process”, Edgars Cerkovskis, EKA lektors.

4) lkgadéeja Metodiska konference;

5) Starptautiska zinatniska konference ETECH 2022;

6) Daliba projektos (sk. Zinatniskas un radosas darbibas parskatu par 2021./2022.st. gadu).
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STUDEJOSO SKAITS

Kopéjais studeéjoso skaits uz 2021.gada 1.oktobri salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu ir nedaudz

palielinajies: 2019.g. — 1083 studgéjosie; 2020.g. — 1106 studéjosie, 2021.g. — 1115 studéjosie.

109

—_—
Informacijas tehnologijas ?

e

e

Tiesibu zinatne

[— |
—
Datorspélu dizains un grafika

e
— =
...
e

Interjera dizains

Starptautiskie tirdzniecibas dartjumi un logistika

E——
Biznesa ekonomika

—
)
_

|

Gramatvediba un audits

Pasakumu organizésana

=14
=]
=13

Marketings (K) %
B )3

Marketings

—— 119

220
L

Aprites ekonomika un sociala uznéméjdarbiba

[ 4]
(6]

Starptautisko kultdras projektu vadiba

10

Biznesa vadiba

|

o

50 100 150 200 250 300

@2021 ®2020 ®=2019 =2018 ®=2017 ®2016

6. att. Studéjoso skaita izmainas 2016.-2021.g. sadalijuma pa studiju programmam

2021./2022.studiju gada ir dazas studiju programmas ir vérojams studéjoso skaita pieaugums,

piem., ,Informacijas tehnologijas”, ,Datorspélu dizains un grafika”, ,Tiesibu zinatne”, ,Interjera



dizains”. Parskata gada ir uzsakta uznemsana ari jaunajas programmas: “Aprites ekonomika un

)

sociala uznemeéjdarbiba”, “Starptautisko kulttras projektu vadiba” un “Marketings”.

1115

1079

2016 2017 2018 2019 2020 2021

7. att. Studéjoso skaita izmainas 2016.-2021.g.

2021./2022. studiju gada studejoso sadalijjums péc dzimuma bija: 41,9% virieSi un 58,1 % sievietes.
Pie tam nepilna laika studijas sievieSu 1patsvars ir lielaks neka pilna laika studijas. Vid€&jais studéjoSo

vecums: pilna laika studijas - 23 gadi; nepilna laika studijas - 29 gadi.

Nemot véra ekonomisko un demografisko situaciju valsti, lielakais studéjoSo skaits novérojams
nepilna laika studijas. Pedéja studiju gada laika ir vérojams pilna laika studéjoSo pieaugums Makslas
un Informacijas tehnologiju virzienos, ka ar1 studiju programma , Kultiras vadiba”, ,Interjera
dizains” un ,Biznesa vadiba”. Parsvara Sis pieaugums ir saistits ar arvalstu studéjoSo skaita
pieaugumu studiju programmas. Makslas virziena studiju programmas pilna laika studéjoso skaita
pieaugums ir izskaidrojams ar studiju satura izmainam. Kopé€jais studéjosais skaits laika posma no

2016.gada Iidz 2021.gadam paliek stabils un ir vérojamas nelielas izaugsmes tendences.

690 694 657 659 646 664
444 460 451
. I . I iI . I i i

2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Pilna laika studijas ~ H Nepilna laika studijas

8. att. Studejoso skaita dinamika 2015.-2021.g. (dati uz 2021.g. oktobri)
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Kop$ 2014. gada EKA isteno studiju programmas sve$valoda. Parskata gada EKA studéja 253
studéjosie no Uzbekistanas, Indijas, Baltkrievijas, Kazahstanas, Ukrainas, Kinas u.c. valstim. Arvalstu

studéjoso Tpatsvars no kopéja studejoso skaita sastada 22,6%.

21
2021 % 97
125
® Informacijas tehnologijas (no 2018.g.)
2020
M Biznesa ekonomika
2019 M Vadibas zinibas
i Aprites ekonomika un sociala
2018 uznémeéjdarbiba (no 2021.g.)
H Starptautisko kultdras projektu vadiba
(no 2021.g.)
2017 H Biznesa vadiba
2016

9.att. Arvalstu studéjo3o skaita dinamika 2015.-2021. g.

Imatrikuléto studéjosSo skaits samazinajies salidzinajuma ar iepriekSejiem periodiem, 1pasi studiju
programma ,Biznesa ekonomika”, kas ir saistits ar normativo aktu izmainam: sakot ar 2019.g.
nedrikst istenot studiju programmas krievu valoda. Sakot ar 2021./2022.st.g. ir uzsakta $is

programmas istenoSana anglu valoda, tacu studéjoso skaits palika neliels.

408

383 388 395
' 321
212 215 H Pilna laika studijas
171 H Nepilna laika studijas
106 M Kopa
2016 2017 2018 2019 2020 2021

10.att. Imatrikuléto stud€joso skaita dinamika 2015.-2021.g.
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EKA piedava turpinat studijas vélakos posmos studéjosSiem, kuriem ir 1.Iimena profesionala izglitiba
vai nepabeigta augstaka izglitiba. 2021./2022.gada vélakos posmos studijas uzsaka 68 studéjosie

(ieskaitot ziemas uznemsanu).
Studéjoso skaits profesionalas pilnveides kursos

Parskata gada EKA turpinajas ESF projekta istenosanu Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide”. Projekta ietvaros tika piedavati vairaki kursi un profesionalas

pilnveides programmas. Kopéjais dalibnieku skaits, kuri pabeidza kursus/programmas, ir 323 cilvéki.

Tabula 4. Profesionalas pilnveides programmas un studiju kursi 2020./2021.st.gada

E-komercija
Informacijas sistému drosiba

Noliktavu darba digitalizacija

Cilvekresursu vadiba

Uznémuma finansu analize

Gramatvedibas pamati

Elektronisko dokumentu parvaldiba

Muitas procediras

lepirkumu un noliktavu darba organizésana

= E-komercija
Informacijas sistému drosiba
= Noliktavu darba digitalizacija

23
22
m Cilvekresursu vadiba
= Uznémuma finansu analize

= Gramatvedibas pamati

= Elektronisko dokumentu parvaldiba
Muitas proceduras

lepirkumu un noliktavu darba organizésana

11.att. Dalibnieku skaits studiju kursos ESF projekta ietvaros 2021./2022.st.gada

Lielakais dalitbnieku skaits bija kursos “Uznémuma finansu analize” un “Cilvékresursu vadiba”.
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ABSOLVENTI
Parskata gada EKA studiju programmas absolvéja 186 studéjosie, tostarp 26 arvalstu studéjosie.

16

Tiesibu zinatne

Informacijas tehnologijas

.

E— 13

Datorspélu dizains un grafika

Interjera dizains

19
Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un logistika

Biznesa ekonomika

17

Gramatvediba un audits

Pasakumu organizésana

F'Il

Marketings (K)

' In-b
N
~

Kultlras vadiba

40
Vadibas zintbas

Biznesa vadiba

|

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

2021 m2020 m2019 m2018 m2017 m2016

12.att. Absolventu skaits 2016.-2021.g.

Lielaka dala absolventu jau studiju laika tika nodarbinati ar studiju programmu saistitajas nozarés

un péc absolvésanas turpinaja stradat savas darba vietas.

Absolventu aptaujas rezultati

Kopa absolventu aptauja piedalijas 110 respondentu no 12 studiju programmam. Respondentu

skaita sadalijums pa studiju programmam dots 1.attéla.

N
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Vadibas zintbas 17
Tiesibu zinatne 13
Starptautiskie tirdzniecibas darijumi un logistika L — O
Radosais marketings un pardosanas vadiba === 2
Kultdras vadiba 21
Izklaides industrijas un atputas vadiba —
Interjera dizains L — O
Informacijas tehnologijas ~ wwem 3
Gramatvediba un audits 12
Datorspélu dizains un grafika 11
Biznesa vadiba — G
Biznesa ekonomika w3
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13.att. Respondentu skaits (augséjais attéls) pa studiju programmam un to Tpatsvars (apakséjais
attéls) no studiju programmas absolventu skaita

Uz jautajumu (3.jautajums) par apmierinatibu ar dazadiem studiju programmas aspektiem skala no

1 Idz 4, kur 1 - slikti, 2 - apmierinosi, 3 - labi, 4
4.att.)

- |oti labi, respondenti sniedza $adas atbildes (sk.

Macibspéku darba kvalitate 4 |G @ATTe 45
Studiju slodzes sadalljums no pirma Iidz ped&jam kursam o |NSONN A e 40
Tehniska aprikojuma pieejamiba 5 |G S e 39
Nepiecietamas literataras un informativo resursu pieejamiba 2SO EE 32
Studiju satura atbilstiba jaundkajam tendencém nozare (UG s 38
Studiju satura atbilstiba nozaré nepiecie$amajam zinasanam ZJIEEIT A 43

Informacijas pieejamiba par studiju procesu

01 (slikti)

m 2 (apmierinosi)

53

m 3 (labi) 4 (Joti labi)

14.att. Apmierinatiba ar dazadiem studiju programmas aspektiem
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Lielakoties absolventi studiju programmu dazadus aspektus vérte Joti labi un labi.

Absolventi noradija, ka sava darba izmanto studiju laika iegUtas zinasanas: gan specifiskas, gan ari
visparigas zinasanas. Dala absolventu mingja, ka iegltaszinasanas |auj justies parliecinosak esosaja

darba vieta vai ari nav batiski ietekmeéjusi ikdienas darbu.

51
48
5
13, mana darba labi noder gan iegttas 13, pielietoju visparigas zinasanas NE&, mana 51 briza darba &is zinasanas
specifiskas (nozares) zinasanas, gan nav lietderigas

ari visparigas zinasanas
15.att. Parskata gada absolventu atbilde uz jautajumu ,Vai sava ikdienas darba izmantojat studiju
laika iegitas zinasanas?”
DaZi absolventi (13,6%) plano turpinat studijas nakamajos studiju posmos, t.i., bakalaura vai

magistra studiju programmas, uzreiz péc absolvésanas un dazi (31,8%) plano turpinat studijas vélak.

Aptaujas rezultati liecina, ka studijas EKA pozitivi ietekmeéja absolventu dzivi, jo lielaka dala
absolventu noradija, ka atrada darbu, daZzi sanéma darba samaksas paaugstinajumu vai tika

paaugstinati amata. Neliela dala absolventu péc studijam uzsaka savu uznéméjdarbibu.

51
48
5
Ja, mana darba labi noder gan ieglitas 13, pielietoju visparigas zinasanas Ne&, mana 31 briZa darba &is zinasanas
specifiskas (nozares) zinasanas, gan nav lietderigas

art visparigas zinasanas

16. att. Parskata gada absolventu atbilde uz jautajumu ,Ka ieglta izglitiba ietekméjusi Jlsu

profesionalo izaugsmi?”
29



Lielaka dala absolventu strada algotu darbu — 74,39%. Dazi absolventi, atbildot uz jautajumu par
savu nodarbos$anos, izvéléjas variantu ,Cits”, komentaros noradot, ka Sobrid meklé citu darbu,

turpina studijas nakamajos studiju posmos vai ir bérnu kopsanas atvalinajuma.
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17.att. Parskata gada absolventu atbilde uz jautajumu ,Kads ir Jisu nodarboSanas veids paslaik?”

Dazi absolventi ir uzsakusi savu uznemeéjdarbibu vai darbojas ka pasnodarbinatas personas.
EKA absolventu nodarbinatiba

2022.gada junija lzglitibas un zinatnes ministrija publicéja parskatu par Augstakas izglitibas
absolventu monitoringu, kura apkopoti dati par 2017./2018.gada, 2018./2019., 2019./2020.
absolventu gaitam. Saskana ar Siem datiem EKA absolventu vidéja nodarbinatiba sastada 85,94%,
kas ir augstakais raditajs starp privatajam augstskolam.

Ekonomikas un kultiras augstskola lielaka dala absolventu ieguvusi bakalaura limena izglitibu
(75,52%), kam seko koledzas jeb 1. [iTmena augstakas izglitibas ieguveéji (19,27%) un magistra [ilmena
absolventi (5,21%).

Analizéjot absolventu skaitu dazadas tematiskajas grupas, iespéjams secinat, ka vairak neka puse
jeb 60,42% absolventu ieguvusi izglitibu komerczinibas un administrésana, otraja vieta ar 19,79%

ierindojas socialas un cilvekricibas zinatnes, bet tresaja — maksla (10,94%).
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ZINATNISKA, PETNIECISKA UN RADOSA DARBIBA

2015./2016. gada tika izstradata Ekonomikas un kultGras augstskolas (EKA) Zinatnes un radosas
darbibas attistibas stratégija 2016.—2020. gadam (ZRDAS2020), kura tika noteikts galvenais mérkis:
Paaugstinat Augstskolas konkurétspéju, veidojot stipro zinatnes infrastruktiras un cilvékresursu
bazi, stiprinot sadarbibu starp zinatni un biznesa sektoru, attistot pétniecibas rezultatu parnesi
uznéméjdarbiba, tadéjadi sniedzot ieguldijumu Latvijas valsts attistibas stratégijas mérku
sasniegsana.
Tika izvirzitas art prioritates pétnieciba un radosaja darbiba:
1. EKA personals. Prioritates mérkis: palielinat zinatné iesaistita augstskolas akadémiska
personala skaitu.
2. EKA zinatniska reputacija. Prioritates mérkis: nodrosinat EKA atpazistamibu Latvija un Eiropa.
3. Pétnieciba un radosa darbiba EKA studiju virzienos. Prioritates mérkis: palielinat pétniecisko
jaudu katra EKA studiju virziena, ka ari nodrosSinat katras studiju programmas akadeémiska
personala un studéjoso aktivo iesaisti pétnieciskaja un radosaja darba.
4. Infrastruktdra. Prioritates meérkis: attistit pétniecibas infrastruktiru un materialtehnisko bazi
EKA.
Definéto prioritasu detalizéts apraksts ir pieejams Zinatniskas un radosas darbibas 2020./2021. gada

parskata augstskolas majas lapa www.augstskola.lv sadala , Zinatne”.

EKA pétniecibas virzieni

Nemot veéra EKA viziju, zinatné un pétnieciba prioritate tiek dota starpdisciplinariem pétijumiem,
kuros piedalas docétaji un studéjosie no vairakam studiju programmam.
2021./2022. studiju gada Ekonomikas un kultlras augstskola apstiprinati 9 prioritarie pétniecibas

virzieni:

=

llgtspéejiga attistiba un aprites ekonomika.
Aktualas tendences ekonomika un finansés.
Aktualas tendences vadibzinatnés un marketinga.
Socialas inovacijas un sociala uznémejdarbiba.
IKT un digitalizacijas pétijjumi.

Kultdras pétijumi un kultlras projektu vadiba.
Radosas industrijas un dizains.

Aktualas tendences jurisprudencé.

Sporta tiesibu musdienu problematika.

©ooNOUL A WN
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Katram pétniecibas virzienam ir noteikts koordinators, kurs atbildigs par pétniecibas grupas izveidi,

grupas darba planu un to izpildi.

EKA akadémiska personala zinatniskas publikacijas

2021./2022. gada EKA docétaji ir sagatavojusi 55 publikacijas recenzétos zinatniskos izdevumos,
tostarp 35 raksti tika publicéti izdevumos, kas ir ieklauti starptautiski citejamas datu bazés Thomson
Reuters Web of Science un Scopus.

af 35

2021./2022. 0 20

35
2020./2021. 2 38
J 25 Thomson Reuters Web of
2019./2020. F 26 Science, Scopus
J B Paréjas zinatniskas

2018./2019. 0 28 publikacijas

i 24 B Gramatas un monografijas
2017./2018. 0 10

i 22
2016./2017. 5 28

0 10 20 30 40

18.att. EKA akademiska personala zinatniskas publikacijas, gramatas un monografijas

Plasaka informacija par akademiska personala zinatniskajam publikacijam ir pieejama Zinatniskas

darbibas 2021./2022.g. parskata.
EKA zinatniskie izdevumi

Parskata gada EKA ir izdoti sadi zinatniskie izdevumi:

1. Zurnals “Economics and Culture”, kur$ iznak no 2010.gada. Zurnalu divas reizes gada (jinija
un decembri) izdod starptautiska izdevnieciba SCIENDO. Zurnalam ir OPEN ACCESS statuss,
visiem rakstiem ir DOl numurs. Paslaik Zurnals ,,Economics and Culture” ir indekséts EBSCO
Discovery Service, Google Scholar, Research Papers in Economics (RePEc), Sherpa/RoMEO,
Summon (Serials Solutions/ProQuest) un citas datu bazés (pilns saraksts ir pieejams: Seit )

2. Zinatnisku rakstu krajums ,Studéjoso zinatniski pétniecisko rakstu krajums”. Studéjoso
zinatniski pétniecisko rakstu krajuma ir ieklauti Ekonomikas un kultiras augstskolas (EKA) un

Alberta koledzZas (AK) studéjoSo un absolventu valsts parbaudijuma darbu fragmenti, ka ari
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raksti, kas tika iesniegti uz Studentu starptautisko zinatniski praktisko konferenci. Rakstos ir
atspoguloti veikto pétijumu rezultati ekonomikas, finansu, gramatvedibas, vadibzinibas,
valodniecibas, sabiedrisko attiecibu, marketinga, informacijas un komunikacijas tehnologiju,
tiestbu u.c. jomas. Parskata gada krajums astonos séjumos pieejams Seit.

3. International Scientific Conference "Emerging Trends in Economics, Culture and

Humanities (etECH2018)" Abstracts proceedings. Sogad tas ietver 62 pétljumu anoticijas.

4. ,StudéjoSo radoso projektu un makslas darbu apraksts”, kas apvienoja 10 studiju

programmas “Interjera dizains” studéjoSo makslas darbu aprakstus un 13 studiju

programmas “Datorspélu dizains un grafika” studejoSo izstradato datorspélu aprakstus.
EKA organizétie zinatniskie pasakumi

Parskata EKA organizéja vairakus zinatniskus pasakumus (visi pasakumi notika tiessaisté):

1. Starptautiska zinatniska konference etECH2022 sadarbiba ar Alberta koledZu (Latvija),
Walsh College (ASV) un Sumy State University (Ukraina). konferencé ar iesniegtiem
referatiem piedalijas 87 dalibnieki no 13 pasaules valstim: ASV, Vacijas, Lietuvas, Polijas,
Slovénijas, Lielbritanijas, Cehijas Republikas, Belgijas, Ukrainas, Portugales, Spanijas,
Somijas un Latvijas.

2. Studeéjoso starptautiska zinatniski praktiska konference ,StudéjoSo pétnieciska darbiba:
teorija un prakse’2022”, kuru organizé Ekonomikas un kultlras augstskola sadarbiba ar
Alberta koledzu. Kopuma uz konferenci tika iesniegti EKA un citu augstskolu studéjoso 71
raksti un radoso darbu apraksti: vadibas virziena - 45 ; ekonomikas virziena - 14 ; IT virziena
- 9; tiesibu zinatnes virziena - 1; makslas virziena - 4.

Kopuma studeéjoso konferenceé piedalijas 97 studéjosie.

3. Macibu-metodiska konference, kura piedalijas docétaji no Ekonomikas un kultdras
augstskolas un Alberta koledzas. ST gada konference tika veltita attdlinata studiju procesa
izaicinajumiem.

Plasaka informacija par zinatniskiem pasakumiem ir pieejama Zinatniskas darbibas parskata par

2021./2022.g.

33


https://www.augstskola.lv/index.php?parent=682&lng=lva
https://www.augstskola.lv/upload/2021_etECH2021_Abstracts_proceedings.pdf
https://www.augstskola.lv/upload/2021_etECH2021_Abstracts_proceedings.pdf
https://www.augstskola.lv/upload/KRA%CC%84JUMS_maksla_FINAL_07.07.2020.pdf

EKA daliba starptautiskajos projektos

2019.gada rudent ir uzsakta projekta , IKT studentu startapa kompetencu apgisanas paatrinasana

ar_starpdisciplinaru_modulu kursu palidzibu augstskolu studiju programmas” (Accelerating ICT

students’ start-up development competence via interdisciplinary modular courses in the HEI
curricula (projekta saisinatais nosaukums — Uxiship)) Tistenosana, kura EKA darbojas ka

partneraugstskola kopa ar 8 augstskolam no Kazahstanas, Krievijas un Vacijas.

UXiship projekts varétu uzlabot praktiski orientétas studijas, paraléli nodroSinot visparigo prasmju
(darbs komanda, komunikacija) ka dalu no virtualas mobilitates un specialo prasmju (Informacijas
un komunikacijas tehnologiju (IKT) kompetencu) attistiSanu, nodrosSinot studentu spéju risinat

problémas, klustot par darba devejiem.

Projekta darbibas laiks ir 2019.gada novembris — 2022. gada novembris. Nemot véra COVID-19
ierobezojumu ietekmi uz projekta aktivitatém, pamatojoties uz projekta koordinatora lugumu veikt
grozijumus liguma starp Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiras izpildagenturu un Hochschule
Wismar/ University of Applied Sciences, projekta atbilstibas periods tika pagarinats par 12

meénesiem - [1dz 2023. gada 14. novembrim.

UXiship projektu finansé un atbalsta Eiropas Savienibas ERASMUS+ programma Kapacitates

paaugstindsana augstakas izglitibas joma (Projekta Nr. 609870-EPP-1-2019-DE-EPPKA2-CBHE-JP.

Kops 2021.g. janvara EKA ir partneris projekta Erasmus+ KA2, Capacity Building in the field of higher

education, “Advancing circular economy in partner countries by development and

implementation of Master programme "Waste management" (UnWaste). Projekta istenosanas

periods: 2021. gada janvaris - 2024. gada janvaris.

ES partneraugstskolas: Hochschule Wismar, University of Applied Sciences (Vacija); Tallinn

University of Technology (Igaunija); Ekonomikas un kulttras augstskola (Latvija)

Partneru universitates no Krievijas Federacijas: TISBI Vadibas universitate, Rostovas Valsts

ekonomikas universitate, Petera Liela Sanktpéterburgas Politehniska universitate.

Partneru universitates no Kazahstanas Republikas: Ahmeta Baitursinova varda nosaukta Kostanajas
Valsts universitate (A. Baytursynov Kostanay State University), S. Ualihanova varda nosaukta

KokSetauskas Valsts universitate (Sh. Ualikhanov Kokshetau State University), Sakena Seifullina
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varda nosaukta Kazahstanas Agrotehniska universitate (Saken Seifullin Kazakh Agrotechnical

University).

UnWaste projektu finansé un atbalsta Eiropas Savienibas ERASMUS+ programma Kapacitates
paaugstindsana augstakas izglitibas joma (Projekta references Nr. 618715-EPP-1-2020-1-1-DE-
EPPKA2-CBHE-JP).

2021. — 2024. gada: Erasmus+ KA2 Stratégiskas partneribas programmas ietvaros -

projekts ,Development of a virtual learning space as a tool for developing students’ critical

thinking, communication, collaboration and creativity skills in the context of COVID19” (VILESA).

Projekta partneri:
Apdrosinasanas un risku vadibas institGts(Draudimo ir rizikos valdymo institutas) (Lietuva),
Krakovas Ekonomikas universitate(UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE) (Polija),
Iron Cat, virtualas un paplasinatas realitates risinajumu izstradatajs (Lietuva),
Ekonomikas un kultras augstskola - EKA (Latvija).
VILESA projekta mérkis ir risinat musdienu macibu metoZu pielietoSanas problémas socialajas
zinatneés, digitalizéjot macibu saturu, izmantojot Virtualas realitates platformu.
VILESA projektu finansé un atbalsta Eiropas Komisija, Erasmus+ programmas 2. pamataktivitate —
Sadarbibas partneribas augstakaja izglittba (granta liguma Nr. 2021-1-LT-01-KA220-HED-
000023551).

Kopsavilkums par EKA zinatnisko, pétniecisko un rado$o darbibu 2021./2022.studiju gada

Katra EKA studiju virziena notika art virkne citu aktivitasu (informacija apkopota 7. tabula).

Detalizétak parskata par Zinatnisko un radoso darbibu 2021./2022.studiju gada.

Tabula 5. Zinatniskas, pétnieciskas un radosas aktivitates EKA studiju virzienos

Aktivitates veids Aktivitates nosaukums/skaits vai dalibnieku skaits
STUDIJU VIRZIENS ,VADIBA, ADMINISTRESANA UN NEKUSTAMA TPASUMA PARVALDIBA”
Pétniecibas virziens 1. llgtspéjiga attistiba un aprites ekonomika.

2. Aktualas tendences vadibzinatnés un marketinga.
3. Socialas inovacijas un sociala uznemeéjdarbiba.
4. Kultdras pétijumi un kultaras projektu vadiba.

EKA Macibspéeku skaits skaits, kuram 8

ir publikacijas WoS, Scopus

Starptautiskie projekti 1. Uxiship
2. UnWaste

Studéjoso zinatnisko rakstu skaits pa programmam
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Aktivitates veids Aktivitates nosaukums/skaits vai dalibnieku skaits

Biznesa vadiba 8

Kultlras vadiba 10

Vadibas zintbas 22

Marketings 5

Daliba studéjoso konferencés pa programmam (studéjoso skaits)

Biznesa vadiba 17

Kultlras vadiba 4

Vadibas zintbas 29

Marketings 6

Studéjoso pétniecibas/radosie
projekti

10.

11.

Kultiiras vadibas 1.kursa studentu daliba LZ Ekonomikas
institita organizétaja Inovaciju nometné “DZIMUMU
IEKLAUJOSA  SOCIALA  UZNEMEJDARBIBA”  (kursa
Uznéméjdarbiba ietvaros, kursu vada lektors E.Cerkovskis),
06.05.2022

Kultiiras vadibas 3.kursa studentu daliba projekta Fin Lit —
komanda Kultarfinansistes

Kultaras vadibas 4. kursa studentu daliba projekta
Izaicinajuma marotons — studente Ludmila Briede ariieguva
l.vietu

Kultiras vadibas 4. kursa studentu pasakums SQUID
GAMES (kursa PRODUCESANA ietvaros, kursu vada
doc.Jelena Budanceva, projektu grupas mentore — doc.
Jelena Budanceva). 10.12.2021

Kultiiras vadibas 4. kursa studentu organizéta Interjera
dizaina studentu izstades atklasana Nulles punkts (kursa
PRODUCESANA ietvaros, kursu vada doc. Jelena Budanceva;
projektu grupas mentore — doc.Ksenija Milca), 18.12.2021

Kultiiras vadibas daZzadu kursu studentu daliba projekta
Make IT hakatona, 18. un 19.02.2022

Alta Abola piedalijas ka koordinatore projekta Jauno
satiksmes dalibnieku forums 2022

Elizabete Caune piedalijas ka producente festivala Rigas
Alus svetki

Vitalijs Jakovlevs ieguva atzinibas rakstu par palidzibu
Ukrainu béglu un call centra darba organizéSanu no
Sabiedribas integracijas fonda SONIDO, 24.04.2022

Radosa darbnica ar Nadia Lolina — Lieldienu olu
apgleznosana Ukrainu tautas stila, kopa 10 dalibnieki (EKA
Kultdras vadibas macibspéki, absolventi un studenti),
14.04.2022

Péc orkestra RIGA pasitijuma studentes Sabine Soida un
Lasma Sondore veikusi pétijumu par profesionalo orkestru
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Aktivitates veids Aktivitates nosaukums/skaits vai dalibnieku skaits

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

starptautiskas sadarbibas iespéjam. Rezultata tapis
bakalaura darbs (aizstavéts ar 10 — izcili) un kopigs
zinatniskais raksts, kas iesniegts ETECH Zurnala.

Studentu daliba Konkursa World Happiness , 2021.g.
novembris

08.09.2021. studiju programmas “Vadibas zintbas” studentu
daliba atvérta diskusija: “Ka palielinat Latvijas uznémeéju
konkurétspeju”. Organizéja: Latvijas Investiciju un attistibas
agentira -LIAA.

08.09.2021. studiju programmas “Vadibas zinibas” studentu
daliba seminara “Socialo uznémeéju raditas parmainas un
iespéjas veselibas apripé” Organizéja: Latvijas Socialas
uznémeéjdarbibas asociacija un Labklajibas ministrija.

09.09.2021. studiju programmas “Vadibas zinibas” studentu
daliba vebinara “Emocionala Inteligence - kas tas ir un ko
dod?”. Organizéja: MetaCoach & APC Association of
Professional Coaches Latvia.

15.09.2021. studiju programmas “Vadibas zintbas” studentu
daltba seminara “Socialo uznéméju raditas parmainas un
iespéjas kultlras nozaré” Organizéja: Latvijas Socialas
uznémeéjdarbibas asociacija un Labklajibas ministrija.

22.09.2021. studiju programmas “Vadibas zinibas” studentu
daliba tieSsaistes seminara “Empatijas nozime organizacijas
vadiba”. Organizéja: NVO Nams.

14.10.2021. studiju programmas “Vadibas zinibas” studentu
daliba tieSsaistes konferencé “Sociala uznéméjdarbiba - kad
izaicinajumi partop aicinajuma”. Organizéja: Latvijas
Socialas uznémeéjdarbibas asociacija.

15.10.2021. studiju programmas “Vadibas zintbas” studentu
daliba seminara "Biznesa ieguvumi no aprites ekonomikas".
Organizéja: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija.

18. un 19. februart 2022. studiju programmas “Vadibas
zintbas” studentu daliba Hakatona “MaKE IT Hack”.

2022.gada pirmaja pusgada studiju programmas “Vadibas
zintbas” studentu daliba Ekonomikas un kultdras
augstskolas projekta “Inovaciju granti studentiem makslas,
kultiras, ekonomikas un IT starpdisciplinarajas jomas
(MaKE IT)” (Nr. 1.1.1.3/21/A/003).

21.03.2022. un 03.05.2022. studiju programmas “Vadibas
zintbas” studentu daliba radoSo meistarklasu sérijas
HIPERIONS. Rikoja: EKA StudéjoSo pasparvalde. Vadija: Rick
Feds, Egils Purvins.
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Aktivitates veids Aktivitates nosaukums/skaits vai dalibnieku skaits

STUDUU VIRZIENS ,,EKONOMIKA”

Pétniecibas virziens 1. llgtspéjiga attistiba un aprites ekonomika.
2. Aktualas tendences ekonomika un finansés.

Macibspéku skaits, kuriem ir 5
publikacijas WoS, Scopus

Paréjas zinatniskas publikacijas 11
Starptautiskie projekti 1. UnWaste

Apmekléto starptautisko konferencu 11
skaits (docétaji)

Studéjoso zinatnisko rakstu skaits pa programmam

Gramatvediba un audits 6

Biznesa ekonomika 8

Daliba studéjoso konferencés pa programmam (studéjoso skaits)

Gramatvediba un audits 3

Biznesa ekonomika 10

Starptautiskie tirdzniecibas dartjjumi 6

un logistika

Studéjoso pétniecibas/radosie Daliba ESF projekta “Inovaciju granti studejoSiem makslas,
projekti kultdras, ekonomikas un informacijas tehnologijas

starpdisciplinarajas jomas MaKEIT” (Nr. 1.1.1.3/21/A/003)
hakatrona un ideju veidosana:

- “Web of Content” — piedalijas studente Nora Japina
(studiju programma “Biznesa ekonomika”) kopa ar 2
studentiem no Marketinga programmas;

- “Alvejas bérni” — piedalijas Linda Zera un Anete Ozolina
(studiju programma “Biznesa ekonomika”)

- “Bullet Journal Spreads” — piedalijas studentes Megija
Mertena un Linda Vigante (studiju programma
“Gramatvediba un audits”).

STUDWU VIRZIENS ,, TIESIBU ZNATNE”

Pétniecibas virziens 1. Aktualas tendences jurisprudence.
2. Sporta tiesibu misdienu problematika.
Macibspéku skaits, kuriem ir 1
publikacijas WoS, Scopus
Studéjoso zinatnisko rakstu skaits 1

Daliba studéjoso konferencées
(studéjoso skaits)

Profesionalu vieslekciju skaits 3

STUDIU VIRZIENS ,, MAKSLAS”
Pétniecibas virziens Radosas industrijas un dizains.
Staptautiskie projekti Vilesa

Daliba stud&joso konferencés pa programmam (studéjoso skaits)
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Aktivitates veids Aktivitates nosaukums/skaits vai dalibnieku skaits

Datorspélu dizains un grafika 4

Interjera dizains 0

Studéjoso konference prezentétie radosie darbi/projekti pa programmam

Datorspélu dizains un grafika 9

Interjera dizains 6

Studéjoso pétniecibas/radosie 1. Latvijas Nacionala aizsardzibas akadémijas édnicas un
projekti Labklajibas centra telpu interjera dizaina projekts - studiju

programma ,,Interjera dizains”

2. Dizaina koncepts Tehnikas kultlras centram "Gauja" - studiju
programma ,,Interjera dizains”

3. Stikla un vides makslas objektu izstade “0 punkts” Gaujas Kluba
- studiju programma ,,Interjera dizains”

Studéjoso daliba konkursos 1. biedribas Ceribu sparni jauna logo izstradasanas konkurss - -
studiju programma , Interjera dizains”

2. CYBER.VET.EU Cybersecurity Game Jam — spélu izstrade par
kiberdrosibas jautajumiem - Studiju programma ,,Datorspélu
dizains un grafika”

3. Game Wave Festival 2021- Studiju programma ,,Datorspélu
dizains un grafika”

STUDIJU VIRZIENS ,,INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS”

Pétniecibas virziens IKT un digitalizacijas pétijumi.
Macibspéku skaits, kuriem ir 1
publikacijas WoS, Scopus
Starptautiskie projekti 1.Uxiship
2.Vilesa
Studéjoso zinatnisko rakstu skaits 9
Studéjoso zinatnisko tézu skaits 9
Daliba studéjoso konferencés 9
Studéjoso radosie projekti Daliba ESF projekta “Inovaciju granti studejoSiem makslas,

kultdras, ekonomikas un informacijas tehnologijas
starpdisciplinarajas jomas MaKEIT” (Nr. 1.1.1.3/21/A/003)
hakatrona un ideju veidosana (komanda “ArtHunt”)
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STRATEGISKA PARTNERIBA: SADARBIBAS PARTNERI LATVIJA

EKA sadarbojas ar vairakam organizacijam: uznémumiem, valsts un nevalstiskam organizacijam,

studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumos). Galvenie sadarbibas virzieni:
e daliba studiju virzienu un studiju programmu pilnveidg;
e praksu vietu nodrosinasana;
e daliba pétniecibas un radosajas aktivitatés;
e vieslekciju un radoSo darbnicu organizésana;
e daliba valsts nosleguma parbaudijumos.
Kop$ 2014.gada viens no EKA stratégiskiem partneriem ir Alberta koledza, ar kuru katru gadu ir

organizéti vairaki pasakumi.

Tabula 6. Kopsavilkums par svarigakam sadarbibas aktivitatem 2021./2022.studiju gada

Aktivitate Aktivitates nosaukums Partneris
VISI VIRZIENI
Starptautiska zinatniska Emerging Trends in Economics, Culture Alberta koledza
konference and Humanities ETECH2022
Studéjoso konference ,Studéjoso pétnieciska darbiba: teorija  Alberta koledza
un prakse’2022”
Macibu metodiska Musdienu macibu metodes studiju Alberta koledza
konference procesa kvalitates paaugstinasanai
Personala apmaciba Staff Training Week ,,Advanced Alberta koledza
Research and Teaching Methods”
Projekts ESF projekts “Inovaciju granti Banku augstskola
studéjosiem makslas, kultlras, Ventspils Augsto tehnologiju
ekonomikas un informacijas parks
tehnologijas starpdisciplinarajas jomas LZA Ekonomika institlts
MaKEIT” (Nr. 1.1.1.3/21/A/003) Alberta koledza
STUDNU VIRZIENS , VADIBA, ADMINISTRESANA UN NEKUSTAMA TPASUMA PARVALDIBA”
Profesionalu vieslekcijas Pieredzes stasts EKA absolvente Liega Zusmane,
JYSK Baltic&Belarus Kategoriju
vaditaja
Pieredzes stasts EKA absovente Dace Krimina, AS
Luminor banka, Klientu
risinajumu vaditajs (Lending
Advisor)
Miuzikas producésana —vai ar dzezu Valters Mucenieks, muazikis, Riga
iet viegli? Room valdes loceklis, EKA
absolvents
“Ka pardod laikmetigo makslu?” Astrida Rogule, makslas
zinatniece, izstadzu  kuratore,
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Aktivitate - s
LNMM kolekcijas glabataja, LKA
docente

Aktivitates nosaukums

Partneris

“Daliba EXPO — kultdras un makslas
izaicinajumi”

Kaspars Eglitis, agenttras TBWA
Latvija radosais direktors, Latvijas
paviljona Dubaji EXPO
koncepcijas autors, EKA
absolvents

“Sadarbiba ar Azijas valstim”

Kristitine Millere, LNMM makslas
muzeja BIRZA kuratore, LMA
doktorante

ledvesmas stasts

Kristers Rudzitis, muzikis, grupas
SUB SCRIPTUM solists, EKA
absolvents

izaicinajumi partop aicinajuma”

Pétijums Pétijums par profesionalo orkestru orkestris RIGA
starptautiskas sadarbibas iespéjam
Konference “Sociala uzneméjdarbiba - kad Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas

asociacija

Daliba profesionalajas

Latvijas Darba devéju asociacija
Latvijas Tirdzniecibas un
rdpniecibas kamera

STUDWU VIRZIENS , EKONOMIKA”

Mara Spicberga, teologe, biznesa
trenere, uznémumu vadibas
eksperte un konsultante

Profesionalu vieslekcijas Parmainas ka emociju jeb dvéseles

kaislibu katalizators”

“Biznesa vide Azerbaidzana”. Ivonna Kezbere, LTRK parstavis
AzerbaidZanas Republika, SIA
Travel agency SPARE, valdes
locekle, SIA AxGroup, valdes

locekle

Sadarbiba ar vidusskolam, Future Herous Latvia

jaunieSu organizacijam

Mentorings ES projeklta Future Herous

Projekts Finan3u izaicinajuma pilotprojekts FinLit

Daliba profesionalajas

Latvijas Darba devéju asociacija
Latvijas Tirdzniecibas un
rdpniecibas kamera

STUDIJU VIRZIENS ,INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS”

“Scrum and Agille methodology in Anna Zarubina, Ericsson (Irija)

software development”

Profesionalu vieslekcijas

SIA ,,Proof IT”, valdes loceklis,
Janis Ekmanis

,,Stasts par programmeétaja ikdienas
darbu un ko gaidit no Sis profesijas”

Daliba konferencé Latvijas atvérto tehnologijas Latvijas atvérto tehnologiju

asociacijas 15. Konference , Atvérta asociacija
digitala transformacija”
Diskusija Apala galda diskusija ,,1zaicinajumi TET

2022
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Aktivitate

Aktivitates nosaukums

Partneris

Vebinars

“Ka uzlabot IT pakalpojumu
parvaldibu”

LIKTA, Baltijas Datoru akadémija

Daliba profesionalajas

LIKTA
Latvijas atverto tehnologiju
asociacija

STUDIJU VIRZIENS ,, MAKSLAS”

Profesionalu vieslekcijas

Lekcija un konsultacija par
kiberdrosibas jautajumiem

CERT.LV

Gamedevs Latvija

Davis Toliasvili, SIA Estoty Rigas
studijas vaditajs, studiju
programmas "Datorspé|u dizains
un grafika" absolvents

Konkurss

GGJ (Global Game Jam) Next 2021
pasakums Latvija

Latvijas Spélu izstradataju
asociacija

StudéjosSo radosie projekti

Meébe)u dizains

,Projekcijas dizains”

Interjera atjauninasanas projekts
Nacionalaja Aizsardzibas akadémija

Latvijas Nacionala Aizsardzibas
akadémija

Daliba profesionalajas

Latvijas spélu izstradataju
asociacija
Latvijas Dizaina savieniba
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STRATEGISKA PARTNERIBA: STARPTAUTISKA SADARBIBA

Ekonomikas un kultliras augstskolai ir noslégti ligumi par sadarbibu kopigos zinatniskos projektos,
konferencu un seminaru rikosana, pieredzes apmaina studiju virziena ietvaros ar vairakam arvalstu
augstskolam.

Katru gadu EKA riko vairakus starptautiskus pasakumus, kuros piedalas sadarbibas partneru
macibspéeki un administrativais personals. Parskata gada dazi pasakumi, pieméram, International
Academic Week, nenotika arkartas situacijas un pandémijas dél. Tac¢u dazi pasakumi notika, daZi no
tiem tieSsaisté:

1) International Academic Week 2021 (19.-23.aprilis).

2) Starptautiska zinatniska konference ETECH2021 (22.-23.aprllis).

3) Starptautiska studentu konference ,,StudéjoSo pétnieciska darbiba: teorija un prakse’2021”.

EKA macibspéki piedalas starptautiskajos projektos un dazadas starptautiskas aktivitatés, kuras

organizé EKA sadarbibas partneri (plasak sk. parskatus par studiju virzienu pilnveidi).

Tabula 7. Kopsavilkums par svarigakajam starptautiskam aktivitatém 2020./2021.studiju gada

Aktivitate

Aktivitates nosaukums

Partneris

lidzorganizatori

VISI VIRZIENI
Konference Starptautiskas konferences ETECH 2022  Walsh College (USA)
lidzorganizatori
Konference Starptautiskas konferences ETECH 2022  Sumy State University (Ukraina)

Kvalifikacijas

pasakumi EKA
macibspékiem

paaugstinasana:

“Publication strategies: identify journals
and adapt your article to journal’s
unwritten rules”.

Dr. Abel Polese, senior researcher at
Tallinn University (Estonia)

“Research methods for social sciences”.

Dr. Viktorija Skvarciany, Associate
Professor, VILNIUS TECH (Lithuania)

Quantitative and qualitative research
methodologies

JOSE RAMON SAURA, PhD., Tenured
Professor, Rey Juan Carlos University
(Spain)

Different channels of publishing

VERA GELASHVILI, Associate Professor,
Rey Juan Carlos University (Spain)

Spiral dynamics model in education:
How to get your students and
employees be motivated and efficient at
studies and work?

MBA SVETLANA ZHURAVEL, PMProfs LTD
Owner, Multi-million start-up “Printify”
Strategic initiative general manager, ICU
Certified Coach since 2019, ICU Business
and Executive Coach, NLP practitioner
since 2017, Professional manager, PMP
certified with more than 17 years
experience in
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Aktivitate

Aktivitates nosaukums

Partneris
IT/Banking/Fintech/Transformation,
Mentor of RigaTechGirls (Latvia)

STUDIJU VIRZIENS ,,VADIBA, ADMINISTRESANA UN NEKUSTAMA TPASUMA PARVALDIBA”

Projekts Erasmus+ KA2, Capacity Building in the e Hochschule Wismar, LietiSko zinatnu
field of higher education, “Advancing universitate (Vacija)
circular economy in partner countries e Tallinas Tehniska universitate (Igaunija)
by development and implementation of e Ekonomikas un kultiras augstskola
Master programme "Waste (Latvija)
management" (UnWaste) e Ahmeta Baitursinova varda nosaukta

Kostanajas Valsts universitate (A.
Baytursynov Kostanay State University)
« S. Ualihanova varda nosaukta
Koksetauskas Valsts universitate (Sh.
Ualikhanov Kokshetau State University)
e Sakena Seifullina varda nosaukta
Kazahstanas Agrotehniska
universitate (Saken Seifullin Kazakh
Agrotechnical University)

Projekts »IKT studentu startapa kompetencu e Hochschule Wismar, University of
apgusanas paatrinasana ar Applied Sciences (Vacija)
starpdisciplinaru modulu kursu e Tallinn University of Technology
palidzibu augstskolu studiju (Igaunija)
programmas” (Accelerating ICT e Kostanay State University
students’ start-up development e Almaty Management University
competence via interdisciplinary e Caspian State University
modular courses in the HEI curricula
(projekta saisinatais nosaukums —

Uxiship))

Daliba Busines Management Development

starptautiskajas Association (BMDA)

asociacijas

Arvalstu docétaju
vieslekcija

“Happiness is Simple, Fun

and Applicable”

prof. Rajesh Pillania, Happiness Strategy
Professor, MDI, Gurgaon, Leading
Research-Based Happiness Movement in
India

Financial analysis

Dr. EDYTA MIODUCHOWSKA-
JAROSZEWICZ, Prof. Dr. MIRELA
ROMANOWSKA, University of Szczecin
(Poland).

1. "Culture policy — a few remarks from

the Lab"

2. '"International Culture projects —

Cameroon with 1000 woman eyes"

MATTHIAS THEODOR VOGT (profesors,
magistra programmas Culture
management direktors Zitavas Gerlicas
augstskola, kultdras politikas pétnieks),
Vacija.
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Aktivitate

Aktivitates nosaukums
Project management.

Partneris
Dr. AGATA BASINSKA-ZYCH, Assistant
Professor, Institute of Economics and
Finance of WSB University in Poznan
(Poland).

"Izstades un dizains ka projekts"

NADIA LOLINA (dizainere, makslas
zinatnu doktore, Kijivas universitates
dizaina fakultates dibinataja), Ukraina,

The art of Marketing: How to build a
strong brand?

Ing. DAVID RIHA, MBA PhD, Prague
University of Economics and Business
(Czech Republic).

STUDUU VIRZIENS ,,EKONOMIKA”

Projekts

Erasmus+ KA2, Capacity Building in the
field of higher education, “Advancing
circular economy in partner countries by
development and implementation of
Master programme "Waste
management" (UnWaste)

¢ Hochschule Wismar, Lietisko zinatnu
universitate (Vacija)

e Tallinas Tehniska universitate (lgaunija)

e Ekonomikas un kultdras augstskola
(Latvija)

e Ahmeta Baitursinova varda nosaukta
Kostanajas Valsts universitate (A.
Baytursynov Kostanay State University)

« S. Ualihanova varda nosaukta
Koksetauskas Valsts universitate (Sh.
Ualikhanov Kokshetau State University)

e Sakena Seifullina varda nosaukta
Kazahstanas Agrotehniska universitate
(Saken Seifullin Kazakh Agrotechnical
University)

Projekts

,IKT studentu startapa kompetencu
apglsanas paatrinasana ar
starpdisciplinaru modulu kursu palidzibu
augstskolu studiju programmas”
(Accelerating ICT students’ start-up
development competence via
interdisciplinary modular courses in the
HEI curricula (projekta saisinatais
nosaukums — Uxiship))

e Hochschule Wismar, University of
Applied Sciences (Vacija)

e Tallinn University of Technology
(Igaunija)

o Kostanay State University

e Almaty Management University

e Caspian State University

Arvalstu docétaju
vieslekcijas

Alternative Drives of Logistics.

Dr. rer. pol. STEFAN BONGARD, Professor,
Department of Service and Consulting at
the of Ludwigshafen University of
Business and Society (Germany).

Lekcija: The Goals of Sustainable
Development in Today's Context.

IRENA KLIMAVICIENE, Lecturer of
Accounting and Finance Department,
Kaunas University of Applied Sciences,
Lithuania.
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Aktivitate

Aktivitates nosaukums
Methods of individual credit risk
mitigation in credit institutions.

Partneris

MARIA GOLEC PhD, Associate Professor,
Institute of Economics and Finance, WSB
University in Poznan (Poland).

STUDIU VIRZIENS ,,INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS”

Daliba Dlearn (European Digital Learning
starptautiskajas Network)

asociacijas

Arvalstu docétdju  Internet of Things Acceptance in Smart Dsc. Eng. RENATA WALCZAK Professor at
vieslekcijas City of Ptock, Poland. the Faculty of Civil Engineering,

Mechanics and Petrochemistry of
Warsaw University of Technology
(Poland).

“SW quality management”

profesors UWE BUSBACH no Kiles
universitates (Vacija)

“Scrum and Agille methodology in
software development”

ANNA ZARUBINA, Ericsson (Trija).

STUDUU VIRZIENS ,, TIESIBU ZINATNE”

Arvalstu docétaju

Introduction to International Trade Law.

Mg.iur. VIOLETA VASILIAUSKIENE, Kaunas

pasakums

vieslekcijas World Trade organisation, its University of Applied Sciences
development and reguleation of world (Lithuania).
trade. Free trade agreements, European
Single market and its important to
business
Daliba Starptautiska bezpelnu organizacija
starptautiskajas International Athlets Rights Association
asociacijas (IARA)
STUDIJU VIRZIENS ,MAKSLAS”
Konkurss GGJ (Global Game Jame) Next Riga Latvijas Spéu izstradataju asociacija

World Hapiness Foto Contest

Happiness Strategy Foundation (Indija)

Arvalstu docétaju

"lIzstades un dizains ka projekts",

NADIA LOLINA (dizainere, makslas

vieslekcijas 31.03.2022 zinatnu doktore, Kijivas universitates
dizaina fakultates dibinataja), Ukraina

Daliba HEVGA - Videospé|u augstakas izglitibas

starptautiskajas alianse

asociacijas

ERASMUS+ programmas ietvaros 2021/2022. studiju gada 8 EKA studenti devas studét uz arvalstu

augstskolam. 2021./2022. akademiskaja gada kopa augstskola bija 49 iebraucosie studenti no

Spanijas, Francijas, Vacijas, Italijas.
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Parskata gada Erasmus + programmas ietvaros 14 EKA docétaji docéja kursus arvalstu augstskolas,
izmantojot mobilitates iespéjas. 21 arvalstu partneraugstskolu parstavji piedalijas EKA
starptautiskajos pasakumos: EKA Staff Week, EKA International Academic Week un Starptautiska
zinatniska konferencé ETECH2022 un 17 arvalstu partneraugstskolu macibspéki vadija nodarbibas

EKA.
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EKA STIPRO UN VAJO PUSU IZVERTEJUMS

Noslédzot studiju gadu, tiek veikta gada rezultatu analize un to novértéjums atbilstigi izstradatajai

EKA attistibas stratégijai, t.sk. stipro un vajo pusu novértéjums.

Tabula 8. Kopsavilkums par Ekonomikas un kulttras augstskolas stipro un vajo pusu novértéjumu

Stipras puses Vajas puses

e Kvalificets akadémiskais personals

e Specializacijas kursus docé nozaru
profesionali

e Multikulturala vide: studejosie un
akadémiskais personals no dazadam
valstim

e Aktiva daliba Erasmus+

e Pieejami granti studéjosSiem

e Zinatniskais zurnals ir indekséts datu bazés

e Tiek organizeéti vairaki zinatniski pasakumi
studéjosSiem un akadémiskajam
personalam

e Attistita e-vide

e Pétnieciba balstitas studijas (visas
programmas pétnieciba ka dala no studiju
procesa)

e Mauzizglitibas programmu piedavajums,
tostarp ar ESF atbalstu

e Pieejama speciala infrastruktira studiju
virzieniem

e Studejoso nepietiekams priekszinasanu
[Tmenis (matematika, tekstu rakstisana,
akadémiskais godigums, sp€ja patstavigi
studét)

e Dazas studiju programmas ir mazs
studéjoso skaits

e Nepietiekams profesoru skaits dazos
virzienos

e Nepietiekama atpazistamiba
starptautiskaja vide

e Nepietiekama EKA macibspéku publikaciju
citéjamiba

e Nepietiekami attistita starptautiska
sadarbiba visos virzienos

lespéjas Draudi

o Ciesaka sadarbiba ar darba devéjiem un
augstakas izglitibas iestadem

e Pilnigak izmantot starptautiskas
sadarbibas iesp€jas

e Veicinat studéjoso iesaisti zinatniskaja
darbiba

e Veicinat docétaju zinatnisko publikaciju
sagatavosanu

e Sadarbibas paplasinasana ar
starptautiskajam organizacijam

e Finanseéjuma piesaiste starptautisko
projektu 1stenosanai

e EsoSo programmu satura nepartraukta
pilnveide

e Normativo aktu izmainas augstakas
izglttibas joma

e JaunieSu emigracija

e lerobeZota iedzivotaju maksatspéja

e Konkurences paaugstinasanas izglitibas
tirgu

e Epidemiologiskas situacijas
pasliktinasanas un tas ietekmeé uz
ekonomisko situaciju valstt un pasaule

e Arvalstu studéjo3o iebrauk3anas
ierobezojumi sakara ar COVID-19 izplatibu

e Sadarbspéjiga sertifikata izmantoSanas
obligatums studejosSiem un macibspéekiem
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DARBIBAS PILNVEIDES PASAKUMI

Ekonomikas un kultlras augstskola ir dinamiski augosa augstakas izglitibas iestade, kuras darbiba ir
balstita un normativo aktu prasibam, izstradato attistibas stratégiju un augstakas izglitibas merkiem
— personibas, demokratiskas sabiedribas un zinatnes attistiba, darba tirgus pieprasijuma

apmierinasana.

Balstoties uz EKA darbibas analizi, studéjoSo un absolventu aptaujas rezultatu analizi, diskusiju ar
macibspekiem un darba devéjiem rezultatiem tika noteikti galvenie darbibas pilnveides virzieni

2022./2023.st.gadam:

1. Pilnveidot ieksejas kvalitates nodroSinasanas sistému, ievieSot papildus mehanismus un
procediras studiju kvalitates kontrolei (ipaSi e-kursu satura kontrolei un macibspéku
hospitacijas sistemas izveide).

2. Pilnveidot darbinieku snieguma novértésanas sistému.

3. Veicinat macibspéku kvalifikacijas paaugstinaSsanu par modernam macibu metodém un
jaunako digitalo riku izmantos$anu.

4. Veicinat internacionalizacijas pakapi, piesaistot papildus arvalstu macibspékus, motivéjot
studéjoSos izmantot Erasmus+ mobilitates iesp€jas.

5. Veicinat darba deveju iesaisti studiju procesa, nodroSinot praktiskus uzdevumus
studéjosSiem.

6. Veicinat macibspéku un studéjoso iesaisti zinatniskaja un radosSaja darba, pilnveidojot
proceduras ST darba organizésanai un atbalsta nodrosinasanai.

7. Veicinat digitalizacijas pakapi, pilnveidojot lietvedibas organizaciju.
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V) EKONOMIKAS UN KULTURAS

AUGSTSKOLA



