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Ekonomikas un kultūras augstskola
 Studiju programma “Kultūras vadība”
Bakalaura darba tēmu bloki, paraugtēmas un darba vadītāji 
1. Kultūras menedžments:
· Stratēģiskās un operatīvas plānošanas analīze un pilnveidošanas iespējas kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Organizācijas kultūras un vadīšanas stila izpēte kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Pārmaiņu vadības analīze un pilnveidošanas iespējas kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Attīstības vadība un attīstības stratēģijas izstrāde kultūras nozares organizācijai/ uzņēmumam (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Konkurētspējas analīze un pilnveidošanas iespēju plānošana kultūras nozares organizācijai/ uzņēmumam (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Menedžmenta funkciju analīze un pilnveidošanas iespējas kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā  (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Vadības stili un to ietekme uz darbinieku lojalitāti/ motivāciju kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Attīstības iespēju izpēte kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne vai MBA, Jeļena Budanceva);
· Kultūras produkta pieprasījuma izpēte un jauna produkta izstrādes iespējas (Mg.psych., Jekaterina Bierne).
2. Projektu vadība:
· Projekta izstrāde kultūras nozares organizācijai/ uzņēmumam (MBA, Jeļena Budanceva vai MSc.proj.mgmt., Jurita Krūma);
· Kultūras nozares projekta plānošanas analīze un risku vadība (MBA, Jeļena Budanceva vai MSc.proj.mgmt., Jurita Krūma);

· Kultūras nozares projekta analīze un pilnveidošanas iespējas (MBA, Jeļena Budanceva, vai Mg.art., Dita Pfeifere, vai vai MSc.proj.mgmt., Jurita Krūma);
· Kultūras nozares projekta risku analīze un pilnveidošanas iespējas (MBA, Jeļena Budanceva,  vai Mg.art., Dita Pfeifere, vai MSc.proj.mgmt., Jurita Krūma).

3. Kultūras mārketings:
· Produktu vadības un patērētāju apmierinātības analīze un pilnveidošanas iespējas kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.art., Ieva Andžāne);
· Sociālo tīklu mārketinga iespēju izmantošana kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.art., Ieva Andžāne vai MSc.proj.mgmt., Jurita Krūma);
· Bezbudžeta mārketinga iespējas kultūra nozares organizācijā (Mg.art., Ieva Andžāne);
· Iekšējā/ ārējā komunikācija sabiedrisko attiecību kontekstā kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.art., Ieva Andžāne);
· Reklāmas veidu analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.art., Ieva Andžāne);
· Kultūras mārketinga instrumentu mijiedarbības izpēte kultūras nozares organizācijās (Dr.phil., Velga Vēvere);
· Integrētā  mārketinga komunikācija, attīstība, inovācijas kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.phil., Velga Vēvere);
· Mārketinga stratēģijas izstrāde kultūras organizācijā (MBA, Jeļena Budanceva).

4. Fondi, to darbība un izmantošana organizācijas mērķu sasniegšanā:

· ES strukturālo fondu apguves analīze kultūras nozarē (Mg.sc.soc. Edgars Čerkovskis);

· Strukturālo fondu atbalsta programmas analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.sc.soc. Edgars Čerkovskis).
5. Cilvēkresursu vadība:
· Cilvēkresursu vadības analīze un pilnveidošanas iespējas kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne);
· Darbinieku/ brīvprātīgo motivācijas izpēte kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne vai MBA, Jeļena Budanceva).
6. Kultūras mantojums, ilgtspēja, kultūras mantojuma izmantošana, revitalizācija: 
· Galamērķu zīmolējuma stratēģija kultūras un kultūras mantojuma objektiem Latvijā (Dr.hist. Imants Ļaviņš);
· Tūrisms un nemateriālais kultūras mantojums (Dr.hist. Imants Ļaviņš).
7. Izstāžu menedžments:
· Izstādes pasākuma projeta izstrāde kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.philol. Ingus Baroviskis);

· Mākslas un dizaina projekta izstrāde kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.philol. Ingus Baroviskis);

· Izstādes izstrādes un funkcionālās fāzes analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.philol. Ingus Baroviskis);

· Muzeja izstādes projekta izstrāde kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.philol. Ingus Baroviskis).

8. Sponsorēšanas/finansējuma iespēju izpēte:
· Ārējo finansējuma avotu analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.phil., Velga Vēvere).
9. Korporatīvā atbildība:
· Korporatīvā sociālā atbildība kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.phil., Velga Vēvere);

· Vadīšanas ētika kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.phil., Velga Vēvere).

10. Kultūras politika: 

· Stratēģiskā virziena izstrāde kultūras nozares organizācijai (Mg.art., Dita Pfeifere);
· Latvijas kultūras nozares attīstības iespēju analīze kultūrpolitikas kontekstā (Mg.art., Dita Pfeifere).
11. Radošā industrija:
· Jaunu radošo kvartālu/ radošo klasteru veidošanas iespējas (Mg.sc.env. Kaspars Šteinbergs vai MBA, Jeļena Budanceva);
· Kultūras nozares uzņēmumu biznesa modeļi (Mg.sc.env. Kaspars Šteinbergs vai MBA, Jeļena Budanceva).
12. Brīvās tēmas (saskaņā ar studiju plānu).
