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Studiju programma „Kultūras vadība”

pamatprakses programma

Prakses tēma: Projekta izstrāde.

Prakses vieta: Kultūras nozares organizācija/ uzņēmums.

Prakses ilgums: 8 nedēļas.
Prakses mērķis: Nostiprināt augstskolā iegūtās teorētiskās zināšanas kultūras vadībā. Veidot profesionālās darba prasmes un iemaņas projektu izstrādē. Veikt prakses vadītāja uzticētos pienākumus, iekļaujoties organizācijas darbībā.
Prakses uzdevumi:

1. Izpētīt kultūras pasākuma un/ vai projekta izstrādāšanas pamatprincipus un gaitu kultūras organizācijā:
1.1. Īss prakses organizācijas apraksts (vēsture, darbības joma, pamatuzdevumi, vīzija, misija, mērķi, personāls, finansējums,  utt.).
1.2. Organizācijas pieredze projektu vadībā (cik un kādi projekti tiek īstenoti, kas ir specifisks projektu īstenošanas procesā tieši šajā organizācijā; kas ir atbildīgs par projektu īstenošanu; vai un kādi tiek izmantoti projektu instrumenti un dokumentācija).
1.3. Praktikanta pieredzes raksturojums (veiktie uzdevumi, problēmu situācijas un to risinājumi, darba pieredzes un pieredzes projektu vadībā raksturojums).
2. Izstrādāt projektu, kurā obligāti jāietver:
2.1. Problēmas izpēte jeb projekta nepieciešamības pamatojums: jādefinē un jāizanalizē problēma, kādēļ projekts tiek rakstīts: ko tas dos prakses organizācijai vai kādam citam; aktualitāte nozarei un organizācijai; problēma (var būt arī pozitīva).
2.2. Gadījumā, ja tiek analizēts pasākums, pamatojums, kāpēc un kādā mērā šīs pasākums ir uzskatāms par projektu (izmantojot teorētisko literatūru).
2.3. Projekta apraksts – projekta mērķis un uzdevumi, mērķa auditorija, īstenošanas laiks un vieta, paredzētie un nepieciešamie resursi. 
2.4. Projekta SVID analīze (jāveido arī SVID matrica ar stratēģiskās rīcības priekšlikumiem, kas izriet no matricas).
2.5. Risku analīze (jāizanalizē projektā iespējamie riski, to ietekme un varbūtība, kā arī pasākumi risku novēršanai; jāanalizē tikai tie riski, kas attiecas uz konkrēto projektu). 
2.6. Projekta struktūrplāns (shematiski jāstrukturē projekta laikā veicamie darbi vai norises, tos grupējot pēc projekta fāzēm, funkcijām vai pasākuma programmas elementiem).
2.7. Kopējais projekta laika grafiks (jāveido kā Ganta grafiks vai līnijdiagramma, uzskatāmi parādot katra darba sākuma un beigu laiku; laika grafikā jāiezīmē projekta starts un finišs, darbi, kas tiek veikti pirms un pēc pasākuma, kā arī pats pasākums).
2.8. Projekta budžets (tabulas formātā jānorāda projektā paredzētās izmaksas, tai skaitā cilvēkresursu izmaksas; izmaksu pozīcijas jāgrupē; ja projektam tiek piesaistīti līdzfinansētāji vai sponsori, tad atsevišķā ailē jānorāda to ieguldījums projektā; ja projektā ir paredzēti ienākumi (biļetes, tirgošana u.tml.), tie obligāti jānorāda tāmē.
2.9. Projekta komandas veidošana (hierarhiskā struktūra, jāapraksta projekta komandas sastāvs, lomu un atbildību sadalījums, savstarpējās sadarbības metodes, motivācijas instrumenti utt.).
2.10.Pasākuma programma, gadījumā, ja tiek analizēts pasākums.
Metodes: prakses atskaitē ir jāizmanto vismaz viena no šādām pētnieciskām metodēm:

· Intervija (mērķis – uzzināt projekta vadītāja viedokli par konkrēta projekta īstenošanu)
· Novērošana (mērķis – secināt, kādas problēmas parādās projekta īstenošanas gaitā).
Metodes ir jānoformē atbilstoši Nolikumam par studiju darbu un noslēguma darbu izstrādāšanu un aizstāvēšanu Ekonomikas un kultūras augstskolā (ar intervijas transkripciju / novērošanas protokolu pielikumā) un uz tām jāatsaucas, izklāstot informāciju par prakses organizācijas un projekta specifiku.  
Prakses darba saturs:

1. Prakses darba titullapa ar vadītāja parakstu.
2. Satura rādītājs.
3. Prakses mērķis, uzdevumi, projekta aktualitāte un nepieciešamības pamatojums, pētījuma laika periods (Ievads).
4. Prakses laikā iegūto atziņu, pieredzes raksturojums un novēroto problēmu risinājuma piedāvājums un prakses organizācijas raksturojums (skat. Punktus 1.1.-1.3), (1.nodaļa – Prakses raksturojums ORGANIZĀCIJĀ XX).
5. Projekta apraksts (skat. punktus 2.1. – 2.9.) (2. nodaļa – PROJEKTA XX analīze).
6. Izmantotās literatūras un avotu saraksts.
7. Pielikumi.

Prakses darba apjoms: 15 - 25 lpp. (bez pielikumiem).
Prakses darba tehniskais noformējums: jāveido saskaņā ar Nolikumu par studiju darbu un noslēguma darbu izstrādāšanu un aizstāvēšanu Ekonomikas un kultūras augstskolā.

Prakses darbam pielikumā jāpievieno:
· līgums par studiju praksi (viens eksemplārs);

· praktikanta raksturojums un prakses novērtējums;

· pamatprakses programma;

· prakses vadītāja aptaujas lapa;

· citi materiāli, kas sniedz papildus informāciju par prakses norisi un pētījuma rezultātiem.

· papildus var pievienot: 

· alternatīvos risinājumus (jāparedz vismaz 3 alternatīvi risinājumi, tie savstarpēji jāsalīdzina saskaņā ar „Projekta darba burtnīcas” paraugtabulu un jāizvēlas piemērotākais, pamatojot savu izvēli); 

· darba paketes (katrai struktūrplāna sadaļai saskaņā ar „Projekta darba burtnīcas” paraug tabulu jāveido darba pakete; katrai darba paketei janorāda atbildīgā persona (amats), nepieciešamie resursi un sagaidāmais rezultāts);
· mediju plāni;
· projektu pasākumu scenārijs vai programma;
· secinājumi un priekšlikumi.

Prakses prezentācija:
· titulslaids;
· prakses uzņēmuma/ vietas raksturojums;
· projekta aktualitāte;
· projekta būtības apraksts (koncepcija);
· SVID analīzes vai risku analīzes rezultāti;
· projekta struktūrplāns;
· projekta laika grafiks;
· projekta budžets;
· noslēguma slaids.
Prakses prezentācijas noformējums:

1. Prezentācijas tehniskajam noformējuma jāatbilst Nolikumam par studiju darbu un noslēguma darbu izstrādāšanu un aizstāvēšanu Ekonomikas un kultūras augstskolā.

2. Prezentācija jāsagatavo Microsoft Office PowerPoint programmā un jāsaglabā PDF formātā.
