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Studiju programma „Kultūras vadība”  

Studiju darba I paraugtēmas un darba vadītāji
1. Menedžments:

· Misijas, vīzijas un stratēģisko mērķu analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne vai Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);
· Plānošanas un organizēšanas funkciju analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne vai Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);
· Motivēšana un lēmumu pieņemšana kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne vai Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);
· Iekšējās komunikācijas raksturojums kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne vai Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);
· Organizācijas kultūras raksturojums kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne vai Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);
· Vadīšanas līmeņi un iekšēja komunikācija kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne vai Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);
· Vadīšanas līmeņi un organizatoriskā struktūra kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne vai Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);
· Vadītāja funkciju analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne vai Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);
· Komandas veidošana un vadīšana kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā(Mg.psych., Jekaterina Bierne vai Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs);
· Vadīšanas stilu nozīme un analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.psych., Jekaterina Bierne vai Mg.sc.env., Kaspars Šteinbergs).
2. Kultūras menedžments:
· Menedžmenta funkciju analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.art., Dita Pfeifere);

· Finansējuma avotu analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.art., Dita Pfeifere);

· Stratēģiskā virziena analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.art., Dita Pfeifere);

· Organizācijas kultūras raksturojums kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Mg.art., Dita Pfeifere).

3. Svētku un sarīkojumu vadība:

· Pasākumu plānošana kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.philol., Juris Millers);
· Pasākumu organizēšana kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.philol., Juris Millers);
· Konferenču organizēšana kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.philol., Juris Millers);
· Kultūras nozares pasākuma plānošana un organizēšana (Dr.philol., Juris Millers);
· Korporatīvo pasākumu organizēšana kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.philol., Juris Millers);
· Sabiedrības integrācijas pasākumu analīze Latvijā (Dr.philol., Juris Millers);
· Pasākumu veidu analīze kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.philol., Juris Millers vai Mg.art. Dita Pfeifere);
· Kultūras nozares pasākuma risku analīze (Dr.philol., Juris Millers);
· Brīvprātīgā darba izmantošanas iespējas kultūras nozares organizācijā/ uzņēmumā (Dr.philol., Juris Millers);
· Kultūras nozares pasākuma īstenošanas etapu analīze un pilnveidošanas iespējas (Mg.art. Dita Pfeifere).

4. Temats pēc studenta izvēles (atbilstoši studiju kursa programmai, individuāli saskaņojot ar studiju darba vadītāju.






